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" РАД и ЗАДАЦИ С ОСНОВНИХ ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА · , 
___У СЕЉАЧКИМ РАДНИМ ЗАДРУГАМА 


Одлуке Другог пленума ЦК КПЈ о социјалистичком преображај 
пољопривреде постале су борбени програм свих партиских организа- 
ција на селу, свих органа пољопривреде и целокупног радног сељаштва 
наше земље. У изградњи социјализма на селу активно учешће узимају. 
и сви чланови наше Партије и све масовне организације, јер је соци- 
јалистичка изградња села нераздвојно повезана с развитком целокупне 
наше привреде, са извршењем нашег Петогодишњег плана, са изград- 
њом социј ализма у нашој земљи, са. учвршћењем наше народне вла- 
сти, с јачањем наше народне државе. 


_ Ми смо наследили од старе Југославије веома заосталу пољопри- 
"вреду: велики комплекси земље у многим крајевима обрађују се нај- 
примитивнијим алатом (на пример, ралицом), индустрија Југославије 
пре рата такорећи није уопште производила пољопривредне справе, 
индустриске и интензивне пољопривредне културе у старој Југослар 
вији биле су врло мало заступљене, док је принос житарица и других 
култура био врло низак. Године окупације су нарочито катастрофално · 
„деловале на нашу пољопривреду. Џољопривредне справе и целокупни 
пољопривредни инвентар нису се обнављали, воћњаци и виногради су 
јако оштећени и запуштени, а сточни фонд, нарочито дека Узр 
је опао. 


"Својим пожртвованим. радом наши радни сељаци 6 успели у го- 
динама после рата да унеколико поправе такво стање у пољопри> 
"вреди, али, поред свега тога, пред органе народне власти, како савезне 
Владе и републичких влада, тако и њених нижих органа и партиских 
организација поставља се задатак да предузму озбиљне мере да се не 
само поправи још увек лопје стање у пољопривреди него и да она крене 
одлучнијим корацима напред. Тај задатак се поставља и зато што раз» 
витак индустрије захтева бржи темпо у преображају пољопривреде. 

Извршавајући одлуке своје Партије, партиске организације, пар- 
тиска руководства и државни органи постигли су крупне успехе у со- 
цијалистичкој изградњи села. На челу борбе за стварање сељачких 
радних задруга ступале су партиске организације на селу и срески 
комитети Партије. Њихов пожртвовани рад дао је добре резултате, та- 
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ко да ми данас имамо преко 6.000 сељачких радних задруга са 300.000 
домаћинстава и 1,600.000 ха. земље, што чини 147/. укупне обрадиве 
површине. Број новооснованих сељачких радних задруга и свакоднев- 
но повећавање броја нових домаћинстава која ступају у сељачке радне 
задруге, јасно и недвосмислено говоре о томе да су постигнути успеси 
У социјалистичком преображају села показали пут којим треба да иде 
наше радно сељаштво, да су показали предност колективног газдин- 
ства над индивидуалним, и да постоје сви услови да се социјалистички 
сектор наше пољопривреде још бржим корацима развија и учвршћује. 

Несумњиво је да су то прилично велики успеси који отварају 
нове перспективе за преображај наше пољопривреде. Но ти успеси не 
смеју ни за моменат да нас ставе у безбрижност, у самозадовољство. 
Напротив, ти успеси захтевају од наос још више напора. Пред наше 
партиске организације, партиска руководства и надлежне државне ор- 
гтане поставља се као непосредан, најозбиљнији задатак: учврстити по- 
стигнуте успехе, организационо ојачати створене сељачке радне за- 
друге, изборити се да оне·постану права социјалистичка газдинства, 
јер од организационог учвршћења — што условљава бољу производњу 
= зависи напредак сељачких радних задруга, а од напретка већ ство- 
рених, зависи даље, масовније, добровољно ступање сељака у сељачке 
радне задруге. Уколико будемо брже и упорније савлађивали органи- 
зационе проблеме на учвршћењу створених сељачких радних задруга, 
утолико ћемо успешније постићи нове победе у социјалистичком пре- 
ображају нашег села. 

Стварање сељачких радних задруга и социјалистички преобра- 
жај села условљавају огромне могућности за поправљање стања у на- 
шој пољопривреди, да би њен развитак ишао у корак с развитком ин- 
дустрије. Али, створити сељачку радну задругу није довољно, тиме 
ствар социјалистичког преображаја села није решена. Истовремено са 
стварањем, треба се упорно борити да се кроз сељачке радне задруге 
спроводи реконструкција наше пољопривреде. Зато је баш задатак 
партиских организација на селу да се боре за учвршћење сељачких 
радних задруга, за социјалистичку организацију рада у њима, за уна- 
пређење пољопривредне производње, спровођења агротехничких и 30- 
отехничких мера, већи принос, за освајање нових сетвених површина 
мелиорационим радовима и наводњавањем, за што већи сточни фонд и 
што већу продуктивност сточарства — једном речју, за такав разви- 
так пољопривреде који ће омогућити да се што пре обезбеди што више 
животних намирница за становништво и сировина за нашу индустри- 
ју, за испуњење обавеза према држави, напоредо са борбом за повећање 
културног и економског благостања задругара. Разумљиво је да се 
борба за учвршћење сељачких радних задруга мора да одвија кроз 
борбу против свих непријатељских елемената који покушавају и који 
ће настојавати да слабе и разбијају сељачке радне задруге, где год им 
је то могуће и где будност основне партиске организације и задругара 
није довољно развијена. 


Наша социјалистичка држава пружила је прилично помоћи се- 
љачким радним задругама у кредиту, у материјалу за капиталну из- 
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градњу, у пољопривредним справама и алату, у семену итд. У плану 
'за 1990 годину наша народна држава планира да се велики део мате- 
ријалних средстава стави на расположење сељачким радним задру- 
тама и да наша индустрија настави бржим темпом производњу пољд- 
привредних справа и алата. | 
Иако досада дата средства и средства која су у плану предвиђена 
за 1950 годину, не задовољавају потцуно огромне потребе наше зао- 
стале пољопривреде, ипак оне много значе, нарочито ако се истовре- 
мено предузму и организационе мере да се материјална средства што 


"правилније и што рационалније искористе. 


. Данас пред партиским организацијама на селу стоји најнепосред- 
нији и најважнији задатак: да учврсте постигнуте успехе, да органи- 
зационо среде и развију сељачке радне задруге. 

Створити сељачке радне задруге — то је само један део посла у. 
социјалистичком преображају села. Учврстити сељачку радну задругу, 
направити од ње социјалистичко газдинство — то се данас поставља 
као основни задатак, 

Шта значи организовати и учврстити сељачку радну задругуг 
То значи оспособити је да она, као социјалистичко предузеће, буде у 
стању да организује производњу на социјалистички начин, на соција- · 
листичким принципима, да подиже пољопривредну производњу, да по- 
већава принос, да обезбеђује државне потребе пољопривредним про- 
дуктима, итд. а самим тим се подиже и животни стандард задругарав. 

Један од најважнијих елемената за учвршћење сељачких радних 
задруга је усвајање Угледних правила за сељачке радне задруге, ви- 
„хово доследно примењивање и борба за њихово поштовање у пракси. 


Усвајање Правила није нека формалност. Правила су основни за- 
жон на чијим принципима мора да се изграђује свака сељачка радна 
задруга, с њима треба да буде упознат сваки члан сељачке радне за- 
друге и да се истовремено бори и залаже, како за њихово примењива- 
ње, тако и за чување од сваког нарушавања. Међутим, има појава да 
се у неким сељачким радним задругама усвајање Правила своди на 
"обичну формалност, да се правила приме на задружним скупштинама, 
а да се задругари не упознају ни с најосновнијим принципима из Пра- 
вила, нити их, пак, примењују у свакодневном раду у задрузи. Они 
ву формално усвојили правила, а у пракси раде мимо, па чак, и против 
Правила. 

Велики број наших сељачких радних задруга прихватио је и 
примио нова Угледна правила за сељачке радне задруге. Међутим, у 
Њиховом спровођењу наступило је низ потешкоћа, скретања, па чак и 
"одетупања од њихових основних принципа; или се пак она спроводе 
"шаблонски, круто, не водећи рачуна о специфичностима, о посебним 
условима појединог краја или сељачке радне задруге. Тако, на пример, 
приликом одређивања величине окућнице није се водило рачуна да 
се окућница шаблонски не одређује, да треба узети у обзир крај, број 
"чланова домаћинства и слично, како је то Џравилима јасно прециз- 
трано. Њ. а 5 њи 
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Правила за сељачке радне задруге постављају да свака сељачка 
радна задруга има свој правилник о организацији рада, производње и 
унутрашњег рада у њој, разрађен на основу конкретне ситуације и да 
се ови- правилници приме на скупштинама сељачких радних задруга. 
Њихово доследно примењивање имаће велики значај за организационо 
учвршћење сељачких радних задруга, за већу продуктивност у раду и 
јачу радну дисциплину. 

"Без правилне организације друштвеног рада немогућно, је орга- 
низовати производњу, повећати продуктивност рада. Свако социјали- 
стичко газдинство, свако социјалистичко предузеће захтева нови метод 
и нову организацију рада — социјалистички метод и социјалистичку 
организацију рада. Сељачка радна задруга, као социјалистичко газ- 
динство, такође захтева социјалистичку организацију рада. Заједнички 
Рад задругара и правилна расподела рада спадају међу основне еле– 
менте који карактеришу производњу у сељачкој радној задрузи. 
| Организација рада у сељачкој радној задрузи није неко споредно, 
техничко питање, већ организационо-привредно и организационо-по- 
литичко питање, јер то значи средити задругу, учврстити је, направити 
од ње социјалистичко газдинство са свесном радном дисциплином ње- 
вих чланова, значи правилно награђивати задругаре према социјали- 
-стичком принципу, итд. 

—_ Бритадно-групни систем рада је основна форма организације рада 
"у сељачкој радној задрузи. Бригада је основна, најважнија произво- 
Ђачка јединица у сељачкој радној задрузи. 

" Организацији бритадно-групног система рада треба одмах при- 
ступити, чим се формира сељачка радна задруга, настојећи да се он 
што правилније спроводи и да се стално усавршава, користећи и вла- 
стита искуства. 

„Све људство треба да буде обухваћено радним бригадама. Сваки 
члан сељачке радне задруге треба и мора да буде укључен у друштве- 

ну производњу. У члану 31 Правила за сељачке радне задруге постав- 
љено је: „Рад у задрузи се врши преко радних бригада и група“. 

При формирању бригаде, при давању производних задатака и при 
расподели рада, мора се, пре свега, водити рачуна о квалитету људ- 
ства, додељујући сваком појединцу онај посао који одговара њему, ње- 
говој способности, смислу, здравственом стању и слично, водити рачу- 
на да се сва постојећа радна снага потпуно искористи и правилно и ра“ 
ционално запосли. 


Приликом организације бригада треба обратити пажњу на следеће: 
. а) да састав бригаде буде организован као органска целина, да 
буде правилно комбинована радна снага да би дала пуни ефекат про-~ 
изводње и да сваки задругар дође у ону бригаду за коју има способ- 
кости, узимајући у обзир и жељу задругара, бринути се о правилном 
распореду старих људи, жена и здравствено слабих; 
_ 6) да састав бригаде буде сталан или што дужег рока, (у члану 
31 Угледних правила постављено. је: „Ратарске бригаде оргамизују се 
најмање на рок трајања једног плодореда, а :сточарске и воћарско-ви- 
ноградарске на три године“), јер кад бригада дуже ради на одређеним 
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парцеламе биће и више заинтересована да их боље обради Фубрење,' 
наводњавање, орање) и принос ће бити већи. То омогућава и правил-. 
није процењивање рада како целе бригаде, тако и сваког појединца, а 
у вези с тим и правилно награђивање. Исто тако и бригадир радне бри- 
таде треба да буде што сталнији; | | 

·__ -в) да бригада буде задужена. за извршење целокупног. процеса 
производње (задужити је парцелама које има да пооре, посеје и обере_ 
род), средствима за производњу. Бригадир задужује поједине задру- 
гаре инвентаром, водећи рачуна да се машине и радна снага додељују, 
најсавеснијим; 

т) бригади дати производни задатак на бази привредног плана. 
План треба да садржи не само колико бригада треба да уради, него и 
план приноса са парцеле коју обрађује, водећи рачуна да збир прино- 
са са појединих парцела. буде раван збиру. привредног плана сељачке 
радне задруге; 

д) унутар бригаде вршити индивидуална задужења на бази инди- 
видуалне одговорности. Свака бригада, трупа и појединац треба да 
буду задужени разрађеним задацима, да сваки задрутар зна свој про 
изводни задатак, радно место, норму итд.; 

"- Ђутри организовању бригаде обратити пажњу да оне добију оне 
културе које ће омогућити правилно и равномерно запослење и опте- | 
рећење у току целе године (на пример, воћарску бригаду задужити и 

другим културама — можда допунским — које се обрађују у оно време 
када нема радова у вокњаку, или их има мало), Исто тако во ра- 
чуна да те културе не буду територијално много удаљене да се не би 
много тубило у пребацивању бригада с парцеле на парцелу. 
тих Ради боље организације и контроле рада, бригаду треба делити. 
_на радне групе које морају бити органска целина. 

Унутар група организовати . „индивидуални рад или комбиновати, 
када је то потребно, 2—3 и више задругара (на пример: сади се купус, 
агвиа копају леје, један јаме, један сади, један доноси воду, један за- 
лива). Треба настојати да се свуда, гдегод је то могућно, врши инди-. 
видуалан рад унутар група, јер то ствара већу заинтересованост код 
задругара; али гдегод је теже применити индивидуални рад и гдегод, 
је потребна подела рада, где групни рад даје више резултата, већи учи-_ 
ивк, већи квалитет рада — треба примењивати групни рад. | 

Треба водити рачуна о томе да на челу групе буде такав вођа 
хоји ће моћи да руководи групом и који ће имати ауторитета код, за- 
друтара. Он, по способности и залагању, мора бити најбољи задругар 
у групи, да би био у стању да се стара како о организацији рада у гру- 
пи, тако. и о чувању радне дисциплине. 

Величину и састав бригаде треба конкретно одредити, водећи ра- 
чуна о разним елементима: врсти производње, средствима за производ= 
њу и слично, 0 могућности контрбле рада бригадира. Али, бригада мора 
да буде по величини и по квалитету таква да може да изврши све за= 
датке који јој се постављају. Но, ни ту не треба радити шаблонски, 
Ако стална: бригада није у стању да изврши неки сезонски задатак, 
онда она треба и може добити појачање у људству од других бригада 
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за извршење тога посла, а то се људство по извршењу задатка враћа 
у своје сталне бригаде. 

Бригадама и радним групама треба пружити помоћ у практич- 
гом примењивању агротехничких и зоотехничких мера. У том правцу 
треба да се заложе партиске организације и да организују васпитно 
стручни рад у бригадама, да их што више оспособе за усвајање нај- 
основнијих и најновијих тековина науке које ће примењивати у своме 


раду. РУКЕ 

Није довољно само организовати радну бригаду, одабрати добро 
људство, и слично. Правилно функционисање бригаде много зависи и 
од доброг бригадира који треба да организује извршење и контролу 
рада. | | 
Бригадир мора бити не само добрих организаторских спосвбно- 
сти да би био у стању да организује рад и чврсто држи дисциплину, 
већ он мора да добро познаје правила за сељачке радне задруге и нај- 
основнија агротехничка и зоотехничка правила за гајење култура; он 
мора стално да усавршава своје знање. | 

___Бригадир је одговоран за организацију производње, за извршење 
плана, он се брине о чувању и одржавању машина и алата, он се стара 
о организацији исхране, неге и чувања стоке, он се брине о томе да се 
на време обезбеди семе и да буде доброг квалитета, он је одговоран за 
квалитет извршеног рада, он се стара о раду и залагању задругара, о 
радној дисциплини, итд. Он, најзад, учествујући заједно са задругари- | 
ма у раду, учи их и поучава, и на самом раду и кроз производна са- 
ветовања. 

Да би бригадир одговорио своме задатку, треба му пружити што 
више помоћи. Он мора проћи курсеве неопходне за бригадире и стал- 
но учити и развијати своје знање. Најзад, он мора што дуже остати на 
једном послу и специјализовати се за њега. | 

Бригадира поставља управни одбор задруге, он је за свој рад од- 
говоран непосредно претседнику сељачке радне задруге и задругари 
морају извршавати сва његова наређења, чак и кад нису убеђени да он 
"има право, а жалити се тек касније претседнику, управи, па и скуп- 
штини задруге. | 

__ Бритадири, пак, у своме раду треба што више да користе савете 
и примедбе задругара, они треба да организују консултативна и про- 
изводна саветовања на којима се претресају резултати о раду, иску- 
ства, критикују се они који рђаво раде итд. | 

Раду сељачкој радној задрузи, као и у сваком социјалистичком 
предузећу, треба организовати тако да се спроводе социјалистички 
принципи награђивања — од свакога према способностима, свакоме 
према раду. Борба за правилно награђивање је основни принцип соци- 
јалистичке економике. Нарушавање ових принципа наноси велику 
штету сељачкој радној задрузи, јер неправилно награђивање руши 
радну дисциплину наносећи материјалну штету како задрузи, тако и 
задругарима. | 


Уравнидовка — изједначавање у награђивању без обзира на ве- 
лучину и квалитет уложеног рада — озбиљна је сметња учвршћењу 


СОЦИЈАЛИСТИЧКИ ПРЕОБРАЖАЈ СЕЛА 7 


сељачке радне задруге. Она смањује личну заинтересованост задру- 
гара да се што више уради, да се посао обави за најкраће време и да 
квалитет рада буде птго бољи. 

' Једна од највећих слабости у нашим сељачким радним задругама 
је баш невођење рачуна о том основном социјалистичком принципу на- 
грађивања, те се дешава да се „братски“, „равноправно“ врши награч 
Ђивање свих, без обзира на величину и квалитет рада. Наше партиске 
организације врло често не воде о томе рачуна, мисле да је то според-= 
на ствар, не виде да је баш неправилно, односно шаблонско награђи• 
вање задругара за уложени друштвени рад узрок многих слабости И 
тешкоћа у сељачкој радној задрузи. · 

Зато је баш данас један од најнепосреднијих и најхитнијих за~ 
датака, од чијег правилног решења зависи учвршћење сељачке радне 
задруге, радне дисциплине, организације рада, завођење принципа со- 
цијалистичког награђивања, тј. уколико по количини и квалитету за• 
другар више улаже друштвеног рада у задружну производњу, утолич 
ко добија и већу награду за свој уложени рад. 

· Дакле, награђивање треба вршити не само по количини, него и 
по квалитету утрошеног рада у задружну производњу. Због тога, да би 
се вршило правилно награђивање и да би се правилно делили приходи, 
утврђују се одређене норме — а то значи одредити ону потребну ко- 
личинву рада коју задругар треба да уложи у одређеном послу. Норме 
треба завести за све врсте радова у сељачкој радној задрузи. Питању 
завођења правилне норме треба обратити нарочиту пажњу. Норме тре- 
ба да буду реалне. Свака сељачка радна задруга мора израдити радне 
норме, водећи рдчуна о својим специфичностима — земља, инвентар, 
запрега итд. Норме саставља управни одбор сељачке радне задруге, а 
потврђује их скупштина и оне постају тада обавеза за све задругаре. 

Радови се не разликују само по количини рада коју је задругар 
уложио, већ и по квалитету, тежини, сложености, потребним квали- 
фикацијама које је задругар уложио у производњу. Није, на пример, 
довољно знати да ли је задругар цео дан радио, већ шта је радио, да 
ли је орао или радио неки лакши посао, колико је поорао, како је по- 
орао (дубоко или плитко орање, јер се улаже различита количина рада 
за теже и лакше радове), затим, за које је време свршио орање на 
одређеној парцели (јер је, нарочито за време сезонских радова, зна- 
чајно да се извесни послови сврше у што краћем року да временске 
непогоде не би омеле њихово благовремено извршење) итд. 

Радни дан је јединица за мерење количине и квалитета рада. 
Значи, треба извршити категоризацију радова и за различите радове 
(теже или лакше) треба да буде различит и радни дан (рецимо некоме 
се за лакши посао рад од 10 часова на дан рачуна као један радни дан, 
а за другу врсту рада, тежу и компликованију, рад од 10 часова на дан 
рачуна се као 1,5 радни дан). Дакле, радни дан треба посебно обрачу- 
навати за сваку врсту рада према количини и квалитету, а према утвр- 
ђеним нормама. 

Партиске организвције морају се борити за исправљање свих 
грешака у погледу награђивања; оне су дужне да помажу управама 
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еељачких радних задруга да врше пранилно награђивање, да тумаче: 
задрутарима смисао социјалистичког маграђивања, мобилишући их у 
борби против ленштина и забушаната, а за већу продуктивност и еко- 
номски напредак и процват сељачких радних задрута. Подела прихода, 
правилно награђивање јесте важан и политички задатак на коме треба 
водити борбу против НРПРИјАтсКИх елемената, ленштина, саботера 
и забушаната. | 

Даље, у вези с питањем. правилног награђивања треба истаћи да 
је задатак партиских организација да се брину да ке буде или да што 
мање буде, расходовања радни дана, да се на рачун радних дана не 
издржавају она лица чији се рад ва улаже у задружну производњу, 
већ служи за личне услуге задругарима (обућар, берберин, кројач), 
које радове треба да плаћају сами задругари према томе колико су их 
користили — јер, овакво трошење радних дана смањује вредност рад“ 
ног дана — а. ес друге стране, воде уравниловци. Исто тако треба учи- 
нити крај појавама да се предујмови у пољопривредним производима 
за подмирење потреба, који се у току тодине деле задругарима, деле 
без обзира на зарађене радне дане.. 

Посебно треба награђивати оне задругаре који се истакну у бор-' 
би за већи принос пољопривредних култура и у повећању продуктив= 
ности стоке. За такве задругаре треба примењивати допунске награде. 
У члану 45 Угледних правила за сељачке рада задруге 1 типа или 
члана 48 1 типа постављено је: 

„Радним бригадама, групама и појединим задругарима који 6о- 
љим квалитетом рада пребаце одређену норму у приносу култура, од- 

носно у продуктивности стоке, додељује се допунска награда у натури 
или новцу. 

Исто тако, бригадама, групама и појединим задругарима који због 

рђавог рада не постигну одређену норму у приносу, зарада ће се срез“ 
мерно смањити али највише за 10% о“. 
: Допунске награде треба предвидети у производним задацима 
тако да свака бригада и сваки појединац буду упознати како с произ- 
водним задацима тако и с висином допунске награде за премашење 
приноса. Циљ и смисао допунских награда треба да партиске органи- 
зације широко објашњавају и популаришу да би се задругари и бри- 
гаде мобилисали за премашење плана приноса и премашење продук- 
тивности у пољопривредној производњи. 

Али већи приход при обрачунавању не зависи само од личног за- 
лагања појединаца, него уопште од целокупног прихода сељачке радне . 
задруге. Зато је сваки задругар заинтересован за то да се не само он 
лично залаже за боље резултате у производњи, већ да се сви задру- 
гари, цео колектив залаже за рад у производњи. 

_ _ Партиске организације треба нарочиту пажњу да обрате на обра~ 
чуни поделу прихода у сељачкој радној задрузи који се врше на крају · 
године. 

| Приликом расподеле прихода неопходно је да се један део из- 
двоји за проширење средстава за производњу, јер. је баш и осмовни за-. 
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датак сељачких радних задруга да подижу и усавршавају производ- 
њу. Члан 89 Угледних правила за сељачке радне задруге гласи: „Рас~ 
подела годишње бруто (укупно) производње врши се на следећи на- 
чин: од бруто (укупно) производње одбијају се материјални трошкови 
задруге у које улазе и услуге незадругара и амортизвција. Од тако 
добијеног укупног дохотка задруге издваја се: 

+ отплата кредита узетих од државе, 

мл: та допринос за осигурање, | · | 

"~ допринос за управно-административне потребе. 

Затим се додељује: 

— одређен. принос у фондове задруге. 

Остатак дохотка дели се међу задругарима према уложеном раду, 
односно оствареним радним данима“. 

. Да би се могла развијати сељачка радна задруга, потребно је да се 

тално повећавају и обнављају средства за производњу. Поред јачања 
фондова за проширење средстава за производњу, потребно је јачати и 
натуралне фондове: семенски фонд, фонд сточне хране, резервне хра- 
не за прехранбени, људски фонд; сем тога, јачати фондове за инва- 
лиде, старце, дечје јасле — како то правила прописују. 

Има неких сељачких радних задруга које из својих прихода не 
остављају средства за проширену репродукцију, капиталну изградњу, 
набављање материјалних средстава за културно подизање задругара, 
већ дозвољавају да се сви приходи деле задругарима. У таквим се за- 
друтама не схвата да од привредног јачања сељачке радне задруге до- 
бијају и задругари и задруга и држава, а од такве наопаке, погрешне 
поделе прихода губе и задругари и задруга. и држава. На ту линију че- 
сто гурају и непријатељски елементи. . | 

Има, пак, и супротних појава да се одвајају велика средства за 
репродукцију коју задруга економски не може да издржи, тако да се 
вредност радног дана много смањи и тиме превише оптерећују за- 
другари. 

Зато партиска организација треба да се брине о томе да се подела 
прихода извршава правилно, да скупштина сељачке радне задруге 
одреди величину разних фондова, водећи рачуна да одређени фондови 
што их предвиђају задружна правила буду Толики да обезбеђују стал- 
ни економски пораст задруге, а исто тако да они не буду ни сувише 
високи, па да вредност радног дана буде сувише ниска, пошто то за- 
другари економски не могу да издрже. 

Раније смо већ говорили о томе да се при подели прихода међу 
задругарима мора водити рачуна о категоризацији посла, о норми- 
рању рада за сваку категорију на основу добре евиденције уложеног 
рада итд. 

. Радна дисциплина. Организација рада и радна дисциплина јесу 
два основна елемента од којих зависи подизање продуктивности рада 
у- сељачкој радној задрузи. | 

Дужност је партиских оргамизација да се политичким радом, по- 
дижући свест задругара, заложе за подизање и учвршћење радне дис• 
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циплине. Треба подизати звање задругара, осећање одговорности, по-= 
носа. Према оним задругарима код којих свест још није на висини, те 
нарочито за време хитних радова на задружном домаћинству ме изла= 
зе на рад, већ раде на својој окућници; треба настојати да се поли 
тичким радом развије правилан однос према заједничкој имовини и 
учврсти радна дисциплина. Треба, међутим, бити оштар према оним 
псјединцима — шпекулантима и нерадницима који су само формално 
членови сељачке радне задруте, а немају ни минимални потребан број 
радних дана. Партиске организације, у првом реду, треба да мобили- 
шу задругаре против таквих шпекуланата и нерадника, да. помажу 
управу задруге у борби за чврсту радну дисциплину, да предузимају 
и административно-казнене мере према прекршитељима радне дисци- 
плине, почев од јавне критике па до примењивања других казни, пред- 
виђених Угледним правилима за сељачке радне задруге и Правилни- 
ком о организацији рада, производње и унутрашњег реда у задрузи... 
„Опоменом, строгим прекором, укором на скупштини задруге, казном у 
висини пет радних дана, премештајем у нижу врсту рада, но најви- 
ше до два месеца по једној кривици“... „Смањивање се може извршити 
до једне трећине износа. Ако и ова мера не помогне, управни одбор 
предложиће скупштини задругара искључење таквог задругара из за- 
друге“. (Члан 61). 

Важно је напоменути, кад је реч о кажњавању оних који крше 
радну дисциплину, да се о казнама дискутује на састанцима задругара, 
и да буду васпитно средство. Исто тако треба јавно похваљивати и 
истицати примере добре радне дисциплине. Али дисциплина не зависи 
само од свести, од политичког рада, већ и од организације рада, поделе 
рада, од способности управе сељачке радне задруге да правилно руко- 
води, да правилно организује рад, да правилно запосли све задругаре 
и сл. Дисциплина зависи и од правилног награђивања задругара. 

Такмичење је социјалистички метод рада, који подиже макси~ 
малну активност задругара. Оно треба да буде што масовније, да обу~ 
хвата што шире масе задругара. Такмичење у сељачким радним задру~. 
гама треба да се спроводи у учвршћењу сељачких радних задруга, У 
повећању приноса, у благовременој обради пољопривредних култура, 
у извршењу обавеза према држави итд. 

Такмичење треба да буде плански организовано, да се добро при~ 
преми, да се све обезбеди за његово успешно извршење и да буду 
усклађене гране производње у којима се врши такмичење, јер на при- 
мер, шта вреди ако се такмичење добро спроводи у јесењем дубоком 
орању, а берба кукуруза још није завршена, тако да се задржава так- 
мичење у јесењем дубоком орању тиме што берба кукуруза споро на- 
предује — јер није усклађено једно и друго. 

Правилно организовање такмичења може много да допринесе 
учвршћењу дисциплине, развијању иницијативе у раду, да побољша 
квалитет рада, да повећава принос, да подиже продуктивност у раду. 
Важно је да се такмичење постави на што масовнију базу, да се так- 
мичи задруга са УВАРУТОМ. бригада са бригадом, као и појединци у. 
њима. 
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· __У обавезама за такмичење треба конкретно одредити какве радо- 
ве треба извршити, за коју врсту културе, каквим средствима, у ком 
времену, водећи рачуна о оптималним условима када се у којој се- 
зови радови морају завршити. Ко 

Оне који у такмичењу покажу нарочите резултате, треба награ- 
ђивати и допунским наградама, о њиховим резултатима писати у 
штамли и то конкретно — шта су постигли, како су постигли итд. 

_ Борба за већи принос и унапређење пољопривредне производње, 
Основви циљ и задатак сељачких радних задруга је усавршавање по- 
љопривредне производње, подизање пољопривредне производње на 
виши ниво. То треба да буде програм борбе свих партиских организа- 
ција у сељачким радним задругама, свих пољопривредних органа. 

· На индивидуалном поседу не могу се ефикасно примењивати 
агротехничке и зоотехничке мере не само зато што је индивидуално 
домаћинство расцепкано на многе парцеле (што отежава масовнију, 
примену агротехничких и зоотехничких мера), него што је код нас, 
због заосталости пољопривреде у многим крајевима, индивидуално до- 
маћинство конзервативније и отпорније према увођењу агротехнич- 
ких мера. | 

Стварањем сељачких радних задруга испуњени су предуслови 
за масовнију примену агротехничких мера, за повећање пољопривред- 
не производње, за већи принос, за већу продуктивност рада. Зато је 
борба за унапређење пољопривредне производње за већи принос, да- 
нас, када имамо доста велики број сељачких радних задруга, важна 
и економско-привредна. мера. Раскорак између развитка пољопривре~ 
де и развитка индустрије, заостајање пољопривредне поризводње иза 
растућих потреба државе у производима за исхрану и у сировинама за 
индустрију, може се и мора уклонити мобилизацијом од стране Пар- 
тије како управа сељачких радних задруга, тако и свих задругара у 
борби за већи принос, за унапређење пољопривредне производње, и у 
борби не само за количину него и за квалитет рада. | 

Борба за засејавање свих сетвених површина углавном је завр= 
шена. Пред нама је борба за освајање нових сетвених површина мелио- 
рацијом и наводњавањем, за већу продуктивност сточарства, за при- 
мену агротехничких и зоотехничких мера, за веће количине пољопри- 
вредне производње за исхрану становништва и сировина за нашу ин- 
дустрију. | 

Већи принос и унапређење пољопривредне производње је основ- 
ни елеменат од кога зависи учвршћење сељачких радних задруга, њи- 
хово јачање и њихов пораст, од кога зависи извршење обавеза према 

| , подизање животног стандарда задругара најзад, од чега 38- 
виси да ли ће стварање сељачких радних задруга бити очигледан при- 
мер за индивидуалне сељаке да је ступање у сељачку радну задругу 
пут бољем животу за све радне сељаке. | 

Због свега тога партиске организације овом питању треба да по- 
клоне велику пажњу, нарочито у оним крајевима где је већа техничка 
заосталост и низак принос, ломећи пажљиво и упорно сваки отпор код 
задругара у погледу конзерваљивизма према увођењу нових технич- 
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ких средстава и примењивању нових агротежничких и зоотехничких 
мера. Партиске организације морају бити активније на, овом подручју 
и уложити много више иницијативе да се у задружној производњи 
примене најосновније мере за унапређење пољопривредне производ- 
ње, не чекајући у томе сву помоћ од органа пољопривреде. Оне мдрају 
користити стечена искуства и њих разрађивати и примењивати. 

Цартиске организације у сељачким радним задругама треба да 
пружс пуну помоћ пољонривредним научно-иетраживачким установа- 
ма на повезивању науке и праксе — на организовању пољопривред- 
них лабораторија и семенских парцела у сељачким радним задругама 
које ће, под непосредном контролам њаучно-истраживачких установа, 
допринети масовној примени научних резултата у пракси, агротех- 
ничких и зоотехничких мера, | а нарочито осигурати потребне количине 
квалитетног семена. 

· У оним сељачким радним задругама где се принос повећава изнад 
просека, повећава се баш као резултет минималних агротехничких 
мера — јесењег дубоког орања, запраптивања семена и слично, што је 
омогућила и употреба трактрра и семенска служба. 

Међутим, низ корисних, основних, неопходних и лако примењи- 
вих агротехничких: мера могућно је спровести ако се озбиљно схвати 
њихова важност и ако: партиске организације покажу довољно иници- 
јативе и предузму мере за њихова ки у. пољопривредној 
производњи. 

Несумњиво је да нови методи и организација рада, као што су 
бригадно-трупни систем рада, норме, правилно награђивање, такми- 
чење итд. имају великог значаја за подизање производње и повећа= 
.· ње приноса. Али, ако би се бар оне минималне агротехничке и зоотех- 
ничке мере спровеле, за које постоје све могућности, принос би се 
још: повећао. Такве мере су: правилно увођење вишегодишњег плодо- 
реда, нарочито увођење новог плодореда где су се прошириле инду- 
стриске културе, производња властитог семена, борба за заштиту од 
биљних и сточних болести (кромпирове златице, губара, штитасте 
ваши, слинавке), за чување ђубрива, за спремање силаже итд., обез= 
беђење квалитетног семена помоћу веменских парцела, вршење калци- 
фикације земљишта, допунско опрашивање култура, вршење јарови- 
зације житарица, сетву легуминоза итд. Поред ових минималних 
агротехничких и зоотехничких мера, треба настојати да се сетва на 
време изврши, а такође плевљење, обрада, окопавање и жетва. Пра- 
вилно и благовремено извршавање ових мера може врло много да 
повећа. принос. 

У вези са спровођењем агротехничких мера у пољопривреди, · 
треба. нарочиту пажњу обратити увођењу плодореда, јер ова мера није 
везана ни са механизацијом, нити с неким нарочитим тешкоћама, нити 
употребом материјалних средстава, а има огромну важност за пове- 
ћање плодности земље и повећање приноса. 

Разноврсност газдинства: гајење "житарица, сточарство, врШка | 
база, поврће итд. помаже да се потпуније искоришћава земљиште, 
средства за производњу и правилно распоређује радна снага. 
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Највећи значеј плодореда је у томе што његово увођење 'омогу- 


ћава увођење парцела, лакше обрађивање; бољу организацију рада и 
"правилнију употребу пољопривредних маштина; плодоред омогућава 


гајење, проширење других допунских култура, пчеларство, рибарство 


„итд. Увођење. плодореда треба сагласити како карактеру пољопривред- 


не производње дотичног краја, тако и интервсима државе и задругара. 
". "Разуме се, треба нарочито обратити пажњу да се азгротехничке 
мере не примењују шаблонеки, једнако за све сељачке радне задруте, 


"за све крајеве, већ водити рачуна о. конкретним условима и држати 


се упутстава која долазе од пољопривредних органа. · "4 4 
Треба такође напоменути да агротехничке и зоотехничке . мере 

морају да буду плански постављене, да се утврде агроминимуми и з0- 

оминимуми и да се развије борба за њихово реализовање.  · > , 
Једна од важних мера за повећање пољопривредне производње, 


· за повећање : приноса, јесте правилно коришћење механизације, њено 


пуно искоришћавање, чување машина, нега и исхрана радне стоке. 
Партиске организације треба да обрате велику пажњу. на правилно кд- 
ришћење средстава за производњу, а нарочито. машина, трактора, рад- 
не стоке. Нарочито треба да обрате велику: пажњу коришћењу и ну- 
вању. трактора тамо где су трактори предати сељачкој радној задрузи 
на употребу. Има појава да трактори нису искоришћени за орање и 
теже послове, већ за лакше радове, унутрашњи превов, пребацивање 
задругара и слично, уместо да трактори рвде најтеже и најхитније ра- 
дове а лакше коњи и еточна запрега, Исто тако стечном запрегом 


"обрађивати оне парцеле које су непогодне за обрађивање тракхором. 


Има и супротних појава да радна. стока није довољно искоришћена, да 


"се еве чека на било властити. трактор или на рад пољопривредних ма- 


шинских станица, тако да се. пољопривредни радови одуговлаче. 

· Сточарству и јачању сточног фонда у сељачким радним задру- 
гама треба посветити нарочито велику пажњу. Пре свега зато што без 
сточарства пољопривреда не може лравилно да се развија (природно 
ђубриво, крмна база регулише правилно плодоред и друго), зато што 
су сточни производи, поред житарица, основна исхрана. Сем тога, ако 
у сељачким радним задругама није развијено сточарство, огромна: кд- 
личина сточне хране. пропада. . 

.„. Зато треба предузети све мере. да се развије „задружно- сточар- 
ство, једна од најважнијих грана наше привреде која је јако заостала. 
Сељачке радне задруге морају постати богате разноврсном стоком. 
Због тога треба обезбедити довољно крмне базе за стоку, порећати при- 
плод, борити се за бољу расу. | 

У циљу јачања сточног фонда у сељачким радним задрутама тре- 
ба уложити што више иницијативе на подизању зграда за стоку, пра- 
вилно користећи добијени материјал, проналазећи материјал из ло- 
калних извора. Затим, треба обезбедити откуп младих грла, подмлат- 
ка. са окућнице, чување младих грла, стоке за приплод, повећање про- 
дуктивности стоке гајењем расне, чистокрвне стоке, заменом ниско 
продуктивне високо продуктивном стоком итд., обезбеђењем доо нно 
крмног биља, спремањем силаже итд. | 
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Питању хадрова за сточарство треба тикође посветити много 
"бриге. Најбоље задругаре, чланове Партије и омладинце у првом реду, 
треба слати у сточарске бригаде, а бригадире за сточне бригаде треба 
оспособљавати на курсевима, да би били у стању да организују пражи- 
лан рад на задружном сточарству. Треба сузбијати неправилни став 
неких чланова Партије и неких основних партиских организација 'у 
сељачким радним задругама по питању значаја рада у сточарству, јер 
многи чланови Партије не желе да раде у сточарским бригадама сма- 
трајући да је то као неки унижавајући посао. Таква схватања су туђа 
комунистима, поготову ако значај посла захтева ређе зелигање чла- 
нова Партије. 

Кад је реч о борби за повећање пољопривредне производње, тре- 
ба истаћи значај увођења допунских и нових култура које нису га- 
јене док је био индивидуални посед, или су гајене мало, а сељачка рад- 
на задруга ствара велике могућности за њихов напредак. То је живи- 
нарство, нарочито водоплавна живина (гуске и пловке), пчеларство и 
рибарство. Ове гране могу се лако и скоро у свакој сељачкој радној за- 
друзи увести не само без шгтете по главне гране пољопривредне про- 
изводње, него чак и на њихову корист. 

Нарочиту пажњу треба поклонити стварању разних неопходних 
радионица при сељачким радним задругама, као коларских, ковачких, 
плоткивачких, радионица за оправку пољопривредвих машина и алата. 
Треба настојати да се ове радионице обезбеде птто више материјалом 
из локалних средстава, као старим гвожђем, проналажењем разног 
·" алата код задругара који им није потребан, а може да користи задру- 
жним радионицама. Радионице морају на време вршити преглед за- 
лружног инвентара, кола, пољопривредних справа и алата и преду 
зимати мере за оправку, не чекајући почетак сезонских радова. О томе 
такође треба да воде рачуна бригадири, настојећи да предузму све 
мере да се инвентар на време доведе у исправно стање. Ове радионице 
могу да израђују и разне пољопривредне алате, као мотике, ашове им 
слично. 

Поред радионица, сељачке радне задруге треба да стварају, где- 
год за то има услова, и разна ситна локална предузећа која ће радити 
за потребе сељачких радних задруга, као, на пример, циглане, црепа- 
не, или пак, друга предузећа која ће прерађивати сировине које про- 
изводи сељачка радна задруга, као млекаре, сушнице за сушење воћа, 
подруме за прераду вина и слично. 

Борба за већи принос, за развијање и унапређење пољопривред- 
не производње треба да буде систематски и сталан садржај рада парти- 
ских организација у сељачким радним задругама. | 

Неоспорно да је за развитак сељачких радних задруга, за њи- 
хово оспособљење, за унапређење пољопривредне производње, неол- 
ходно да оне буду снабдевене не само крупним пољопривредним ма- 
шинама, справама, алатима, грађевинским материјалом итд., већ и 
разним другим материјалима, као што је стакло, амови, плех итд. У. 
том циљу је предузето низ мера да се, пре свега, републичка инду- 
стрија више оријентише на производњу продуката за пољопривреду 
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и да се онај материјал који је хитно потребан сељачким радним за- 
друтама, уколико се располаже резервама, одмах стави њима на рас- 
положење. | | | | 

Разуме се да само стављање овог материјала сељачким радним 
задругама на располагање није довољно. Потребно је, пре свега, да 


партиске организације мобилишу управе сељачких радних задруга и 


задругаре да тај материјал правилно користе. Ово никако не значи да 
треба ову помоћ очекивати од материјала из републичке и савезне ин- 
дустрије, већ треба и даље развијати и јачати иницијативу локалних 
предузећа и радионица коришћењем локалних извора за производњу, 
ситних алата и материјала потребног сељачким радним задругама. 

Привредни план — то је годишњи задатак сељачких радних за- 
друга у производњи: шта ће сељачка радна задруга произвести, каква 
ће средства бити потребна за производњу, како ће се вршити распо- 
дела прихода итд. Он мора да буде реалан израз моћи задруте. 

Унапређење, повећање и проширење пољопривредне производње 
немогућно је без планског руковођења, које је неопходно за свако со- 
цијалистичко газдинство, за свако социјалистичко предузеће. Зато се- 
љачке радне задруге, као социјалистичка газдинства, морају радити 
по плану, што, поред унапређења, проширења и повећања пољопри- 
вредне производње, омогућава борбу за смањење трошкова производ= 
ње и побољшање животног стандарда задругара. 


Привредни план — то је борбени, радни програм сељачких рад- 


_них задруга, својина свих задругара у сељачкој радној задрузи. 


Какви су недостаци у прављењу привредних планова у нашим 
сељачким радним задругама: | 

Основни недостатак у изради привредних планова јесте да се пра- 
ве у канцеларијама, да их праве чиновници из среског повереништва 
за пољопривреду у заједници с књиговођама сељачких радних задру- 
га који су обучени само с техничке стране, док управе сељачких рад- 
них задруга, партиске организације и задругари нису упознати са из- 
радом планова и не учествују активно у њиховој изради. Због тога су 
планови нереални или превисоки, или најчешће прениски, због тога 
они нису борбени. програм свих задругара, већ парче папира које стоји 
закључано у фијоци, а не мобилизатор активности свих задругара. 

Зар се може, рецимо, дозволити да сељачке радне задруге у сво- 
ме привредном плану предвиђају нижи принос житарица од просеч= 
ног приноса, или да ће бити минимална продукција стоке, да ће бити 
велико угинуће, да ће овце давати вуне испод просечног приноса итд. 

·_ Овакви планови не само да не мобилишу и не покрећу задругаре 
у борбу за повећање приноса, него их демобилишу, пасивизирају и 
одвлаче од борбе и рада у сељачкој радној задрузи. 

Привредни план сељачке радне задруге није збир „планова“ до- 
јучерашњих индивидуалних домаћинстава већ план једног социјали- 
стичког газдинства које има велике и разноврсне могућности за пове- 
ћање пољопривредне продукције. Направити добар план који је ре- 
алан израз моћи сељачке радне задруге, у коме ће се тачно одредити 
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шта и колико чега треба засејати, колико чега произвести, колики при- 
нос да буде; направити план расподеле производе, шта дати држави, 
шта за фондове, шта за потребе задругара; значи будити и развијати 
покретачке снаге у борби за већу производњу, за већи принос, за извр- 
шење обавеза према држави. Треба га израдити тако да буде чврст, да 

у његовом извршењу не настаје често потреба да се мења, или да се 
чак ради мимо њега, јер то значи унапред га осудити на пропаст. До- 
бро направљен план, пак, не вреди ако он у сељачкој радној задрузи 
лежи у фијоци, ако задругари нису упознати с њим или ако се ради 
мимо плана. С друге стране, пак, то не значи, да план не треба допу- 
њавати у току самог спровођења, ако је то нужно. и оправдано. Честа 
је појава да се у плановима планирају само основне културе: зиџеница, 
кукуруз и индустриско биље, да се планира само оно што је обавезно 
да задруга засеје, а не планирају се други пољопривредни продукти им 
пољопривредне допунске културе. Овакав недостатак у планирању 
доводи до слабљења иницијативе и иовронносте за јачање и напредак 
сељачких радних задруга. 

У изради привредних планова нарочиту пажњу треба посветити 
питању извршења обавеза сељачких радних задруга према држави. То 
треба да буде први задатак сељачких радних задруга. Као што јачање 
задружних фондова ствара материјалне услове да сељачка радна за» 
друга повећа своју производњу и принос, тако извршење обавеза пре- 
ма држави даје држави материјална средства за подизање и развија- 
ње народне привреде. 

Извршење обавеза према држави од стране сељачких радних за- 
друга треба поставити као питање не само дужности сељачких радних 
задруга, већ и као питање части задруге и задругара. Она задруга која 
је извршила и премашила испуњење обавеза према држави треба да 
се поноси, као и сваки задругар те задруте. 


Књиговодство и евиденција су један од основних услова за соци- 
јалистичко газдовање, за правилну поделу прихода и правилно награ- 
Ђивање. Привредни план није могућно правилно поставити, ни кон- 
тролисати његово извршење, ако нема правилно организованог књи- 
товодства и евиденције. Да би сељачка радна задруга била у стању да 
изврши задатке, књиговодство у њој мора бити добро организовано и 
ажурно. Књиговодство које није ажурно не Одговара својој сврси. 
Ажурно и добро организовано књиговодство користи да контролише- 
мо извршење плана, да ли се испуњава или подбацује, да ли сељачка 
радна задруга добро напредује, једном речју, оно треба да нам сигна- 
лизира да ли се правилно ради, да ли ин ка И нодостита- 
ка у раду и слично. 

Партиске организације у сељачким радним задрутама МЕ да 
поклоне пажњу завођењу уредног књиговодства у задругама, да онд 
буде што једноставније и што прегледније како би се управе сељач- 
хих радних задруга могле њиме правилно служити и како би им била 
највећа помоћ у административном руковођењу. 

У том циљу треба слати инструкторе из повереништва за пољо=~ 
привреду који ће давати упутства књиговођама. Ту много могу помоћи 
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патронати установа као и масовно организовање курсева за задружне 
књиговође. Партиске организације у сељачким радним задругама тре- 
ба да настоје да на те курсеве одлазе они другови који имају смисла 
и услова да се на њима оспособе за књиговође. 


Оперативни план се израђује на бази привредног плана и то пре 
почетка сезоне радова. Он омогућава и обезбеђује организовање извр- 
шења задатака постављених у привредном плану, конкретизује сред- 
ства за извршење привредног плана, прави расподелу рада, одређује 
задужења, прави распоред за радове, распоред средстава за произ- 
водњу итд. 

На основу оперативног плана праве се сезонски, месечни, декад- 
ни и други планови у којима треба да буде прецизирано кад и у коме 
року треба да се обаве поједини радови. При њиховој изради треба 
обратити пажњу на правилан распоред људске радне снаге, сточних 
запрега и механизације. 

При прављењу сезонских планова треба нарочито пазити да се 
важни послови обаве у што краћем року како их не би омеле времен- 
ске непогоде. Штавише, при извршењу пољских радова, ако се по- 
каже неопходна потреба за повећањем радне снаге, запрега и машина, 
не треба се круто и шаблонски држати оперативног плана, треба при- 
времено за извршење тога хитног посла вршити померања, вирма- 
нисања. 

Оперативни план разрађује управа сељачке радне задруге с бри- 
гтадирима, а декадни план с бригадирима и вођама група; с њима треба 
упознати све задругаре у бригадама и групама. Овде нарочито треба 
да развије сву иницијативу основна партиска организација настојећи 
да се за спровођење ових мера одржавају производна саветовања како 
управе сељачке радне задруге са бригадирима, тако бригадира са за- 
другарима, у оквиру бригаде и групе. | 

Чување задружне имовине, Партиске организације треба да раде 
на развијању код задругара правилног односа према заддужној имо- 
вини и будности према чувању задружне својине, штедњи, развијању 
свесног односа према раду, квалитету рада, бризи и чувању задружне 
стоке, а против крађа, злоупотреба, аљкавог односа и руковања за- 
дружним алатом и машинама, разобличавајући суду све оне који не 
чувају и који уништавају задружну имовину. 


Руковођење сељачком радном задругом. Руководити сељачком 
радном задругом значи организовати је на принципима Угледних пра- 
вила за сељачке радне задруге, борити се да њена организација буде 
таква да задруга може најбрже и најбоље да изврши задатке који се 
од ње траже. 


Али, није довољно поставити само правилну организацију, поста- 
вити правилно основне организационе принципе. Неопходно је обезбе- 
дити такво управљање и руковођење задружним газдинством како би 
се осигурало извршење свих задатака, извршила организација про• 
изводње и обезбедило извршење привредног плана. 
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Док предузећем, фабриком, државним добром руководи дирек- 
тор, на основу директива свог вишег оперативног-административног 
руководства и државних органа, дотле сељачком радном задругом 
управљају сами задругари, на основу Прввила и закона а преко своје 
скупштине и оних руководећих органа које изабере задружна скуп- 
штина. Ова битна разлика у начину руковођења потиче из разлике у 
карактеру друштвене својине: у првом случају средства за производ“- 
њу су народно-опште државно власништво, а у другом случају сред- 
ства за производњу су власништво сељачке радне задруге (у задрузи 
највишег ТУ типа) а у задругама нижег типа делимично се састоје од 
удружених средстава за производњу која се уносе у облику удела (код 
Пи Ш типа) или закупа (код задруге најнижег типа) или заједничких 
средстава за производњу која сељачка радна задруга ствара у процесу 
свог развитка. Зато је и управљање сељачком радном задругом за- 
једничко. Задругом управља скупштина задругара која претставља 
највиши руководећи орган те задруге. Скупштина се мора одржавати 
редовно у оном року како се то поставља Правилима за сељачке ралне 
задруге. Она прима извештаје о раду сељачке радне задруге, њој управа 
сељачке радне задруге полаже рачуна о своме раду, она бира нову упра- 
ву и одређује задатке за следећу годину, усваја привредни план, реша- 
ва расподелу прихода, једном речју, она доноси све најважније одлуке 
које су обавезне како за управу задруге, тако и за све задрутаре. 


Од скупштине до скупштине највећа је власт у сељачкој радној 
задрузи управни одбор. Он је извршни орган скупштине, спроводи 
одлуке скупштине, управља самостално задругом на основу државних 
планских задатака, задружних правила, правилника, скупштинских 
сдлука, он оперативно руководи целокупним животом и радом сељач= 
ке радне задруге — он је оперативни штаб сељачке радне задруге. У 
управном одбору треба да буду заступљени најспособнији и највред-= 
вији задругари. он треба да буде активна целина, а не неко репрезен= 
тативно тело. Да би он то могао бити, у њему треба да буде извршена 
празилна расподела рада, а не да се целокупан рад сваљује на леђа 
претседника који треба да руководи и обједињава целокупан рад. 
Управни одбор треба редовно да се састаје, да на састанцима претреса 
проблематику задруге, да дискутује о извршењу задатака итд. 


Претседник сељачке радне задруге је најодговорнији руководи- 
лац у задрузи. Он свакодневно управља сељачком радном задругом и 
контролише извршење задатака и за свој рад је одговоран како управ- 
ном одбору, тако и скупштини сељачке радне задруге. Партиска орга- 
низација треба да пружа помоћ претседнику сељачке радне задруге и 
да подиже његов ауторитет. 


Поред управног, у сељачкој радној задрузи, постоји и надзорни 
одбор. Питању рада надзорног одбора такође треба поклонити па- 
жњу, поготову зато што су ретке сељачке радне задруге где надзор 
ни одбор правилно функционише. Задатак је надзорног одбора да 
врши контролу рада управног одбора, да врши контролу над целокупе 
ним пословањем сељачке радне задруге и да интервенише тамо где има 
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неправилности у раду, јер је он контролни орган задружне скуп- 
штине. 

Редовна је појава, у већини сељачких радних задруга, да над- 
зорни одбори, изко постоје, изко их је скупштина изабрала, постоје 
само на папиру. Они, као по правилу, не врше своју функцију, не са- · 
стају се редовно, каткад се не састају уопште, акамоли да врше своје 
функције. 

Задружна демократија значи редовно одржавање задружних 
скупштина и спровођење изборности свих задружних органа онако 
како Угледна правила за сељачке радне задруге постављају, значи 
активно учествовање свих задругара у управљању задругом, у првом 
реду, преко задружне скутгштине. Без демократског учешћа задру•= 
гара у управљању задругом не може се правилно развијати и јачати 
задружно газдинство. С друге стране, задругари морају поштовати 
одлуке задружне скупштине, управе сељачке радне задруге и прет= 
седника, чија наређења морају бити обавезна за све задругаре. 

Поред редовних скупштина, треба, кад год је то потребно, одр= 
жавати и ванредне скупштине задругара. Треба увести као редовну 
праксу одржавање задружних конференција на којима ће управа се- 
љачке радне задруге да излаже стање извршења задатака и да по- 
ставља нове задатке, а задругари — да стављају примедбе на рад 
управних органа, да критикују рад итд. И скупштина и скупови задру= 
гара су моћна демократска форма која мобилише задругаре за извр- 
шење задатака, а управи задруге критика задругара служи за успеш- 
није руковођење. 

Појаве да се не одржавају редовно задружне скупштине како 
правила то прописују. да се не одржавају задружне конференције, већ 
да претседник или управни одбор, без учешћа задругара, доноси и та 
кве одлуке за које је једино надлежна скупштина задругара, да не по- 
лажу рачуна о своме раду скупштини задругара — сасвим су непра-= 
вилне и доводе до тога да се претседници и управни одбор изољују од 
задругара, а у сељачкој радној задрузи попушта дисциплина, слаби 
иницијатива задругара и долази до других разних слабости. 

Партиске оргапизације треба да посвете велику пажњу чувању 
демократичности у сељачкој радној задрузи, настојећи да је што више 
подигну, развијајући правилну критику задругара према раду управе. 
Управе задруге и партиске организације не смеју се равнодушно оде 
носити према критици, предлозима и примедбама задругара. Напротив, 
треба прихватити и развијати конструктивну критику, и користити је 
у раду. Активно учешће задругара у управљању сељачком радном за- 
другом, критика и предлози, најмоћније су оружје против недостатака 
и грешака у раду. Таква критика ће много помоћи да се откривају и 
отклањају грешке и недостаци у раду, а исто тако и непријатељски 
рад. | 
Пољитички рад у сељачким радним задругама треба да буде кон< 
кретан и усмерен на то да мобилише задругаре у борбу за учвршће- 
ње сељачких радних задруга. Уколико је већи политички рад и уко= 
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лико је развијенија политичка свест, утолико је лакша мобилизација 
задругара у борби за унапређење пољопривредне производње и јача- 
ње сељачке радне задруге, за извршење обавеза према држави. Од по- 
литичког рада зависи успех у борби против непријатељских елеме- 
ната у сељачкој радној задрузи, учвршћење радне дисциплиње. Он је 
најјаче оружје основне партиске организације у борби за развијање 
социјалистичког односа према раду, за савлађивање свих тешкоћа. За- 
другари, покренути политичким радом, оживотворавају партиске ди- 
рективе. 

Политички рад значи подизање политичке свести код задругара, 
политичког и културног нивоа, развијање социјалистичког односа пре- 
ма раду и будности према непријатељским елементима који настоје да 
омету и успоре стварање и учвршћење сељачких радних задруга. По- 
литички радити значи активизирати задругаре на извршењу задатака 
у сељачкој радној задрузи и обезбедити бољшевичко а не администра- 
тивно руковођење. Онај ко политички рад замењује администратира- 
њем, мало ће имати успеха у руковођењу. 

Политички рад треба да буде сталан, систематски, да не заостаје 
за догађајима, да објашњава актуелну политичку проблематику наро- 
чито да конкретно раскринкава мотиве и форме напада на нашу Пар- 
тију од стране Информбироа, да објашњава услове и ташкоће под ко- 
јима градимо социјализам. 

| Да би политички рад био успешнији, неопходно је да се њиме 
баве сви чланови Партије, а не само „одговорни“ за политички рад. 
Политички радити у масама — то је основна дужност сваког члана Пар- 
тије и кандидата. Њиме треба да буде прожета свака форма активно- 
сти чланова Партије. Треба обратити нарочито пажњу на то да се по- 
јача политички рад са женама, јер још увек има појава да жене задру- 
кара не излазе довољно на заједнички задружни рад, него већином 
раде код куће и на окућници. Но да би се што више жена укључила у 
пољопривредну производњу, основне партиске организације треба да 
дају иницијативу и да помогну управама сељачких радних задруга у 
оснивању дечјих обданишта, јасала и сезонских кухиња. Обданишта, 
јасла и сезонске кухиње треба стварати у време кад су највећи пољ- 
ски радови (жетва и вршидба), водећи рачуна о томе да у те дане јасле 
и обданишта раде и ноћу, а привремене, сезонске кухиње да обезбеде 
добру исхрану задругарима. 

Културно-просветни рад. Подизању културног нивоа задругара 
партиске организације треба да посвете већу пажњу. 

Задружни домови треба да буду центри културно-просветног жи= 
вота. Данас ми имамо 519 потпуно завршених домова а на 2788 се изво- 
де завршни радови. У низу села има зграда које би се могле претво- 
рити у задружне домове, а у многим селима постоје задружне чи- 
таонице. 

Међутим, у већем броју домова нема ниједне просторије одређене 
за културно-просветни рад. Све су окупиране било од набавно-продај- 
не задруге, било откупљеним житарицама, а многе се читаонице не 
отварају ни недељом. Најзапуштеније просторије у многим селима 


СОЦИЈАЛИСТИЧКИ ПРЕОБРАЖАЈ СЕЛА 21 


јесу просторије читаоница: неочишћене, неуређене, по књигама пала 
прашина, по зидовима застареле пароле још од првих скупштинских 
избора, а могу се видети и пароле из рата: све за фронт — све за по- 
беду. Овакве читаонице имају више историску, музејску вредност! 
Учитељи који могу да пруже много помоћи у културно-просвет- 
ном раду, не користе се не само правилно него често нимало. Управа 
сељачке радне задруге радије ће позвати учитеља да напише какав 
акт, да откуца на писаћој машини какво наређење, месни одбор да 
израчуна колико квадратних метара стакла треба за застакљивање 
прозора месног одбора, а Фронт — да наплаћује чланарину, него да га 
замоле да одржи неко културно-просветно предавање, а још мање да 
организује културно-просветни живот у сељачкој радној задрузи. 


Кадрови. За правилан и успешан рад сељачке радне задруге, за 
њено организовање и учвршћење — подизање руководећег и технич-= 
ког кадра има одлучујући значај. Без способног претседника, брига-= 
дира, књиговође, не може се замислити правилно функционисање рада 
сељачке радне задруге. 

Зато партиске организације, у заједници са управом сељачке 
радне задруге, треба том питању да приђу са свом озбиљношћу и да 
предузму мере да се на курсеве шаљу они другови који имају услове 
да се развијају. Није ретка појава да се врши слаб избор људства за 
курсеве, да се не шаљу они који имају смисла, способности и љубави 
за одређени посао, него се шаљу, без икаквог критеријума, чак и ло- 
ши и непроверени. Има и таквих примера да су на курсеве за књиго- 
вође слати полуписмени или чак неписмени, а на курсеве за бригади- 
ре — деца која су тек завршила основну школу. Када се управама се- 
љачких радних задруга постави питање зашто не шаљу боље људе, 
добија се одговор да добре не могу слати, јер су им потребни за рад. 
Таква схватања управа сељачких радних задруга према слању људ“ 
ства на курсеве и таква пракса воде уназађењу сељачких радних 
задруга. 

Да би се појачао кадар у сељачким радним задругама, а наро- 
чито административни, ЦК КПЈ одлучио је да се један број админи- 
стративног особља из републичких министарстава и обласних одбора 
одмах упути, пошто прође кроз кратке курсеве, на административни 
рад у сељачке радне задруге. Ово ће несумњиво много помоћи нашим 
сељачким радним задругама које јако оскудевају у најнужнијем ад- 
министративном персоналу. | | 


О неким појавама скретања основних партиских организација у 
сељачким радним задругама. У спровођењу линије Партије на соција- 
листичком преображају села долази до разноврсних искривљавања 
линије Партије. За данашњу ситуацију најопасније је секташтво зато 
што је најчешће и што се најмање види. Нужно је указати на најка- 
рактеристичније форме искривљавања. То је, пре свега, питање 
окућнице. 

Окућница је остављена задругару за подмирење ситнијих, личе 
них, свакодневних потреба, а данас, она има м допунски карактер, 
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Многе управе сељачких радних задруга у решавању питања 
окућнице поступају шаблонски, не водећи рачупа о специфичним 
условима и потребама појединог краја, о броју чланова домаћин 
става, итд. 

Како је у Угледним правилима за сељачке радне задруге постав- 
љено питање окућница2 Члан 24 ТУ типа каже: „Окућницу сачиња- 
ва пољопривредна површина највише до једног хектара, кућа за ста- 
новање и привредне зграде које су члановима задруге потребне за њи- 
хово лично газдинство. У површину окућнице не рачуна се површина 
земљишта под кућом за становање, осталим згралгма и двориштем. У 
окућници не може бити више од десет (10) ари винограда и воћњака. 

Величину окућнице одређује скупштина задруге у границама из 
претходног става, према броју чланова породице и плодности земљи- 
шта. Чланови задруге могу држати на окућници: једну краву (а по одо~ 
брењу скупштине задруге и две краве за домаћинство са нарочито ве- 
ликим бројем чланова) са подмлатком, крмачу за расплод са подмлат= 
ком и онолико товљеника колико је потребно за прехрану породице, 
до пет оваца (коза), до 10 кошница, неограничени број живине и куни- 
ћа, сточну храну потребну за исхрану стоке задржану на окућнуци, 
семе и ручни пољопривредни алат потребан за окућницу. 

Скупштина може одлучити да се за сточарске задруге у планин- 
ским крајевима, поред окућнице, остави још: до један хектар пашњака, 
до 15 оваца (коза), један брдски коњ (један магарац), а у планинским 
крајевима где се привреда заснива на сточарству а нема ситне стоке, 
могу се дати за окућницу две краве“. 

Међутим, у пракси су честе неправилности. Какве су онег 

а) да се оставља сваком домаћинству подједнака окућница, по ша- 
блону, не прелазећи максимум одређен Правилима — не водећи рачу-= 
на о плодности земље, о структури производње. Гледа се само на укуп- 
ну величину земљишта у хектарима на остављеној окућници, а не 
води се рачуна о томе шта је на том земљишту (воћњак, виноград и 
које величине), да ли је крај богат или пасиван, да ли је у близини град 
где се на окућници може интензивно развијати култура и слично, или 
пак да се не оставља неопходна радна стока (коњ, магарац, мазга) у 
беспутним и безводним крајевима као превозно и транспортно сред- 
ство, потребно окућници; 

6) да се оставља много већа окућница него што се правилима 
предвиђа. Неке партиске организације, у тежњи да лако и брзо створе 
сељачку радну задругу, толеришу, па чак и потпомажу појаве да 
окућница буде што већа, а нарочито да инокосни сељак који ступа у 
сељачку радну задругу оставља што више стоке (и преко максимума 
који се правилима дозвољава) на окућници; 

в) да се оставља сувише мала окућница или да се сасвим ликви- 
дира, под изговором да сами сељаци неће окућницу (оваквих појава 
секташења је било нарочито у Македонији); 

г) да се одређује врста културе коју треба задругар да гаји на 
својој окућници. Ово је сасвим неправилно, јер практично води ка ли- 
квидацији окућнице у оном смислу како је она постављена. 


Ј' 
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Све ове грешке у вези са окућницом резултирају из несхватања 
шта је окућница и какав је њен основни смисао. | 

Управа сељачке радне задруге мора да пружи помоћ сваком за- 
другару, а нарочито онима који извршавају своје обавезе у задружном 
раду, у обављању радова на окућници, да им да, кадгод је то оправдано, 
и потребну радну стоку, сточну храну (на рачун радних дана), употре- 
бу задружних машина, да их помаже у уређењу и побољшању стан- 
бених зграда и сл. Једном речју, управа сељачке радне задруге мора · 
водити рачуна да се правилно усклађују друштвени интереси сељач~ 
ке радне задруге са личним интересима задругара. 


Типови сељачких радних задруга. Честа је појава да основне 
партиске организације и управе сељачких радних задруга не воде ра- 
чуна о правилној примени одлука Другог пленума ЦК КПЈ о питању 
значаја поступности, постепености — те не прихватају онај тип сељач- 
ких радних задруга који одговара расположењу сељака и омогућава 
најшире и најмасовније приступање у сељачке радне задруге, већ 
форсирају виши тип сељачких радних задруга. Као резултат такве 
неправилне политике ми данас у Југославији имамо 2/3 сељачких рад- 
них задруга ЈЕ и ТУ типа — у Македонији нема ниједне сељачке рад- 
не задруге 1 типа, у Хрватској, од 1172 сељачке радне задруге, само 
су 27 1 типа; исти је случај у Црној Гори, а слично стање је и у оста- 
лим републикама. Уколико је и прихвећен нижи тип, то прихватање је 
само формално, јер се, упркос томе што је задруга регистрована као 
нижи тип, у пракси примењују сви принципи вишег типа, као на при- 
мер, укида се рента, или је рента минимална. На пример, у Срезу та- 
ковском шест сељачких радних задруга донеле су одлуку да се рента 
не исплаћује задругарима, у Срезу ресавеком све сељачке радне задру- 
ге донеле су одлуку да се рента не исплаћује. Колико је ова одлука 
у овим случајевима неправилна види се из тога што су ово мале се- 
љачке радне задруге, у које се учланио само један део сиромашних се- 
љака, а средњаци су још ван сељачких радних задруга. И уместо да 
нижи тип сељачке радне задруге привлачи и потстиче средњаке и да 
омогућава њихово приступање у сељачке радне задруге, прави се та- 
ква секташка грешка која успорава омасовљавање. 

Прихватање типова сељачких радних задруга често се спроводи 
тако, да се ни задругарима, ни индивидуалним сељацима не објашња- 
ва у чему је разлика у типовима сељачких радних задруга, него се то 
свршава на брзину, свршава се као да је то неко формално, техничко 
питање. 

Секташке грешке које се праве у избору типа сељачких радних 
задруга, у смањењу камате у задругама нижег типа, један су од разло- 
га неомасовљавања или спорог омасовљења великог броја сељачких 
радних задруга, за које највише кривице сносе основне партиске орга- 
низације у сељачким радним задругама које на виши тип сељачке 
радне задруге гледају не као на циљ коме треба постепено тежити, 
него као на дневни задатак. 

Неки партиски руководиоци и неке основне праве организа= 
ције сматрају да је правилно форсирати виши тип сељачких радних 
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задруга тамо где је оно масовно, где је већина домаћинстава села у се- 
љачкој радној задрузи, јер нема никаквог разлога, резонују они, да 
таква сељачка радна задруга не буде вишег типа када се не поставља 
проблем омасовљења сељачке радне задруге. Таква схватања су непра-= 
вилна. Пре свега, неправилно је уопште форсирати виши тип, него ићи 
постепено, поступно од нижег ка вишем типу, прихватити виши тип 
сељачке радне задруге тек онда када је свест задругара сазрела и када 
су сви једнодушни да прихвате виши тип. Затим, треба водити рачуна 
о избору типа сељачке радне задруге не само кад је у питању потреба 
омасовљења сељачке радне задруге, него и када је она масовна, јер 
форсирано узимање вишег типа у масовној сељачкој радној задрузи 
може да делује лоше у слабљењу радне дисциплине или у другим поја-= 
вама које ометају учвршћење сељачке радне задруге. 

Унутрашњи живот, метод и стил рада основних партиских орга-, 
низација у сељачким радним задругама, ако се правилно реши, омо-· 
гућиће повећање борбене способности основних партиских организа- 
ција, обезбедиће њихову руководећу улогу у напорима за учвршћење 
сељачких радних задруга, у мобилизацији свих задругара за изврше- 
ње задатака које Партија и државно руководство пред њих постављзју. 
Правилан унутарпартиски живот основних партиских организација у 
сељачким радним задругама значи: правилно решење организационих 
питања, примања у Партију, односно правилан развој Партије, учвр- 
шћење дисциплине, правилно решење метода руковођења итд. 

Велике победе које-је наша Партија постигла резултат су снаге и 
чврстине наших партиских организација. Захваљујући тој чврстини 
наша Партија је била у стању да у најсудбоноснијим дакима за нашу 
земљу поведе народне масе у оружану борбу и да у току Нгродноссло~ 
бодилачке борбе, у најтежим ситуацијама, очува високи морал и код 
народа, и код бораца, и да постигне велике успехе. Организационг чвр- 
стина наше Комунистичке партије омогућила је да у периоду обнове 
и изградње уклонимо последице рата и створимо све предуслове за 
извршење Петогодишњег плана и изградњу социјализма у нашој зе- 
мљи. 

Нови успеси социјалистичке изградње наше земље зависе од да- 
љег јачања и учвршћења наших партиских организација, од побољ- 
шања њиховог унутарпартиског живота. Свако запостављање унутар- 
партиског живота слаби партиску организацију, умањује њеке борбене 
способности, отежава да она постане руководилац на свом делокругу 
живота и рада. 

Основна покретачка и руководећа снага у борби за социјалистич- 
ки преображај пољопривреде биле су основне партиске организације на 
селу. Оне су, спроводећи у живот одлуке Другог пленума ЦК КИЈ, у- 
спеле да створе на хиљаде сељачких радних задруга по свим краје- 
вима наше земље. 7 

| Партиске организације у сељачким радним задругама су руко- 
вод- ла и покретачка снага за организационо учвршћење и јачање се- 
љачких радних задруга. Као резултат правилног рада и упорног зала= 
тања основних партиских организација у сељачким радним задругама, 
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наше сељачке радне задруге се учвршћују, побољшава се у њима ор- 
танизација рада, подиже се пољопривредна производња, јача радна 
дисциплина. 

У оним сељачким радним задругама у којима се испољавају сла- 
бости и недостаци, које споро напредују, узроке треба тражити, у пр- 
вом реду, у запостављању унутарпартиског живота у основним парти-~ 
ским организацијама. И зато првенствено треба пружити помоћ основ- 
ној гартиској организацији, јер све док у њој постоје слабости, сви ће 
напсри да се стање поправи у сељачкој радној задрузи бити неефика- 
сни. Згто се треба, у првом реду, заинтересовати како ради партиска 
организација, да ли уредно одржава партиске састанке, шта и како 
решава на партиским састанцима, каква је дисциплина чланова Пар- 
тије, како се врши примање и ко се прима у Партију, како и на који 
начин се основна партиска организација брине за рад сељачке радне 


~. задруге, итд. | 


Пре свега, треба правилно решити организациона партиска пи- 
тања која још увек нису правилно решена у многим партиским орга= 
низацијама у сељачким радним задругама. 


У члану 59 и 61 Статута КПЈ јасно је одређена структура основне 
партиске организације: „Основне партиске организације, које броје 
преко 30 чланова Партије, могу се поделити на партиска одељења по 
радионицама, секторима рада итд.“ .. „Основне партиске организације, 
које броје 70 чланова Партије, могу да деле партиска одељења на пар- 
тиске групе по сменама, радним бригадама и слично“... „У Већим пре- 
дузећима и надлештвима, која броје преко 150 чланова Партије, могу 
се стварати, уз дозволу Централног комитета Комунистичке партије 
народне републике, фабрички партиски комитети, односно партиски 
комитети надлештава, на Тај начин што би се партиским одељењима 
ових предузећа или надлештава дала права основне партиске органи- 
зације“. 

Ове одредбе Статута не спроводе се правилно у свим основним 
партиским организацијама у сељачким радним задругама. Тако, на 
пример, подела основне партиске организације на партиска одељења 
и групе не врши се по продукционом принципу, како је Статут поста= 
вио, по месту рада „по радним бригадама, радионицама, секторима ра- 
да“, већ по територијалном принципу — (принципу организовања со- 
цизал-демократске партије и грађанских партија). Овакав неправилан 
принцип изградње Партије доводи до тога да се не може водити пра- 
вилна политика распореда чланова Партије, да буду на свим секторима 
рада, а нарочито на важним секторима, распоређени чланови Партије, 
обухваћени у партиска одељења и партиске групе, и кроз одељења и 
групе да се развије политички рад у радним бригадама, већ се читав 
рад одвија, кад је неправилно организација постављена, ван радних 
бригада. На пример, у селу Накову, срез Кикинда, постоји СРЗ „Марко 
Орешковић“. Чланова КП има 265, а кандидата 117. Партиска одељења 
и групе формиране су на територијалном принципу а не ма промзводи 
ном. Тако се десило да на товилишту, где има преко 1.200 БОМАДА 34 
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ња, постоји бригада, а нема ни партиске групе ни одељења, јер сви 
чланови КП припадају разним одељењима у својим улицама. 


Партиска дисциплина. Чланови Партије треба да буду узор рад- 
не дисциплине за све задругаре непартијце. Они треба примером, на 
делу, на раду, у пракси то да буду. Само ће тако они обезбедити потре- 
бан ауторитет код непартијаца. Међутим, има и примера да се чланови 
Партије извлаче из тежих послова и обавеза, да фразирају о дисци- 
плини а на делу то не доказују. Јасно је да они не могу имати аутори- 
тет код задругара. Они служе као лош пример и компромитују звање 
члана Комунистичке Партије. Учвршћење радне дисциплине уопште у 
задрузи је условљено тиме какву радну дисциплину показују чланови 
Партије, да ли су чланови Партије пример пожртвовања на раду. 

Чланови Партије морају бити организатори рада, мобилизатори 
задругара за извршење обавеза, борци за повећање пољопривредне 
производње, иницијатори организовања такмичења, васпитачи задру- 
гара у социјалистичком односу према раду, покретачи борбе против не- 
достатака у раду, најактивнији у борби против разних забушаната и 
нерадника, организатори културно-просветног рада итд. Ако је у пи- 
тању извршење обавеза према држави, чланови Партије први треба да 
се залажу да се оне изврше; ако сетва или жетва споро напредује, они 
треба да се први залажу да се на време обави. Они помажу управи се- 
љачке радне задруге, они мобилишу задругаре, они су истовремено и 
прзи на сваком раду, а нарочито на најтежим местима. Руке чланова 
Партије прве морају да ломе тешкоће, леђа чланова Партије прва треба 
да поднесу најтежи терет. Само ће тако бити спојене речи и дела, само 
ће тако они бити ауторитет и пример за све непартијце. 


Чланови Партије су дужни истовремено да извршавају и своје 
унутарпартиске обавезе, да редовно долазе на партиске састанке, да 
на партиским састанцима буду активни, да учествују у раду, да диску- 
тују, да дају предлоге и примедбе, да критикују, да доприносе да се 
на партиским састанцима правилно решавају партиски задаци, да буду 
непомирљиви према недостацима и својим и других. 


Основна слабост наших основних партиских организација у се- 
љачким радним задругама је у томе што нису у стању да правилно 
повезују партиско-организациони и политички рад са привредним ра- 
дом у сељачким радним задругама. | 


Уместо да учвршћују управе сељачких радних задруга, да их 
" оспособљавају да самостално раде, честа је појава да партиске органи- 
зације решавају самостално оне ствари и оне проблеме које трсба и 
мора да решава управа сељачке рлдне задруге, предузимају решавање 
чак и најситнијих питања из надлежности управа сељачких радних 
задруга тако да се тиме још више слаби управа сељачке радне задруге, 
да онз губи ауторитет, а с друге стране, ради таквог практицистичког 
рада запоставља се партиско-организациони и партиско-политички ма- 
совни рад. Често такве партиске организације раде то изговарајући се 
да је или управа сељачке радне задруге слаба или „ствар треба брзо 
свршити“, или да ће „овим“ путем бити ефикасније свршено, а забо- 
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развљају да ће таквим радом још више ослабити управу сељачке радне 
задруге што у крајњој линији не помаже него штети раду. 


План рада основне партиске организације. Без плана рада немо- 
гуће је радити ни у једној области, па ни у партиској организацији. Да 
би партиске организације могле да решавају многобројне задатке треба 
да направе такав план рада који ће правилно расподелити и обезбедити 
извршење многобројних задатака. Планирати рад, значи престати ра- 
дити стихијски и кампањски, — већ правилно, временски задатке ра- 
споредити. Планирати, значи предвидети и обезбедити све организа- 
ционе и политичке мере за извођење планираних задатака. Најзад, 
није довољно направити само добар план него се и упорно борити за 
његово извршење. 


Један велики број наших основних партиских организација при- 
ступио је прављењу планова свога рада. Ти планови рада несумњиво 
много користе у правилном раду, отклањајући појаве кампањског, 
стихијског, беспланског рада. 


Разумљиво је да ти планови имају још увек низ недостатака. Ми 
ћемо поменути само најбитније. 


Прво — често су планови рада основне партиске организације у 
сељачкој радној задрузи идентични с плановима рада сељачке радне 
задруге — односно управе сељачке радне задруге, тако да кад читаш 
план рада основне партиске организације, не знаш да ли је то њен 
план рада, или план управе сељачке радне задруге — јер се у плану 
рада основне партиске организације планира: да се набаве раоници за 
задружне плугове, да се сконцентрише инвентар итд.; или се месечни 
план основне партиске организације сељачке радне задруге потпуно 
поклапа, односно преписан је оперативни план управе сељачке радне 
задруге: сечење сунцокрета, вађење шећерне репе, кошење кудеље итд. 
Разуме се да су недостаци у прављењу оваквог плана, резултат не- 
достатака, несхватања руководеће улоге основне партиске организаци- 
је, метода и садрживе њеног рада. 


Друго — недостатак планова основне партиске организације у се- 
љачким радним задругама јесте у томе што се планом не обухватају 
главна, чворна питања, главни задаци у одређеном временском перио- 
ду, што се план често прави не на основу анализе ситуације, већ ап- 
стрсктно, 623 везе са ситуацијом и конкретним задацима Партије. 

Треће — планови рада су често уопштени, неконкретни — тако 
да су препислни општи задаци Партије, а не разрађени на ситуацију 
У основној партиској организацији. 

Четврто — планови не предвиђају мере, средства, за њихово из- 
вршење. 


Секрстар осиовне партиске организације у сељачкој радној за- 
друзи јесте најодговорнији друг који руководи и организује целокуп= 
ни живот и рад основне партиске организације. Од његовог квалитета 
умногоме зависи како ради основна партиска организација. Зато пи- 
тању секретара основне партиске организације треба посветити велику, 
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пажњу како у правилном одабирању, тако и у пружању правовремене, 
сталне помоћи. 

Да би секретари основних партиских организација могли да 
одговоре дужностима, треба водити рачуна о томе да не буду преопте- 
рећени ситним свакодневним пословима. У директивном писму ЦК КПЈ 
од 20 децембра 1949 године упућеном свим ЦК КП република, у вези са 
ослобађањем секретара основне партиске организације у селу или у 
радној задрузи превеликих дужности каже се: 

„У многим случајевима најбољи члан Партије у селу врши по две 
и три најважније функције: секретара основне партиске организације, 
претседника сељачке радне задруге и председника месног народног од= 
бора. Сва искуства говоре о томе да један човек не може успешно исто- 
времено обављати све ове дужности. Пошто се за сваку од ових функ- 
ција траже људи са посебним квалитетима, најправилније је да се за 
сваку од наведених функција бира по могућности посебан руководи- 
лац. Секретара основне партиске организације не треба бирати за прет- 
седника сељачке радне задруге, а настојати да се не бирају за претсед- 
нике месних народних одбора у великим селима са великом основном 
партиском организацијом или где постоји месни комитет. 


Претседници месних народних одбора и сељачких радних задруга 
могу бити чланови месног комитета, ако су чланови Партије, ако то по 
својим партиским карактеристикама заслужују, али с друге стране тре- 
ба настојати да се за претседника сељачке радне задруге бира члан 
Партије или проверени фронтовац који по својим стручним квалифи- 
кацијема пружају гаранцију да ће одговорити на тој дужности“. 

Данас у основним партиским организацијама у сељачким радним 
задругама имамо 73.649 чланова Партије, што значи да на једну сељач- 
. ку радну задругу просечно долази 12 чланова Партије. 

То је прилична снага којом се може много учинити, ако се само 
чланови Партије добро распореде, гко умеју добро да организују рад. 
Поред тога, велику помоћ могу пружити патронати установа и преду= 
зећа као и многи чланови Партије који су на разним дужностима у 
државном апарату, а рођени су и живели у селу и имају тамо аутори- 
тета и утицаја. Сем тога, ако срески комитети пруже правилну помоћ 
осногнИМ партиским организацијама у сељачким радним задругама, 
оне ће бити у стању да брзо савладају слабости и да још одлучније 
крену путем учвршћења својих задруга. 


Брига и помоћ среских комитета основним партиским организаци- 
јама у сељачким радним задругама, треба да буду један од најважни- 
јих задатака среских комитета, нарочито у срезовима где има већи 
број сељачких радних задруга. 

Многи срески комитети у своме раду главну пажњу су посвећи- 
вали стварању сељачких радних задруга, а кад је сељачка радна за- 
друга формирана, оријентација среског комитета била је усмерена на 
стварање нових сељачких радних задруга у селима где оне не постоје, 
а испуштали су из својих руку бригу за учвршћење већ створених за 
друга. Гежва ормјентација је потпуно погрешна, нарочито данас када 
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имамо прилично велики број новостворених сељачких задруга у који- 
ма има организационих слабости. 


Уколико је и пружена помоћ основним партиским организацијама 
сељачких радних задруга та помоћ није била стална, систематска и 
свестрана, већ повремена, кампањска, по појединим конкретним, нај- 
више привредним питањима. 

Често се та помоћ сводила на непосредну помоћ сељачкој радној 
задрузи, а не основној партиској организацији, на њено учвршћење, на 
њен метод руковођења, на садржину рада. Такви срески комитети го- 
воре како је нужно да указују непосредну помоћ сељачким радним 
задругама — јер су слабости такве, да се морају стварно тако решавати 
= да се комитети морају бавити чак и најситнијим питањима у сељач- 
ким радним задругама. Разуме се да таква помоћ среских комитета 
лоше делује на основне партиске организације у сељачким радним за- 
другама, а често од такве помоћи може да буде више штете но користи, 


Каткад се обилазак среских комитета своди на неку инспекцију, 
прикупљање информација, а не на стварну, конкретну помоћ. 


У последње време срески комитети су завели праксу слања деле- 
гата среског комитета или делегата среских народних одбора у село, 
у народни одбор или у сељачку радну задругу да тамо остане извесно 
време и помогне у извесним питањима. Такав делегат може да пружи 
велику помоћ, ако му се правилно одреде задаци и ако срески коми- 
тет контролише његов рад. Међутим, има појава да ти делегати не- 
правилно схватају свој задатак и, уместо да пружају помоћ партиским 
организацијама, одбору или управи сељачке радне задруге, они на- 
ступају као власт, као неки комесари који, мимо Партије, мимо органа 
власти и управе сељачке радне задруге, сами врше извршну власт. Од 
таквих делегата не може имати никакве користи ни срески комитет, ни 
село, и они могу нанети само штете. 


Често чланови и претставници среских комитета одлазе у парти= 
ске организације на село, и то само ради извршења привредних питања, 
они се интересују само како су извршени привредни задаци, заборав- 
љајући на партиско-организациони и партиско-политички рад. 


Срески комитети су такви органи, таква партиска руководећа те- 
ла, преко којих Партија руководи основним партиским организацијама 
и целокупним животом и радом, у првом реду на селу. За обезбеђење 
извршења ових задатака срески комитети имају свој помоћни партиски 
апарат: орг-инструкторско одељење, кадровско одељење, комисију за 
село, одељење за пропаганду и агитацију, која — уколико им срески 
комитет пружи потребну помоћ и уколико их правилно користи, могу 
пружити велику помоћ среском комитету у руковођењу и организо- 
вању рада. 

Сем тога, срески комитети треба да настоје да оспособе апорат 
повереништава у среском одбору, а нарочито апарат повереништва за 
пољопривреду. Уколико срески комитети више пруже помоћи оспосгб- 
љавању апарата у среским народним одборима, утолико ће се сами ра- 
стеретити не само многих ситних послова, већ и других задатака које 
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треба да решавају органи народне власти, а срески комитети ће се ба- 
вити општим руководством и више пажње посветити партиско-органи- 
зационом и политичком раду. Ако се тако поставе ствари, онда ће от- 
пасти појава да срески комитети свакодневно преко партиских орга- 
низација интервенишу да се сврши овај или онај и најситнији привред~ 
ни задатак, да се спроведе ова или она привредна мера. Јер, ако се буду 
и срески комитети и основне партиске организације оптерећивали так= 
вим питањима, која треба да решава у овом случају повереништво за 
пољопривреду, управа сељачке радне задруге или друге организације 
и органи, онда ни наше основне партиске организације неће имати вре- 
мена да се баве партиско-организационим и политичким радом и неће 
бити руководећа снага у сељачким радним задругама. 


Такав рад среских комитета кад свршавају послове које треба да 
свршава срески народни одбор (уместо да помаже среском народном 
одбору, да га оспособљава како би био у стању да решава сопствене 
задатке), смањује одговорност среског народног одбора, он престаје да 
буде радно способни орган народне власти, већ постаје неко репрезен- 
тативно тело. 

Најзад, такво преузимање решавања задатака народних одбора 
преокупира срески комитет и ситним свакодневним питањима из при- 
вредног живота, што неминовно доводи до тога да се испуштају из руку 
најважнија питања — опште политичко руковођење, а то, опет, доводи 
до тога да се не користе снаге државне управе, а партиско-политички 
рад слаби. 

Такве појаве код неких среских комитета потичу и отуда што и 
виша руководећа тела на такву линију покаткад гурају среске коми- 
тете. На пример, обласни комитет јавља депешом срсском комитету; 
колико је процената засејано пшеницом, колико је вагона откупљено 
кукуруза, колико је радне снаге мобилисано, и ако он те податке мора 
и треба да има од повереништва пољопривреде, повереништва држав- 
ог откупа или повереништва рада. 

Има, истина ређе, и супротних појава да се срески комитети баве 
неким апстрактним партиско-организационим и политичким радом, а 
привреду и осталу државну проблематику потпуно препуштају над- 
лежним органима да је самостално решавају. Они на партиски рад 
гледају као на нешто сасвим одвојено од осталих државних и привред- 
них питања. 

Међутим, партиска руководећа тела, у овом конкретном случају 
срески комитет, не треба у свом раду да замењују привредне органе 
и органе народне власти, да свршавају њихове послове, нити пак да 
се дезинтересују за њихов рад, него да се на партиски начин баве 
тим питањима а то значи: да их помажу, да их учвршћују, да их оспо- 
собљавају, да развијају привредне органе, како би постали способни да 
решавају оне задатке који се пред њих постављају. 

Раније смо напоменули да срески комитети треба више и пра~ 
вилније да користе прилично развијен апарат који им стоји на распо- 
ложењу за помоћ у учвршћењу партиских организација на селу. На 
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рочито да правилно користе комисије за «село, којима, према најно- · 
вијој директиви ЦК КПЈ, руководи један члан бироа среског комитета 
који је ослобођен сваког другог рада. 

Досадашње искуство у раду комисија за село показује да срески 
комитети нису указивали довољну помоћ комисијама за село и нису 
их довољно оспособили да одговоре оним задацима које је поставио 
цк КиЈ. | 


Пре свега, кадар у комисијама за село среских комитета не 38- 
довољава у потпуности. Неки срески комитети у одређивању кадрова 
за рад у комисији за село оријентисали су се на то да у њу шаљу такве 
другове који нису радили на партиском раду, већ су радили у апарату 
пољопривреде или задружног савеза, тако да нису у стању да се снађу 
и нису дорасли партиско-политичким и организационим проблемима. 


Рад комисије за село често не одговара оним задацима који су. 
постављени у директивама ЦК КПЈ, јер ее комисије за село баве оним 
пословима, свршавају оне задатке који су у надлежности повереништва 
за пољопривреду, или пак, што је често случај, иду по терену и сакуп- 
љају информације, податке, цифре о оним проблемима које мора пове- 
реништво за пољопривреду да обезбеди. 


Разуме се да се таквом оријентацијом комисија за село демоби< 
лишу повереништва за пољопривреду, а комисије за село испуштају 
из својих руку партиско-политичку проблематику, бригу за спровође- 
ње линије Партије о социјалистичком преображају села. 


Усмеравајући свој рад на учвршћење основних партиских органи- 
зација у сељачким радним задругама, помажући им да нађу правилан 
метод и садржину у раду, отклањајући недостатке и слабости у раду 
на социјалистичком преобрлжају села и извршавајући задатке које 
је пред нас поставила наша Партија под руководством ЦК КПЈ и дру= 
га Тита, ми ћемо успети да изградимо социјализам на нашем селу, а то 
значи да наше, до јуче заостало, угњетено и некултурно село подигнемо 
на висок степен напретка, слободе и културног процвата, упркос свим 
лажима и клеветама. 


Мора Гљцерл 


МЕКА ПИТАЊА ПАРТИСКОГ РАДА МЕЂУ ЖЕНАМА 


Наша Партија одувек је посвећивала велику пажњу питању рада 
међу женама. 

Партија је, у оквиру питања борбе за ослобођење радног народа 

од сваке експлоатације, постављала и борбу за равноправност жене, а 
у свом свакодневном раду разрађивала и проналазила најразноврсније 
форме рада за мобилизацију жена радница, сељанки, интелектуалки и 
других. 
Линију наше Партије жене су, како у борбама у старој Југосла- 
вији тако и у НОБ, масовно прихватале, радиле на њеном спровођењу, 
свесне да само под руководством Партије, у заједници са читавим рад- 
ним народом, могу извојевати и своја права и бољи живот, 

Исто тако и данас у изградњи социјализма нема у нашој земљи 
радилишта, радног места где жене не узимају активног учешћа. Не 
може се данас замислити извршење многих и сложенијих питања без 
масовног учешћа жена. Овде није нужно говорити, јер је то нама свима 
добро познато, колико жене дају, како и са коликим одушевљењем 
учествују у разним акцијама Народног фронта, било да се ради на ра- 
дилиштима наших великих објеката или локалних планова Народног 
фронта, било да се ради на спровођењу разних привредних мера. Ова- 
кви резултати могли су се постићи само захваљујући у основи правиле 
ном ставу партиских организација, уочавању важности рада међу же- 
нама, разрађивању и конкретизовању свих задатака. 

Партиске организације у последње време, нарочито после Петог 
конгреса посветиле су још већу пажњу раду међу женама. У том прав- 
ду пришло се јачем организационом учвршћењу АФЖ и раду на још 
пштирем обухватању и активизацији женских маса у изградњи соција» 
лизма. Тако данас у нашој земљи имамо чврсто организоване све Флаве 
не одборе АФЖ по републикама. У последње време, организовањем 
обласних одбора АФЖ, чији је основни задатак да инструктажом по- 
могну среским одборима, учиниће се много на осамостаљавању среских 
и градских одбора пред којима стоји огроман посао организовања и 
сређивања већ постојећих основних одбора АФЖ на селу и у граду. 

Без обзира на успехе који су постигнути у последње време на ор-= 
ганизационом учвршћењу АФЖ и уопште у раду међу женама, на 
овом сектору партиског рада има још низ слабости и недостатака. 
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1. Неправилан однос према раду међу женама 


Из извештаја са терена, као и из извештаја разних екипа ЦК, 
види се да још увек известан број среских, односно градских комитета 
занемарује и потцењује сектор партиског рада међу женама, а наро- 
чито не користе АФЖ као форму за политички рад међу најзаостали- 
јим женама села и града. Отуда још увек један део жена није обу- 
хваћен никаквом формом рада, а задатке које комитет спроводи преко 
организације жена, извршава готово увек неколико истих активистки~ 
ња, уместо да се окупи и политички активизира што већи број жена, 
и да циљ извршења задатака буде и омасовљење организације АФЖ. 
Није ретка појава да на питање о раду организације АФЖ партиска 
руководства одговарају да организација добро ради, да на конферен- 
цијама има највише жена, да оне масовно излазе на добровољне акције 
НФ итд. А ако у оваквом конкретном случају извршимо у срезу ана- 
лизу колико жена активно ради, колико их има обухваћених овом или 
оном формом рада, долазимо до супротног закључка — ради углавном 
један те исти број жена, организација жена је у ствари још уска и мо= 
жемо рећи да се своди на организацију активисткиња. Тако на пример, 
у срезу Доња Лендаза (НР Словенија) од 6.049 жена гласача, 3.658 њих 
није обухваћено никаквим радом; у срезу Радгона од 9.739 жена гла- 
сача — 3.952, у срезу Зелина (НР Хрватска) од 12.536 — 9.062 итд.. 

Све то говори о недовољној бризи основне партиске организације 
за рад основне организације АФЖ у разрађивању разних а за 
окупљање свих жена. 


Због таквог неправилног односа у многим среским, односно град« 
ским комитетима, нема задуженог члана комитета за рад међу женама, 
а у осповним партиским организацијама није спроведена партиска ди• 
ректива о одговорном члапу Партије за рад међу женама. Тако на 
пример, у 45 среских комитеа у Хрватској нема задуженог члана за 
рад међу женама. Није ово усамљен случај, тога има и у осталим реч 
публикама. Срески и градски комитети врло ретко расправљају на 
својим састанцима питање АФЖ. Тако на пример, Срески комитет 
Самобара у току 1948 године није на дневни ред својих састанака уоп= 
ште поставио питање АФЖ, Срески комитет Дубице на 33 састанка 
Комитета, Седми ПК Београда на 30 састанака бироа. Има и таквих 
случајева да срески комитет не зна да ли постоји на терену организа- 
ција, постоји ли срески одбор АФЖ, које жене раде у њему, ко је се- 
кретар и претседник АФЖ (на пример, Срески комитет Коњица). 

Овај пример говори до које мере је занемарена брига за рад међу 
женама, и не би било ни чудно ако у среском одбору АФЖ седи не- 
пријатељ и врши свој утицај. 

Даље, у огромној већини партиских руководстава постоји тенден= 
ција да се рад АФЖ препушта искључиво активисткињи — другарици 
која је задужена за овај сектор партиског рада у комитету, или, уко- 
лико није члан комитета, препушта се сасвим активисткињи која је 
на вези. Зато се дешава да за проблеме и неке специфичне задатке 
АФЖ не зна комитет, а уколико их ове другарице постављају, они се 
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свршавају површно, на брзу руку, неким кратким разговором са неким 
другом из комитета. Уколико се питање рада са женама и поставља 
на седницама комитета, оно се поставља уопштено, почиње се увек 
испочетка, увек о свему, а ретки су примери да је комитет на дневни 
ред поставио неко питање, неки проблем у вези са радом међу женама. 
Зар није било нужно у току ове године поставити на пример питање: 
како конкретно на терену једне партиске организације укључити жене 
у привреду, какве мере предузети за њихов смештај, какве мере пре- 
дузети за њихову децуг Или, на пример, зар основна партиска органи 
зација није неминовно морала поставити на дневни ред питање увла- 
чења и зктивизирање што већег броја жена на задружним пословима2 
Има низ таквих питања, као што су питање културно-просветног рада, 
ликвидација неписмености, разних курсева, течајева, борба против фе- 
реџе, која су морала бити претресена на партиским састанцима и за 
чије је спровођење основна партиска организација морала пружити по- 
моћ, указати на задатке и, у главним цртама, на форме преко којих ће 
се најлакше спровести поједина питања, па да организација АФЖ, по- 
могнута тако од партиске организације, пронађе најразноврсније фор- 
ме и спроведе у живот партиску линију. 

Кад би партиске организације овако радиле, онда би се и пита~ 
ња разних привредних мера, као што су откуп, стварање радних за- 
друга и др. много успешније и лакше решавала. 

Као и сваки масовни рад на терену тако и рад међу женама неће 
бити успешан све дотле док не уздигнемо месни актив жена и не оспо- 
собимо га за рад са широким масама жена међу којима свакодневно 
живи. Зато срески, односно градски комитети у погледу рада међу же- 
нама нарочито морају пружити помоћ основним партиским организа- 
цијама да оне сагледају проблем и да нађу начине како да оспособе 
основну организацију АФЖ да постане заиста организација свих жена, 
која ће стварно доћи до сваке жене. Срески комитети, односно основне 
партиске организације, имајући у виду овај задатак, требало би да на 
партиским састанцима с времена на време претресу рад АФЖ, да виде 
који проблеми стоје пред њим, како и колико је широко постављен рад 
са женама, какав је пораст односно опадање броја обухваћених жена, 
а после тога да доносе одлуке и да предузимају конкретне мере у 
раду. 

При томе треба водити рачуна о различитим условима рада у по- 
јединим крајевима не само на терену републике, области, него и среза. 


2. Секташки став по питању пријема жена у Партију 


Иако је у спровођењу партиске линије, коју је дао Пети конгрес 
КПЈ по питању омасовљења партиске организације, било успеха, ми 
још увек видимо да се код многих партиских руководстава задржао 
секташки став у односу на пријем жена у Партију. Ево неколико при- 
мера: у Срезу ражањском у 1949 години у Партију је примљено свега 
10 жена, у Среском комитету нема ниједне жене и Комитет, разуме се, 
нема никаквог увида у рад АФЖ. У Бањалучкој области има свега 
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16% жена чланова КП од укупнег броја чланова Партије, у Јајцу све- 
та 87, у Гламочу, устаничком крају, такође 8", Због секташтва које 
влада у неким срезовима, у многим основним партиским организаци“= 
јама нема ниједне жене члана КП. Тако у 15 основних партиских ор- 
гтанизација у срезу Грахово нема ниједне жене члана Партије. У Срв- 
зу ваљевском у 68 партиских организација нема ниједне жене члана 
КП, а у Срезу Владимирци у 17 основних партиских организација. Ка- 
рактеристичан је пример села Мол (АПВ) да у бирачком списку има 
уписано 4.345 жена, а свега је седам у Партији. Још узек је незадово- 
љавајући број жена чланова КП у разним предузећима. Пример инду» 
стријв мотора у Раковици говори колико се греши по питању пријема 
радница у Партију. Од 327 жена радница свега је 18 у Партији. Међу 
женама које нису примљене у Партију има и вишеструких ударница. 
У индустрији паприке Хоргош од 450 радника 345 су жене, а међу 
њима нема ниједна члан Партије. У предузећу „Тито“ у Сарајеву ради 
38%% жена, а оне чине 5—6% укупног броја чланова Партије. Желе- 
зничка радионица Сарајево има 248 жена од тога 15 у Партији, а у пре- 
дузећу „Алија Алијевић“ од 207 жена свега су четири у Партији. 

Посебно треба истаћи питање пријема жена у Партију у радним 
задругама. Има примера да у основним партиским организацијама у 
радним задругама ниједна жена није члан КП. Секташтво се нарочито 
осећа у односу на муслиманке, Шиптарке и жене из националних ма- 
њина. У Цазинском срезу има свега 4%• жена у Партији, а од тога све= 
та четири муслиманке, иако је срез већином настањен муслиманским 
живљем. Среска руководства не виде у томе један од основних услова 
за активизацију жена муслиманки у политичком и привредном 
животу. | 

Ако би се тражили узроци ових слабости дошло би се до закључе 
ка да се код појединих чланова, па чак и код појединих партиских ру- 
ководстава, задржао заостали и неправилан став према женама уопе 
ште. Само тиме се може објаснити став чланова Партије у организа 
цији Среза ражањског који својим женама забрањују да раде у орга• 
низацији АФЖ и да одлазе на конференције. Један члан пленума 
Среског комитета који је секретар Среског нарддног одбора не да сво-= 
јој жени да буде члан АФЖ. а у партиској организацији Смедеревске 
Паланке има појединих чланова Партије који не дозвољавају друга- 
рицама да их кандидују или приме у КП иако зато имају услова. Или 
на пример: у неким устаничким срезовима код пријема жена у Пар- 
тију, дају отпор неки демобилисани борци, чланови КП, само због тог 
заосталог гледања на жену. Све овакве појаве треба одлучно сузбити, 
Оне су у опреци како са марксистичко-лењинистичким ставом наше 
Партије у односу на ово питање, тако и са свакодневним конкретним 
директивама за рад партиских организација. 


Ако ми данас у изградњи социјализма у нашој земљи, код при- 
јема у Партију гледамо колико ко дајв од себе у изградњи социјали“ 
зма, ако је то једав од основних елемената — а треба да буде — ако 
знамо да је питање остварења потпуне равноправности жена, масовно 
учешће жена у изградњи социјализма један од предуслова за успех 
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социјалистичке изградње, онда је заиста чудан овакав став појединих 
партиских руководстава. Данас на послу изградње земље огромна ве- 
Ћина жена, са великом љубављу и пожртвовано ради и у фабрикама, 
и на селу, и на разним другим акцијама. Због свега тога нема никаквог 
разлога да те и такве жене, које су својски и са огромном љубављу 
прихватиле Програм Партије и активно раде на његовом спровођењу, 
не буду чланови КП. Партиска руководства морала би да виде у овим 
радним женама један од важних извора за омасовљење Партије и да у 
сваком конкретном случају сваку појаву секташког става енергично 
сузбијају. Секташки став не одражава се само по питању пријема жена 
У Партију, него се он код неких руководстава огледа и у односу пре- 
ма уздизању жена чланова Партије на одговорне функције у Партији, 
народној власти, привреди, у синдикату, у односу на бригу за жене 
чланове Партије, за њихово квалификовање, а нарочито се неправил- 
о и са премало бриге гледа на стварању фактичких услова за рад 
жена, не. помаже се женама у бризи за децу и кућу кроз разне 
установе, итд. | 


3. Запостављање основног у раду међу женама — политичког 
и широког просветног рада 


Може се рећи да партиска руководства, и уколико су претре- 
сала питање рада АФЖ, претресала су га једнострано, обично само пи- 
тање активизирања жена на добровољним акцијама НФ и другим фи- 
зичким пословима, а мало се посветило пажње основном задатку: по- 
литичком и широком просветном раду са женама. Без обзира на то 
што, дајући оцену о учешћу жена у свим формама политичког и идео- 
лошко-просветног рада (курсеви, семинари, конференције, читалачке 
групе) можемо рећи да је оно велико, ми се, ипак, не можемо још увек 
задовољити са ширином, а нарочито не са квалитетом овог рада. Због 
несистематског и несталног политичког рада са женама, има још увек 
примера утицаја клера на жене, као и утицаја других класних непри- 
јатеља. Најчешћи случај је да су баш жене те које, због своје заоста- 
лости, наседају. и богатом СеЈвИНУ. и попу и разним другим неприја- 
тељским утицајима. 

Тако на пример, у селу Доња Ступања, у Сељачкој радној задру“• 
зи „Коста Стаменковић“, кулак је свој непријатељски рад био усме- 
рио:на жене и за извесно време успео да нанесе велику штету за• 
друзи на тај начин, што су жене гајење топлих леја запустиле и до- 
пустиле да се расад смрзне. Срески одбор АФЖ је интервенисао и, уз 
помоћ партиске организације, успео да одвоји жене од утицаја кулака 
у“ да се рад у овој задрузи у односу на жене толико поправи, да данас 
жене чине главну радну снагу. 

. _ Има и таквих појава да се не зна кад која масовна организација 
води неку акцију, нема обједињавања тог рада кроз партиска руковод-= 
ства. нема се увид у планове масовних организација и отуда долази да 
се у исто време врше разне крупније акције, увек на штету и једних 
и других. Тако на пример, када су вршени избори за АФЖ у Хрват- 
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ској, који су поред организационог учвршћења имали и политички за- 
датак активизације женских маса, заказивани су у исто време и друге 
конференције и други послови иако то није било неопходно. Разуме 
се да у таквим случајевима, нити су избори за организацију АФЖ 
успели, нити су ови други послови обављани како треба. А да је пар- 
тиска организација посветила више пажње изборима за органе АФЖ, 
добро би се свршио један крупан политички и организациони задатак. 
Због тога партиски комитети морају имати у виду да је питање 
политичког рада међу женама једно од најважнијих, да су жене због 
своје заосталости и због многих предрасуда које је капиталистички 
поредак оставио у главама и жена и мушкараца створени услови за 
рад класног непријатеља који, у најмању руку, својим: демагошким 
паролама у извесном смислу пасивизира жене, да је то једно од нај- 
осетљивијих поља рада партиских организација."Слабост политичког 
рада посебно се осећа међу женама муслиманкама'и женама национал- 
них мањина а нарочито међу Шиптаркама, па и међу женском шиптар- 
ском омладином. Истина да је међу тим женама најтежи рад, али му 
се поклања мало пажње, нарочито у основним партиским организаци-= 
јама. Највећа препрека је у томе што комунисти не заопттравају то пи- 
тање него се према женама односе исто као и други ванпартијци. 'Рет= 
ка је појава да су њихове жене активне. Има много случајева да жен-' 
ски чланови њихових породица носе фереџу, да су неписмени. Обласни · 
комитет Косова и Метохије поставио је'у задње време оштрије питање · 
скидања фереџе пред партиске организације, али, како смо већ рекли, 
има још случајева да жене чланова Партије, а посебно неких чланова. 
среских комитета, још увек носе фереџу, као и у неким другим краје- 
вима где живе муслимани (Македонија и Босна и Херцеговина). По- 
ставља се питање може ли овакав члан Партије вршити икакав утицај 
на подизање жене, кад он у својој кући не може да раскине са овим 
најгорим знаком заосталости и неједнакоправности међу људима. Сва- 
како да кроз ово неколико примера не треба гледати читав Космет, 
него шта више, треба истаћи да је било врло децих примера у раду 
на активизацији жена Шиптарки. Данас у народним одборима на Ко-- 
сову и Метохији има 117 жена Шиптарки чланова наводне власти. То 
је велики успех партиских организација у авом крају. Из досадашњег 
искуства такође се показало да је пут увлачења жена у привреду један. 
од најбољих начина за решавање и ослобођење жене Шиптарке и му- 
слиманке од" фереџе и ропског односа у породици. О томе говоре Шипе 
тарке које су биле. укључене као раднице у Дуванску станицу на Ко- 
смету и које су све до једне скинуле фереџу. Даље, у активизацији 
ових жена, нарочити значај одиграће радне задруге, због чега се по-. 
ставља као најважнији задатак агитација за улазак у радне задруге, а 
у постојећим задругама — за што масовније учешће жена на задру- 
жним радовима, што до сада није свуда био случај. 
У руковођењу радом са женама треба прекинути са праксом да 
се сматра да је задатак извршен кад је мобилисана другарица — про- 
фесионалац на технички посао, место да се покрену читава ОР 
низација. | 
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4. Питање кадрова за рад међу женама 


Раније смо навели да је организација жена једна од форми рада 
Партије међу женама. Рад у овој организацији није лак нити једно 
ставан. Он захтева велику помоћ партиских организација у пронала- 
жењу равноврсних форми рада за њихово организационо учвршћење 
АФЖ и оспособљење основних организација како би извршиле све на- 
мењене задатке. Као важном задатку партиске организације морају 
посветити већу бригу у изналажењу и уздизању руководећег кадра за 
АФЖ. Увек кад се поставља питање изналажења другарица за овај 
сектор рада, наилази се на тешкоће, а често као изговор служи да нема 
жена које би могле задовољити. На пример, у Среском комитету у Не- 
весињу члан Среског комитета каже да је немогуће у срезу пронаћи 
другарицу која би била професионалац АФЖ. Тако стоји ствар са про- 
налажењем другарица одговорних у комитету за рад у АФЖ, а да не 
говоримо о томе колико мало партиска руководства претресају пита- 
ње осталог кадра за руководства АФЖ. · 


Уколико се и пронађе таква другарица која, као члан комитета 
улази у биро, пленум, или је на вези са комитетом, она се врло често 
бави овим радом само узгредно, или се чак ангажује на чисто технич- 
ким пословима. Ако такве другарице покажу имало способности, оне 
одлазе на друге послове, јер се сматра да је штета да способна друга- 
рица одговара за АФЖ. Због оваквог схватања има низ случајева да 
се мењао руководилац АФЖ по неколико пута, а у међувремену није 
га ни било, замена се дуго није наша. 

_" Даље треба додати и то да је брига за другарице које раде по 
линији АФЖ била од стране неких руководстава недовољна; има при- 
мера да секретари среског одбора АФЖ месецима нису примили пла- 
ту, иг води се рачуна како живе, итд. 


С друге стране, ми често наилазимо на отпор код појединих дру- 
гарица чланова Партије за рад у АФЖ што је свакако неправилно и 
против чега се треба енергичво борити. Исто тако другарице — заду- 
жене за рад у АФЖ иду понекад у другу крајност и стално се жале 
на партиско руководство да их у раду не испомаже, сматрају да сваки 
и најситнији посао у организацији АФЖ треба да претресе комитет, 
уместо да оне планирају задатке АФ:Ж на основу општих задатака, да 
извлаче специфичне задатке за рад са женама, да конкретна питања 
темељито обраде и анализирају, израде предлоге и целокупну пробле« 
матику извесног питања и да га изнесу тада пред партиско руковод“ 
ство. Сигурно је да неће бити ниједног партиског комитета који не би 
овакво питање претресао и донео конкрстне закључке. 


Ми данас у већини срезова имамо млад кадар и неискусан у раду 
са женама, али послу предан и вољан да све задатке, које Партија по- 
ставља, што боље изврши. Због тога се још оштрије поставља питање 
уздизања и школовања кадра за овај сектор партиског рада. Партиска 
руководства требало би убудуће код планирања школовања кадра по- 
себну бригу да посвете издизању женских кадрова. Кад нас у свим ре- 
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публикама постоје годишње партиске школе, курсеви при обласним 
комитетима или се повремено отварају краћи курсеви у срезу, граду, 
реону, затим постоји читав низ других форми — семинари и друге 
форме рада, али врло мали број полазника су жене, што се свакако у 
будућем раду треба исправити. 

Докле год наша партиска руководства не приђу овом задатку 
плански, питање кадрова за сектор АФЖ увек ће наилазити на 
тешкоће. 4 

Имајући у виду задатке које је поставио Пети конгрес КИЈ, пар- 
тиске организације у односу на овај сектор партиског рада, имају на 
првом месту задатак да посвете већу пажњу организационом учвршће- 
њу АФЖ за обухватање најширих маса жена И њиховој мобилизацији 
за изградњу социјализма. У том правцу као најнепосреднији задатак 
поставља се питање сређивања руководстава АФЖ од главног, обла- 
снег до среског одбора. У овом времену треба нарочито помоћи органи- 
зационом сређивању обласних одбора како би они постали политичка 
руководства која ће помоћи осамостаљењу среских одбора. Треба има- 
ти у виду да на среским одборима АФЖ лежи велики задатак на ства- 
рању и оспособљењу птироке мреже сеоских одбора без којих се не 
може говорити о окупљању свих жена. · 

У проналажењу најразличитијих форми рада међу женама-тре- 
ба нарочито посветити пажњу давању правилне садржине рада свим 
тим формама. Ј 

У циљу свестраног укључења жена у социјалистичку изградњу 
земље, у циљу уздизања њихове социјалистичке свести мора се обра- 
тити још већа пажња културно-Пполитичком уздизању жена нарочи- 
то оних заосталих и још пасивних. У том смислу треба користити све 
досадашње форме: читалачке групе, посела, а нарочито радне конфе- 
ренције жена, као најпогоднију форму за њихову активизацију, и на 
тим конференцијама објашњавати све политичке догађаје везујући их 
за конкретна питања. Не допустити да ни једна привредна мера, нити 
политички догађај не буде објашњен женама. У раду на културно-про- 
светном пољу обратити пажњу ликвидацији неписмености, пробле= 
му фереџе тамо где се он поставља, а у другим крајевима наше земље 
мзналазити још много разноврсних форми широког просветног рада 
(здравствено аросвећивање, борба против предрасуда и сујеверја итд.). 

Водећи рачуна о специфичности задатака које има организација 
АФЖ у чомоћи мајпи-жени, у развијању читавог система помоћи 
радној жени (јасле, вртићи, породилишта, саветовалишта, дечји ресто- 
рани др.) партиске организације морају и треба да схвате да без реша- 
вања овог задатка нема говора о масовном укључењу жена у привреду, 
нема стварне м истинске равноправности жена. 


Радован Стијачић 


О УНУТАРПАРТИСКОЈ ДЕМОКРАТИЈИ 


Основни организациони принцип на коме се организује свака пар- 
тија радничке класе — партија лењинског типа, ца према томе и наша, 
јесте принцип демократског централизма. Творац и организатор Бољ- 
шевичке партије — Лењин водио је борбу за доиста револуционарну 
партију која ће бити способна да изврши авангардну улогу радничке 
класе у њеној борби за социјализам. Он нас учи да је пролетаријату 
потребна таква партија у којој ће владати пуно јединство воље и ак- 
ције, у којој ће владати гвоздена дисциплина свих њених чланова. Да 
би се то постигло, у партији мора владати строги демократски центра- 
лизам. Кад кажемо: строги демократски централизам, онда се под тим 
подразумева да у партији не може бити централизма без досљедне при- 
мјене принципа унутарпартиског демократизма. Демократизам у пар- 
тији и условљава њену строгу централизацију и без њега партија би 
се претворила у бирократску организацију. У партији, према Лењи- 
новом учењу, треба да се, на бази унутарпартиске демократије, обез- 
биједи свим члановима партије да активно учествују у животу партије, 
да дође у пуном смислу до изражаја њихова самоиницијатива и ства- 
ралачка способност у руковођењу радничком класом. Чланови пар- 
тије морају имати право да бирају и да буду бирани у руководеће ор- 
гане партије. Изборност партиских органа одоздо до горе — од секре- 
тара и бироа основних организација до ЦК, обавезно је правило у жи- 
воту партије. Изабрани партиски органи одговорни су за свој рад пред 
својом организацијом и дужни су да јој полажу рачуна о раду подно-. 
сећи извјештај на састанцима, конференцијама, и конгресима. Пар- 
тиска маса учествује у доношењу одлука непосредно или преко сво- 
јих делегата којих се руководство обавезно мора придржавати у руко- 
вођењу партиским пословима. Одлуке састанака, конференција и кон- 
греса су закон како за сваког члана партије, тако и за руководства у 
целини. | 
Говорећи о томе да партија треба да буде организована на прин- 
ципима демократизма, Лењин каже да демократизам у партији значи 
да „све партиске послове врше, непосредно или преко претставника, 
сви чланови партије с подједнаким правима и без изузетака“ — (Ле— 
њин, Цјелокупна дела, на руском, ДЦ издање, књига Х, стр. 253). Ле~ 
њин даљ: каже да се демократизам састоји у томе да сва партиска ру= 
ководства треба да буду бирана и да се могу смијенити. 
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| Наша Партија се учила и изграђивала на великим принципима 
марксизма-лењивизма, на принципима Бољшевичке партије. Она је 
одувјек изграђивана на принципима партиског демократизма. Али, 
различити услови под којима је радила нијесу јој допуштали да сеу 
свим периодима свога постојања до краја придржава принципа из- 
борности. Она није могла тај принцип спровести до краја у вријеме 
када је радила под тешким илегалним условима. Лењин је сматрао 
да је могуће у потпуности спровести изборно начело само у условима 
политичких слобода. Он на једном мјесту каже: | 

„Ми претставници револуционарне социјал-демократије, приста- 
лице „већине“ смо не једном говорили, да је демократизација партије, 
спроведена до краја, била немогућа у условима илегалног рада, да је 
„изборно начело“ у тим условима фраза“ (Лењин, Цјелокупна дјела, 
на руском, 11 издање, књига УШ, стр. 3783). На другом мјесту Лењин 
каже: = 

„Размислите макар мало о правом значењу оних звучних ријечи 
с којима иступа „Радничко дјело“ и видјећете да је „истински демо- 
кратизам“ партиске организације у тмини самодржавља, кад влада 
жандармско одабирање, само гола и штетна играчка“. (Лењин, Изабра- 
на дјела, 1 том, 1 књига, стр. 219). 

Здраво језгро у нашој Партији је, од њеног постојања, водило 
борбу за побједу лењинских принципа у њеном животу и раду, па и за 
демократизацију Партије колико год су.то услови дозвољавали. До 
доласка друга Тита на чело наше Партије, кад почиње ново раздобље 
у њеном животу, одржана су четири конгреса и четири партиске кон- 
ференције. И поред злочиначког рада издајника радничке класе типа 
Симе Марковића, Горкића и других, здраво партиско језгро је водило 
борбу за унутрашње уређивање Партије, па према томе и за њену де- 
мократизацију. Али услови дубоке илегалности, под којима је радила 
наша Партија, нијесу дозвољавали да се „до краја“ спроведе принцип 
изборности у Партији. Сем тога, консолидацију Партије ометали су 
фракционашки и прикривени непријатељи у Партији. Од доласка 
друга Тита на чело наше Партије, тј. од 1937 године, прилази се пот- 
пуном организационом учвршћењу и консолидацији Партије. Ово ново. 
руководство је могло извршити и извршило је тај за нашу Партију 
историски задатак захваљујући правилној примјени марксистичко- 
лењинистичке науке и подршци на коју је у земљи наишла од стране 
здравог и у борби са класним непријатељем прекаљеног кадра. Оно је 
нашу Партију очистило од нездравих елемената, мобилисало је читав 
партиски актив против покушаја групашења и фракционаштва и орга- 
низационо оспособило Партију за успјешно рјешавање постојећих за- 
датака. 

У том погледу главна брига руководства била је: изградити мре- 
жу основних организација и формирати партиска руководства. У, 
оквиру рада на сређивању Партије одржаване су партиске конферен-= 
ције. У току 1940 године одржане су партиске конференције по свим 
покрајинама и областима и многе мјесне и среске конференције. Кроз 
ове конференције је прошло 1.500 изабраних делегата. На конферен= 
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цијама су бирана руководства дотичних организација. На састанцима 
многих партиских ћелија бирани су делегати за среске и мјесне кон- 
ференције. На овим конференцијама и састанцима ћелија, партиско 
чланство је анализирало успјехе и самокритички се освртало на не- 
достатке. О овим конференцијама у реферату на Петом конгресу друг 
Ранковић каже: 


„Одржане конференције, донесене одлуке и избор руководства 
имали су велики значај за даљи развитак наше Партије“ (Пети кон- 
грес КИЈ, стр. 172). 

Послије одржаних партиских конференција по покрајинама, 
одржана је Пета земаљска конференција на којој је било присутно 105 
делегата изабраних на покрајинским и обласним конферевцијама. Пета 
конференција је одржана у сагласности са Коминтерном и имала је, 
према одлуци Коминтерне, сва права конгреса. На Конференцији су 
били присутни делегати из свих покрајина и области и она је одра- 
жавала стварно јединство наше Партије. 


На конференцији су донесене одлуке које имају веома важан 
историски значај, како за Партију, тако и за цио наш народ. Једна од 
најважнијих одлука конференције је избор новог партиског руковод- 
ства на челу са другом Титом. Нови Централни комитет је изабран на 
демократски начин, а посебно је за генералног секретара наше Пар- 
тије изабран друг Тито и седам чланова Политбироа Централног 
комитета. 


Кад се узме у обзир под каквим су се тешким илегалним усло- 
вима одржавале све ове конференције, онда је јасно колико је било 
велико настојање новог Централног комитета, а посебно друга Тита, 
да Партију организационо учврсти и оспособи, да је постави на здра- 
ве темеље. У том погледу тадашње руководство је, упркос тешким 
условима под којима је Партија живила, учинило то, да су спроведени 
· избори руководстава, а што је најважније изабран је Централни коми- 
тет Партије. Под условима, о којима је говорио Лењин да је немогуће 
спровести „до краја“ демократизацију партије, учињено је све што је 
било могуће у том правцу. Стога отпадају сва лажна тврђења изне- 
сена у писмима ЦК СКП(б) нашем ЦК да се није радило на демокра- 
тизацији партије, да се „не поштује принцип изборности“ и сличне 
оптужбе које не одговарају стварности, јер и тадашња и каснија прак- 
са наше Партије говори сасвим обратно. Кад је наше партиско руко- 
водство и под условима профашистичке диктатуре спроводило избо- 
ре у Партији, кад је под тим условима биран и Централни комитет, 
онда је јасно каква је политика вођена у нашој Партији по питању 
њене што веће демократизације. 


Џета земаљска конференција је непосредно претходила фаши- 
стичком нападу на нашу земљу. Окупацијом земље настају нови усло- 
ви за рад Партије. Она је била политички и организационо оспособљена 
за рад под. тим новим условима и тиме се у првом реду може тумачити 
успјешно вођење борбе за ослобођење земље од окупатора и успјешно 
извођење Народне револуције. 
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Све партиске организације у току Народноослободилачке борбе 
нијесу радиле под истим условима. Највећи дио чланова Партије се 
налазио у војним јединицама, један дио је радио на терену на слободе 
ној или полуслободној територији, док су неке партиске организације, 
у првом реду у великим градовима, стално радиле под тешким илегал- 
ним условима. Да ли се свуда под тим различитим условима у току 
рата могао „до краја“ спроводити принцип изборности7 Разумије се да 
није. У реферату на Петом конгресу Партије друг Ранковић каже: 


ЛУ тешким условима илегалности, и у ратним условима, иако су 
у многим партиским организацијама вршени избори, нарочито од 1937 
године, партиска организација није се, сасвим разумљиво, могла при- 
државати избора одоздо, тако да се питање формирања или попуња“= 
пала праве често вршило кооптирањем“ (Пети конгрес КИЈ, 
стр. 212). | 

Даље, друг Ранковић каже да је кооптирање вршено „нарочито 
често у току рата када је било нужно премештање кадрова, било због 
појачања појединих организација, било због губитка на фронту или 
због полициског терора“. Основни задатак наше Партије је био успје- 
шно вођење борбе за ослобођење земље и довођење Народне револу= 
ције до краја, те је томе задатку био подређен и распоред кадра. Кому- 
нисти су слати тамо гдје су изискивале потребе, на најтежа мјеста, да 
организују и предводе народ у борби, а нико није постављао питање, 
ако је неко дошао рецимо из Србије у Босну и сл., него се увијек то 
схватало „као помоћ не само од стране дотичне партиске организације, 
него и од народа“, како каже друг Ранковић у реферату на Петом 
конгресу. Спроводити свуда и у свим условима изборе у Партији у 
току рата било би, како каже Лењин, „само тола и штетна играчка“. 

Па ипак, и под тим условима у нашој Партији је спровођен прин- 
цип изборности кад год је то било могуће. У многим војним једининама 
за вријеме рата стално су држане партиске пене ду ама на којима су 
бирана партиска руководства и секретари ћелије. У свим нашим репу- 
бликама су у току рата одржаване многобројне партиске конферен« 
ције по областима, окрузима и срезовима на којима су бирана парти• 
ска руководства. Само неке од тих конкретних примјера изнио је друг 
Ранковић у реферату на Петом конгресу. 


Из рата је наша Партија изашла прекаљена и бројчано ојачана 
упркос великим жртвама. Она се нашла пред новим задацима, јер је 
требало организовати читав привредни, политички и друштвени живот 
у земљи. То је изискивало и правилан распоред кадрова. Чланови Пар- 
тије и у овим условима су постављани на најодговорнија мјеста у др- 
жавном апарату, привреди, масовним организацијама итд. То је изи- 
скивало помјерање кадрова са једног краја на други, из развијенијих 
организација у мање развијене, из Армије на терен и у државне уста- 
нове и сл. У тим новим условима се појачала изборност у партиској 
организацији, јер су то и саме нове прилике дозвољавале, јер је чи“ 
тава Партија живјела не само у условима пуних политичких слобода, 
него и у условима када је она руководећа снага државе. 
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Као и по другим питањима из живота и рада Партије, тако и по 
питању изборности наша Партија је слиједила науку марксизма-ле- 
њинизма. О изборности у Партији у условима политичких слобода, 
Лењин о томе каже: 


„--- У слободним политичким условима је могућа и неопходна пуна 
владавина изборног начела, што је неостварљиво у самодржављу...“ 
(Лењин, Дјела, УП књига, стр. 283, на руском). 


И даље: 


„У условима политичких слобода. изборно начело ће бити не- 
опходно“ (Лењин, Дјела, УШ књига, стр. 141, на руском). 

___ Спроводећи изборе у Партији прије рата и за вријеме рата, ко- 
лико су год то услови дозвољавали, послије ослобођења земље, наша 
Партија је почела радити на спровођењу тога принципа „до краја“. У 
периоду 1945 године до Петог конгреса, у свим крајевима наше земље 
спровођени су избори у основним, среским, градским, окружним и 
обласним организацијама. Сем тога, биран је Централни комитет Ср- 
бије на Шестој покрајинској конференцији 1945 године која је, по 
одлуци ЦК Југославије, претворена у Први оснивачки конгрес КП 
Србије. Исто тако у Југословенској армији су сва партиска руковод- 
ства бирана у 1946 години и поновно у јануару 1948 године. 


Статут наше Партије донесен на Петом конгресу у ствари је само 
формулисао оно што је у нашој Партији већ одавно спровођено у жи- 
вот и озаконио све оне организационо-партиске принципе на којима 
је наша Партија изграђивана. Он није укинуо, додао, нити другачије 
поставио ниједан битни принцип на коме се, до његовог доношења, из- 
грађивала Партија. Он је, како је друг Нешковић у реферату на Пе- 
том конгресу рекао, ,...вјеран одраз стања у самој КПЈ, изграђеној на 
марксистичко-лењинистичким организационим принципима“ (Пети 
конгрес КПЈ, стр. 555). 

Пројект Статута КПЈ је прије Петог конгреса дат на дискусију 
читавом партиском чланству. Партиске организације и чланови Пар- 
тије као појединци давали су мишљење о њему, давали су приједлоге 
за измјене и допуне Статута. У том смислу се може рећи да је у ње- 
гтовом доношењу учествовало све чланство наше Партије, а то је могло 
чинити на основу већ у пракси познатих лењинских принципа о из- 
градњи Партије, пошто су они већ давно побиједили у нашој Партији. 

Статут јасно формулише принципе унутарпартиске демократије 
и одређује начин изборности и одговорност пред партиском масом свих 
руководећих органа Партије, права чланова Партије, форме и начине 
преко којих је обезбијеђено свим члановима Партије пуно учешће у 
политичком и практичном раду Партије, одређује мјесто и значај кри- 
тике и самокритике у Партији. 

Члан 15 Статута гласи: 

„Партија је организована на принципима демократског центра- 
лизма који значи: 

а) изборност свих руководећих органа Партије од најнижих до 
највиших; 
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6) периодично полагање рачуна партиских органа пред својом 
организацијом; | 

в) строгу партиску дисциплину и покоравање мањине већиви; 

г) безусловно покоравање нижих органа одлукама ВвИШИХ 
органа.“ 

Овим одредбама Статута Партија поставља да је демократски 
полна ава у њој неодвојив од изборности свих руководећих органа 

артије. 

У оквиру припрема за Пети конгрес КПЈ одржани су састанци 
свих основних партифких организација на којима су изабрани делегати 
за среске, градске и реонске конференције. На среским, градским и 
реонским конференцијама, као и на конференцијама у јединицама ЈА, 
бирани су делегати за Пети конгрес. На свим тим састанцима и конфе- 
ренцијама претресана су питања из рада дотичне партиске организа- 
ције и Партије у цјелини. За Пети конгрес било је изабрано 2.344 деле- 
гата и то: 979 радника, 525 сељака, 499 интелектуалаца (од којих 170 
професионалних партиских радника од прије 1941 године), 154 намје- 
штеника, 139 ђака и 48 осталих занимања. 

Једна од најважнијих одлука, коју је донио Пети конгрес КИЈ, 
је одлука о сазивању конгреса Партије националних република и спро- 
вођење избора за све руководеће органе Партије. Ова одлука је одмах 
послије Петог конгреса спроведена у живот. У свим основним органи- 
зацијама бирани су секретари и замјеници, односно бирои или комите- 
ти основних организација. На тим састанцима изабрано је 60.971 де- 
легат за среске, градске и реонске конференције. На овим конферен~ 
цијама бирана су партиска руководства дотичних организација и де- 
легати за републиканске конгресе. Изабрано је 459 среских, градских 
и реонских комитета са 9.257 чланова, од којих: 3.660 радника, 3.237 
сељака, 1.043 интелектуалца, 460 намјештеника, 851 осталих са про- 
сјечним стажом свих чланова комитета нешто преко четири године. На 


конференцијама је изабрано 4.680 делегата за републиканске конгресе 


(2. 106 радника, 1.081 сељак, 927 интелектуалаца, 66 студената, 239 на- 
мјештеника, 261 осталих). Просјечни партиски стаж ових делегата је 
био шест година и пет мјесеци. 

Горњи подаци говоре о томе да не само што су све основне пар- 
тиске организације бирале делегате за конференције тајним гласањем 
свих чланова Партије, него је и велики број чланова непосредно узео 
учешћа у избору среских комитета и комитета у њиховом рангу, као 
и централних комитета Партија народних република. Бирајући деле- 
тате за конференције и конгресе, чланови их овлашћују да у њихово 
име учествују у раду конгреса и конференција, да бирају руковод= 
ства, да узму учешћа у претресању политике Партије, да критикују 
рад руководства и да дају смјернице за будући рад. То значи да чи- 
тава партиска организација, сви чланови Партије посредно учествују 
у раду конференција и конгреса преко, на | ДЕМОБРАТСКИ начин, тајним 
гласањем, изабраних делегата. 

По Статуту се избори среских, градских и реонских партиских 
руководстава врше сваке године, а исто тако бирои основних парти- 
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ских организација бирају се на годину дана. Избори у свим среским, 
градским и реонским организацијама спроведени су у периоду ав- 
густ— децембар 1948 године. У свим партиским организацијама ове го- 
дине спроведени су избори у истом периоду. Они су завршени у. свим 
организацијама до децембра мјесеца, сем у Србији, гдје су и прошле 
године спроведени избори касније него у другим организацијама. Све 
основне партиске организације изабрале су тајним гласањем секрета- 
ре, замјенике, односно бирое или комитете основних организација. 
Сем тога, бирани су мјесни комитети у већим насељима, малим гра- 
довима и по мјесним подручјима на чијем се јерену налази више 
основних партиских организација. Све основне партиске организације 
бирале су делегате за среске, односно градске или реонске конферен- 
ције. Ови избори ће несумњиво допринијети даљем организационом 
јачању партиске организације и подићи ће одговорност партиских ру- 
ководстава. Спроведени избори по срезовима говоре о знатном побољ- 
шавању социјалног састава среских руководстава. 

У срезу Трбовље, на примјер, спроведени су избори у 73 основне 
партиске организације, тј. у свим организацијама у срезу. За среску 
конференцију изабрано је на састанцима основних партиских органи- | 
зација 328 делегата. Састав делегата, по социјалном саставу, био је сље- 
дећи: 308 радника, 10 сељака, пет интелектуалаца, пет осталих зани- 
мања. У СК је кандидовано 28 другова. Сви кандидовани су изабрани. 
Социјални састав новоизабраног СК је 27 радника и један осталих за- 
нимања. У партиској организацији града Тузле извршени су избори 
руководстава и делегата за градску партиску конференцију у 82 
основне партиске организације. За градску конференцију изабрано је 
198 делегата (74 радника, осам сељака, 101 намјештеник, пет ђака и 10 
осталих занимања) са просјечним партиским стажом од четири го- 
дине. Од изабраних делегата 148 су учесници Народноослободилачког 
рата. Изабран је градски комитет од 23 члана и то: 15 радника, шест 
ђака, један намјештеник и један осталих занимања. Просјечни пар- 
тиски стаж изабраних чланова Градског комитета је пет година. 

На свим одржаним изборним састанцима по основним организа“ 
цијама и на среским, градским и реонским конференцијама, путем ре- 
ферата и дискусије, претресени су успјеси и недостаци у раду. На 
основу анализе досадашњег рада постављени су задаци за рад у бу- 
дућности што свакако има огроман значај за даље успјешно руково- 
ђење партиске организације на свим пољима политичке, привредне и 
друштвене дјелатности Партије. 


Статут прописује да руководства за свој рад одговарају не само 
вишим руководствима Партије него и партиској маси. У члану 19 Ста- 
тута стоји: „Општи састанак, конференција или конгрес бирају биро 
или комитет, који су њихови извршни органи и руководе свим теку- 
ћим радом организације“. То значи да изабрана руководства раде и ру-= 
ководе организацијом у име читаве организације. Статут предвиђа и 
форме контроле партисне масе над изабраним руководством. Друга" 
тачка члана 15 Статута говори да се унутарпартиска демократија са- 
стоји и у периодичном полагању рачуна партиских органа пред својом 


зва=5-=8 


<= 


г=а зе ал а-= 5 


дао ж А О о 8 ла та 


= 
ји СК — 


БЕБЕ 
| 
=== 


а =љ ест о =да= 


О УНУТАРПАРТИСКОЈ ДЕМОКРАТИЈИ 41 


организацијом. Сем других, у овом погледу су назначене одређене фор- 
ме са тачно предвиђеним временским размацима. 

Члан 25 Статута одређује да редовни конгреси Партије „сази• 
вају се најмање једанпут у три године“. Они се могу сазивати ванред- 
но по одлуци ЦК „или на захтев преко половине од укупног броја 
чланова Партије“. Поред тога, конгрес бира ЦК и доноси друге одду-= 
ке, он „саслушава извештај ЦК Југославије и Централне ревизионе 
комисује и одлучује о њима“. Сем тога, ЦК између конгреса сазива 
„најмање једанпут савезну партиску конференцију“ на којој се трети- 
рају текућа питања из партиске политике. Исто ово важи и за нацио- 
нална партиска руководства, с тим што се по републикама најмање је- 
данпут годишње, између два конгреса, сазивају конференције. За по• 
крајинске, обласне, градске организације главних градова, среске др- 
ганизације и организације у рангу среза такође је Статутом одређено 
вријеме одржавања конференција и полагање рачуна дотичних руко•- 
водстава пред партиским чланством. На свим тим конференцијама би- 
рају се партиска руководства (обласни — сваке друге, срески и коми- 
тети њиховог ранга — сваке године), _ 

Партиске конференције по републикама, које се сазивају најма- 
ње једном годишње између два конгреса, треба да се одрже у најкра“ 
ћем року с обзиром на то да се навршава година дана од времена одр- 
жавања конгреса по републикама. 

Статутом је одређено вријеме у коме сва партиска руководства 
треба да одржавају пленарне састанке. Срески комитети треба да одр- 
жавају такве састанке најмање једном у три мјесеца. Већина среских 
комитета и комитета у њиховом рангу су досада одржавали редовно · 
такве састанке па чак и чешће него што је предвиђено. Но, неки срески 
комитети још не схваћају смисао ових састанака те их неки одржавају 
сувише често, док их други држе ријетко, кршећи на тај начин одред= 
бе Статута. Срески комитет Ариље одржао је за девет мјесеци 26, а 
РК Четвртог реона у Београду, у јуну мјесецу, пет пленарних саста- 
нака. За овакво често одржавање пленарних састанака нема потребе, а 


"то свједочи о отсуству правилног метода у руковођењу. Најчешће се 


дешава да се на тако честим састанцима рјешавају нека текућа пита-= 
ња што треба да рјешава биро комитета или поједини чланови коми- 
тета у заједници са секретаром или организационим секретаром коми- 
тета. Има пленарних састанака на којима се само додјељују конкретни 
задаци појединим члановима комитета. С друге стране, неки срески 
комитети сувише ријетко држе пленарне састанке (СК Шабац, само 
два за девет мјесеци, а СК Зајечар ниједан састанак пленума). Статут 
није круто поставио вријеме одржавања пленума, него је одредио ми- 
нимално раздобље у коме поједини комитети треба да одрже пленарне 
састанке, што значи да се не треба круто држати одређеног времена и 
чекати да прође три мјесеца па да се одржи састанак пленума среског 


комитета. Најважније је правилно схватити како треба држати саста- 


нак пленума да би се читавом комитету, свим члановима комитета 
омогућило да учествују у доношењу одлука, у разради партиске ли- 
није на конкретне прилике среза у датом периоду. Ако се састанак до~ 
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бро припреми, са рефератима и подробном анализом питања која се 
поставе на дневни ред, ако се сви чланови пленума припреме за саста- 
нак, онда ће комитет као колективно тијело донијети и одлуке. Неће се 
тада десити да се чланови пленума осјећају тако као да имају неку 
другостепену улогу и да треба да приме конкретне задатке и иду на 
терен да их спроводе. Пленум комитета треба да размотри рад органи- 
зације, па и бироа комитета за протекли период и да постави основне 
задатке до идућег пленума, за које је биро обавезан да их спроводи, 
јер је биро дио комитета који руководи текућим пословима. Зато су 
штетне појаве, и оне се косе са унутарпартиским демократским прин- 
ципима, да се занемарује рад пленума и да му се не придаје важност 
у систему партиског руковођења. Ако се чланови пленума позивају на 
састанак да би добили само конкретне задатке и да би били само ин- 
формисани о стању на терену, онда не може бити ни ријечи о колек- 
тивном руковођењу и функционисању комитета као цјелине. 

Централни комитет КП Југославије треба да држи пленарне 
сједнице најмање једном у шест мјесеци, а централни комитети репу- 
блика једном у четири мјесеца. Од Петог конгреса одржана су два пле- 
нума ЦК Југославије, а од конгреса по републикама одржана су по 
три пленума свих ЦК република, сем Србије и Црне Горе гдје су одр- 
жана два пленарна састанка. 

Одлуком Другог пленума ЦК наше Партије, а на основу Ста- 
тута, формирана су обласна руководства, која су неколико месеци ра- 
дила као повереништва ЦК република и након тога су на обласним 
конференцијама изабрани обласни комитети. 

Према напријед изложеном види се да је у нашој Партији спро- 
веден до краја принцип изборности свих партиских органа, од основ- 
них организација до ЦК Југославије. Тиме је досљедно у Партији при- 
мјењен принцип партиског демократизма. То се могло спровести „до 
краја“ захваљујући условима под којима ради Партија, јер нас Лењин 
учи да се изборно начело, па према томе ни пуни демократизам, не мо- 
же спровести „до краја“ у условима илегалности, а у таквим је усло- 
вима наша Партија радила прије рата и дјелимично за вријеме рата, 
док „у слободним политичким условима, како каже Лењин, је могућа 
и неопходна пуна владавина изборног начела“. 

На свим партиским конференцијама и конгресима, а у првом 
реду на Петом конгресу Партије, дошло је до изражаја пуно јединство 
наше Партије. Све партиске организације, све одржане конференције 
и конгреси су једнодушно одобрили рад нашег ЦК, сумирали постиг~ 
нуте успјехе, анализирали недостатке и једногласно изразили своју 
спремност за даље настављање борбе у изградњи социјализма. Све пар- 
тиско чланство је са гнушањем осудило контрареволуционарну хајку 
неких руководилаца СССР-а и земаља Информбироа и одобрило став 
који је ЦК на челу са другом Титом заузео по том питању. 

Начин на који се врше избори одређује члан 20 Статута у коме 
се каже: | 

„Приликом избора партиских органа избори се врше искључиво 
појединачно за сваког кандидата. Избори се врше тајним гласањем, 
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Чланови Партије имају неограничено право да траже скидање канди- 
дата и да их критикују“. 

У свим партиским организацијама врше се избори на начин који 
прописује овај члан Статута. Тако су бирани и бирају се сви органи 
Партије и делегати за конференције и конгресе. За предлагање листе 
бира се кандидациона комисија. Она саставља листу кандидата за пар- 
тиско руководство или делегате и предлаже је конференцији, односно 
конгресу. Кад кандидационе комисије износе приједлог, тада сви при- 
сутни чланови Партије имају право да траже скидање појединих кан- 
дидата са образложењем, или да предложе да се неко други кандидује. 
Примањем кандидата, не прима се листа у цјелини него сваки канди- 
дат понаособ. Кад се прими кандидатура свих кандидованих од стране 
кандидационе комисије са усвојеним приједлозима делегата, сваки де- 
легат добије написана имена кандидата. Он тада врши избор за кога 
ће гласати а за кога неће. Има право да прекрижи кога хоће од канди- 
дованих и да напише имена других чланова Партије за које сматра да 
треба да буду изабрани. Послије тога сваки савија листу на којој је 
извршено гласање — а најправилније је да је стави и запечати у ко- 
верту — и убацује је у гласачку кутију. Кад је сва та радња изврше“ 
на, изборна комисија пребројава гласове за сваког појединца и након 
завршетка тога посла објављује резултате избора. Изабрани су они 
који су добили највише гласова, без обзира да ли су били на КРИМОВЕ 
ној листи кандидата или су дописани. 

Оваквом изборном процедуром обезбјеђује се сваком члану Пар= 
тије да слободно, тајно бира оне чланове за које сматра да треба да 
буду изабрани у руководство или за делегате. 

Кршење Статутом одређеног начина спровођења партиских избо- 
ра није дозвољено. Неке основне партиске организације приликом ово- 
годишњих избора неодговорно су кршиле Статут. Основне партиске 
организације у Риђици и Станишићу (срез Сомбор), у Јеркову (срез 
Алибунар) извршиле су избор бироа јавним гласањем. Избори су вр~ 
шени јавним гласањем (акламацијом) у основним организацијама 
Електропривредне школе „Шумадија“ и у Жељезничкој ложионици 
(град Београд). Разумљиво је, да су ти избори поништени и извршени 
поновни избори тајним гласањем. При изборима се појављују такве 
грешке да се приликом кандидовања појединих другова за руководство 
не прима кандидатура сваког кандидата појединачно, него се одобрава 
кандидатура читаве листе. У Београдској организацији су поништени 
избори у још шест, сем напријед наведених организација, због кршења 
демократских принципа приликом избора. Те грешке су биле слиједе- 
ће: није савјесно извршено пребројавање гласова, гласачки листићи 
отштампани су прије него што је усвојена кандидатура чланова бироа, 
нађено је више листића него што има чланова Партије који је требало 
да гласају. На састанку основне партиске организације у ливници „Ја- 
стребац“ (Ниш) дискутује се и одлучује дизањем руке ко ће бити се- 
кретар одјељења основне партиске организације, да би се послије тога, 
на другом састанку, спровело тајно гласање за те другове, умјесто да 
поједина одјељења на својим састанцима бирају секретара и замје- 
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ника, односно биро одјељења, према одредбама Статута. У свим напри- 
јед наведеним и сличним случајевима среска руководства и основне 
партиске организације треба да пониште изборе и да спроведу нове на 
начин како то Статут прописује. 

Демократски принцип у Партији је уско повезан са строгом пар- 
хиском дисциплином, покоравањем мањине већини, безусловним поко- 
равањем нижих органа одлукама виших партиских органа. Демокра»~ 
тизацијом Партије расте и њено јединство. Кад се на демократски на= 
чин изаберу партиска руководства у чијем су избору, преко делегата, 
учествовали сви чланови Партије, кад се одлукама конференција и 
конгреса дају смјернице за рад руководства и Партије као цјелине, до- 
нијете одлуке и одлуке изабраних руководстава постају закон за сваког 
члана Партије. На тај начин се обезбјеђује пуно јединство воље и ак“ 
ције и обезбјеђује гвоздена дисциплина у Партији без чега је немогућ 
успјешан и правилан рад Партије. Лењин у том смислу коже: 

„Ко и најмање слаби гвоздену дисциплину партије пролетари~ 
јата (нарочито за вријеме његове диктатуре), тај у ствари помаже бур- 
жоазији против пролетаријата“ (Лењин, Дјела, ХХУ књига, стр. 190). 
Зато у Партији није дозвољено постојање фракција, јер то разједиња“• 
ва Партију, слаби њену моћ и подрива успјешно вођење борбе на путу 
ка социјализму. Друг Тито је од наше Партије створио чврсту и једин- 
ствену организацију и у првом реду се тиме имају тумачити успјеси 
које је она постигла. 

Жалосни покушаји издајника наше Партије Хебранга и Жујо- 
вића да је разбију, пропали су захваљујући јединству наше Партије, 
захваљујући безграничном повјерењу партиске масе и народа у друга 
Тита. Исправност политике коју води наш ЦК, која је потврђена на 
Петом конгресу, конгресима по републикама, на партиским конферен- 
цијама и састанцима, јединство наше Партије, изражено у чврстој ри-= 
јешености сваког њеног члана да се бескомпромисно настави борба за 
изградњу социјализма — то је она гранитна стијена од које се одбијају 
сви покушаји нарушавања њеног јединства. Кад постоји воља и рије- 
шеност читаве наше Партије да се истраје на том путу, који нашој 
Партији науком марксизма-лењинизма освјетљава наше партиско ру- 
ководство на челу са другом Титом, онда нема мјеста у Партији издај- 
ницима и дезертерима баш зато што је наша Партија заснована на 
принципима марксизма-лењинизма — на принципима партиског демо 
кратизма гдје не могу одлучивати деморалисани и фракционашки еле• 
менти, него се мора поштовати воља читаве Партије. 

Трећи члан Статута говори о правима чланова Партије. Ту се 
каже да члан Партије има право „да учествује на партиским састан- 
цима и у партиској штампи у слободном расправљању практичних пи• 
тања партиске политике и да утиче на њихово рјешење“. Тиме су сва 
ком члану Партије дате могућности и права да у рад Партије уноси сву 
своју самоиницијативу и да даје мишљења, приједлоге и да учествује у 
доношењу партиских одлука. О томе се говори и у члану 22 Статута 
гдје се каже: „Сваки члан Партије има неограничено право, које потиче 
из унутрашње партиске демократије, да слободно и конструктивно у 
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својој организацији учествује у претресању и рјешавању питања пар- 
тиске политике“. То значи да партиску, политичку и практичну дје- 
датност не одређују и усмјеравају појединци, него читава партиска 
маса. Лењин каже: „По нашем дубоком убјеђењу, радничке социјал- 
демократске организације треба да буду јединствене, но у тим једин- 
ственим организацијама треба широко завести слободну дискусију, 
слободну другарску критику и оцјену појава у партиском животу“. 
(Лењин, Дјела, ТХ књига, стр. 173). У томе је смисао и једна од нај- 
важнијих одлика унутарпартиске демократије. Зато је свако гушење 
самоиницијативе штетно за рад Партије, јер то Партију претвара у, 
круту, млитаву и неборбену организацију, осуђену да трпи неуспјехе. 

Како ће се у практичном раду Партије, а посебно у појединим ње- 
ним организацијама, оживотворити ове поставке Статута, зависи од 
правилног метода у руковођењу од стране партиских руководстава, а 
у првом реду од секретара и руководстава основних партиских органи- 
зација. Ако се руковођење једном организацијом схвати само тако 
да руководилац дијели задатке, а да други слушају, онда ће се спута- 
вати иницијатива партиског чланства и слабиће се свјесна дисциплина 
која чини основ за успјешан рад комуниста, јер је свака друга дисци-= 
плина туђа нашој Партији. Зато треба у партиским организацијама 
омогућити борбу мишљења кроз коју ће се најлакше доћи до правил- 
них закључака које ће чланови Партије свјесно и са самоиницијативом 
спроводити у живот, јер су учествовали у доношењу тих закључака и 
убиједили се у њихову исправност — за њих су они постали закон, али 
не наметнут него створен од самих њих. Зато не може руководити јед- 
ном основном партиском организацијом такав секретар, као што је, на 
примјер, секретар основне партиске организације у селу Барбатовац 
(Косаонички срез), који прије састанка, на који треба да дође друг из 
апарата једног партиског руководства, „наређује“ члановима Партије 
да они не износе питања из рада организације, него ће об говорити по 
свим питањима. Разумљиво је да се ту крше основни принципи парти~- 
ског демократизма. Сличне гријешке најчешће се дешавају у партиским 


"организацијама у којима има руководећих другова из државног апарата, 


управа предузећа или партиског руководства. Дешава се да неки од тих 
другова наметљиво дају „последње судове“, а чланови те организације 
то примају као коначно „јер је то рекао друг који се налази на вишем 
положају“. Штетне су појаве гдје се у једном предузећу или установи 
исти другови налазе на руководећим мјестима и по државној и парти- 
ској линији. Зато треба исправљати такве погрешке као што је, на при- 
мјер, био случај у основној партиској организацији рудника антимона 
(Бујановац) гдје је било у бироу 12 чланова и то сви са руководећих 
положаја у управи рудника. У таквом се случају морају појавити погре- 
шке у начину руковођења и партиски биро доћи у положај да „коман- 
дује“, а не да руководи партиском организацијом, а нашој Партији је 
туђе свако командовање. Негдје има таквих схватања да се неко од 
руководећих другова, који чак живе партиским животом у једној основ- 
ној организацији, не може критиковати на партиском састанку. На са- 
станку основне партиске организације при СНО-у у Прњавору, на при~ 
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мјер, један члан те организације почео је да износи неке погрешке 
члана СК-а по питању изградње задружних домова. Секретар основне 
партиске организације га је прекинуо са мотивацијом да нема право 
критиковати неког ко се налази на већој дужности од њега. То је не- 
правилно и у супротности са принципима унутарпартиске критике. 
Трећим чланом Статута дата су права сваком члану Партије „да на 
лартиским састанцима критикује било ког партиског радника“ и оче- 
видно је да другови у овој основној организацији нису схватили дух 
и смисао унутарпартиске демократије и да нису проучили Статут. На- 
рочиту пажњу треба посветити обезбјеђењу партиског принципа да се 
омогући члану Партије „да слободно и конструктивно у својој органи- 
зацији учествује у претресању и рјешавању питања партиске полити- 
ке“ у већим партиским организацијама које се дијеле на одјељења и 
групе. То је лакше обезбједити у мањим партиским организацијама, 
јер су сви чланови увијек ту, на једном заједничком састанку гдје може 
доћи до изражаја учешће сваког од њих у доношењу одлука. Али, ако 
се правилно постави рад партиске организације, онда се то може обез- 
биједити и у организацијама гдје има велики број чланова Партије. Ра- 
зумљиво, то се не може обезбиједити у организацији која ради као 
основне партиске организације у Жељезничкој ложионици и у Народ- 
ном позоришту у Скопљу. У партиској организацији Ложионице запо- 
стављен је рад одјељења тако да се она нијесу састајала по мјесец дана, 
а у Народном позоришту одјељења добијају дневни ред за своје састан- 
ке од бироа основне партиске организације. Ту се ради о погрешном на- 
чину руковођења којим се спутава и због кога не могу доћи до изража- 
ја иницијатива и права чланова Партије. Ту треба научити другове како 
да руководе, јер ће се одомаћити у тим организацијама штетан „прин- 
цип“ да се све одлучује горе у бироу, а да чланови Партије „слушају“. 
Састанци партиских одјељења треба да буду оно мјесто гдје ће се раз- 
вијати иницијатива, давати приједлози, претресати питања политике и 
праксе Партије, доносити рјешења, тим прије ако одјељења имају пра- 
во основне партиске организације. Кад биро одређује партиском одје- 
љењу дневни ред, онда разумљиво не може бити ријечи о пуној мо- 
гтућности да чланови тог одјељења, у пуном смислу, учествују „у пре- 
тресању и рјешавању питања партиске политике“. То се не може обез- 
биједити ни у таквим случајевима кад се партиски састанак сведе на 
„митинговање“ од стране секретара или руководиоца установе, одно- 
сно предузећа, као што је то био случај у Скопској болници. 


Партиски састанци треба да буду такви да се омогући сваком чла- 
ну Партије да изнесе своје мишљење и да да приједлоге по питањима од 
којима је ријеч на састанку, да се сваки добар приједлог уважи, а уко- 
лико нешто није добро, да се да објашњење зашто то није добро. Свако 
мишљење и приједлог треба одмјерити и одредити да ли одговара ин- 
тересима Партије и радничке класе, државне и друштвене заједнице 
као цјелине. 


Критика и самокритика је одувјек у нашој Партији чинила основ= 
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тању партиских кадрова, у подизању њихове одговорности и у орга- 
низационом учвршћењу Партије. У члану 22 Статута каже се; ,.. .Са- 
мо на основу унутрашње партиске демократије може се развити сло- 
бодна, здрава, конструктивна критика и самокритика и учвршћивати 
партиска дисциплина која мора бити свесна, а не механичка“. Путем 
правилне примјене метода критике и самокритике најлакше се уоче 
гријешке и пропусти, откривају узрочници гријешака и налазе рје- 
шења за Њихово исправљање. Друг Тито је нашој Партији стално ука+ 
зивао на важност критике и самокритике, на њену суштину, на то да 
она треба да буде другарска помоћ људима у откривању недостатака, 
на то како треба примати и схватити критику. „Критика и самокрити- 
ка остаје увијек онај елеменат, који диже комунисте, који ствара увје- 
те за правилан развој. Не вољети критику, не бити самокритичан, то 
значи не бити комуниста. Својство правог комунисте, бољшевика, јесте 
бити врло самокритичан, признати своје гријешке и настојати да се 
исправе“ (Тито, на Првом конгресу КП Србије), И даље, „Најбоља 
особина комуниста јесте самокритичност, строгост према себи самом, 
према својим гријешкама, али и прихватање критике других, ако је 
она на мјесту, то јест, са разлогом ...... Овај отпор према критици 
најчешће долази због сујете и нескромности, што је врло лоша особина 
људи, а нарочито се тога морају ослобађати комунисти“. (Тито, Други 
конгрес КП Србије). Друг Ранковић је у реферату на Петом конгресу, 
подвукао важност и значај критике и самокритике у изградњи наше 
Партије. Он је исто тако указао на штетност појаве да поједине парти- 
ске организације занемарују примјену метода критике и самокритике 
„а нарочито њену конкретну, а не формалну примјену у свакодневном 
раду“. Из овог произлази да критика и самокритика не смије бити ап- 
страктна него конкретна и стваралачка, да она треба да проткива сва- 
кидашњи политички и практични рад сваке партиске организације, 
сваког члана ПЏартије и да се тим путем рад побољшава. Због тога не ра- 
зумију значај, смисао и примјену критике и самокритике оне партиске 
организације које с времена на вријеме постављају „критику и само- 
критику“ као тачку дневног реда. У Резолуцији о наредним задацима 
донесеној на Петом конгресу каже се: ,.. још више развијати у Пар- 
тији критику и самокритику као основни услов и метод који осигурава 
правилан развитак Партије“. 

Наша Партија је увијек смјело и отворено ударала по својим недоч 
стацима. Она није никад од трудбеничких маса крила своје гријешке, 
него је учила масе како на својим успјесима, тако и на недостацима. 
Методе унутарпартиске критике она је пренијела у ванпартиске масе, 
У масовне организације и то је постао и све више постаје метод васпи= 
тања не само комуниста него и широких народних маса. Зато је недо- 
пустиво за комунисте да се боје критике маса, да пред радним масама 
признају своје слабости и гријешке, јер ће само на тај начин моћи ва- 
спитно дјеловати на масе и водити их у борби за изградњу социјализма. 

Даље, одредба трећег члана Статута даје право сваком члану, 
Партије ,,... да захтева да лично учествује увек кад се доносе решења 
о његовом раду или владању; да се ма каквим питањима или изјавом 
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обраћа ма којој партиској инстанци, укључивши Централни комитет 
Комунистичке партије Југославије и Конгрес“. Партиске организацијф 
у цјелини су схватиле значај ових поставки Статута и оне се спроводе 
у живот. Али има појава да неке организације ово крше. Најчешће се 
гријешке дешавају у томе што се не омогући члану Партије да уче• 
ствује „увек кад се доносе решења о његовом раду или владању“. По• 
грешно раде оне организације које не омогуће члану Партије да про- 
чита своју карактеристику коју му, организација издаје, да он узме 
учешћа и каже своје мишљење о оном што се о њему мисли. Нарочито 
треба обратити пажњу приликом доношења одлуке о члану Партије 
приликом претресања његових гријешака у раду или владању које по• 
влаче за собом строгу критику или изрицање неке од партиских казни, 
У таквим случајевима треба безусловно омогућити члану Партије да 
каже своје мишљење и да помогне организацији да донесе правилан 
закључак. Зато је неправилно да се доноси одлука о кажњавању без 
учешћа члана Партије и да се одлука о кажњавању доноси негдје 
другдје, а нв на партиском састанку основне организације којој дотиче 
ни члан припада. Треба сузбијати такве појаве да СК сам кажњава члае 
нове Партије или повисује казне које је донијела основна организација, 
као што је било случајева у Нишком и Ражањском срезу. Треба омо• 
гућити члановима Партије да се обрате, по питању по коме они желе, 
било ком вишем партиском форуму. Зато партиска руководства не сми• 
ју дозволити да у фијокама леже жалбе чланова Партије него их 
одмах треба рјешавати или упутити руководству коме је намијењено, 

Из свега напријед изложеног види се да је КПЈ организована на 
досљедно лењинско-стаљинским принципима унутарпартиског демо 
кратизма. То потврђује не само садашња пракса у Партији, него, како 
смо видјели, њена дугогодишња пракса како из доба илегалности, тако 
и из доба Народне револуције. На тим принципима је нашу Партију. 
изграђивао и изграђује друг Тито примјењујући стваралачки на наша 
услове науку марксизма-лењинизма. 

Досљедна примјена принципа унутарпартиског демократизма доч 
принијела је да је наша Партија могла извршити велике задатке и да 
их данас извршава. Она је данас више него икада монолитна и чврста 
организација. Њено јединство постигнуто је, у првом реду, правилним 
руковођењем, правилном политичком линијом у свим етапама борбе. 
Досљедна примјена принципа унутарпартиске демократије допринијела 
је да се подигла самоиницијатива, свијест и одговорност сваког члана 
Партије. Тиме се обезбиједило да сваки члан Партије свакодневно свје• 
сно и активно учествује у изградњи земље, у управљању општенарод• 
ним пословима, у јачању Партије и проширењу веза са радним масама, 
Радећи у масовним организацијама чланови Партије преносе ове прин-• 
пипе на рад тих организација. Кад у нашој Партији не би било критике 
и самокритике, кад би у њој владао „бирократски режим“, кад би се у 
њој гушила самоиницијатива и права чланова Партије, једном ријечју 
кад не би било досљедне примјене принципа унутарпартиског демо 
кратизма, онда се не би могли објаснити успјеси које је она постигла 
у Народној револуцији и у изградњи социјализма. Хиљаде неустра- 


-—- -.- 


ча ма а А За зоћ 


о А а МА 


МА ОМА МЕ С ОЧА ~ 5. ЧЕ МЕ 8. А ЗА > 


34 


"9 ЗА та ЗА ЗА Ме ЗА ЗА МАЧА 


~ 


=А 


О УНУТАРПАРТИСКОЈ ДЕМОКРАТИЈИ '55 


шивих бораца из редова наше Партије, који су водили народ кроз На- 
родну револуцију, хиљаде ударника, рационализатора и новатора и 
других свјесних градитеља социјализма из редова наше Партије, хи- 
љаде оних који свакодневно постају и желе да постану чланови Пар- 
тије, да добију најчасније звање које може добити човјек, чврсте везе 
и безгранично на дјелу испробано повјерење у наше партиско руковод- 
ство и друга Тита, из свакодневне потврде самоиницијативе и свијести 
чланова Партије, — све то резултира у првом реду из унутарпартиске 
демократије. То свједочи колико је могућности дала наша Партија 
сваком члану да у њен рад унесе све своје стваралачке способности. То. 
не може постићи Партија у којој влада „бирократски режим“, у којој: 
нема „унутарпартиске демократије“, за које је и сличне „грехове“ оп- 
тужена од стране ЦК СКП(б). 

Кад су се ти „критичари“ прихватили прљава посла да баце 
оптужбе против КПЈ, које се не заснивају на чињеницама, јер чиње- 
нице говоре сасвим обратно, требало је да погледају како стоје ствари 
у самој СКП(б). Посљедни конгрес СКП(б) одржан је прије 10,5 година 
(марта 1939 године). У члану 29 Статута СКП(б) стоји: „Врховни орган 
СКП(б) јесте конгрес СКП(б). Редовни конгреси сазивају се не рјеђе од 
једампут у три године“. Допустимо да се у времену фашистичке на- 
језде на СССР није могао одржати конгрес. Али је рат завршен у 1945 
тодини. Од тада је прошло скоро 4,5 година, а конгреса још нема нити 
има помена о његовом одржавању. Од тога времена до данас по Ста- 
туту требало је да се одрже два конгреса. У 37 члану Статута СКП(б) 
стоји да у раздобљу између два конгреса ЦК сазива „не ређе од једам- 
пут годишње Свесавезну партиску конференцију“. Посљедња конфе- 
ренција је одржана 1941 године. Ако рачунамо само вријеме послије ра- 
та онда је требало одржати три такве конференције. Исто тако нема ни 
сада помена о одржавању Свесавезне партиске конференције. 


И у неким другим партијама има озбиљних недостатака у погле- 
ду досљедне примјене принципа унутарпартиске демократије. Статут 
Бугарске комунистичке партије, на примјер, није донесен на конгресу, 
него на пленуму ЦК. На Петом конгресу вршене су само неке допу:е 
и измјене у Статуту. По том Статуту избори свих руководстава, сем 
ЦК, као и избори делегата врше се јавним гласањем. Статут Мађарске 
комунистичке партије не одређује начин бирања руководстава и деле- 
тата за конференције и конгрес, него је само тамо речено да се бирају 
„на демократски начин“, а када се говори о избору среских и њима 
равних комитета није речено ни то „на демократски начин“. Очито ту 
влада произвољност у начину бирања, јер израз „на демократски на- 
чин“ је врло растегљив. Гдје је обезбијеђен истински демократизам при 
избору, јасно се каже да се избори врше тајним гласањем на начин ка- 
ко се то врши у нашој Партији. У Статуту Чехословачке партије го- 
вори се о изборима органа партије и делегата за конференције и кон- 
гресе, али ништа није речено на који се начин врше избори. Секретаре 
среских комитета „предлаже“ обласни комитет, а среска конферен- 
ција то „потврђује“. Исто тако секретаре обласних комитета „предла- 
же“ ЦК, а обласна конференција „потврђује“ тај приједлог. У, Чехо- 
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словачкој партији делегати за конгрес се не бирају на среским него на 
обласним конференцијама. У Статуту Пољске радничке партије стоји 
да само ЦК може покренути општепартиску дискусију, што значи да 
то право није дато партиској организацији. По Статуту Румунске рад- 
ничке партије не даје се право члановима партије да се могу са пита- 
њима и мишљењем обраћати конгресу партије. 


Наша Партија се учила и изграђивала на великим принципима 
марксизма-лењинизма и то и данас досљедно чини. Она је износила и 
износи на свјетлост сав свој рад, што је нарочито дошло до изражаја 
на Петом конгресу и конгресима по републикама. „Једино партије које 
одлазе у прошлост и које су осуђене на пропаст могу се бојати свјет= 
лости и критике. Ми се не бојимо ни једног ни другог, не бојимо се зато 
што смо ми Партија која се пење, која иде ка побједи“, писао је Стаљин. 
(Питања лењинизма, стр. 127, на руском). Ово се може примијенити у 
потпуности на нашу Партију, јер тако говори читава њена политика и 
пракса. | 

Досљедно спровођење принципа унутарпартиске демократије, као 
једног од најважнијих основа унутарпартиског живота, снажно се од- 
ражава у животу и раду наше Партије. На тој бази непрестано расте 
самоиницијатива и активност чланова Партије. На бази унутарпарти- 
ске демократије обезбијеђени су услови за активно учешће партиских 
маса у руковођењу земљом. Досљедно спровођење тих принципа је мо- 
ћно оружје у рукама наше Партије против појава неодговорности, аљ- 
кавости и бирократизма. Тиме се појачава одговорност партиских ру- 
ководстава, јер се дају права и могућности партиским масама да про- 
вјеравају своје руководиоце, да их критикују и да у руководеће органе 
Партије бирају другове који су најоданији ствари радничке класе. То 
је партиским масама обезбијеђено кроз изборност свих партиских орга- 
на, кроз право истицања и одбацивања кандидата, бирањем руковод- 
става тајним гласањем, слободном критиком итд. Овим је свестрано 
обезбијеђена контрола партиских маса над радом руководстава, кон- 
трола одоздо и учвршћење веза између руководстава и партиске масе. 
Омогућавање свим члановима Партије да свестрано учествују у раду 
Партије појачава код њих свијест, јача партиску дисциплину и будност, 
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Лазар Плавтић 


БОРБА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА ВИСОгУ 
ПРОДУКТИВНОСТ РАДА 


Да би се остварили огромни задаци индустријализације и елек- 
трификације наше земље, Петогодишњи план предвиђа, поред осталог, 
и стагно подизање продуктивности рада, које у односу на 1946 годину 
треба у 1951 години да се повећа; у рударству — за 90%«, у индустрији 
— за 60%, у станбеној изградњи — за 56%г итд. 

Досадашње успешно извршење планских задатака у исто време 
претставља и пораст продуктивности рада. Тако, на пример, у ресору 
Министарства тешке индустрије тај пораст креће се овако: 


1946 г. 1947г. 19487, 
у 7 у % у % 
Продуктивност рада по једном 


упосленом лицу 100. 137,7 158,9 
Производња 100 161 232,6 
Број радника 100 118 145,8 


Када се упореди садашње стање продуктивности рада у било ко- 
јој привредној грани са стањем у 1939 години, онда се види да постоји 
очити пораст у целокупној нашој привреди. 

Ако погледамо кретање повећања продуктивности рада по руд-ч 
ничком учинку у производњи угља у годинама 1946—1949 и то упоре-ч 
димо са производњом у 1939 години, онда добијамо следећу слику: 


Угаљ 1939 г. 19467. 19477. 19487. — 1949 5, 

у % у ДА у % у 'е 
Камени угаљ 100 95,4 121,5 121 169,6 
Мрки угаљ 100 76,5 112,2 112,2 117,6 
Лигнит 100 69,8 98,2 109,3 113,4 
Укупно: 100 88,6 115,9 131,4 143,3 


Напомена: Податак за 1949 годину односи се на првих 10 меч 
сеци. 
| Управо због тога што су код нас постигнути огромни успеси у об- 
дасти социјалистичке изградње, захваљујући развијеној молитичкој 
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свести најширих маса трудбеника које са поверењем и разумевањем 
следе политику наше Партије и друга Тита, социјалистичко такмиче 
ње данас добија свој виши облик у покрету за високу продуктивност 
рада 

Резултати покрета за високу продуктивност рада огледају се у 
знатно већем учинку појединих радника и бригада којс се борг за ви- 
соку продуктивност, што је допринело да су многа предузећа пре пла- 
нираног времена испунила своје планске задатке. 

Успеси постигнути од стране појединих бораца за високу про- 
дуктивност рада — којих данас има много у свима производним гра- 
нама — најбоље показују у којој се мери мосту премашити постојеће 
норме. Тако на пример, грађевински радници Дуке Димитров из НР 
Македоније, Бивец Иван из НР Словеније, Мркоњић Мита из НР Хр- 
ватске и многи други из тих и других народних република, извршили 
су свој Петогодишњи план, што значи да су продуктивност рада пове- 
ћали за 100 и више процената. 

Успеси појединаца и бригада допринели су да је врло велики број 
предузећа до 29 новембра ове године остварио своје овогодишње план- 
ске задатке. Тако на пример, на територији НР Хрватске планске за- 
датке је извршило 216 колектива, НР Словеније 115 колектива, НР 
Србије 106 колектива, НР Босне и Херцеговине 78 колектива, НР Маке- 
доније 72 колектива и НР Црне Горе 22 колектива савезног, републич- 
ког и локалног значаја. 

Ако пратимо пораст продуктивности рада у жељезари „Гуштањ“ 
за последњих неколико месеци, онда добијамо следећу слику: 


јули август септембар октобар новембар 
87"/• 909 102•/• 119%/ 1249/о 


Сви ти успеси, постигнути у овом релативном кратком временском 
раздобљу, показују да покрет за високу продуктивност рада има у на- 
ој земљи реалну политичку и материјалну основу. 


Политичку основу покрета за високу продуктивност рада сачи- 
њава пораст социјалистичке свести наших трудбеника, који су свесни 
да су под руководством Партије и друга Тита, оборили власт буржоа~- 
зије и успоставили своју, народну власт под чијим окриљем изграђују 
социјалистичко Друштво. Покрет за високу продуктивност рада јавља 
се у времену појачаних напада и притиска на нашу земљу од стране 
СССР-а и земаља Информбироа и он претставља најбољи одговор на- 
ших трудбеника на те нападе. 


Путем покрета за високу продуктивност рада трудбсници наше 
земље не само што омогућавају да успешно одолимо привредном при- 
тиску, коме је изложена наша земља, него тиме уједно доприносе сна- 
жном развоју наших властитих производних снага. 


Покрет за високу продуктивност рада има веома значајну мате- 
ријалну основу која се огледа у богатим сировинским базама, у бога- 
ћењу наше привреде модерним техничким производним капацитетима, 
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у порасту стручног нивоа трудбеника им у социјалистичком принципу, 
награђивања. | 

Из досадашњег искуства најбољих бригада и појединаца, види се 
да је покрет за високу продуктивност рада таква организација произ- 
водње у којој сваки појединац ради на послу за који је најспособнији, 
где радник сваки минут радног времена искориштава рационално и 
продуктивно и где се у највећем степену искоришћавају постојећи про- 
изводни капацитети. 

Ради бољег и правилнијег развоја покрета за високу продуктив- 
ност рада, потребно је указати на искуства и задатке партиских орга= 
низација у његовом ширењу у циљу отклањања сметњи и недостатака 
који стоје на путу несметаног развоја овог покрета. 


1 


Основни елеменат покрета за високу продуктивност рада прет- 
ставља добра организација производње. Она се састоји у благовреме- 
ној разради планова, правилном распореду кадрова, обезбеђењу сиро- 
вина, полупрерађевина, као и у изналажењу савршенијих технолошких 
процеса производње. Поред тога, правилна организација производње 
изискује обезбеђење поентерске и диспечерске службе, а нарочито од•= 
товарајућу евиденцију и нормирање. Све те задатке дужна је да извр-= 
ши управа предузећа, односно у ширем смислу, надлежно администра= 
тивно-оперативно руководство уз помоћ партиских и синдикалних ор- 
танизација. 

Због тога напори партиских организација у циљу развоја покрета 
за високу продуктивност рада у предузећима не могу бити потпуни ни 
успешни, ако у исто време административно-оперативна руководства, 
уз помоћ својих партиских организација, не испуне своје задатке. Зато 
је врло важно да партиске организације при административно-опера- 
тивним руководствима, нарочито сада на почетку покрета за високу 
продуктивност рада, у целини испуне своје задатке. 


Нарочито важан задатак партиских организација при администра~ 
тивно-оперативним руководствима састоји се у непосредној помоћи 
својим руководствима на уопштавању и преношењу искустава, стече- 
них у појединим предузећима. У том погледу су се досада испољиле 
неке слабости. Искуства су се углавном преносила путем саветовања и 
размена бригада. Због тога партиске организације треба да изналазе 
нове форме преношења искустава, при чему нарочиту пажњу треба 
обратити предавањима, централној и локалној штампи, билтенима, ча- 
сописима итд. Покрет за високу продуктивност рада у сваком поједином 
предузећу доноси извесне, често веома значајне новине у организацији 
произведње, новаторским и рационализаторским подухватима наших 
радника и техничких руководилаца. Брзо пренети таква искуства на 
друга предузећа, прилагодити их тамошњим условима производње и 
на тај начин повећати производњу, то не могу да ураде у потпуности 
ни управе предузећа, а ни саме партиске ни синдикалне организација 
при предузећима. Такве задатке могу успешно да решавају једино наде 
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лежна административно-оперативна руководства у чему партиске оре 
ганизације треба да им дају иницијативу и да им пруже помоћ. 

Досадашње искуство показује да су партиске организације при 
неким нашим административно-оперативним руководствима дозволиле 
да руководства учине такве пропусте од којих много трпи успешан 
развој покрета за високу продуктивност рада. 


Тако, на пример, на питање Централне управе металаца какав 
преглед има Главна дирекција Савезне електроиндустрије о појединим 
значајним успесима бораца за високу продуктивност рада, иста одгое 
вара 4 новембра о. г., између осталог: „Сама Дирекција нема и не води 
никакву евиденцију о успесима високе продуктивности рада...“ 


Оваквом ставу поменуте Дирекције није потребан коментар. Без 
одговарајуће евиденције није могуће пратити успехе покрста за ви- 
соку продуктивност рада, а без пажљивог праћења и увида у развој 
тога покрета није могуће ни утицати на његов правилан развој и ома- 
совљавање. Без сумње, то је тежак пропуст и тамошње партиске ор- 
ганизације, која је дозволила да, после више од три месеца од почстка 
покрета, Дирекција има овакав став по томе тако важном проблему. 

Сасвим други став по истом проблему има партиска организација 
при Генералној дирекцији Савезне индустрије пољопривредних маши- 
на. Она је помогла Дирекцији да организује праћење успеха предузећа 
и бораца за високу продуктивност рада преко свога Бироа за унапре- 
ђење производње, а преко погонског сектора активно учествује на томе 
пољу преношењем резултата појединих предузећа, појединаца и бри- 
гада У друга предузећа и анализом постигнутих успеха на техничкоји 
производној основи. Дирекција је на томе пољу имала и видне успехе, 
који су допринели повећању производње. Тако на пример, у Осјечкој 
љеваониџши уведен је степенасти систем ливења који се састоји у томе 
што прва смена само формује, а друга смена само лије. Тим начином 
постигнут је успех који износи 30% повећања производње. Нови начин 
рада одмах је пренет и у друга предузећа ове Дирекције. 

Јасно је да тежиште борбе за високу продуктивност рада лежи 
на основним партиским организацијама. Искуство нам показује да ве- 
лики број партиских руководстава пружа потребну помоћ основним 
партиским организацијама у погледу рада на повепању продуктивно-= 
сти. Тако на пример при свим реонским комитстима у Београду фор- 
миране су партиске групе које редовно обилазе партиске организације 
у предузећима и пружају им директну помоћ у организовању и ширењу 
покрета, а истовремено упознају комитет са проблемима предузећа. На 
одговарајући начин приступили су пружању помоћи и основним пар- 
тиским организацијама и ГК Нови Сад, Смедерево, као и СК Чаковец 
и други. 

У исто време, виша партиска руководства пружила су помоћ пар- 
тиским и синдикалним организацијама и управама предузећа у шире- 
њу покрета за високу продуктивност рада. У организационо-инструк- 
торској управи ЦК КП Босне и Херцеговине одржан је још крајем ав- 
густа састанак са претставницима масовних организација и главних 
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привредних ресора на коме су донети закључци о организацији такми- 
чења за високу продуктивност рада. Исто тако потребне мере преду- 
зела је и организационо-инструкторска управа ЦК КП Словеније, ПК 
Војводине и други. 

Као резултат ове помоћи основним партиским организацијама, мо- 
же да нам послужи добар рад партиске организације творнице „Нов- 
кабел“ у Новом Саду. Она је успела да ангажује управу предузећа и 
техничко руководство да се стално баве питањима покрета за високу 
продуктивност рада и разбила је њихово схватање о немогућности бо- 
ље организације рада. Сличне резултате постигле су и партиске орга- 
низације у творници ,14 октобар“ у Крушевцу, у кудељарама Лужањ 
и Вишковац и многе друге. | 

Све такве и сличне мере виших партиских руководстава у циљу 
помоћи основним партиским организацијама ради учвршћења и ома- 
совљења покрета за високу продуктивност рада неопходно су потреб- 
не, јер има основних партиских организација које још нису правилно 
схватиле значај покрета. Тако на пример, партиска организација пре- 
дузећа „Победа“ у Новом Саду није пришла систематском обухватању 
читавог радног колектива за рад по новом начину и није довољно иско- 
ристила гостовање ливаца из Кикинде; партиска организација грађе- 
винског предузећа „Каблар“ у Чачку и неке друге, нису предузеле ни= 
какве мере за развој покрета. 


П 


Бољој организацији производње и отклањању недостатака у ра- 
ду предузећа, па самим тим и повећању продуктивности рада знатно 
доприносе правилно организована и уредно одржавана производна са= 
ветовања. На њима се пружа могућност радницима да дају своја ми 
шљења и предлоге за бољу организацију производње и правилнији ра- 
според радника, да укажу на недостатке на које наилазе у свакоднев- 
ном раду и да предлажу мере за отклањање истих. Производна саве- 
товања су несумњиво најбољи пут за мобилизацију трудбеника око ре-= 
шавања најбитнијих проблема, као и за сакупљање и уопштавање њи 
хових искустава стечених у борби за извршење и премашење план- 
ских задатака. 

Производна саветовања могу се одржавати по бригадама, одеље= 
њима, за читаво предузеће или за поједину производну грану и сва су 
она потребна и корисна за повећање продуктивности рада. Но, без су- 
мње, најмасовнија, па и најважнија су производна саветовања по бри- 
гадама. Њих треба одржавати скоро свакодневно пре почетка или по- 
сле завршетка рада, а у неким предузећима се одржавају за време од-• 
мора. На њима треба критички продискутовати о раду и уоченим не- 
достацима за протекли дан или о непосредним задацима текућег дана, 
осврнути се на рад и залагање појединих радника и укратко објаснити 
задатке и организацију посла. Оваква саветовања треба да буду крат- 
ка и да имају карактер присних, али и критичких радних договора. 

У пракси се исто тако корисним показало и редовно одржавање 
саветовања бригадира и инжињерско-техничког кадра. На овим савето~ 
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вањима инжињера, техничара и бригадири износе своја мишљења о 
организацији производње и методама рада, указујући на недостатке и 
грешке које се чине у производњи и предлажу конкретне мере за њи- 
хово отклањање. На таквим саветовањима бригадири најбољих бригада 
износе своја искуства, стечена у раду, и начине помоћу којих су пове~ 
ћали продуктивност рада. 

Саветовања на којима не учествује надзорно и техничко особље, 
под чију техничку руководећу надлежност долазе бригадисти са сво~ 
јим бригадама (као на пример у Бору), не могу дати добре резултате, 
Таквом праксом одвајају се бригаде од свог непосредног техничког ру- 
ководства, а са друге стране, надзорно и техничко особље лишава се 
могућности да прими на себе одговарајуће обавезе у циљу пружања не- 
посредније помоћи бригадама и бригадистима, како у самој организа- 
цији рада, тако и у свакодневној борби за извршење примљених оба“ 
веза. 

Саветовања, која су ради ширења покрета за високу продуктив- 
ност рада организовале у последње време Централне управе и Главни 
одбори синдиката, постигла су добре резултате и поред недостатака 
који су на њима уочени. Наиме, примећено је да припреме за ова саве- 
товања нису биле добро извршене. Неки референти нису у довољној 
мери уопштавали искуства, нити су износили документоване резуле 
тате који су дотада постигнути у покрету за високу продуктивност 
рада. Дешавало се да радници који постижу управо фантастичне ре- 
зултате у своме раду, не умеју да објасне у чему је суштина њиховог 
успеха, зато што им њихове партиске организације, пошто су они не- 
вични излагањима, нису помогле да среде и јасно изложе свој начин 
рада. Тако се учесници ових саветовања нису могли довољно користи- 
ти њиховим излагањима у циљу преношења њихових искустава у своје 
предузеће. Ипак су ова саветовања доста допринела мобилизацији рад- 
ника и успешном ширењу покрета за високу продуктивност рада. Њих 
треба и надаље одржавати по појединим производним гранама, наравно 
са боље извршеним припремама и уз сарадњу са привредним руко- 
водствима. 

Поред правилне припреме, веома је важно, да партиске органи- 
зације у предузећима настоје да се закључци, предлози и стечена 
искуства са сваког саветовања што пре спроведу у живот. У противном 
„случају неминовно долази до демобилизације и незазинтересованости 
радвика за производна саветовања и иста у таквим случајевима пре- 
стају бити корисна за повећање продуктивности. 

За правилну организацију производње велики допринос имају 
техвичка саветовања која су у неким предузећима проширена прет- 
ставницима партиског и синдикалног руководства. Позитивна страна 
таквих саветовања је у томе што се на тај начин партиска и синдикална 
руководства могу непосредно и брже ангажовати на извршењу постав• 
љених задатака. 

Поред осталих задатака, техничка саветовања имају задатак да 
утврђују оперативни план за следећи месец, У томе погледу чине се 
пропусти у томе, што се разрада оперативног плана изврши непосред- 
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но пред крај месеца и на тај начин се задаци одељењима постављају на 
почетку месеца када оперативни задеци треба да се изврше. У оваквим 
случајевима одељења нису у стању да благовремено изврше припреме 
за испуњење оперативних задатака, што је нарочито важно у случају 
када се ради о промени асортимана. Због тих пропуста у организацији 
производње имамо честе случајеве да предузећа испуне план по оби- 


· му, па и по вредности, али га подбаце у асортиману, што наноси велике 


штете нашој привреди. 

Пример касне разраде оперативних планова пружа нам предузеће 
дрвне индустрије „Криваја“ у Завидовићима, где пилане и манипула- 
ције због тога нису у стању да изврше претходне припреме за наступа- 
јући месец, поготову ако се ради о промени асортимана, и изгубе у те- 
кућем месецу по 7 — 8 дана, што се веома неповољно одражава на из- 
вршењу постављеног оперативног плана. 

Кроз разне видове производних саветовања широко се омогућава 
усавршавање процеса производње, преносе се стечена искуства, допри- 
носи се стручном издизању радника, измени односа према раду и рад- 
ној дисциплини, а самим тим повећању продуктивности рада. 

Главни циљ свих саветовања. јесте боља организација производње. 
"Гамо где су партиске организације помогле њихову правилну припре- 
му, где су се постарале да иста буду што садржајнија, да закључци са 
истих буду спроведени у живот, тамо су и резултати покрета за ви- 
соку продуктивност рада много већи, 


Ш 
У организовању појединих бригада, како у појединим производ= 
ним гранама, тако и у предузећима, има веома много специфичности. 
Може се слободно казати да је мали број бригада, чак и у једном пре- 
дузећу, које би могле бити формиране на потпуно исти начин, 


Приликом састава бригада долази првенствено у обзир повезаност 
рарника технолошким процесом производње око извршења појединих 
прсизводних задатака, стручни ниво радника (мањи или већи број ква- 
лифуковоних, приучених радника или омладинаца), затим материјал 
који се обрађује, техничка средства, услови рада, итд. Све то претстав- 
ља веома важне елементе од којих добрим делом зависи успех бригада. 
Када се томе додају и организационе способности појединих бригадира, 
непосредна помоћ техничког руководства, онда се долази до закључка 
да успех сваке бригаде претставља скуп правилног решења свих тих 
елеменгта. 


Озбиљну сметњу учвршћењу бригада претставља веома често ме- 
њање њиховог састава. Да би се организација рада унутар сваке бри- 
гаде могла правилно поставити, бригадир мора знати каквим саставом 
радниха располаже не само у даном моменту него и у догледном вре- 
мену. Основни разлог мењања састава бригада претставља флуктуа- 
ција и изостанци, а тако исто и мењање производних задатака. | 

Досадашњи пропусти у формирању бригада огледају се у томе, 
што се бригаде понегде формирају од најбољих радника (као на пример, 
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у железари „Гуштањ“) или од самих комуниста. На тај начин запо- 
ставља се технолошки моменат, који има огромну улогу код формирања 
сваке бригаде. У таквим случајевима, у једним бригадама стручно сла- 
бији радници заостају у производњи, док у исто време квалификовани 
радници у другим бригадама раде на мање квалификованим послови- 
ма. Таква пракса доводи до тога да основна маса радника остаје необу- 
хваћсна покретом за високу продуктивност рада, а тиме се уједно оне- 
могућава опште подизање производње. 

До неправилног организовања бригада дошло је и у неким нашим 
творницама дувана. Тако су, на пример, у творницама у Имотском, ЈЂу- 
бушком и Метковићу формирали бригаде на тај начин. што су раднице 
саме бирале која ће са којом и у коју бригаду да уђе. При томе је сва- 
ка настојала да нађе себи најбољу радницу, избегавајући слабију, те 
је тако дошло до формирања „елитних“ и „црних“ бригада. Такво „о- 
дабирање“ довело је до тога да је практично било онемогућено такми-= 
чење међу бригадама. 

Успех бригада добрим делом зависи од способности и залагања 
бригадира и због тога партиске организације треба да обрате пажњу 
на то, ко се поставља за бригадира и да не дозволе, да се он претвори 
у административца, јер у таквим случајевима трпи производња. С 0б- 
зиром на задатке бригадира и његов допринос повећању производње, 
не сме се изгубити из вида и њихово правилно награђивање. 

Поред правилног формирања бригада, најважнији задатак парти- 
ских организација треба да се састоји у томе што ће се свакодневно 
старати да се бригадама обезбеди стална свакодневна техничка и поли- 
тич«ха помоћ без које бригаде не могу успешно извршавати примљене 
обавезе и без којих се оне често осипају. 

Партиске организације треба да у још већој мери раде на орга- 
низовању размене бригада из једног у друго предузеће. Досадашња раз- 
мена много је допринела како популаризацији покрета, тако и ствар- 
ном подизању продуктивности у многим предузећима, на радилиштима, 
а нарочито у рудницима. Тако на пример, после размене бригада на 
градилишту предузећа „Рад“ у Жаркову, продуктивност рада порасла 
је од 14 м“ на 17 м“ зида. Међутим, код размене бригада било је и про- 
пуста услед чега су и резултати били мањи. Ради тога партиске орга- 
низапије убудуће не треба да дозволе, да се за бригаде не припреми сме- 
штај, материјал и сировине, разрађени производни задаци итд. услед 
чега не само штто се теже долази до пораста продуктивности, него се 
доводи у сумњу и сврсисходност размене бригада. 


Недостаци неких основних партиских организација огледали су 
се у њиховој једностраности, јер су проблемима покрета за високу про- 
дуктивност прилазили углавном са становишта реорганизације бригад- 
ног система и постизања појединачних рекорда у производњи. На тај 
начин се сужавала масовност покрета, а и резултати су били мањи, јер 
повећање производње у целини не могу да реше поједине бригаде, него 
маса радника уз овладавање техником производње, бољом организа- 
цијом рада итд. Исто тако било је пропуста и у томе што су на многим 
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местима покретом били обухваћени главни радови (у рударству — ва- 
ђење руде или угља, у грађевинарству — зидање итд.), а запостављали 
се транспорт, припремни и други радови који чине јединство предузећа, 
Рудника иди радилишта. Због тога се један од главних задатака парти- 
ских организација састоји у предузимању мера за свестрани развој по- 
крета. Оне морају нарочито настојати да покрет за високу продуктив= 
ност рада обухвати не само поједине бригаде, него целокупну производ- 
њу од сировине до Ин трЕ производа, јер ће само тако успеси бити 
потпуни. 
| | ТУ | 

Наш тарифни систем не претставља неки коначни облик награ- 
Ђђивања трудбеника. Њиме су правилно постављени основни принципи 
социјалистичког награђивања трудбеника унутар којих се не само мо» 
же него и мора вршити непрекидна корекција у складу са развојем на- 
ше социјалистичке привреде. 

Због тога пред партиским организацијама, нарочито сада на по- 
четку покрета за високу продуктивност рада, стоје углавном два основ= 
на задатка: 

1. Стална помоћ привредним руководствима у погледу правилног 
разврставања трудбеника у одговарајуће платне групе, према посло- 
вима које обављају, и стална контрола ради правилне примена. посто= 
јећих прописа. 

2. С обзиром на потребу даљег усавршавања тарифног система 
неопходно је да партиске организације помогну синдикалним форуми- 
ма у пажљивом изучавању истих, како би се могли пружити конкретни 
предлози за њихово даље усавршавање. 

Зашто је неопходно потребно да партиске организације обрате 
нарочиту пажњу правилној примени постојећих тарифних прописа 2 

Разврставање радника у платне групе, без обзира о којој се про- 
изводној грани ради, врши се према врсти посла. Истина, правилни 
цима, који постоје уз уредбу о платама за сваку производну грану, про= 
писано је које врсте посла спадају у коју платну групу. Али пропуста 
око правилног разврставања има веома много и они се.могу уочити у 
многим нашим предузећима. Пропусти се огледају у томе, што се рад 
ници разврставају у вишу платну групу, а претежан део времена раде 
на пословима ниже групе. Вишеструка штета од такве неправилне при- 
мене уредаба о платама огледа се не само у томе што се тиме непра- 
вилно повећавају платни фондови, него и у томе, што јењава потетицај 
код радника за овладавањем већих стручних знања, као и отсуство на- 
стојања да припомогну бољој организацији посла и“"распореду послова 
тако да дође до изражаја. способност сваког појединца. 

Правилна примена уредаба о платама, као и правилно разврста- 
вање постаје сада још значајније због тога што неправилности на ште- 
ту радника могу да спутавају учешће у борби за већу продуктивност 
рада, а неправилности у „корист“ радника дрводе до претерано висо- 
ких, неправилно зарађених сума, које такође могу неповољно да утичу 
на лаље залагање за већу продуктивност. 
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У исто време партиске организације треба да пруже помоћ син- 
дикалним организацијама и због тога што су ове дужне да и по тим 
питањима уско сарађују са привредним руководствима и да им пру- 
жају непосредну помоћ. Међутим, приличан број синдикалних органи• 
зација тако не поступа и проблемима тарифног система не посвећује 
довољну пажњу. Тако на пример, приликом анализе рада синдиката 
рудара видело се, да је на 101 седници Централне управе, Земаљских 
одбора и шест већих подружница, на којима је било укупно 315 тачака, 
дневног реда, свега четири пута било расправљано тарифно питање. Та- 
кве и друге чињенице указују на то да партиске организације тариф- 
ним питањима треба да поклоне много већу пажњу и да онемогуће 
свако нарушавање основних прописа. 

Зашто је неопходно потребно да партиске организације обрате 
нарочиту пажњу техничком нормирањуг | 

Без техничких норми није могуће тачно оценити ни стварне 
успехе постигнуте у борби за високу продуктивност рада, није могуће 
добити реалан увид у производне могућности постојећих техничких 
капацитета, нити је могуће вршити правилно награђивање трудбеника. 
Поред тога, стање нормираних радних места у нашој привреди уопште 
не задовољава, а поготово не задовољава стање реалних техничких 
норми. Није мален број предузећа, и то у металној грани, нарочито ре- 
публичког значаја, где број нормираних радних места не прелази 25— 
30%, а да се и те норме пребацују у просеку и до 304 што је доказ њи- 
хове нереалности, као што је случај у предузећима „Змајевац“ у Су- 
ботици, „М. Благојевић“ у Смедереву и друге. 

Не треба изгубити из вида да постојање нереалних норми, тј. от- 
суство настојања да се уведу реалне техничке норме, погодује опорту• 
нистичком ставу појединих привредних руководилаца. Они сматрају 
да ће на тај начин, већом зарадом, боље везати раднике уз предузећа, а 
истовремено прикрити стварне производне капацитете и осигурати за 
сваки случај унутарње прикривене резерве. Због тога борба партиских 
организација треба да буде усмерена на то да се свуда, гдегод је то мо- 
гуће, установе реалне техничке индивидуалне норме, избегавајући ко- 
лективне или бригадне норме. Бригадне или колективне норме, на о- 
снову којих се ради у неким нашим предузећима и радилиштима, не 
дегују стимулативно на наше трудбенике; оне добрим делом гуше само- 
иницијативу појединаца и истовремено омогућавају да се за мања залае• 
гања и мању стручну спрему постижу веће зараде. 


Упоредо са успесима у повећању производње, са ширењем покрета 
за високу продуктивност рада у многим предузећима појавио се и про- 
блем плаћања код премашаја норми. У железари „Гуштањ“, на при- 
мер, руководилац погона ливнице говорио је радницима да не смеју 
пребацити норму више од 5%, јер ће у противном случају извршити 
ревизију истих. Схватање које се појавило код тога техничког руково- 
лиоца није усамљен случај. Сличних покушаја било је и у фабрици 
аутомобила „Тезно“ где се настојало да се норме повећају после сваког 
пребачаја више од 57. Практична последица таквих покзтитјл била је 
та да су неки радници одбијали да се такмиче. 


МА ЛЕК О ЧА МА КА ха А ЗА 
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У таквим схватањима крије се неразумевање практичних резул- 
тата покрета за високу продуктивност рада који се огледају у пове- 
ћању производње, а са повећаном производњом нужно се мора и може 
повећати и платни фонд и да при таквим околностима не постоји опа- 
сност нарушавања равнотеже између платних и робних фондова. 


У вези са високим пребачајем норми појединих бригада и поједи- 
наца — бораца за високу продуктивност рада, поставља бе проблем: 
када и под којим условима приступити ревизији техничких норми. По 
прописима Уредбе о радним нормама одређено је да „утврђене радне 
норме не могу се по правилу мењати пре истека шест месеци од почетка 
њихове примене“. Исто тако Уредбом је прописано да Претседник при• 
вредног савета Владе ФНРЈ на предлог ресорног министра може про 
писивати и друге рокове трајања радних норми, као и то да се код уво- 
ћења нових машина итд. радне норме могу мењати и пре истека рока. 
Због тога, покушај појединих привредних руководилаца да утврђене 
норме мењају пре истека прописаног рока, као и без потребног одобре- 
ња само зато што их је премашило неколико радника или чак једна 
бригада, а без увођења нових машина, неправилан је и штетан. Дозво- 
лити такво самовољно мењање утврђених норми или акордних ставки 
значило би спутавати покрет за високу продуктивност рада и крњити 
оправдане интересе трудбеника. Партиске организације треба да при- 
морају привредна руководства да се много више залажу око успостав= 
љања техничких норми уз истовремену пажњу да се једном успостав- 
љене техничке норме не могу самовољно мењати него само онда када 
им или истекне рок или када то омогућава нов технолошки процес про= 
изводње, којом приликом то треба правилно објаснити радницима у 
предузећу. 


У 


Резултати покрета за високу продуктивност рада добрим делом 
зависе од тога у коликој ће мери успети појединцима, бригадама и ко- 
лективима да што потпуније искористе своје постојеће техничке про- 
изводне капацитете и да их даље развију и усаврше. На тај проблем је 
више пута указивано од стране партиских и привредних руководила- 
ца. Ипак је и данас чињеница да се у многим нашим предузећима свих 
производних грана, а нарочито у грађевинарству и штумарству, посто- 
јећи капацитети недовољно искоришћавају. 

Потребно је указати на разлоге тих појава, како би партиске ор- 
ганизације могле успешније водити борбу за њихову ликвидацију. 
Основни разлози огледају се; 

1. У оскудици појединих материјала и сировина које смо још за- 
сада принуђени да увозимо, а у коју смо ситуацију доведени било от- 
казом трговачких уговора од стране СССР-а и демократских земаља, 
било затезањем испорука од стране капиталистичких земаља. Такво 
стање одразило се у овој години нарочито у индустрији мотора, елек- 
тро-индустрији итд. У таквим случајевима задатак је партиских орга- 
низација да правилно објасне радницима политичке разлоге таквог 
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стања, како би они били свесни одакле и зашто су настале такве поте- 
шкоће. Истовремено, партиске организације треба да се боре да се пре• 
дузеће до крајњих граница оријентише на домаће изворе сировина, на 
изналажење резерви или на производњу ванпланских предмета, како 
би се одржао радни полет трудбеника на потребној висини. 


2. У неправилном схватању значаја техничких капацитета како 
са гледишта повећања производње, тако и са гледишта олакшања рада 
трудбеника и уштеде у радној снази. Таква схватања, уврежена у све- 
сти појединих привредних, партиских и синдикалних руководилаца 
резултат су њиховог погрешног схватања да се запостављање технич“• 
ких капацитета у нашој производњи може надокнадити простим фи- 
зичким залагањем трудбеника, који су, истина, увек спремни да у изе 
вршење постављених планских задатака уложе и крајње физичке на“ 
поре. Такви руководиоци губе из вида чињеницу да људске физичке 
снаге имају своје границе и да нису неисцрпне. Насупрот томе, технич= 
ки капацитети могу се бесконачно усавршавати, уз сталан пораст њи• 
хових производних моћи. Само неправилно схватање значаја техниче 
ких капацитета у нашој земљи могло је навести неке техничке руко- 
водиоце у Раши, да дају упоран отпор употреби постојеће механизације 
(нарочито засекачица), а у пракси се показало да је употреба истих до- 
нела знатне користи. Занемарујући што потпуније искоришћавање цо- 
стојећих техничких капацитета, такви руководиоци заборављају да 
одлика наше социјалистичке изградње треба да се огледа и у томе, 
што ће рад наших трудбеника из дана у дан бити и лакши и продудж“ 
тивнији. Оријентишући се у извршењу планских задатака претежно на 
живу људску, физичку радну снагу, а запостављајући техничке капа“ 
цитете и бољу организацију производње, такви руховодиоце не само 
што спутавају размах покрета за високу продуктивност рада, него сво“ 
јим ставом омогућавају, да трудбеници под њиховим руководством пре 
времена буду избачени из процеса производње и да падну на терет со- 
цијалног старања. Они заборављају да трудбеници, градитељи соција• 
лизма, претстављају нашу највећу вредност и да се у чувању њиховог 
здравља, физичке снаге и крепкости огледа наш социјалистички за- 
датак. 


3. Правилно и што потпуније искоришћавање техничких капа 
цитета изискује од наших трудбеника и одговарајућу стручну спрему, 
јер се исти, упоредо са развојем науке, непрекидно усавршавају. Због 
тога и оним нашим трудбеницима, који су досада стекли често и врло 
солидна техничка знања, није довољно да задовољно стоје на истом 
стручном нивоу, него је неопходно потребно да даље и непрекидно 
исти подижу. У том погледу знатно већи и тежи проблем претстављају 
они радници код којих је стручно знање на веома ниском нивоу. У це- 
локупну нашу привреду даномице се сливају хиљаде нових радника 
чији претежан број потиче са села. А техничка заосталост наше пољо- 
привреде, наслеђена као плод врло заосталог начина рада из времена 
ненародних режима, условила је да је техничка култура на нашем 
селу веома ниска. 


~ ЧЕ МА ЗА ДА а А 
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Због тога, приликом доласка нових трудбеника у творнице и ра- 
дилишта, задатак партиских организација треба да се састоји у орга- 
низовању још непосредније помоћи, како би они што пре и што дакше 
овладали основним техничким знањем и како би у свом свакидашњем 
раду могли правилније и потпуније користити постојеће техничке ка- 
пацитете. Међутим, то је само једна страна задатка. У исто време по- 
требно је код њих уливати осећај пажње према стројевима и схватање 
да стројеви нису проста гомила гвожђа, него осетљиви и компликовани 
механизми којима је потребна одговарајућа пажња и неговање. Без 
таквот свестраног рада партиских организација у ширењу стручних 
знања и у подизању техничке културе код наших трудбеника, нужно 
ће се и даље догађати да је приличан број техничких капацитета из- 
ван погона, да је приличан број покварен, често из чисто субјективних 
разлога. 


4. Дужну пажњу, са још више будности, треба да посвете парти- 
ске организације и према немарном, аљкавом и саботерском односу 
према производним техничким капацитетима. Не треба никада губити 
из вида да су непријатељски елементи спремни на Такве подлости да 
у својој саботерској делатности нанесу штету и тим предметима. У. 
циљу спречавања свих таквих покушаја потребно је развијати будност 
међу трудбеницима уз истовремену борбу партиских организација за 
ликвидацију сваке немарности и аљкавости које често имају исте так- 
ве последице као и свесна саботерска делатност, 


Поред пружања помоћи привредним руководствима од стране 
пгртиских организација у циљу правилне организације производње, 
уз максимално искоришћавање постојећих техничких производних ка- 
пацитета, оне треба да обрате пажњу још на један проблем. У читавом 
низу предузећа постоје производни капацитети који се често, због ка- 
рактера планских задатака или неких других разлога, не могу потпуно 
искористити и поред најбоље воље. У таквим случајевима потребно је 
то доставити надлежном административно-оперативном руководству и 
тражити да оно изврши правилан размештај који ће омогућити пот= 
пуније искоришћавање истих. 

МТ | 

Осим наведених задатака, који стоје пред партиским организаци= 
јама, да их још енергичније решавају у циљу даљег ширења и омасов= 
љења покрета за високу продуктивност рада, неопходно је потребно 
указ.ти и на следеће: 

· 1. Веома важни задаци у развијању покрета за високу продуктив= 
ност рада стоје пред инжињерско-техничким кадром како у органи= 
зацији производње, примени нових и савременијих технолошких меч. 
тода, тако и у помоћи око подизања нових стручних кадрова. Нарочити 
задатак инжињерско-техничког кадра састоји се како у непосредној 


·" помоћи нашим трудбеницима око овладавања њиховим новаторским и 


рационализаторским замислима, тако и у томе, да се и они сами што 
више ангажују око новаторства и рационализаторства. 
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Разни стручни кружоци у оквиру Народне технике, курсеви, те- 
чајеви, предавања и друге педагошке форме, а нарочито непосредна 
помоћ у производњи, треба да буду свакодневна пракса инжињерское 
техничког кадра, којом ће они подизати стручни ниво трудбеника и 
тиме још више допринети да се даље унапреди производња и коначно 
ликвидира наслеђена техничка заосталост. Да би се овај задатак 
што боље остварио, потребна је сарадња техничких руководилаца 
и биров за унапређење производње. Због тога је задатак основе 
них партиских организација да појачају политички рад са инжиг» 
њерско-техничким кадром. Срески и градски комитети треба да 
помогну основним партиским организацијама у раду на уздизању 
тфлитичког нивоа стручних кадрова. Истовремено, основне парти- 
ске дрганизације треба да настоје, да се за постигнуте успехе ин 
жињерско-технички кадар правилно и награђује. Истицати и похваљи“ 
вати наше трудбенике из редова тога кадра, настојати да се правилно 
примењују постојећи правилници О њиховим премиским додацима и 
друге форме моралног и материјалног признања, треба да им пружи 
још више потстрека за активније ангажовање у покрету за високу про- 
дуктивност рада. 

2. Брига о људима — смештај, исхрана, снабдевање, хигијенско- 
техничка заштита, социјално осигурање итд. — треба да буде у сре-= 
дишту пажње партиских организација у предузећима. Успешни ре- 
зултати покрета за високу продуктивност рада не могу се у целини 
псстићи, ако у предузећима постоје озбиљни недостаци у било којем 
од напред наведених проблема. А тих недостатака још сада имамо до- 
ста, и то веома озбиљних, и није претерано ако кажемо да поглавитд 
због њих има појава где је флуктуација радника веома вслика, а тако 
исто велик број несрећних случајева, обољења и закашњавања. Стал- 
ност радника у предузећима омогућава да се они детаљно упознају са 
процесом производње, да боље овладају техником, да се боље учврсте 
бригаде, а то доводи до повећања продуктивности. 

3. Пораст куповне моћи наших трудбеника повлачи за собом ве- 
лику прођу свих предмета широке потрошње и то добрим делом наводи 
неке наше привредне руководиоце на штетну праксу да питању кРЋлИ- 
тета и асортимана не поклањају довољну пажњу. 

Веома је погрешно схватање да покрет за високу продуктивност 
треба да се огледа само у повећању производње, без обзира какав ће 
бити квалитет и асортиман тих производа. Исто тако веома је погрешно 
схватање да у борби за подизање животног стандарда треба да тежимо 
искључиво за тим, да задовољимо текуће потребе наших трудбеника, 
без обзира каквог су квалитета и асортимана готови производи. Нашу 
социјалистичку привреду управо треба да краси висок квалитет и бо 
гат асортиман наших производа. Не водећи рачуна о квалитету про- 
извода и производећи првенствено такве предмсте који омогућавају 
извршење плана по обиму, а не и по авсортиману, неки привредни руко- 
водиоци уствари наносе огромне штете нашој привреди. Пре свега, роба 
слабог квалитета знатно брже подлеже квару, а да би се задовољиле 
потребе, треба поново обавити процес производње и још: једном про- 
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изводити исте врете производа које би по нормалним нормативима хва~ 
литета требало много дуже да буду у употреби. Исто тако није редак 
случај да роба слабог асортимана има знатно слабију прођу и понекад 
месецима лежи на складишту чиме се замрзавају и робни фондови и 
финансиска средства. 


Било би погрешно схнатити, када је реч о квалитету наших про- 
извода, да при томе мислимо искључиво на производе широке потро- 
шње. Још је важније питање квалитета оних наших производа који се 
даље употребљавају као полупрерађевина за финалну производњу. 
Али и у том погледу се чине веома крупни пропусти. Узмимо само овај 
пример: творница „Алмерија“, поред прераде коже, бави се и произ- 
водњом танина који је веома важан за прераду коже; он се добива 
искувавањем храстовог и кестеновог дрвета које треба да је првокла-= 
сног квалитета. А уместо тога, творници се веома често, са разних на-< 
ших шумских манипулација, шаљу пањеви и натрули трупци које они 
уопште не могу да употребе. Таквим несавесним поступцима не само 
што се успорава производња високо квалитетног танина, него се не- 
потребно терети саобраћај неупотребљивим сировинама, а тиме се 
знатно подижу трошкови и уопште успорава производња танина. 

Из тога следи закључак да партиске организације у свим нашим 
предузећима, радилиштима и рудницима Треба да поклоне још већу 
пажњу како питању квалитета, тако и питању асортимана, без 
обзира да ли се ради о предметима широке потрошње, полупрерађеви- 
нама или финалним производима. У ту сврху неопходно је потребно да 
партиске организације ангажују све наше трудбенике и да им обја- 
шњавају не само економски него и политички значај квалитета наших 
производа и да их мобилишу у борбу за што бољи квалитет производа. 


4. Упоредо са развојем наше индустрије све се више ослобађамо 
увоза како иностраних сировина, тако и средстава за производњу. На 
тај начин све више расте узајамна повезаност између разних наших 
привредних грана, а тако исто између наших појединих предузећа. 
Другић речима, целокупна наша планска привреда претставља једну 
органску целину. Због тога између наших предузећа, привредних и 
производних грана постоје уговорне обавезе о испорукама сировина, 
полупрерађевина и финалних производа. 

Покрет за високу продуктивност рада налаже партиским органи“ 
запијама да се питању испуњавања уговорних обавеза једног предузећа 
према другом мора посветити много већа пажња. Читав радни колектив 
сваког предузећа требало би упознати са уговорним обавезама према 
другим предузећима, уз истовремено предочавање шта значи и за њих, 
а и за други колектив, неиспуњавање уговорних обавеза. Тако на при- 
мер, творница млинских стројева у Ступнику није извршила свој план 
у првој декади Х1 месеца 0. г. због тога, јер љеваонице „Сила“ и „Брат- 
ство“ нису испоручиле планиране одљеве. Таквих примера има и у 
другим предузећима. 

Борећи се за уклањање последица уских практицистичких схва- 
тања, партиске организације ће омогућити да се плански задаци у. 
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многим нашим предузећима равномерније извршавају, а тиме ће ин 
резултати у повећању производње моћи бити знатно већи. 


Х 


Посматрајући развој покрета за високу продуктивност рада 
улогу партиских организација у њему, видимо да су се оне углавном 
ангажовале у покрету, да су биле његови иницијатори и организатори, 
Партиска руководства у многоме су помогла основним партиским оре 
ганизацијама у решавању питања овог покрета. Партиске организације 
су у знатној мери мобилисале синдикалне организације, што је допри“ 
нело проширењу покрета за високу продуктивност рада и учешћу 
великог броја радника у њему. Основне партиске организације успеле 
су да у покрету за високу продуктивност рада ангажују добрим делом 
и управе предузећа, а у извесној мери и техничка руководства, и да 
организују доста чврсту сарадњу са овима. 

Пошто су основне партиске организације главни носиоци борбе 
за високу продуктивност рада, веома је важно да, осим организацид• 
ним, посвете велику пажњу и агитационим мерама. Греба непрекидно 
објашњавати радницима значај покрета за високу продуктивност рада 
како са гледишта успешније изградње социјализма, тако и са гледишта 
оповгргавања клевета и лажи којима се из табора Информбироа пориче 
наша социјалистичка изградња. Истовремено треба радницима обја- 
шњавати каква је наша улога и допринос у борби радничке класе у 
капиталистичким земљама који се на нашем искуству могу уверити 
шта може да учини и какве резултате може да постигне радничка кла• 
са када има власт у својим рукама. 

Покрет за високу продуктивност рада је дивно сведочанство на- 
ше изградње социјализма, јер се ни такмичење у производњи, нити 
његова виша форма, која се огледа у покрету за високу продуктивност, 
не може појавити ни у једној капиталистичкој земљи где свако пове- 
ћање производње доводи до већег богаћења буржоазије уз истовремено 
осиромашење и беду радничке класе. 


ОДЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦК КПЈ _ 


ЗАДАЦИ ПАРТИЈЕ НА ДАЉЕМ ЈАЧАЊУ ОРГАНИЗАЦИОНОГ 
УЧВРШЋЕЊА СЕЉАПЧИХ РАДНИХ ЗАДРУГА И ДРЖАВНИХ 
ПОЉОПРИВРЕДНИХ ДОБАРА 


= Писмо ЦК КИЈ свим централним комитетима КП република од 20 


децембра 1949 год. — 


1 . 

Досадашње искуство и резултати спровођења одлуке Другог пле- 
нарног заседања ЦК КПЈ на социјалистичком преображају села и уна- 
пређењу пољопривредне производње потврђују да су наше партиске 
организације правилно схватиле те одлуке и успешно се залагале за 
њЊИХхОБО спровођење у живот. Постигнути су веома крупни успеси на- 
рочито у проширивању социјалистичког сеитОра пољопривреде путем 
стварања сељачких радних задруга. · 

Од 1 јануара до 30 новембра ове године организовано је око 5.000 
нових сељачких радних задруга, што значи да је у том периоду број. 
сељачких радних задруга порастао за 3779, број задружних домаћин- 
става за 4027 и површина задружне земље за 398%/•, Овакав брзи темпо 
организовања сељачких радних задруга потврђује да су широке масе 
радног сељаштва прихватиле и прихватају одлуке Другог пленарног 
заседања ЦК КИЈ и да ће социјалистички сектор и даље брзо напре- 
довати. 

Али и поред постигнутих успеха на терену су прављене разне 
грешке, које претстављају озбиљно кршење партиске линије по пи- 
тању социјалистичког преображаја села и које би, ако се не отклоне, 
могле имати озбиљних последица за даљи развитак задругарства. 

1. Нису ретке појаве да је нарушаван принцип добровољности 
примењивањем разних форми непосредног или посредног притиска: 
неправилно спровођење разних привредних мера (откуп, порез итд.), 
незаконита обећања, претње и томе сл. Такво кршење партиске ли- 
није имало је озбиљних негативних последица на унутрашњу орга- 
низационо-политичку чврстину и еконсмски развитак самих задруга у 
оним местима где су те грешке учињене, а такође и негативних поли- 
тичких и других последица на остало радно сељаштво ван задруге. 
Чињеница је да су најслабије задруге тамо где је нарушено начело 
добровољности приликом њиховог оснивања. 

Због тога је потребно да све партиске организације развију маве 
сималну будност за доследно спровођење партиске линије у стварању, 
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сељачких радних задруга, а пре свега спровођење принципа добровоље~ 
ности. 

2. У неким случајевима ишло се за организовањем сељачких рад- 
них задруга по сваку цену: без обзира да ли постоје сви потребни по- 
литички и економски услови. Тако је дошло до стварања сићушних 
задруга, састављених од малог броја сиромашних сељака, претежно 
чланова партије. Такве задруге нису могле да обезбеде ни довољно 
средстава за живот задругарима, нити тржних вишкова за државу. 
Због тога оне нису биле привлачна снага за осталу масу сељака ван за- 
друга, шта више, оне су обично значиле секташко изоловање најеве-. 
снијег језгра у селу од претежне већине сељака. Осим тога било је слу- 
чајева (Црна Гора, Босна и Херцеговина, Далмација) оснивање економ- 
ски слабих задруга у пасивним селима, где оне немају при садашњем 
стању наше пољопривредне технике никаквих перспектива за непо- 
средно проширење пољопривредне производње. 

Потребно је у будуће допустити оснивање само таквих радних 
задруга које имају економских услова за живот и тамо где постоји 
перспектива за непосредно шире развијање неке од пољопривредних 
грана. Обласни органи не треба да врше формалну агитацију већ да 
воде рачуна о томе да ли нова задруга има економских и других услова 
за живот. Што се тиче постојећих малих задруга потребно је путем ор- 
гтанизационог учвршћења, економског јачања и политичког рада обез- 
бедити њихово омасовљење. 


3. Секташки став у избору типова сељачких радних задруга у' 
многоме омета омасовљење малих задруга. Према стању од 1 септембра 
ове године било је свега 8,4 посто задруга 1 типа, а 26,3 посто П типа; 
све остале су Ш и ТУ типа. Исто тако има појажа секташког смањивања 
ренте у нижим типовима задруга. То је поред осталог несумњиво у 
многим крајевима успорило развитак задругарства, а нарочито кочило 
масовно ступање средњака у задруге. 


4. Што се тиче економија општих задруга треба напоменути да 
су оне углавном превазиђене и с обзиром на њихово садашње стање и 
с обзиром на резултате у стварању сељачких радних задруга. Због тога 
не треба радити на оснивању нових економија — осим у оним краје- 
вима где за родне задруге још нема услова — јер би оне у садашњим 
условима стварно вукле назад, претстављале склониште за неприја- 
тељске елементе. Треба радити на сређивању постојећих задружних 
економија и њиховом евентуалном превођењу у сељачке радне задруге 
— водећи рачуна 0 економским и другим условима сваке сконсмије 
посебно. 


П 


У укупној пољопривредној производњи достигнут је, а у неким 
гранама и премашен предратни ниво. Међутим, не треба потцењивати 
чињенице да и даље постоји опасност крупних колебања у пољоприв- 
редној производњи, поготово због тога што у садашњим условима за- 
машних промена производних односа у пољопривреди могуће су из- 
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весне привремене појаве дезинтересованости у производњи код једног 
дела сељака, а то не само код богатих него и код средњих и малих, а 
тиме и опасност од опадања производње на приватном сектору. Та чи- 
њеница захтева, прво, будно праћење свих појава на приватном сектору 
и брзо реагирање на њих одговарајућим економским и политичким ме- 
рама, водећи при томе рачуна да се приватни радни сељак политички 
не удаљи од нас, друго, већу оперативност у раду пољопривредних ор- 
гана у производњи на приватном сектору и треће још већу будност пар- 
тиске организације у правилном спровођењу политике наше партије 
на селу. Ове чињенице такође захтевају даље јачање производње на 
социјалистичком сектору пољопривреде, јер он већ сада претставља 
широку основицу за брже унапређење пољопривредне производње, 


Основпо питање код унапређења производње на социјалистичком 
сектору у пољопривреди (и државном и задружном) у данашњим усло- 
вима јесте организационо питање, а с њим у вези и кадровско питање, 
Искуство многих сељачких радних задруга показује да се већ на бази 
просте кооперације може подићи производња и производност рада, ако 
се правилно решавају сва организациона питања у задрузи, а посебно 
организација процеса производње. 


1. Брзи пораст сељачких радних задруга и њихово нагло омасов- 
љавање захтевали су много бржу. и ефикаснију организационо-поли- 
тичку, стручну, материјалну и др. помоћ од стране државних и пар- 
тиских органа. Међутим, они су више пажње посвећивали самом осни- 
вању задруге, него њиховом организационом учвршћењу. Отуда у мно- 
гим, нарочито новим задругама, има веома крупних организационих 
слабости, које коче даљи развој задруга, њихово омасовљење и поди- 
зање задружне производње. Отуда појава слабе радне дисциплине, ни- 
ски приноси, крађе и упропашћавање задружне имовине и недовољне 
испоруке тржних вишкова држави. | 


Навешћемо неке од најважнијих организационих проблема, чије 
решавање треба да буде сталан и упоран рад НарТИскИх организација 
и органа пољопривреде. 


а) У многим задругама запостављен је демократски начин управ- 
љања задругом тиме што се не води рачуна о потреби да најшире масе 
задругара расправљају и одлучују о важним питањима задруге, не 
сазивају се задружне скупштине и конференције — већ се често по- 
јављују бирократске методе или командовање. 


6) Не спроводи се свуда социјалистички принцип награђивања 
према раду, који је битан услов за организационо-политичку чврстину 
задруге и за правилно организовање производње. Зато је потребно све 
задругаре (изузев оних који су на социјалном старању задруге) награ- 
ђивати и новчано и у натури искључиво према учинку, тј. према зара- 
Ђеним радним данима. То је данас главни и најважнији задатак у орга- 
низационом учвршћивању задруга. Али то захтева, пре свега, правилну 
организацију рада по бригадно-гр'л::“м систему, правилно нормирање 
и тачну евиденцију учинка по квалитету и квантитету. 
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Међутим, нормирање и организација рада по бригадном систему 
спроведена је у већини случајева веома примитивно и често само фор 
мално. Сталних бригада и група као чврстих производних јединица, 
задужених одређеном земљом и инвентаром, а одређеним годишњим 
планом и месечним и Другим планским задацима и са личним задужен 
њима — има само у мањем броју старих задруга. Такође избору и стале 
ности бригадира не посвећује се довољно пажње. 

ц) Израда привредних планова у претежној већини задруга била 
је препуштена само претседнику задруге и књиговођи. Отуда се пла» 
нирање свело на попуњавање формулара, без анализе производни 
капацитета, ради њиховог максималног искоришћавања, без помоћи из 
среза, без учешћа партиских организација на привлачењу свих за• 
другара на томе послу, ради њихове мобилизације на извршавању пла- 
нова. Управо, због напред наведених грешака, многе задружне управе 
планирале су врло ниске приносе и испоручивале мале тржне вишкове 
држави. 

Неопходно је да се свуда провери начин израде привредних пла- 
нова и тамо, где они нису рађени уз пуно учешће задругара, да се нађе 
начин како би задругари расправљали и прихватили привредне планове 
као своје обавезе. 

д) Књиговодство у задругама је често нестручно, неуредно и не• 
прегледно. Ревизиона служба од стране среских органа такође је слаба, 
Такво стање књиговодства у задругама и ревизије претстављају озбиљ- 
ну опасност за правилну привредну делатност задруге, за морално“ 
политичко јединство у њој; оно омогућује широку непријатељску и 
другу штеточинску делатност. Такво стање проистиче отуда што је 
књиговодствени кадар у задругама на ниском стручном нивоу, а помоћ 
виших пољопривредних органа слаба. Тим оштрије се поставља питање 
ревизионе и инструкторске службе у срезу. 

2. Да би се решила сва ова и друга организациона питања, потреб- 
но је много више пажње посветити питању кадрова за задругарство, 
Досадашњи курсеви, иако су понегде дали велики број кадрова, нису 
задовољили, прво, јер број свршених курсиста не задовољава све веће 
потребе, друго, јер је квалитет курсиста слаб — нарочито због ниског 
нивоа курсева, којима није посвећена довољна пажња, а такође и због 
слабог избора, и, треће, јер је знатан дго свршених курсиста преведен 
на друге ванзадружне послове. 

Да би се помогло у решавању ословних организационих питања 
потребно је из државног апарата (министарстава и обласних народни: 
одбора) одвојити потребан број административног особља, с потребним 
морално-политичким квалификацијама и после провођења кроз семи= 
наре, послати на рад у задруге. Упоредо с тим, потребно је разроздити 
делокупан план кадрова за задруге и на основу њега проширити мрежу 
курсева и подићи квалитет њиховог рада, пружајући им сталну помоћ. 

Такође треба посветити пажњу пољопривредном апарату у сре- 
ским народним одборима, обезбеђујући му потребне кадрове и по броју 
и по квалитету. Досадашња пракса извлачења добрих кадрова из сре- 
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ских народних одбора за област погрешна је јер тежиште рада и даље 
пада на среске народне одборе. 

3. Недовољна помсћ у снабдевању задруга разним материјалом 
као и у искоришћавању локалних извора утицали су на слаб пораст 
производње и на извршење планова капиталне изградње. 

Ради повећања и проширења производње у задругама потребно 
је пружити већу помоћ у снабдевању разним материјалом за произ- 
водњу (алат, разне опреме, задружне радионице, топле леје итд.). У. 
том погледу потребно је боље користити локалне изворе (среске, обла- 
сне итд.), развијати широку иницијативу самих задругара и вршити 
ефикаснију дистрибуцију. 

То у још већој мери важи за капиталну изградњу, нарочито обје- 
ката за сточарство. С обзиром на огромне потребе грађевинског мате- 
ријала за разне задружне објекте треба се пре свега оријентисати на 
припремање .тог материјала радном снагом самих задругара, било из 
локалних или других извора. При том треба настојати да се свуда из- 
грађују што простији објекти који захтевају што мање материјала из 
државног плана. 

4. У плану за 1950 год. предвиђена су знатна материјална сред~ 
ства за државне инвестиције у задругама као помоћ. Због тога је по- 
гтребно да се изврше благовремено све организационе и друге припреме 
како би се та средства што рационалније употребила. 

Већина државних добара располажу крупним производним капа- 
цитетима у земљи, стоци, економским зградама, машинама итд. Међу- 
тим, њихова укупна производња, а нарочито робна производња је ни- 
ска, пуна цена коштања производа висока, због тога што су приноси 
ниски, ниска продуктивност стоке, велика угинућа, слаба евиденција 
утрошка материјала итд. Изградња економских зграда на добрима још 
увек је неправилна: граде се веома скупи, а за производњу неподесни 
објекти. | 

Главни узрок таквог стања на државним добрима јесте слаба ор- 
ганизација и слаба помоћ кадровима. Реорганизација добара у неким 
републикама још није спроведена, помоћ у кадровима према ранијим 
директивама ЦК КПЈ није пружена. Многи партиски комитети (срески 
и обласни) уопште нису пружали никакву помоћ партиским организа= 
цијама републичких и савезних добара на свом подручју. 

Због тога је потребно, прво, да се упутство о реорганизацији др- 
жавних добара спроведе до краја, друго, да се добрима обезбеди по- 
требан кадар и, треће, да партиски комитети остваре сталну помоћ и 
контролу партиских организација државних добара на свом подручју. 


ји 


Организационо-политичко и привредно стање у задругама у мно- 
гоме зависи од рада основне партиске организације у селу. Због тога 
је потребно да партиска руководства посвете нарочиту пажњу и пруже 
тим организацијама посебну помоћ по организационим питањима и ме- 
тоду и садржини њиховог рада. 
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| У многим случајевима најбољи члан Партије у селу врши по две 
и три најважније функције: секретара основне партиске организације, 
претседника сељачке радне задруге и претседника месног народног од- 
бора. Сва искуства говоре о томе да један човек не може успешно исто- 
времено обављати све ове дужности. Пошто се за сваку од ових функ- 
ција траже људи са посебним квалитетима најправилније је да се за 
сваку од наведених функција бира по могућности поссбан руководилац. 
Секретара основне партиске организације не треба бирати за претсед- 
ника сељачке радне задруге, а настојати да се не бирају за претседнике 
месних народних одбора у великим селима са великом основном пар- 
тиском организацијом или где постоји месни комитет. 

Претседници месних народних одбора и сељачких радних задруга 
могу бити чланови месног комитета, ако су чланови Партије и ако то 
по својим партиским карактеристикама заслужују, али с друге стране 
треба настојати да се за претседника сељачке радне задруге бира члан 
Партије или проверени фронтовац који по својим стручним кралифи- 
кацијама пружају гаранцију да ће одговорити на тој дужности, 

Досадашње искуство у раду Комисије за село у срезу показало је 
да организациони секретари комитета услед преоптерећености са оста- 
лим унутарпартиским пословима нису у стању да успешно руководе 
са комисијама за село. Због тога је потребно организационе секретаре 
ослободити те дужности и поверити је једном члану бироа који ће се 
искључиво блвити радом комисије за село. 


Централни комитет 
Комунистичке партије Југославије 


О НЕКИМ МЕРАМА ЗА ПОБОЉШАЊЕ РАДА 
СА ОМЛАДИНОМ 


— Писмо ЦК КИЈ свим централним комитетима КП република 
од 9 децембра 1949 г. — 


Од Петог конгреса КПЈ партиске организације и руководства 
предузеле су низ мера за побољшање рада са омладином. Пленуми 
дентралних комитета у републикама расправљали су о Раду Партије 
међу омладином и поставили пред партиске организације најглавније 
задатке у вези са радом међу омладином. Међутим, и поред свих тих 
мера остале су још увек велике слабости, а нарочито код партиских 
организација на терену и партиских руководстава у раду међу омла- 
дином. Овим писмом указујемо на неке од тих слабости и на мере које 
треба предузети. 

Неке партиске организације и руководства на терену имају по- 
грешна ехватања о Народној омладини као организацији, заправо, не 
виде перспективу развитка Народне омладине онако како је то обеле- 
жио Пети конгрес КПЈ. Из тога произлази низ грешака и пропуста у 
раду са омладином. Нарочито је слабо стање на селу где је после спа- 
јања СКОЈ-а и Народне омладине дошло до извесне неорганизовано 
сти у раду омладинских организација. Неке партиске организације не 
усмеравају правилно рад чланова Партије у организацијама Народне 
омладине. На неким местима омладинска организација се претворила 
искључиво у центар за мобилизацију радне снаге. Највећу слабост 
претставља слаб и недовољно организован политички рад у масама 
омладине. Неке омладинске организације у селима не живе редовним 
животом и не састају се. Недовољно је организован културним фискул- 
турни рад међу омладином. Фискултурне организације су несређене и 
немају довољно партиског кадра који би у њима водио правилну по- 
литику. Омладинске организације недовољно се, а често и неправилно 
ангажују у решавању појединих привредних задатака. Све ове слабо- 
сти долазе од погрешног руковођења Народном омладином од стране 
партиских комитета на терену које се састоје у томе што партиски ко- 
митети недовољно проучавају проблеме рада међу омладином, што не 
дају увек довољно помоћи раду омладинских комитета, и не умеју да 
ангажују Народну омладину као политичку организацију у целини за 


извршење појединих ПРИВРЕДНИХ задатака, а не само појединце из ру- 
ководстава. 


60 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


Поред тога, допуштене су озбиљне слабости у регулисању кадров- 
ских питања у Народној омладини. Често мењање омладинског кадра 
довело је до низа слабости. У току 1948 и 1949 године отишло је из 
среских и виших комитета Народне омладине 3.484 руководиоца. Нз- 
рочито су велике промене секретара, орг. секретара и одговорних за 
агитацију и пропаганду у среским комитетима Народне омладине. Че- 
сте промене у руководствима Народне омладине доводе до тога да у 
руководства долазе врло млади људи са малим -партиским стажом, који 
нису у стању да руководе радом у Народној омладини. 

У неким партиским комитетима нема секретара омладине, што 
отежава руковођење партиских комитета са омладином. Следећи по- 
даци то показују: 199 секретара среских комитета Народне омладине 
нису чланови бироа среских комитета Партије, а 103 секретара среских 
комитета Народне омладине нису чланови пленума среских комитета 
Партије. Ови подаци показују да партиска руководства нису довољно 
водила рачуна о томе да за секратара омладине изаберу онога ко може 
у исто време бити и члан партиског комитета. 

Поред тога недовољан број омладинских руководилаца иде у пар- 
тиске школе и курсеве, а од тога се врло мало враћа на рад у омладин- 
ској организацији. | 

У вези са оваквим стањем треба предузети следеће мере: 


1) Усмерити рад партиских руководстава на јачање и развијање 
омладинских организација. Организовати политички рад у редовима 
омладине, појачати рад на разјашњавању питања која су искрсла у 
вези резолуције Информбироа, као и уопште идеолошки рад у Народној 
омладини. Појачати рад партиских организација на селу у правцу сре- 
ђивања рада омладинских организација. Помоћи омладинским руковод- 
ствима да развију културни рад међу омладином. Средити стање у фис- 
културним организацијама и одредити потребан број кадра за рад у 
њима. Обавезати партиска руководства и организације на терену да 
редовно прате и проучавају проблеме рада са омладином. Указати пар- 
тиским организацијама на перспективу развитка Народне омладине као 
комунистичке омладинске организације и у том циљу учвршћавати у 
организационом погледу Народну омладину. 

2) У циљу сређења и побољшања рада среских комитета Народне 
омладине увести пет (5) професионалних омладинских руководилаца 
у среском комитету Народне омладине и то: секретара, орг. секретара, 
одговорног за агитацију и пропаганду, за рад на селу и за фискултуру. 
Ове руководиоце ослободити свих других дужности у државном апа- 
рату. | 
3) На номенклатури ЦК КПЈ узеће се секретари среских комитета 
Народне омладине, сви чланови бироа обласних комитета као и члано- 
ви бироа и руководиоци одељења централних комитета Народне омла- 
дине република. | , 

Професионални кадар у среском комитету Народне омладине 
увести на номенклатуру ЦК република и вршити промене уз консул- 
товање са ЦК Народне омладине република. Усталити професионални 
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кадар на тај начин што треба водити курс да се у току године дана не 
мења. | 


4) За секретаре среских комитета Народне омладине бирати. чла- 


" нове Партије који имају услова да се развију као омладински руково- 


диоци и који могу бити чланови бироа среских комитета Партије. 

5) Направити перспективан план од године дана за школовање 
омладинског кадра на партиским школама и курсевима и тај план 
остварити. Настојати да се омладински кадар по завршетку школе или 
курса враћа што више на рад у омладинску организацију. 

Приступити одмах спровођењу горњих мера у партиским оргат 
низацијама и руководствима и обавестити нас о томе. 


Централни комитет 
Комунистичке партије Југославије 


из РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


РАД НА ОМАСОРЉЕЊУ ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈТ 
У ЦРНОЈ ГОРИ 


Други пленум ЦК КП Црне Горе, као и састанак ЦК КП Црне 
Горе од 9 јуна 1949 године, поред осталог, претресао је питање нор- 
малног пораста и омасовљења партиске организације, борбе против 
секташтва и немарног односа према примању у Партију нових чла- 
нова и кандидата. У реферату друга Андра Мугоше на Другом плену- 
му ЦК КП Црне Горе је и наглашено да „треба прекинути секташки 
однос код неких партиских организација по питању кандидовања и 
примања у Партију другова активних радника и сељака који се исти- 
чу својим радом у борби за изградњу социјализма“. 

Неке партиске организације, спроводећи у живот одлуке Другог 
· пленума и одлуке ЦК КП Црне Горе од 9 јуна, постигле су добре ре- 
зултате у омасовљењу партиске организације. Најправилнији однос 
по овом питању имала је среска партиска организација Плеваља, јер 
је ово питање рјешавала равномјерно са осталим партиским задацима, 
тако да је сваког мјесеца примала извјестан број чланова Партије и 
од маја мјесеца је у сталном порасту. Тако се од маја до октобра ова 
организација омасовила за 122 члана. Том питању поклониле су па- 
жњу и среске партиске организације Бијело Поље и Титоград. 

Међутим, има појединих основних партиских организација, па и 
читавих среских и градских организација, које се и даље неправилно 
и секташки односе према примању нових чланова Партије и канди- 
дата, а које нијесу ни послије Другог пленума и одлука ЦК КП Црне 
Горе од 9 јуна озбиљније пришле рјешавању овог задатка. Колико се 
у појединим партиским организацијама укоријенио секташки и нема• 
ран однос према примању нових чланова и кандидата, види се по томе 
што низ основних партиских организација, па чак и поједине среске 
организације, нијесу примиле ниједног члана или кандидата или су 
примиле само неколико чланова. Среска партиска организација Котор 
није примила, од Петог конгреса до јула 1949 године, ниједног члана 
у Партију. Тако је партиска организација Шавник, од почетка 1949 го- 
дине па закључно са септембром 1949 године, примила свега 18 чла- 
нова и то два у марту и 16 у септембру и од истих 12 су примљени на 
терену Мјесног комитета Плужина а четири на терену Мјесног коми- 
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тета Миљковца, што значи да остале 44 основне организације прими- 
ле су свега два члана у току 1949 године. У срезу Херцегновом сличан 
је случај. До краја септембра примљено је свега седам чланова и то у 
Јулу један, августу два и четири у септембру. 

Има среских и градских партиских организација које нијесу у 
току цијелог мјесеца никога примиле у Партију ни кандидовале. Тако 
среске организације Бијелог Поља, Иванграда и Шавника у току ав- 
густа нијесу примиле ниједног члана Партије. У току септембра град- 
ска организација Плеваља није примила ниједног члана у Партију. 

Проширивање Партије најбољим трудбеницима је сталан и сва- 
кодневни задатак партиске организације. Баш зато што је то сталан 
задатак, потребно је да комитети воде борбу против нередовног и по- 
временог рјешавања овог питања. Још на Петом конгресу КИЈ друг 
Александар Ранковић је истакао „да се може констатовати да у по- 
гледу примања нових чланова у Партију у неким организацијама че- 
сто није било довољно система и да пораст партиске организације није 
био равномеран“. 


Има градских и среских организација које су направиле знатан 
корак у кандидовању и учлањивању у Партију, али још увијек не- 
равћомјерно и несистематски рјешавају овај задатак. Као примјер 
навешћемо партиску организацију Титограда. На терену организације 
града Титограда за седам мјесеци (од марта закључно са септембром 
1940 године) примљено је 101 члан у Партију. То је несумњиво доста 
добар развој организације. Међутим, ако се анализира на који је начин 
вршено омасовљење, онда ће се видјети да је Градска партиска орга- 
низација Титограда рјешавала овај проблем с времена на вријеме. Та- 
ко од 101 новопримљеног члана у Партију, у марту су примљена че- 
тири, у мају три, у јуну 47 (од тога само у партиској организацији 
гимназије 22), у јулу 12, у августу 17 и у септембру 15. Међутим, овај 
број од 101 члана примљен је само у једној трећини основних органи- 
зација, док двије трећине основних организација нијесу примале нијед- 
ног члана у Партију за ових седам мјесеци. У таквој организацији 
као што је Комитет грађевинара, Предузећа за изградњу Титограда 
гдје је упослено преко 2.000 радника, у току септембра није примљен 
ниједан у Партију. Значи још се није обезбиједило да се питање ома- 
совљења Партије рјешава равномјерно и систематски, него и даље 
носи камџањски карактер. | 


У вези кандидовања нових људи у Партију, од Другог пленума 
ИК КИ и састанка ЦК КП Црне Горе од 9 јуна 1949 године, у цјели- 
ни, постигнути су добри резултати. У многим организацијама број 
кандидата се удвостручио, утростручио. Већина организација је пра- 
вилно схватила да се у разбијању секташтва, прије свега и у првом 
реду, потребно борити за повећање броја кандидата. 

Има нојава да се баш оне партиске организације које су и рани- 
је, а посљедњих мјесеци врло мало, примиле нових чланова Џартије не- 
марно односе и према кандидовању нових другова у Партију. Тако је 
партиска организација Среза барскот имала 24 основне партиске орга- 
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низације без кандидата, а Среска партиска организација Котор 20 
основних организација без кандидата у септембру мјесецу. Од тога у 
Котору је осам основних организација предузећа републиканског зна= 
чаја и седам основних организација предузећа локалног значаја — без 
кандидата. 

Значи ове организације неће ни убудуће моћи повећати број но- 
вопримљених чланова Партије. Зато је основно да ове партиске орга• 
низације у циљу спровођења одлука Другог пленума ЦК КП Црне 
Горе озбиљније приђу кандидовању нових људи у Партију. Тај број 
кандидата нарочито је потребно исправити у оним крајевима гдје по- 
стоји птиптарско и муслиманско становчиштво. Тако ако узмемо да 
анализирамо број кандидата из редова Шиптара и муслимана у односу 
на укупан број становника, види се да партиске организације не воде 
довољно рачуна о побољшању националног састава Партије. О томе 
треба да поведу рачуна нарочито партиске организације Бијелог Поља, 
Иванграда, Бара, среза и града Титограда и да приђу смјелије пријему 
у Партију из редова шиптарског и муслиманског становништва. Мако 
је Пети конгрес КПЈ и Други пленум ЦК КПЈ нарочито подвукао да 
посебну пажњу треба посветити пријему за кандидате у Партију ве- 
ћег броја радника, ипак овом питању није довољно поклоњено па- 
жње. Тако на терену градске организације Титоград од 587 кандидата 
за чланове КПЈ само је 134 радника, док 384 отпада на интелектузлце 
(углавном ђаке). Слично је стање и на терену партиске организације 
Бара и Котора, ма да ове организације имају највише услорл за побоље 
шање социјалног састава чланова Партије с обзиром на бројност раде 
ничке класе, важност привредних објеката и залагање радништва у 
извршењу плана. 


Сви ови примјери говоре да многе партиске организације у Цре 
ној Гори нијесу довољно приступиле спровођењу одлука Петог кон- 
греса, Другог пленума ЦК КПЈ, као и одлука ЦК КП Црне Горе од 
јуна 1949 године, како у погледу примања нових чланова Партије и 
кандидата, тако и у погледу побољшања социјалног и националног са- 
става чланова Партије. 

Бранко Лазовић 


КАКО ЈЕ ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА ПОЉОПРИВРЕДНО- 
МАШИНСКЕ СТАНИЦЕ У СТАНИШИЋУ СХВАТИЛА БОРБУ 
ЗА ВИСОКУ ПРОДУКТИВНОСТ РАДА 


Партиска организација у пољопривредно-машинској станици у 
Станишићу, Срез сомборски, правилно је схватила своје задатке и сва• 
кодервно се с успехом бори за њихово пуно извршење. На својим ре- 
довним састанцима партиска организација, као јединствени колектив, 
решава све проблеме кроз синдикалну организацију пољопривредно“ 
машинске станице. Основни задатак који је био у центру пажње чи“ 
таве партиске организације јесте разрада производног плана, његово 
усвајање и борба за пуно извршење. По овом питању партиска органи“ 
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зација је одржала неколико састанака на којима су до најмањег де- 
таља конкретизовани сви задаци који су били планом постављени. На 
састанцима основне партиске организације у дискусији су учество- 
вали сви чланови Партије, почев од директора ПМС, бригадира, трак= 
ториста, писара па до магазионера. Сваки је у дискусији износио на 
који би се начин могао најлакше остварити производни план који је. 
постављен пред пољопривредно-машинску станицу. Резултат овога 
био је тај да је сваки члан Партије добио један одређен конкретан за- 
датак. После завршеног састанка у закључцима, који су стајали у за- 
писнику, могло се тачно видети шта треба да уради управа предузећа, 
шта свака бригада, а шта партиска група у бригади као иницијатор и 
основни покретач извршења свих задатака који су стајали пред парти- 
ском организацијом у пољопривредно-машинској станици. Исто тако 
у закључцима су конкретизовани и задаци сваког члана Партије. 


После сваког састанка основне партиске организације на коме се 
вршила разрада плана, сазиван је састанак синдикалне подружнице на 
коме су се са закључцима, донетим на састанцима основне партиске 
организације, упознавали и ванпартијци. Било је случајева да су поје- 
дини ванпартијци износили како је план ПМС велик и како се он неће 
моћи извршити у односу на број трактора и расположиву радну снагу 
у пољопривредно-машинској станици. И овде је партиска организација, 
преко својих чланова, одиграла главну улогу. Чланови Партије обја- 
шњавали су у детаље организационе форме рада које ће условити из- 
вршење планских задатака. После оваквог објашњавања и ванпартиј- 
ци су редовно прихватали закључке основне партиске организације, 
усвајали линију Партије и у пракси се борили за извршење поставље-= 
ног плана. 

Поред овога, у току ове године = одржана су и два отворена парти- 
ска састанка, после претходно одржаних затворених састанака основ- 
не партиске организације. На једном од тих састанака претресано је 
питање жетве, а на другом питање дубоког орања и јесење сетве. 

По питању припрема за жетву, угарење и дубоко орање парти- 
ска организација је предложила колики број трактора и који ће трак- 
тори радити за време жетве и вршигдбе, а који ће трактори радити на 
угарењу и дубоком орању. На сваком овом састанку долазила су јасно 
до изражаја два основна момента: усвајање плана и, кроз социјалистич- 
ко такмичење, борба за извршење усвојеног плана. На овим састанцима 
објављивана су такмичења између бригада и између појединаца. Бри- 
гадири су скраћивали време у извршавању својих производних пла- 
нова, а трактористи су узимали личне обавезе. Извршење примљених 
обавеза постајало је мерило партијности сваког члана Партије и одго- 
ворности сваког ванпартијца. 


Партиска организација је правилно схватила и значај контроле 
извршења постављених задатака. Зато су се постављени задаци редов 
во контролисали, а на састанцима основне партиске организације ука-ч 
зивано је на се аде Ае и грешке појединаца и давана упутства за њич 
хово отклањање. На тај начин, партиска организација је холектизње 
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учествовала не само у доношењу и разради производних планова ПМО 
већ и у њиховом спровођењу у живот. 

Оваквом правилном организацијом рада партиске организације 
ПМС у Станишићу, где је партиска организација у сваком случају 
била идејни и оперативни руководилац, плански задаци су на време 
извршавани, а норме редовно пребациване. Квалитет рада је био увек 
на висини што је условило да пољопривредно-машинска станица У 
Станишићу постане једна од најбољих у НР Србији, а њен колектив 
најзаслужнији у извршењу планских задатака. 

Партиска организација је нарочито водила бригу о спровођењу 
социјалистичког такмичења у ПМС. 

Прво је одржан састанак партиске организације на коме је друг 
Михаљевић Анте, тадашњи бригадир, а сада директор ПМС, говорио 
о социјалистичком такмичењу наших радника у рудницима и другим 
предузећима и предлагао да се и у бригадама ПМС заведе социјали~- 
стичко такмичење. Овај предлог је усвојен и одмах се пришло органи 
зацији рада и конкретном задужењу сваког члана Партије. 

На предлог партиске организације извршен је преглед свих трак- 
тора, установљен је њихов капацитет, одређен је састав бригада и 
дата норма свакој бригади. Формирано је шест бригада, а свака бри- 
гада добила је по пет трактора, једног бригадира, пет тракториста, јед- 
ног писара, једну куварицу, једног ученика који се припремао за по- 
зив трактористе. 

На синдикалној конференцији учествовали су у дискусији, поред 
чланова Партије, и ванпартијци. На томе састанку друг Јовић Чедо- 
мир, бригадир Ш бригаде, први је заказао такмичење свим осталим 
бригадама. Ово су одмах прихватили Драгићевић Урош, Супељачки 
Душан, Драгић Јово и други бригадири. Тада су први пут узимали 
личне обавезе како бригадири тако и поједини трактористи. Вуковић 
Никола примио је обавезу да ће дневну норму пребацивати за 10%«, а 
Сакал Михајло за 15%•, Тадић Веселин и Јакшић Анте примили су оба- 
везу да ће производни план са својим тракторима завршити 12 дана 
· пре одређеног рока. Ово је позитивно деловало и на све остале тако да 
је дух социјалистичког такмичења за врло кратко време обухватио све 
раднике у ПМС. Драгић Јово имао је задатак да са својим трактором 
за 26 дана узоре 189 кј. дубоког орања, а за исто време узорао је 240 кј, 
Боговац Јово пребацивао је редовно дневну норму за 8%•, а Бувинић 
Мате за одређено време је узорао 52%• кј. више него што је планом била 
предвиђено. 

Такмичење је позитивно деловало и на све друге трактористе 
стварајући код њих љубав према машини. Сваки тракториста је видео 
да је потребно да добро познаје свој трактор, да искористи до макси- 
мума радно време и да за што краће време изврши тенкирање и све 
остале припреме техничког старања. Ово је утицало на пребацивање 
дневних норми и побољшање квалитета рада у ПМС. 


Главни задатак партиске организације био је стално вођење бри- 
ге о људима, о њиховој исхрани, одевању и другим потребама. 


"=== 
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У почетку ПМС није имала своју економију. Због тога је партиска 
организација на једном од својих састанака претресала могућност ства» 
рања економије при ПМС. 

На том састанку донет је закључак да се предложи да се један 
део земљишта МНО уступи пољопривредно-машинској станици за 
вођење економије. Месна народна власт, оцењујући правилно улогу 
ПМС, омогућила је стварање економије са које данас радници из ЦМС 
добијају све потребно поврће. Тиме је радницима у знатној мери по- 
бсљшано снабдевање што је и утицало да се радници више залажу у 
остварењу својих задатака. 

По питању побољшања исхране тракториста у месу и масноћи 
партиска организација је такође много допринела. 

За време жетве партиска организација одржала је састанак са 
дневним редом: Исхрана тракториста за време жетве. 

На томе састанку поред члана МК и свих чланова Партије били 
су присутни и сви претседници оних сељачких радних задруга са ко- 
јим је ИМС имала уговор о косидби, вршидби, дубоком орању и при- 
преми терена за јесењу сетву. 

Секретар партиске организације Гламузина Иван, износећи ста- 
ње у погледу исхране радника, тражио је да СРЗ из својих извора 
побољшају исхрану тракториста за оно време док раде у њиховим за- 
другама, нарочито у месу и масноћи. 

Претседници СРЗ, схватајући напорни рад тракториста и њихову 
улогу у повећању приноса на задружним њивама, прихватили су овај 
предлог. У пракси се одмах показало да је она бригада, о којој је во- 
ђено више бриге у погледу исхране и смештаја, показала и боље ре- 
зултате. Тако је бригада Јовића Чедомира, која је радила у СРЗ „Ни- 
кица Поповић“ у Риђици, извршила план за 1159 и за читаву сезону 
вршидбе и дубоког орања држала код себе прелазну заставицу ПМС 
и као таква проглашена за најбољу тракторску бригаду у Војводини, 

Успех ове бригаде био је омогућен бригом сељачких радних за- 
друга о трактористима док су радили на зеадружним њивама, 

Брига о радницима нарочито се односила на побољшање исхрана 
тракториста у месу и масноћи, у давању потребне количине огревног 
дрвета тракторским бригадама, у смештају радника итд. 

Остале бригаде, о којима није вођено довољно бриге, извршавале 

су планске задатке са 30-—80'%, 

Партиска ооганизација водила је сталну бригу о свим бригадама 
борећи се, с једне стране, за остварење норми појединих бригада, а С 
друге за квалитет рада. 

На својим састанцима, партиска организација је редовио анали- 
зирала рад бригада. Уочене грешке су одмах исправљане. Анализира- 
јући рад бригаде у којој су сви трактористи били ударници, а у којој је 
ипак план оствариван за свега 80%«, партиска организација, дискуту•“ 
јући о овоме на свом састанку, дошла је до закључка да је разлог не- 
извршењу плана био аљкав рад и немаран однос према трактористима 
од стране бригадира који није водио бригу ни о радницима ни о бри- 
гади као целини, 


ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


88 


На састанку партиске организације донета је одлукв да се пре- 
дложи да се досадашњи бригадир смени. Предлог је усвојен и за бри- 
гадира постављен један члан Партије. Већ другог дана дневна норма 
бригаде је испуњена за 100%•, а касније за читаве сезоне вршидбе и 
орања план бригаде је испуњаван од 105—1109/, 

Овај успех био је условљен ауторитетом бригадира, правилним 
односом према трактористима отклањањем на време квара на тракто- 
рима, снабдевањем тракториста резервним деловима и одржавањем 
блиског контакта како са партиском организацијом и управом преду“ 
зећа ПМС, тако и са управом сељачке радне задруге где је бригада 
радила. 

Борба за високу продуктивност рада, која је постајала све више 
принцип рада у нашим рудницима и предузећима, заинтересовала је и 
партиску организацију ПМС у Станишићу. 

По овом питању партиска организација одржала је три састанка 
на којима је изнет значај борбе за високу продуктивност рада ПМС. 

На последњем састанку октобра месеца претресана је само једна 
тачка дневног реда: борба за високу продуктивност рада. Реферат о 
овоме питању поднео је директор пољопривредно-машинске станице. 
После одржаног реферата и дискусије, која је била врло жива, донет 
. је закључак да се предложи синдикалној подружници у ПМС да фор- 
мира ударну бригаду која ће се борити за високу продуктивност рада. 

Организациону структуру ударне бригаде дао је друг Сакал Ми- 
хајло који је у месецу октобру ове године са својим трактором извршио 
Петогодишњи план и који већ пуних месец и по дана ради за другу 
Петолетку. | 

Ударна бригада је формирана после два дана. У свом саставу она 
има једног бригадира, помоћника бригадира, једног теренског мехгни- 
чара, десет тракториста, две куварице и три статистичара. Овако фор- 
мирана бригада почела је одмах да ради у две смене. 

Избор руководства ове прве ударне бригаде за високу продуктив- 
ност рада осигурао је већ у првим данима њен пун успех, а тиме је 
уједно у пракси доказано да се борба за високу продуктивност рада 
може водити не само у рудницима и предузећима него и на нашим 
задружним пољима и на свим другим местима где је осигурано добро 
руководство, онако како нас је васпитала наша Партија, ЦК и друг 
Тито. 

Пре почетка рада ове прве ударне бригаде у борби за високу про 
дуктивност рада, детаљно су извршене и све потребне техничке при- 
преме. Бригада је обезбеђена потребном електричном инсталацијом и 
свим резервним деловима. Сваки тракториста је из радионице ПМС до- 
био по једну гарнитуру кључева, мазалицу и други потребан алат. Исто 
тако трактористи су снабдевени потребном одећом и обућом. 

Ради правилног коришћења времена прописан је и дневни реду 
раду бригаде који се одвијао у две смене. После сваких шест сати ефек- 
тивног рада врши се тенкирање трактора, а после 11 часова рада једне 
смене долази друга смена, тако да се са једним трактором ми два трак- 
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ториста непрекидно ради. После сваке смене трактористи имају довољ- 
но времена да се одморе, а један сат дневно посвећују културно-про- 
светном раду. 


Захваљујући оваквој правилној организацији рада ова прва удар- 
на бригада за високу продуктивност рада формирана у ПМС Станишић, 
постигла је досад добре резултате. Док су остале бригаде у једној смени 
за 10 часова рада узорале до 30 кј. дотле је Ударна бригада за исто то 
времс и са истим бројем људи орала 45 — 47 кј. и на тај начин за 10 
радних часова узорала више од 15—17 кј. 


Ово је омогућило да се првог дана плански задатак у орању из- 
врши за 1157, други за 124% а пети дан за 140", 


Ови резултати који су постигнути борбом Ударне бригаде за ви- 
соку продуктивност рада, утицали су и на остале бригаде у ПМС ства- 
рајући код бригадира и тракториста жељу да и њихове бригаде постану 
ударне у борби за високу продуктивност рада. 


Радом Ударне бригаде омогућено је у знатној мери и остварење 
годишњег плана ПМС који је досада извршен за 93%«, а што даје пуну 
гаранцију да ће се годишњи план извршити пре одређеног рока. 

 Партиска организација је поклањала увек велику пажњу политич- 
ком и идеолошком уздизању својих чланова. На редовним састанцима 
основне партиске организације, изношењем политичке ситуације, чла- 
нови Партије су се правилно оријентисали у политичким догађајима у 
свету, упознавали се са социјалистичком изградњом наше земље и пра- 
Вилно схватили идеолошку борбу коју данас води наша Партија за 
правилне односе међу социјалистичким земљама. 

Поред предавања, која су се одржавала за партиско чланство у 
ПМС, партиска организација је одлучила да се у тракторским брига- 
дама, које раде на терену, сваке недеље одржавају партиски кружоци 
на којима је проучаван материјал из наше партиске штампе, а поред 
тога је предложила да се сваког дана по бригадама посвећује један час 
културно-просветном раду на коме би се трактористи преко дневне ин- 
формације упознавали са материјалом из наше штампе, што су бри- 
гаде и усвојиле. 

Ове форме идеолошко-политичког и културно-просветног рада 
партиска организација ПМС спроводила је кроз синдикалну подружни- 
цу ПМС. Синдикална подружница два пута месечно одржава своје са- 
станке ид којима се, поред политичких информација, одржавају и по- 
литичка предавања која васпитно делују на чланове подружнице и 
омогућују да читаво предузеће ПМС ради јединствено као чврст радни 
колектив. 

Захваљујући правилном руковођењу партиске организације, ПМС 
у Станишићу постигла је у свом досадашњем раду добре резултате, а 
њена највећа заслуга је у томе што је она постала иницијатор и органи“ 
затор борбе за високу продуктивност рада ПМС у читавој наплој земљи. 


Душва Меренчић 


БЕЛЕШКЕ 


СА САВЕТОВАЊА ОДРЖАНОГ У УПРАВИ ЗА АГИТАЦИЈУ И ПРОПАГАНДУ 
цк кпј У ВЕЗИ ПИСАЊА НАШЕ ШТАМПЕ И ИЗДАВАЧКИХ ПРЕДУЗЕЋА 
О СОЦИЈАЛИСТИЧКОМ ПРЕОБРАЖАЈУ СЕЛА 


Да би се нашој штампи указало на 
недостатке у досадашњем третирању 
проблематике села и у тумачењу лини- 
је наше Партије на селу, као и на пи- 
тања којима треба посветити више па- 
жње, боље их и шире тумачити одржа- 
но је 6 децембра у Управи за агитаци- 
ју и пропаганду ЦК КИЈ саветовање 
са претставницима централних органа, 
Танјуга, Радио Београда и задружних 
листова. 

На саветовању је констатовано да су 
централни и републички листови У 
тумачењу линије наше Партије на се- 
лу направили известан напредак. Мо- 
жв се рећи да листови сада реалније 
пишу о стварању сељачких радних 38- 
друта, да су се, у извесној мери, осло- 
бодили површног регистровања чи- 
њеница, да проблематику сељачких 
радних задруга обрађују шире и да 
дају анализе које стварно могу кори- 
стити великом броју задруга. Даље се 
може рећи (истина ту смо још најсла- 
бији) да се социјалистички  преобра- 
жај на селу повезује са општом из- 
градњом наше земље, са борбом за 0- 
стварење Петогодишњег плана. Тако- 
ђе наши листови реалније пишу о ра- 
зним тешкоћама на терену, о класној 
борби, о напорима партиских органи- 
зација у остварењу задатака пред- 
виђених Петогодишњим планом, 

Но, и поред свих постигнутих успе- 
ха, листови у целини још нису успе- 


ли да писањем о социјалистичком пре• 
ображају села верно прикажу тај ве- 
лики процес изградње социјализма на 
селу. У погледу тумачења свакоднев-• 
них, важних и актуелних проблема 
има још недостатака, слабости и про 
пуста које наши листови морају от• 
клонити, јер је то важан услов да они 
постану активни помагачи организа• 
цијама на селу у решавању свако“ 
дневних задатака. 

Сви листови писали су, углавном, 0 
питањима: сетве, жетве, вршидбе, сео 
љачких радних задруга, задруга опе 
штег типа, капиталне изградње, сто- 
чарства, 0 пољопривредно-машинским 
станицама, државним пољопривредним 
добрима, откупима сточарских произе 
вода итд. 

У вези са писањем о сељачкњим раде 
ним задругама и њиховој делатности 
листови нису нека питања шире ту 
мачили, а нека уопште нису ни тре- 
тирали. Тако, на пример, питању де• 
мократског управљања у сељачким 
радним задругама, које је веома акту• 
елно и важно за даљи развитак и у• 
чвршћење сељачких радних задруга, 
штампа није посветила довољну па- 
жњу. 

О обавезама сељачких радних за• 
друга према држави наша штампа је 
мало писала. Међутим један од основе 
них задатака сељачке радне задруге 
јесте правилно м потпуно испуњење 
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обавеза према држави, То је сталан 
проблем и не сме се нити заобилазити 
нити заборављати. Са даљим јачањем 
сељачких радних задруга и развитком 
наше земље, те обавезе ће расти, па је 
јасно да листови о томе морају више 
писати, да питање обавеза радних за- 
друга — и села уопште — према др- 
жави морају повезати са социјалистич- 
ком изградњом наше земље, да оштро 
морају критиковати све тенденције и 
покушаје, било среских руководилаца 
било управе радних задруга, да те о- 
бавезе смањују, да их не испуњавају 
или избегавају. 

Ворба за већи принос и такмичење у 
сељачким радним задругама и између 
сељачких радних задруга је важан за- 
датак и услов за даље економско ја- 
чање задруге. Наши листови не могу 
такмичењу прилазити кампањски, као 
једној случајној и привременој поја- 
ви. О такмичењу нија довољно писати 
само поводом државних празника. Као 
што је у индустрији такмичење све 
више стална појава, као што се оно 
претвара у систем и метод рада наших 
трудбеника у граду, тако оно мора по- 
стати метод рада и у нашим сељачким 
радним задругама. Без тога не можв се 
говорити о неком бржем напретку се- 
љачких радних задруга, о подизању 
продуктивности рада. 

Може се рећи да је паша штампа по- 
светила мало пажње истицању ликова 
бораца и градитеља социјализма на 
селу. Приказати социјалистички лик 
човека на селу јесте даљи важан за- 
датак листопа. За ово има безброј при-= 
мера, безброј задругара који по резул= 
татима У раду могу и морају стати у- 
поредо са најбољим градитељима со- 
цијализма у нашој индустрији. 

У нашој штампи лосада су врло мало 
разрађивани успеси појединих задру- 
та у целини. Злто би требало убудуће 
кроз поједине чланке, а постепено И 
путем монографија, више писати о то- 


ме како је нека задруга као колектив 
применом агротехпичких и зоотехнич- 
ких мера, бољом организацијом рада 
и правилним награђивањем задругара 
успела повећати приносе, убрзати по 
раст стоке и побољшати млечност кра= 
ва, извршити на време капиталну из 
градњу, смањити пуну цену коштања, 
подићи вредност радног дана, а исто- 
времено и испоручити држави што ви 
ше тржних вишкова. Овакве успехе 
требало би методолошки обрађивати, 
како би се они могли као узоран при“ 
мер првносити и на друге сељачке рад< 
не задруге које заостају у свом раз= 
витку. 

Наши листови морају писати више о 
конкретним облицима класне борбе на 
селу, они морају жигосати непријате- 
ља, указивати задругарима на форме 
његовог рада и тиме им помоћи да га 
лакше и брже пронађу у својој сђе- 
дини. Такође треба писати о разним 
негативним навикама и другим поја- 
вама заосталости задругара којв оме~ 
тају и коче развој сељачких радних 
задруга. 

Заоштрити питање односа према ра- 
ду и правилном награђивању задруга“ 
ра је даљи важан задатак наших лич 
стова. 

Такође треба више писати о разво“ 
ју и делатности задруга у житородним 
областима које играју важну улогу у 
развитку република, треба им указати 
пуну помоћ у благовременом изврша- 
вању свих задатака од којих зависи 
даљи развитак радних задруга и уна-ч 
пређење пољопривреде. Ово наравно 
не значи да не треба више писати 9 
развоју задругарства у сточарским и 
нежитородним крајевима. 

Наши листови не указују благовре- 
мено на важне и актуелне проблеме, 
они не прате како се спроводе у жи= 
вот разне мере које доноси и пропису 
је наша Влада. Тако, на пример, чи«< 
њеница је да се о овогодишњој јесењо) 


92 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


сетви почело писати са приличним 3а- 
кашњењем, иако је то проблем о коме 
наша штампа има довољно искуства. 
Тек на интервенцију Партије и органа 
народне власти листови су почели да 
прате и пишу о јесењој сетви. Или, 
на пример, о капиталној изградњи на 
селу, а нарочито у сељачким радним 
задругама, врло је мало писано. Ли• 
стови нису пратили како се одвија ка- 
питална изградња на селу, па зато и 
нису могли на време констатовати тен- 
денцију да се праве скупи објекти, и 
када се, због оскудице материјала, пре- 
стало са подизањем задружних обје- 
ката, листови мису на време указива- 
ли на дужност им потребу изградње 
провизорних објеката. У вези са овим 
подвукли бисмо још један недостатак, 
а то је да листови нису, на пример, ни- 
шта писали шта је било са задружним 
домовима који су саграђени и оспо- 
собљени за употребу. Задатак је ли- 
стова да прате како се и колико ти до- 
мови користе за културно-просветни 
рад на селу. Један део завршених са- 
ла у задружним домовима користи се 
у сасвим друге сврхе (магацине, кан- 
целарије народних одбора мтд., што 
треба критиковати м захтевати да се 
сале користе у сврхе којима су наме- 
њене. Сточарству у целини листови ни- 
су посветили потребну пажњу, иако је 
Други пленум ЦК КПЈ — као и пле- 
нуми ЦК република — јасно подвукао 
велики значај и улогу сточарства за 
социјалистички преображај села, 3за 
исхрану радних људи, као и за инду- 
стрију. Неправилно је што се листови 
нису бавили питањем унапређења сто- 
чарства, како у сељачким радним за- 
другама, тако и код мвокосних се- 
љака. 

Дистови су мало писали о делатно- 
сти пољопривредно-машинских стами- 
ца, 0 њиховим плановима м борби за 
остварење плана, о текмичењу, уште- 
Ди Ррнње, коришћењу мажина, 


Тако недовољно је писано о држав- 
ним пољопривредним добрима, о њи- 
ховој улози и месту у социјалистичком 
преображају пољопривреде, о помоћи 
сељачким радним задругама. 

Поред ових крупнијих недостатака, 
на саветовању су констатовани и дру- 
ги недостаци који се огледају у томе 
да неки важни проблеми радних за- 
друга нису ширв тумачени. Ту би до- 
шла питања правилног постављања и 
значаја окућнице за задругаре, плани- 
рање и организација рада, стварање им 
коришћење задружних фондова итд. 


Листови често пута дају клиширане 
фразе, — само се констатује да је при- 
меном агротехничких мера повећан 
принос, да су постигнути такви успеси 
и резултати — без икаквог ширег 06- 
јашњења, наравно да овакве и друге 
успехе није довољно само констато- 
вати, већ треба и објаснити како се до- 
шло до њих, којим путем, да би та 
искуства могла корисно послужити и 
осталим задругама у њиховој борби за 
већи принос и њихове организационо 
учвршћење, 


У борби за остварење Петогодиш- 
њег плана, за изградњу социјализма на 
селу, наши задругари стварају нове 
песме у којима се огледа њихово неу- 
морно залагање и напор, њихова љу- 
бав према социјалистичкој домовини, 
према Партији и другу Титу. Листови 
би могли и требало би да објављују о- 
ве песме у одломцима или у цјелини. 


Један од општих недостатака ли- 
стова јесте запостављање  земљорад- 
ничких задруга општег типа. Ако се 
има у виду да је у тим задругама обу- 
хваћено око 80%, сељака, онда је очи- 
гледно због чега је неправилно зане- 
маривати кроз штампу делатност ових 
задруга. Нарочито је важно подвући 
недовољно писање о стврраљу, превил- 
ној организацији и делстмосги захруч 
жини скономија. 
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Сви наши листови морају унети ви- 
ше плана у писање о селу — треба од- 
војити која питања принципијелно по- 
ставити, а која разрађивати. У вези са 
овим, а да би се избегли досадашњи 
пропусти и недостаци, нужно је успо- 
ставити ужу сарадњу редакција репуб- 
личких листова са управама за агита- 
цију и пропаганду и министарствима 
пољопривреде у републикама. 

На крају је подвучено да се сви ли- 
стови морају борити за квалитет писа- 
ња. Они морају избегавати бесмислена 
описивања и настојати да правилно 
поставе и третирају актуелне пробле- 
ме социјалистичког преображаја села. 

На саветовању је расмотрен м до- 
садашњи рад часописа „Пољопривре- 
да“ и „Народно задругарство“ као и 
издавачка делатност за село. 

Часописи су обрађивали конкрет- 
не проблеме развитка пољопривреде и 
земљорадничког задругарства, а нард- 
чито сељачких радних задруга. У том 
смислу часописи су свакако много до- 
принели правилном тумачењу им епро- 
вођењу линије наше Партије у соција- 
листичком преображају села. 

Тематика часописа је већином ак- 
туелна и на време се углавном прати- 
ла проблематика. Међутим, мало па- 
жње поклонило се третирању органи- 
зационих проблема државних им по- 
љопривредних добара („Пољопривреда“) 
м питању метода руковођења. „Народ- 
но задругарство“ запостављало је, по- 
себно, питање задруга општег типа, а 
једна од најозбиљнијих слабости, наро- 
чито часописа „Пољопривреде“, јесте 
у пренебрегавању приватног ситно- 
сопственичког сектора у пољопривреди. 
Из часописа би се дало закључити као 
да је удео и значај приватног сектора 
у пољопривреди мање-више безнача- 
јан. Нарочито недостају студије упоре- 
дног кретања материјалног и имовног 
стања задруга и приватних газдинста~ 
ва, продуктивности рада, утицаја при- 


ватног сектора на тржиште, на поли- 
тику цена итд. — студије које би се 
заснивале на документованој анализи 
података са терена. 

У часописима нема изразитих поја- 
ва аполитичности. Чланци су прожети 
настојањима да се сва питања постав- 
љају са гледишта линије и интереса 
Партије, а на бази правилне научно- 
методолошке основе. Међутим, услед 
тога што добар број чланака (у оба ча- 
сописа) носи инструктивно-оперативни 
карактер, питања у њима нису се још 
солидније обрађивала, Теоретски и по- 
литички јаче осветљавала, него се пре- 
тежно захватала њихова администра- 
тивна страна. Тако су многи прилози 
и изгубили од своје принципијелности 
и заснованости, и више су одговарали 
дневној штампи него часопису. 

Управо недовољво обрађивање пое 
јединих специфичних питања из обла- 
сти социјалистичког преображаја села 
код нас, претставља главну слабост 
часописа. Због тога су часописи и до 
били, готово искључиво, карактер инч 
структивних органа министарства. По- 
требно им је дати, више него досада, 
теоретску оријентацију. 

Самосталпа обрада појединих веома 
важних политичких питања (класна 
борба на селу, спровођење принципа 
добровољности итд. не може се заме- 
нити уношењем у садржај часописа чак 
ни читавих говора наших државних и 
партиских руководилаца или штампа- 
њем закона и уредаба итд. Треба зате 
прићи оригиналном разрађивању наје 
важнијих питања повезујући ту разе 
раду са делима класика марксизма, те 
говорима и чланцима наших руково-= 
дилаца. То ће се, наравно, моћи пости- 
ћи ангажовањем још ширег круга са- 
радника не само из министарства по 
љопривреде ФНРЈ него и из република, 
те појединих пропагандиста. Уопште, 
питање проширења сарадње изван кру•= 
га државних функционера и пољопри“ 
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вредних стручњака, (ма пример, ан- 
гажовањем сарадника из Бомисија за 
село, при ЦК КИЈ и ЦК република са 
пољопривредног факултета итд. прет- 
ставља проблем који се може решити. 

Недостатак критике информбироов- 
ских, ревизионистичких схватања 0 
путевима наше социјалистичке изград- 
ње на селу, претставља велику пра- 
внину у тематици часоциса. Осврт на те- 
орију и праксу по сељачком питању у 
земљама пародне демократије, критика 
неправилне политике у тим земљама, 
морали би убудуће добити значајно 
место на страницама часописа. Такође 
критика наших и страних публикација 
које се односе на село, популаризација 
савремених научних теорија Које на- 
лазе своју примену у пољопривреди, а 
важне су за унапређење наше пољо- 
привреде (Мичуринов правац у биоло- 
гији, Виљамсова теорија и др.) пра- 
ћење издавачке делатности — све је то 
неопходно у оваквим часописима. Са- 
дашње стање у том погледу је потпуно 
незадовољавајуће. 

Предузимање мера по овим питањи- 
ма, још доследније резграничење у те- 
матици између „Пољопривреде“ и „На- 
родног задругарства“, сређивање ру-= 
брика, повећање тиража „Пољоприв- 
реде“ треба да доведе до тога да се, до- 
сада у основи задовољавајућа делат- 
ност ових часописа, још више побољ~ 
ша. 

Што се тиче пољопривредних и за- 
дружних издавачких предузећа, кон- 
статовано је да је у овој години изда 
то недовољно књига и брошура, иако 
су потребе захтевале много већи број. 


Издавачка делатност за село није се 
одвијала у складу са потребама и про- 
блематиком социјалистичког преобра- 
жаја села. И овде је најозбиљнији не- 
достатак у томе што се искуства из 
нашв праксе у пољопривреди недовољ- 
но разрађују и нв уопштавају, што за 
разраду наше пољопривредне пробле- 
матике није ангажован шири круг љу- 
ди који може о томе да пише, 


Минималан је број књига и брошу- 
ра које би обрађивале наш социјали- 
стички сектор у пољопривреди им Које 
би требало да третирају организацио- 
не и друге проблеме у задругама м на 
државним добрима. За неке пољоприв- 
редне гране, као на пример за сточар- 
ство, било је мало издања, иако је с об- 
зиром на значај сточарства за поједине 
републике, требало више писати. Код 
домаће литературе треба се борити за 
идејност и научније (стручније) обра- 
ђивање проблема пољопривреде. 

У преводној литератури оријентаци- 
ја је била искључиво на совјетску ли- 
тературу и то више на ону која тре- 
тира организациона питања  колхоза, 
што у пракси није могло много да ко- 
ристи нашим задругама, док се према- 
ло преводила стручна литература. 
Треба се више оријентисати на науче 
ну и стручну литературу ИЗ свих по- 
љопривредно развијенијих земаља чи- 
ја достигнућа у агротехници могу да 
буду примењена код нас. 

Такође је разматран проблем кадра 
пољопривредних издавачких предузећа 
кога треба појачати, 


Б. Ш. 


ЗА ШТО БОЉИ УСПЈЕХ ШТЕДЊЕ ПАРТИСКИХ БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА 


Трећи пленум ЦК КИЈ донио је бу- 
џет Комунистичке партије Југослави- 
је за 1950 годину. Овим буџетом свим 
партиским руководствима предвиђена 
су средства из којих ће финансирати 


планиране расходе и инвестиције за 
1950 годину. 

Сам буџет ставља у задатак парти- 
ским руководствима да се више поза- 
баве питањима својих финансија, као 
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им о организационом учвршћењу сво- 
јих финансиских апарата, о организа- 
цији својих рачуноводстава, о учвр- 
птћењу буџетске и финансиске дисци- 
плине итд, 

Једно од питања којему треба исто 
тако посебно посветити довољно па- 
жење јесте борба за спровођење у жи- 
вот организоване штедње у трошењу 
буџетских средстава. О овоме се пита- 
њу не води довољно рачуна и оно је, 
углавном, код свих комитета скоро 
препуштено само финавнсиским или 
техничким органима који немају до- 
вољно помоћи од руководећих људи 
у партиским руководствима. Као што 
партиски руководиоци нијесу узели 
чврсто у руке проблематику својих фи- 
нансија, тако исто и по овом важном 
питању нијесу предузели никакве ко- 
раке да штедња буде, поред васпитног 
карактера, и мјера за правилно и ра- 
ционално ангажовање и трошење бу- 
џетских средстава. 

Сваким даном се повећавају потре~ 
бе свих руководстава, јер се партиски 
апарат развија и јача. Усљед тога по- 
већавају се и буџетска средства да би 
партиски апарат правилно и несмета~ 
но функционисао. Зато се мора поја- 
чати брига о финансиској проблема- 


тици и борба против звпостављања у- 
логе планова штедње. Ови планови у 
првом реду морају да предвиде ште- 
дљиво и рационално трошење кредита 
за оперативне и функционалне расхо- 
де и мјере које треба одмах предузети 
за правилно и благовремено убирање 
буџетских прихода. 

Свако партиско руководство, прили- 
ком извршења свога буџета, може, 8 
једне стране — ако је уредно планира- 
ло своје потребе — да уштеди 3—10%• 
на расходима и инвестицијама и с дру- 
ге стране 3—10%, да побољша дисци- 
плину убирања партиских прихода. На 
овакав начин организована штедња и 
побољшана буџетска дисциплина омо- 
гућиле би, у оквиру општепартиског 
буџета, уштеду финансиских сред- 
става. 

Треба уложити много више напора 
за спровођење у живот Упутстава ЦК 
КПЈ о финансиском пословању, разби~- 
ти несхватање и потцјењивање парти- 
ских финансија, чвршће организовати 
службу ревизије и постићи ажурност 
како би се на тај начин отклониле 
многе слабости и недостаци у буџет- 
ском пословању, а тиме спровела И 
штедња у нашим финансијама. 


Б. ,, 
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Пролешери свих земаља, ујединише се! 


ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА оргавизациона питаЊА 


П ГОДИНА ФЕБРУАР 1950 БРОЈ; 2 


РЕЗОЛУЦИЈА 
ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ О ЗАДАЦИМА У ШКОЛСТВУ 


У просвети и просветној политици наша земља је постигла крупне 
успехе у периоду од рата до данас. Порастао је број школа свих 
врста, ликвидирана је углавном диспропорција између појединих 
врста школа, основан је читав низ нових врста школа, повећао се на- 
ставни кадар, ударени су чврсти темељи за даљи правилан развитак 
школства у идеолошком погледу — како у погледу правца у настави 
и науци, тако и у погледу идеолошког и политичког васпитавања и 
подизања наставних кадрова, побољшана је материјална база за даљи, 
још успешнији развитак читавог школства. 

Међутим, иако су постигнути велики успеси у свим правцима, по- 
стоје и озбиљне слабости и недостаци; систем школства у целини 
није завршен, организационе форме и методи не одговарају у потпу- 
мости даљем јачању и развоју социјалистичке демократије; није од- 
ређен јединствен правац у настави и у наставним програмима; мате- 
ријална база школства недовољна је; не постоји потребна брига за 
материјално и друго подизање школства. 

За отклањање постојећих слабости и недостатака у области школ- 
ства потребно је указати пре свега на оне идејне основе с којих по- 
лазимо при одређивању наше линије и правца даљег развитка школ- 
ства. То су: Народна револуција, изградња социјализма и наслеђене 
позитивне тековине у школству и просвети, односно у култури уопште. 

Полазећи од те основе, постављају се следећи задаци: 


1 


Васпитавати у школама новог, слободног и одважног социјали- 
стичког човека, чија су схватања широка и разноврсна, коме су туђи 
бирократизам и укалупљеност мисли. Да би то постигли, морамо имати 
такав наставнички кадар који ће моћи да васпита свестрано развије- 
ног човека — градитеља и браниоца социјализма. Такав наставнички 
кадар ћемо добити само упорном борбом против бирократских ме- 
тода у школству и настави, у борби за слободан идејни развитак на 
основу социјалистичке демократије и смелог развијања иницијативе, 
како свих установа и органа, тако и масовних организација и поједи- 
наца. То ћемо постићи размахом борбе мишљења, свестраним разви- 


2 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


јањем иницијативе, слободном изменом практичних искустава и схва- 
тања на линији борбе за изградњу социјализма у нашој земљи. На тај 
начин ће и наша борба против буржоаске декаденције, против реак- 
ционарних и контрареволуционарних схватања и метода бити много 
успешнија и бржа. Борба против реакционарних и контрареволуцио- 
нарних схватања подразумева и борбу против реакционарног утицаја 
клера на школску и претшколску омладину. Та борба мора се такође 
у првом реду водити путем појачаног идеолошког, политичког и кул- 
турног рада, уз правилно коришћење и помоћ школа и школских 
установа. 


П 


У погледу система школовања треба водити рачуна о изграђивању 
јединствене целине како самог система школовања, тако и система 
васпитања. Наш циљ јесте да што пре остваримо услове за обавезно 
осмогодишње школовање. Према томе, треба од садашњих седмолетки 
постепено прелазити на обавезно осмогодишње школовање, а где је 
немогуће отварање осмолетки, треба продужавати основну школу, 
с тим што би се програми у тим даљим разредима прилагођавали и 
потребама појединих крајева. Ученицима таквих основних школа треба 
омогућити даље школовање, уз полагање допунских испита. 

Претшколско и ваншколско васпитање треба схватити као важну 
допуну школског система образовања и васпитања, као саставни део 
целине васпитног рада и треба му посветити много већу пажњу. На 
том послу морају се ангажовати и Партија, и држава, и школа, и ма- 
совне организације и родитељи. Мрежу установа претшколског и ван- 
школског васпитања треба стално проширавати и стварати стручно 
оспособљене кадрове, а такође изучавати и развијати методе рада у 
тим установама. 

Нижим стручним школама, а нарочито школама ученика у при- 
вреди треба посветити много већу пажњу, како у погледу давања 
наставничког кадра, програма и начина васпитања, тако и у матери- 
јалном погледу. 

Наш систем школства треба да се доследно заснива на принципу 
да је из свих нижих школа могуће наставити школовање, све до уни- 
верзитета, уз претходно полагање испита тамо где је то нужно. 

Наш систем школства треба не само да буде јединствен, већ мора 
да добије ону гипкост која нам је потребна како због привредног раз- 
витка уопште, тако и због различитог нивоа и услова развитка ре- 
публика. 
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У вези са читавим системом школства поставља се као важан за- 
датак израда, допуњавање и поправљање наставних програма. 

Основна слабост наших наставних програма састоји се у томе што 
пате од опширности и сувишпссти. Постоји такође и спутавање ини- 


СА ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ : 3 


цијативе наставника и учитеља у погледу распореда и начина савла- 
Ђивања програма. Не води се довољно рачуна о стеченим искуствима 
у настави и не уочавају се благовремено недостаци у постојећим про- 
грамима. 


Питање програма је тесно повезано с питањем уџбеника, помоћу 
којих и треба постићи остварење програма. Број уџбеника је недо- 
вољан. Сем тога постоји низ проблема у вези с постојећим уџбеницима, 
нарочито преведеним, пре свега из области друштвених наука. Многи 
преведени уџбеници, поред осталих слабости, или не третирају нашу 
националну историју, или је третирају ненаучно и с потцењивањем. 
Нужно је мобилисати најбоље научне снаге да се што пре дође до _ 
властитих уџбеника за све друштвене науке. То такође важи и за 
уџбенике из природних паука. За наставу на високим школама биће 
потребно и надаље преводити најбоље уџбенике, нарочито из при- 
родних наука. 

Што се тиче питања изучавања страних језика, погрешно је да- 
вати предност овом или оном страном језику, тим пре што су нашој 
земљи потребни кадрови који знају бар један од такозваних великих 
језика. 

У гимназијама би требало од идуће школске године изучавати од 
првог до осмог разреда обавезно један од четири језика (руски, ен- 
глески, немачки или француски), а од петог разреда, или раније, још 
један од њих. Нужно је такође проширити изучавање латинског је- 
зика и испитати нотребу учења овог језика не само у седмом и осмом, 
него и у ранијим разредима гимназије. С обзиром на потребу изуча- _ 
вања наше прошлости, као и ранијих култура уопште, треба да све 
републике имају бар по једну, а неке и више класичних гимназија. Из 
истих разлога треба такође проучити питање организовања гимназија, 
или одељења у гимназијама, у којима би се учио арапски и турски 
језик. мн" 

Један страни језик треба учити и у средњим стручним школама. 

Сви студенти треба такође да уче један од поменута четири страна 
језика, или италијански или шшански, како би се оспособили да се 
солидно служе једним од њих. 

По питању такозване уске специјализације, како на високим шко- 
лама тако и у средњим стручним школама, треба указати на чињеницу 
да у оквиру нашег општег смера васпитања људи са широким видиком 
и знањем, морамо нашим новим кадровима обезбедити шире обра- 
зовање и омогућити им да се истовремено у одређеној фази школо- 
вања, или на пракси после свршетка школовања, специјализују за 
одређену струку. 

У средњим школама треба осигурати изучавање основних закона 
дијалектичког и историског материјализма и основа логике и психо- 
логије. 

У средњим стручним школама у последња два разреда треба изу- 
чавати опште појмове из дијалектичког и историског материјализма. 
У средњим и средњим стручним школама треба увести изучавање пи- 
тања државне изградње, и то у последњем или два последња разреда. 
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У вишим школама треба изучавати основе друштвених наука. 

Досадашње искуство показује да је потребно извршити одговара- 
јуће организационе и програмске припреме, како би се помогло пра- 
вилном идеолошком васпитању омладине. 


у 


У начину руковођења нашим школством треба извршити измене 
које одговарају данашњим потребама и тенденцијама развитка наше 
земље. Те измене треба да доведу до јачања и већег испољавања ини- 
цијативе у самим школама и школским установама и до онемогућа- 
вања бирократизма у раду органа који руководе школством. Надле- 
жност савезног Министарства за науку и културу треба да се протеже 
на савезне, просветне, културне и научне устапове, да даје опште 


· смернице и да води општу евиденцију над радом републичких уста- 


нова. Републикама треба омогућити што ширу иницијативу по питању 
просвете и културе. Јасно разграничење компетенција довешће до те- 
шње сарадње и пружања стварне помоћи. Што се тиче републичких 
комитета, односно министарстава за науку и културу, потребно је ука- 
зати на тенденцију њиховог претварања у гломазне бирократске уста- 
нове и потребу да се њихов апарат и метод руковођења подеси тако 
да могу пружати стварну помоћ у крупним принципијелним питањима, 
а не да руководе административним путем. Републичка министарства 
просвете такође треба да се претежно баве решавањем принципијел- 
них питања просвете, сузбијајући тенденције административно-биро- 
кратског начина руковођења. 

Општи принцип руковођења у школству треба да буде: осамоста- 
љивање нижих органа и наставничког и учитељског кадра, уз исто- 
времено развијање идејне борбе и помоћи преко контроле. 

Руковођење школством биће успешно тек онда ако успемо да 
развијемо иницијативу нижих органа и оспособимо их да решавају 
проблеме у целини, уз истовремено подизање идејне, просветне и орга- 
низационе улоге виших органа. 


У 


Питање кадрова и квалитета наставе веома је озбиљан проблем у 
нашем школству. Стручном и идејном уздизању треба да посвете 
озбиљну пажњу како сами учитељи и професори, тако и просветни 
органи. Без сталне борбе за стручно и идејно уздизање немогуће је 
подићи квалитет наставе у школама. Због тога је основни задатак наше 
кадровске политике у школи — постићи код наставника да свестрано 
владају предметом који предају и постићи солидну спрему ученика. 
Да би се то постигло, потребно је просветни кадар потпуно ослободити 
свих дужности сем школских и извесних дужности везаних за његов 
позив и друштвену улогу. Школске зграде треба да служе само за 
школски рад. | 
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Што се тиче кадрова на високим школама, потребно је смелије 
довођење на универзитете и високе школе новог, млађег кадра, на- 
рочито оног који се на разним привредним и државним функцијама 
показао добар у стручном погледу и има услова за научни и педагошки 
рад. Са универзитета и високих школа треба уклањати оне наставнике 
који по својим стручним квалификацијама не задовољавају и не прате 
развитак савремене науке. С друге стране, потребно је енергично 
сузбијати неправилан, секташки однос према старим стручњацима и 
старом научном и наставничком кадру, а такође каријеристичке тен- 
денције, које се испољавају на тај начин што се неко доводи на по- 
ложај за који нема квалификације, под изговором да је „политички 
сигуран“. 

Треба коначно уредити питање стипендија. Стипендије треба из- 
једначити према степену школе: једнаке за студенте, једнаке за уче- 
пике средњих и стручних школа, допуштајући само минимална отсту- 
пања у вези с потребама стипендиста у одређеним врстама школа за 
набавку школског материјала. При давању стипендија треба строго 
водити рачуна о имовном стању родитеља, дајући предност деци из 
радничких и сиромашних сељачких породица. Треба одузимати сти- 
пепдију оним ученицима и студентима који нередовно полажу испите 
и на тај начин не врше своје обавезе према социјалистичкој држави. 

Треба много већу пажњу посветити снабдевању и правилном на- 
грађивању просветних радника, нарочито сеоских учитеља. Такође 
треба посветити много већу пажњу чувању здравља и лечењу ученика 
и просветних радника. Срески и месни народни одбори морају хитно 
решити питање снабдевања учитеља на селу, а месни одбори морају 
им осигурати бесплатан стан и огрев. Државни органи треба строго 
да воде рачуна о томе да се у односу на просветне раднике приме- 
њују законски прониси који омогућавају награђивање и равномерно 
напредовање у служби, а такође треба да поведу борбу за сталност 
просветних радника, дозвољавајући премештај само у оправданом 
случају. 

Повећаном бригом и пажњом према просветним радницима од 
стране Партије, државних органа и масовних организација, повећаће 
се и друштвена улога просветних радника и још ће више доћи до из- 
ражаја њихово место и значај у борби за изградњу социјалистичког 
друштва. 


м 


Партија је постигла значајне резултате у борби за сређивање и 
развијање школства, али пред Партијом стоје огромни задаци у раду 
на идеолошком и политичком пољу, у пружању помоћи наставном 
кадру и ученицима да се ослободе схватања наслеђених из старог ка- 
питалистичког друштва и разних догматских, механицистичких и 
вулгаризаторских „теорија“. За даље идејно и политичко уздизање 
просветних кадрова и ученика, за даљи развитак научног рада по- 
требна је не само борба против реакционарне идеологије и негативног 
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наслеђа из прошлости, већ је потребно да Партија и убудуће буде но- 
силац борбе. против секташтва, бирократизма и догматизма, како у 
школским, тако и у осталим питањима. 

Поред општих задатака који стоје пред Партијом треба указати 
и на посебне и то: 

Партиске организације треба нарочиту пажњу да посвете раду на 
ликвидацији неписмености, на спречавању прилива нових неписме- 
них, нарочито у крајевима где још увек нема довољно школа, или се 
не води довољна контрола обавезног похађања школа деце школског 
узраста. | 

Даље, Партија треба да посвети нарочиту пажњу проширењу и 
одржавању материјалне базе школства и снабдевању школе и васпит- 
них установа инвентаром, училима и наставним средствима. 

Рад партиских и омладинских организација на средњим школама 
и универзитетима треба усмерити у правцу борбе да студенти и уче- 
ници систематски подижу квалитет знања, у правцу идеолошког и по- 
литичког подизања, као и развијању разноврсних форми културног, 
спортског и забавног живота. 

Партиске организације међу паставничким кадром, како на уни- 
верзитетима, тако и у гимназијама и осталим школама, треба да више 
развијају слободну измену мишљења на линији борбе за идејност у 
настави и науци, окупљајући још шире око себе и на одговорним ду- 
жностима наставнике-непартијце. 

Рад синдикалних организација међу просветним радницима мора 
имати више еластичности и разноврсности у формама (удружења, 
клубови итд.). 

Задатак је Партије да још више мобилише масовне организације 
на пружању помоћи школи, а нарочито Народну омладину и Анти- 
фашистички фронт жена, на пружању помоћи око претшколског и 
ваншколског васпитања, на развијању забаве, културног уздизања и 
спорта. Масовне организације такође су дужне да се брину око уре- 
ђења школа, подизања новог и чувања постојећег школског простора, 
око домова ученика у привреди, ђачких интерната, кухиња итд. 

Задатак је Партије и масовних организација да појачају сарадњу 
између школе и родитеља, да активизирају родитеље и подигну њи- 
хову улогу у погледу васпитања деце. 

Партиски комитети, од најнижих до највиших, морају на својим 
састанцима чешће претресати питања школства на своме подручју, 
помагати и потстицати иницијативу просветних органа и осигуравати 
правилно спровођење партиске линије. 

Нова социјалистичка школа може бити и биће остварена само 
заједничким напорима Партије, масовних организација, породице и 
просветних и осталих државних органа. 


ЗАКЉУЧЦИ 


ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ О ТЕКУЋИМ ЗАДАЦИМА БОРБЕ 
ЗА ПЕТОГОДИШЊИ ПЛАН 


[ 


Пленум констатује да је наша земља под руководством Партије, 
упркос економске блокаде и свакојаког другог притиска са стране 
Владе СССР-а и осталих коминформовских влада, успешно извршила 
основне задатке планске привреде 1949 године и тиме извојевала 
услове за даљу успешну борбу за извршење Петогодишњег плана и 
изградњу социјализма. 

Уједно Пленум констатује следеће основне пропусте и грешке у 
овогодишњем привредном и економско-политичком раду наших при- 
вредних и државних органа и партиских организација: 

недовољну и неблаговремену организацију и политичку принрему 
откупних мера и мера за мобилизацију радне снаге, као и јаке остатке 
механичког разбијања откупних планова и планова укључивања нове 
радне снаге на области и срезове, уз недовољну анализу стварних 
прилика — из чега су уследиле неправилности на терену; 

недовољну борбу за мобилизацију унутрашњих резерви радне 
снаге у индустриским, рударским, грађевинским и шумским преду- 
зећима; 

слабу планску дисциплину предузећа и виших привредних уста- 
нова у погледу радне снаге; 

недовољну борбу против флуктуације, за укључивање нове радне 
снаге и за њено устаљивање; 

у неким крајевима наше земље прекасну концентрацију грађе зин- 
ских и инвестиционих радова на основне објекте Петогодишњег плана; 

недовољно заоштравање борбе за унапређење, организацију и 
економско учвршћење наше пољопривреде. 


П 


Пленум поставља пред партиске организације ОДИН основне 
задатке у планској 1950 години: 

а) усредсређење грађевинских и инвестиционих радова и одгова- 
рајуће радне снаге и кадрова на основне објекте Петогодишњег плана; 
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6) повећање наше домаће индустриске производње пољопривредне 
механизације, машина, справа и алата; 


ц) темељну и свестрану организацију борбе за унапређење пољо- 
привреде и приноса, економско и организационо учвршћење сељач- 
ких радних задруга и државног социјалистичког сектора, благовре- 
мену и свестрану припрему обраде земље, сетве и других 
пољопривредних радова, сталну бригу и праћење извршавања зада- 
така у пољопривреди, почевши од обраде земље и сетве; 

д) борбу за устаљење радне снаге, искоришћење постојећих уну- 
трашњих резерви по предузећима, спровођење економских и других 
законских мера против флуктуације, за укључивање нове радне снаге; 

е) борбу унутар и ван партиских редова, како против отступања 
пред потешкоћама, тако и против секташких грешака и неправилног 
односа према људима. 


Ш 


У погледу борбеза социјалистичку реконструкцију пољопри- 
вреде, Пленум нарочито указује на следеће појединачне задатке: 

а) све снаге усредсредити на организационо и економско учвр- 
шћење постојећих радних задруга и пољопривредних добара, пове- 


ћање њихове производње и смањење пуне цене коштања, нарочито. 


се борити за повећање сточног фонда и одговарајуће крмне базе у се- 
љачким радним задругама; 


6) наставити стварање сељачких радних задруга, нарочито у жи- 
тородним крајевима, строго се придржавајући принципа добровољ- 
ности; при том не полагати тежиште на број задруга, него на њихову 
унутрашњу консолидацију; не стварати пасивне радне задруге; 

ц) темељно разрадити и спроводити у живот принципе правилног 
награђивања у сељачким радним задругама; 


д) поред борбе за постепену механизацију, посветити највећу 
пажњу изучавању, организацији и рационализацији радних процеса, 
на темељу просте кооперације у сељачким радним задругама и соци- 
јалистичким добрима, односно економијама; искоришћавати што више 
лок: тне материјалне изворе у сврху пољопривредне рационализације. 


У 


У погледу борбе за радну снагу, Пленум истиче следеће задатке: 

а) правилно планирање радне снаге у предузећима, тако да она 
стварно и рационално одговара капацитетима и радним задацима; 

б6) учвршћење радне дисциплине у предузећима, бољу и рацио- 
налнију организацију производних процеса, правилан и рационалан 
распоред радника на радним местима; 


| _-__ _. 6. о _ 
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ц) систематско утврђивање и праћење радних резерви у местима 
и срезовима, њихово правилно укључивање, као сталне радне снаге, 
у индустриску производњу, водећи рачуна о првенству потребе рудар- 
ства, тешке и војне индустрије; 

д) закључивање писмених уговора о раду, који треба да постану 
саставни део сталне борбе против флуктуације; 

е) прихватање и даље проширење иницијативе радних маса за ви- 
соку продуктивност рада; у томе више ангажовати инжењерско- 
технички кадар; појачање борбе за правилну примену система плата 
и уклањање несразмерности у платама појединих категорија технич- 
ких кадрова; 

г) предузимање потребних мера за брже оспособљавање нових 
стручних кадрова из редова радничке класе. 


Милован Ђилас 


ПРОБЛЕМ ШКОЛСТВА У БОРБИ ЗА СОЦИЈАЛИЗАМ 
У НАШОЈ ЗЕМЉИ" 


Наша земља направила је послије рата веома крупне кораке у 
просвјети и просвјетној политици. Ти успјеси су очевидни у свим прав- 
цима и на сваком кораку. Број свих школа и ученика огромно се по- 
већао, а основан је читав низ нових врста школа, како из области 
науке, тако и културе. Може се рећи: данас наша земља има све, или 
скоро све врсте школа — макар многе од њих и не задовољавају у по- 
гледу квантитета и квалитета — које постоје у било којој културно 
и економски развијеној земљи. Наша земља је на тај начин фактички 
постала независна од иностранства у погледу образовања својих гра- 
ђана, што, истовремено, разумије се, не зћачи да она нема потребе да 
шаље кадрове на специјализацију и на поједине специјалне науке у 
земље у којима су техника и наука на вишем нивоу. 

Исто тако крупан, али још значајнији преображај доживјело је 
наше школство у идеолошком погледу, како у погледу правца у на- 
стави и науци, тако и у погледу идеолошког и политичког преваспита- 
вања наставних кадрова. Разумије се, било би смијешно тврдити како 
се наше школство у свему и у свим конкретним појединостима и слу- 
чајевима из основа промијенило. То је просто било немогућно и због 
тога што је за измјену људског мишљења, у коме су се наслагала сва- 
којака схватања ранијих периода, потребан дуг период идејне борбе 
и методичног васпитног рада. А сем тога, не ради се само о васпитани- 
цима; не ради се само о наставним програмима, уџбеницима и помоћној 
литератури, него и о томе — како васпитавати. Проблем образовања и 
васпитања може се правилно рјешавати само у сталној идејној борби, 
у сталном раду на примјени нових васпитних метода и средстава. То 
је општи принцип. Али његова примјена је, у овој фази развитка, нај- 
уже повезана и с борбом за постепену и што бржу ликвидацију оста- 
така идеализма у образовању и васпитању и усвајању научне, мате- 
ријалистичке основе образовања и васпитања. 

Борба за измјену људске свијести може се, додуше, планирати у 
погледу наставних програма, броја и врста школа и кадрова. Али се 


» Реферат на Трећем пленуму ЦК КПЈ одржаном 29 и 30 децембра 1949 год. 
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измјена саме људске свијести не може извршити никаквим админи- 
стративним мјерама, нити „испланирати“ на рокове. То је, уствари, 
сталан процес, који се у крајњој линији рјешава рјешавањем супрот- 
ности између производних снага и производних односа. А уколико со- 
цијализам одмиче даље и јача, утолико примјена административних 
мјера у тим питањима мора бити све слабија. Административне мјере 
(цензура, забране сваке врсте итд.) су мјере пролетаријата против ре- 
акције и контрареволуције и треба да буду и остану такве само против 
њих. Али оне не смију бити и мјере против оне борбе мишљења која 
се одвија на основи и на линији даљег напретка социјализма, на ли- 
нији изналажења нових форми живота у социјализму, нових метода 
за развијање тога живота. Административни апарат не може у соција- 
лизму присвојити за себе идеолошки монопол, а да истовремено не 
наруши принципе социјалистичке демократије, да истовремено не за- 
узда иницијативу маса и спута размах здраве идејне борбе између 
старог, преживјелог и новог које се рађа на основи даљег развитка про- 
изводних снага и нових друштвених односа. Истина, у историји соци- 
јалистичког покрета, тачније речено: у Совјетском Савезу, било је 
таквог планирања (да се у одређеном року измијени људско мишљење 
и „ишчупају “ из свијести људи остаци старих схватања). Али је исто- 
риска пракса показала да такви „планери“ нијесу били у праву и да 
такви „планови“ и методи нијесу дали очекиване резултате, сем оста- 
лог и због тога што их није пратио даљи развој социјалистичке демо- 
кратије, што је размах идејне борбе био спутан монополистичким иде- 
олошким тенденцијама административног апарата. 


Ми смо у погледу политичког и идејног преображаја школства не- 
сумњиво постигли следеће: основна маса наставног кадра, од основних 
школа до универзитета, часно, пожртвовано и стваралачки се стара — 
према својим снагама и способностима — за што боље образовање и 
васпитање нових генерација, за учвршћење наше социјалистичке др- 
жаве и јачање наше социјалистичке изградње. У наставним плановима 
и програмима и у уџбеницима, у цјелини је учињен преокрет у погледу 
њихове идејности, у погледу уношења у њих нових, материјалистич- 
ких идеја. И даље: у нашим школама узетим у цјелини — какоу 
основним тако и у највишим — завладао је нови дух, дух борбе за 
побједу нових идеја, за интерпретацију науке у духу дијалектичког и 
историског материјализма. 

Данашња борба наше Партије и наше земље против савременог 
ревизионизма није ослабила, него, напротив, ојачала и у нашим шко- 
лама идејну борбу за правилну и досљедну примјену дијалектичког 
и историског материјализма, за јачање и брзи развитак наше соција- 
листичке домовине. Већ сада се може рећи да се та борба врло ши- 
роко и дубоко развила, да је пробудила нове снаге и размахала ства- 
ралачку мисао и стваралачке снаге на свим пољима. Марксисти и уоп- 
ште напредни људи наше земље осјећају се као да је прскао неки лед 
који им је био, а да то и не знају, оклопио ум. Марксистичка мисао и 
идејна борба у нашој земљи у том сукобу, у тој борби за одбрану 
основа марксизма-лењинизма, фактички су се већ подигли на далеко 
виши степен од онога на ком су били раније. И у школи нашим љу- 
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дима постаје јасно да наша земља може да процвјета и да својим при- 
мјером помогне другим народима и даљем развитку социјализма само 
ако на свим пољима буде ишла смјело и неустрашиво напријед, ако 
се буде ослобађала укалупљених и скамењених форми и схватања, ако 
се досљедно и без колебања бори за социјализам, за свестрани расцвјет 
науке и културе, за примјену дијалектичког и историског материја- 
лизма у њима. 

Међутим, иако смо поститли велике успјехе у школству у свим 
правцима, ми имамо — такође у свим правцима — и веома крупних 
недостатака. Наше школство је постигло извјестан организациони и 
идејни степен развитка који би се могао карактерисати овако: број и 
врсте школа су се развили и размахали, у погледу правца у настави 
учињен је крупан преокрет, али у овој фази недостаје јасно изграђен 
став по питању система наставе у цјелини; по питању координације 
рада свих фактора (просвјетних установа, масовних организација и по- 
родице) да би се постигла цјелина у васпитању (школска, педагошка, 
морална, политичка, културна итд.), по питању организационих форми 
и метода руковођења; по питању јединственог — у најширем смислу 
ријечи — правца у настави и у наставним програмима. Те чињенице 
говоре да се баш у том правцу, у правцу изградње система наставе и 
одређивања основних организационих и идејних принципа, морају од- 
редити јасни ставови и општи задаци, како специјално за Партију, 
тако и за друге масовне организације, а и за сам државни апарат. 


1 


Питање се поставља: с какве основе треба да полазимо у одређи- 
вању правца даљег развитка нашег школства: Каква је објективна 
историска основа с које треба да пођемо у одређивању наше линије у 
школству 2 

Те објективне историске основе су сљедеће: Народна револуција, 
изградња социјализма, затечене и наслијеђене позитивне тековине у 
школству и просвјети и култури уопште. 

Народна револуција је — као што је познато — из темеља про- 
мијенила политичке и друштвене односе у нашој земљи. Те промјене 
су неизбјежно захватиле и школство, како у погледу самог система 
школства, начина школовања и привлачења радних маса у школе, 
тако и у погледу политичког и идејног правца наставе, наставних пла- 
нова и програма и науке и културе уопште. Али не само то! Народна 
револуција је била тако велик догађај, од тако крупног, свестраног 
преломног значаја за наше народе да је постала основа изградње чи- 
тавог нашег друштвеног и државног живота, основа даљег развитка 
наших народа. Не треба никада сметати са ума да је она вођена и из- 
вршена на основи примјене теорије историског материјализма, на 
основи учења марксизма-лењинизма. Марксизам-лењинизам је био 
и остао идејна основа наше Револуције и читавог нашег развитка. 
Основе револуције: социјалистичка демократија, изградња друштва 
без експлоатисаних и експлоататора, политичка и стварна равноправ- 
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ност народа, постале су срж читаве наше активности — и друштвене и 
политичке и идејне. То је био тако епохалан догађај у историји на- 
ших народа да се може мирне душе рећи да је он завршио једну дугу 
фазу њихове предисторије — историје народа који теже да постану 
слободни и да се најзад уздигну у ред равноправних, развијених народа 
и почетак нове фазе, фазе њихове праве историје — историје народа 
који управљају сами собом у братској равноправној заједници и из- 
грађују друштво слободних људи. 

Наше школство у свом даљем развитку, као и свака наша друга 
активност, неизбјежно морају полазити од Народне револуције: од 
теоретских основа и принципа помоћу којих је она побиједила и од 
њених тековина. Занемарити ту основу значило би — изгубити оријен- 
тацију, одвојити се од народа, од његових стварних тежњи и напора, 
које је он изразио у мору свјесно и добровољно проливене крви. 

Изградња социјализма у нашој земљи — за коју се данас с не- 
виђеним еланом и свијешћу боре наше радне масе и која осигурава и 
развија тековине Народне револуције, без које би ова уствари остала 
само херојски подвиг борбе за слободу, а не би била и историски пре- 
лом у животу наших народа и наше земље — такође означава једну 
од оних основа с којих се мора полазити у даљем развитку школства. 
Не ради се само о томе да нам социјалистичка изградња — друкчије 
речено: индустријализација у нашим друштвеним односима — намеће 
потребу за изградњом великог броја оданих и добро квалификованих 
кадрова; не ради се чак само ни о томе да треба —- у складу 
с читавом демократизацијом нашег друштвеног живота —- омо- 
гућити најширим радним масама да се школују и несметано 
пењу од најнижих до највиших љествица образовања; ради се, 
у првом реду, о томе да ми са социјалистичком изградњом ми- 
јењамо саму бит, саму суштину досадашњег живота наших народа и 
да, у вези с тим, школству морамо дати одређену улогу, како у орга- 
низационом погледу, како у погледу броја и квалитета кадрова, тако 
и у погледу духа њиховог образовања и васпитавања. 


Изградња социјализма у нашој земљи ликвидираће сваку експло- 
атацију човјека. А у даљем развитку наше социјалистичке демокра- 
тије чиниће све више излишним и све оне мјере притиска, неизбјежне 
у процесу преласка од капитализма ка социјализму. 


Наше школство у свом развитку мора, дакле, полазити од чиње- 
нице да се у нашој земљи врши социјалистички преображај, бржи и 
темељитији по резултатима које ће неизбјежно донијети, него, досад, 
и у једној другој социјалистичкој земљи. 

У нашој политици у погледу школства, дакле, морамо полазити од 
чињенице сталног слабљења — упркос очајничких покушаја поли- 
тичког и привредног отпора — капиталистичких елемената и сталног 
продубљивања, у свим областима, социјалистичке демократије. Из- 
градња социјализма мора код нас неизбјежно довести не само до 
ликвидације капиталистичких елемената, него и до смањивања улоге 
бирократије, до даљег проширења улоге и иницијативе маса. Неиз- 
бјежно бисмо касније почели да заостајемо у социјалистичком раз- 
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витку, ако ликвидацију капиталистичких односа не би пратио стални 
напор за развијање и јачање социјалистичке демократије, за развијање 
и јачање самоуправљања народа. 

Те принципе и те перспективе морамо још сада имати пред очима, 
када говоримо о нашим задацима у школству. Укратко: наше школ- 
ство мора бити прожето духом борбе за изградњу социјализма, мора 
бити повезано с напорима читавог народа да се што ефикасније и брже 
дође до друштвеног уређења у коме неће бити експлоатисаних и екс- 
плоататора. Наше школство мора бити школство све дубље и све шире 
социјалистичке демократије. 

Долазећи до тог закључка, истовремено се истиче и проблем — 
изражавања у нашем школству оног специфичнот, посебног, ориги- 
налног, оног што је такође дало специфичне, посебне, оригиналне 
форме у Народној револуцији и социјалистичкој изградњи и што се, 
опет, мора заснивати и потицати и из оригиналности ових посљедњих. 
Доктринари говоре о томе како је социјализам један у свијету. Они при 
том мисле на двоје: јединственост, истовјетност форми и јединство ру- 
ковођења, тачније: признање руководеће улоге руководства једне зе- 
мље. Дијалектика и социјализам, међутим, по својој суштини супротни 
су таквој јединствености, јер у суштини саме ствари и стварности јесте 
разноврсност. Општа законитост збивања се и јавља и остварује кроз 
појединачно, посебно, специфично. Укинути посебно и специфично, 
значи покушати зауставити законитост кретања самог материјалног 
свијета. У друштвеним односима се то може само привремено успјети, 
али, најзад, живот узме што је његово и пробије све бране. У томе је 
несавладљива снага, а за социјалистички покрет и значај посебности. 
А, сем тога, социјализам није резултат напора радничке класе и на- 
рода само једне земље. Он може побиједити у читавом свијету само 
напорима свих народа и свих земаља, који се, у најразноврснијим фор- 
мама, испољавају у скоковима, у изузетним напорима, изузетним екс- 
плозијама — већ према времену и условима — час овог, час оног на- 
рода. Све земље ће доћи до социјализма, али ће доћи најразличитијим 
путевима и у најразноврснијим облицима, већ према историским усло- 
вима преокрета ка социјализму у појединим земљама. Замишљати со- 
цијализам у свим земљама као једноличан и типизиран процес, то не 
значи ништа друго него кочити његов темпо и могућности појединих 
земаља у борби за социјализам, а тим самим и могућности и размах 
свјетске борбе за социјализам и демократију. 


Наша земља недвосмислено потврђује правилност овог Марксовог 
и Лењиновог открића законитости развитка социјализма. Ради се, да- 
кле, о томе да ми на општем путу свих народа ка социјализму извр- 
шимо своју дужност, дамо свој удио и својим формама развитка дамо 
ону лепту — о којој је говорио Лењин — у општу ризницу човје- 
чанства. 

То значи: наше школство, прожимајући се уопште духом и иде- 
јама социјализма, прожима се њима на конкретан, свој, оригиналан 
начин, који се заснива на историском развитку наше земље, на њеним 
условима, како историским, економским и културним, тако и унутар- 
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њим и спољним. То значи: наше школство мора неизбјежно да усваја 
савремене духовне и материјалне тековине других народа, али на та- 
кав начин да то буде импулс а не кочница за његов сопствени развитак. 

Најзад, у уској вези с раније реченим, наше школство у свом раз- 
витку не смије и не може да занемари, ако хоће да иде напријед, за- 
течене услове — идејно насљеђе из ранијих борби за демократску и 
напредну школу и наслијеђене одређене форме образовања и васпи- 
тања. Ако ми у идеолошком погледу морамо да се боримо непомир- 
љиво и упорно за побједу дијалектичког и историског материјализма 
у свим областима — имајући при том, разумије се, у виду сву сложеност, 
поступност и дуготрајност тога процеса — било би из основа погре- 
шгтно мислити да је читав наслијеђени школски систем, читав педаго- 
шки метод из прошлости неваљао и да га треба сасвим одбацити. Ми 
смо то знали и раније и тако смо — упркос појединачним искривља- 
вањима — стварно и чинили. Али није на одмет стално и стално исти- 
цати важност тога питања. Треба знати да историја није ни почела 
нити се завршава с нама и да је наша епоха — макар колико значајна 
и преломна — само један беочуг у њеном кретању. Не мислим рећи да 
се из прошлости може ма шта узети што не би тражило да буде даље 
критички развијено. Али педагошка традиција код нас постоји иније ни 
мала. ни безначајна и на њу се такође треба ослонити. 


Ми имамо не само своју херојску историју, него и историју свога 
школства, читав низ ступњева које је оно прошло, читав низ теко- 
вина које је постигло у току прогресивног развитка. Узмимо само ову 
чињеницу: хоћемо ли ми у погледу демократизације школства — и то 
не само у погледу учешћа маса, него и у погледу унутарњих односа у 
њему — ићи даље од буржоаско-демократских тековина, или ћемо 
поћи путем бирократизовања, укалупљивања система школства и на- 
ставе; То је несумњиво један од основних проблема који се пред нас 
постављају. Иако је неоспорно да наше форме социјалистичке демо- 
кратије морају ићи — и већ давно, од самог почетка — коракнуле су 
бескрајно даље, дубље и смјелије од форми буржоаске демократије, из 
периода док је ова играла прогресивну улогу у борби против феуда- 
лизма и апсолутизма, ипак се догађа у школству да се наслијеђени 
демократизам не само запоставља, него и крњи. Или, на примјер, 
узмимо друштвену, културну и политичку улогу учитеља и уопште 
просвјетних радника у прошлости. Питање се поставља: хоћемо ли ми 
ту улогу даље развити, на линији наше борбе за социјализам, или 
ћемо од просвјетних радника правити чиновнике за просвјету: Цен- 
трални комитет КПЈ увијек је у том погледу имао јасан и правилан 
став (говори друга Тита учитељима и просвјетним радницима). То 
важи махом и за друге водеће партиске органе. Али се не би могло 
рећи да није долазило и да — упркос томе — не долази до озбиљних 
застрањивања и погрешака. Или узмимо питање методике наставе и 
педагошке праксе и теорије уопште — поставља се питање: хоћемо ли 
ми збрисати оне резултате које су наши народи већ постигли на линији 
прогресивног развитка или ћемо поћи од њих: Сви данас воле да говоре 
много о оном новом што треба унијети у школу. И ја сам нешто рекао 
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о томе и то, мислим, баш о ономе што је ново и што несумњиво треба 
уносити. Али у погледу метода васпитавања, у погледу педагошке 
праксе, а у многоме и теорије, морамо бити свјесни да данас можемо 
дати само основне идејне смјернице (борба за примјену дијалектичког 
и историског материјализма у науци, просвјети и култури плус борба 
за изградњу социјализма у Југославији — уствари једно је неодвојиво 
од другог), а озбиљни даљи кораци у развитку педагошке теорије могу 
бити учињени само на основи праксе хиљада просвјетних радника, 
њиховог постепеног идејног уздизања преко дуге и упорне борбе за 
општи идејни преображај. Не треба нарочито ни наглашавати да је 
читава та борба најуже повезана с друштвеним промјенама и порастом 
производних снага, што се — као што знамо — одвија код нас у врло 
бурном и брзом темпу. 


Џ 


Као веома важно принципијелно питање правца у школству, по- 
ставља се: шта ми хоћемо да постигнемо, каквог човјека тежимо да 
изградимог Свима нам је јасно да то треба да буде социјалистички 
човјек који воли своју земљу и поштује друге народе, да то треба да 
буде грађанин нове, социјалистичке Југославије. То значи да он треба 
да буде човјек богатог унутрашњег живота, физички и морално здрав, 
крепак и чио. 


Очевидно, ни у том погледу немамо обрасца, на који би се у свему 
могли угледати. Очевидно, и у том погледу морамо наћи своје форме 
и методе које одговарају нашим и општечовјечанским циљевима у 
борби за социјалистичку изградњу и социјализам уопште. 

А проналажење тих форми и метода није ни брз ни лак посао, нити 
се оне могу открити и једном заувијек прописати из канцеларије, ма- 
кар како паметни људи сједјели у њима. 


Једно је, свакако, сигурно: ми "треба да васпитавамо слободне, со- 
цијалистичке људе, људе који смјело и одважно мисле и раде, који су 
широки и разноврсни у схватањима, а не људе чији ће умови бити 
потшишани на исти начин. | 


А то се, очевидно, може постићи само борбом против бирократских 
метода, борбом за правилну улогу савезних и републичких министар- 
става и државних установа, која треба да се састоји, у првом реду, у оп- 
штем руковођењу, у изналажењу форми за слободан идејни развитак 
на основи социјалистичке демократије и борбе против буржоаске де- 
каденције, на основи широког и смјелог развијања иницијативе, како 
појединих установа, тако и појединаца. Ако је још увијек наша ду- 
жност да чак и административним мјерама онемогућујемо сваку про- 
паганду која би ишла за тим да успостави експлоатацију човјека чо- 
вјеком или поремети равноправност наших народа, онда нам није 
ништа мања, ако не и већа дужност да свима онима који се поштено 
и предано боре за процват наше социјалистичке земље, за напредак 
науке и културе у нашој земљи, за васпитање човјека о коме смо го- 
ворили, омогућимо свим средствима и у свим условима да до краја 
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изразе своје напоре и своја схватања, како би се у слободној измјени 
мишљења, у провјеравању појединих идеја на пракси, нашли они без- 
бројни, најразноврснији плодоносни облици за. даљи развитак. Јер, 
заиста, ништа није бесмисленије и за социјализам опасније него спу- 
тавање иницијативе, примјена готових, бирократских калупа и адми- 
нистративних мјера у области људског мишљења. 


Ми смо, разумије се, били и остајемо непомирљиви противници 
произвољног експериментисања у области школства. Али ако не омо- 
гућимо слободан размах иницијативе, слободну и широку измјену 
практичних искустава и схватања на линији борбе за социјализам у 
нашој земљи, онда је ситурно да рђаво експериментисање не само не- 
ћемо укинути, него ћемо сами направити ако не најгори, а оно свакако 
рђав експеримент, али не у локалним, него у општедржавним размје- 
рама. У том потледу треба да нам служи као поука наша привредна 
политика и државна изградња, које су дале богате резултате баш због 
тога што су пошле путем развитка иницијативе и код маса и код ни- 


жих и виших руководилаца. 


Борба против буржоаске декаденције и покушаја замјене истин- 
ске науке и културе сурогатима, против реакционарних и контрарево- 
луционарних схватања и метода, који се испољавају како у погледу 
интерпретације појединих питања из науке и културе, тако и у на- 
чину васпитања омладине, па и на терену свакодневне политичке 
борбе, неодложно такође захтијева да у нашим редовима — нашим у 
најширем смислу ријечи, тј. у редовима како оних који се у науци на- 
лазе на материјалистичким позицијама, тако и оних који се боре за 
остварење програма наше Партије — влада неспутана иницијатива, 
да буде што више дискусије и измјене мишљења. Ми сами морамо да 
се развијамо, да се крећемо напријед, ако хоћемо што лакше и успје- 
шније да побјеђујемо своје идејне противнике, да ослободимо масе 
схватања која им на овај или онај начин уливају остаци реакције и 
контрареволуције. А развитка и кретања напријед не може бити без 
идејне борбе, тачније речено: ако даљи развитак производних снага 
и промјене у друштвеним односима не прати и одговарајућа борба у 
области људског мишљења. Зато би било погрешно ако бисмо борбу 
против реакционарних схватања, којих има свуда још доста и која 
коче наш развитак, схватили као изолован процес, одвојен од раз- 
вијања нас самих, од развијања стваралачке иницијативе у свим 
правцима. Ако тако не схватимо тај проблем, значило би да борбу про- 
тив утицаја реакционарних елемената у школству препуштамо само 
апарату министарстава и државном апарату уопште, да је поставимо 
као искључиво њихов задатак, иако ове установе треба да буду само 
један од беочуга у читавом том огромном послу. Тај апарат овај посао, 
очевидно, не би могао обавити како ваља, јер су за њега потребни свје- 
сни напори и иницијатива како маса радника на просвјетном, култур- 
ном и уопште идејном пољу, тако и Партије и масовних организација. 

Није, дакле, проблем толико у томе шта — каквог човјека — хо- 
ћемо да створимо, колико у примјени метода који ће то заиста и оси- 
гурати. Питање се скоро сасвим своди на изградњу еластичног, а ипак 
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јединственог система школовања, на начин руковођења, на методе у 
васпитању наших нових генерација и, најзад, на однос Партије и др- 
жаве према просвјетним установама и просвјетним радницима. То 
значи: наши методи треба да су такви да омогуће размах идејне борбе, 
идејни развитак, који једино може и бити основа напредног васпитања. 


шШ 


Наш систем школовања треба даље усавршавати, јер данас још 
не претставља сасвим изграђену јединствену цјелину. Потпуно једин- 
ствен систем школовања још не можемо ни да створимо, али већ сада 
можемо учинити даљи корак напријед. 

Приликом увођења обавезног седмогодишњег школовања код нас 
се донекле поступило шаблонски, јер се није водило рачуна о ступњу 
развитка појединих република и појединих крајева. Разумије се, оба- 
везно седмогодишње образовање, које је код нас обухватило знатан 
дио омладине, значи, узевши земљу у цјелини, крупан корак у поре- 
ђењу с четворогодишњим (у старој Југославији формално је било про- 
глашено обавезно осмогодишње школовање, а стварно није постојало 
ни четворогодишње). Седмогодишње школовање не треба укинути, 
јер би то значило враћање назад, него од њета треба постепено прела- 
зити на обавезно осмогодишње школовање. Тиме би се постепено пре- 
шло и на малу матуру, која би се полагала послије четири разреда 
гимназије (односно: завршене осмољетке) и која је неопходна, ну- 
жна — ако нећемо да снизимо ниво — за прелазак ђака у више гимна- 
зије и средње стручне школе. Тај прелаз треба да буде поступан, 
према развитку и ступњу појединих република и крајева. 

Према томе, треба од идуће школске године уводити систем оба- 
везног осмогодишњег образовања. Сем тога, ондје гдје засада, због 
недостатка кадрова или других разлога, није могућно даље оснивање 
осмољетки, треба продуживати обавезно четворогодишње образовање 
с најмање два разреда. У наставу за те разреде, осим општеобразовних 
предмета, треба унијети у већој мјери и природне науке, водећи ра- 
чуна о томе да читав програм наставе буде прилагођен привредним 
потребама краја. Само се по себи разумије да је то једна прелазна 
форма ка обавезном осмогодишњем школовању, али коју би било веома 
погрешно запоставити. Јасно је да ће се такве школе по правилу ства- 
рати у селима. Али никад не треба губити из вида да је нужно ликви- 
дирати — с порастом кадрова и материјалних услова школства — 
сваку разлику између школа „на селу“ и „у граду“. Дјеци из ових про- 
дужних основних школа треба омогућити даље школовање, с тим што 
би полагала пријемне испите за одговарајуће разреде. 

Читав систем би, према томе, изгледао овако: осам разреда оба- 
везног школовања с малом матуром, а послије њега одређен број разреда 
(већ према струци) ниже стручне или умјетничке школе, односно — 
четири разреда више гимназије с великом матуром, или одређен број 
разреда (већ према струци) средње стручне или умјетничке школе; и 
најзад продужење основне школе ( < тенденцијом да се пређе на осмо- 
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љетку), за дјецу која из разних разлога не могу да иду у ниже школе, 
с програмом који би учвршћивао и даље развијао њихово стечено оп- 
ште знање и оспособљавао их за поједине привредне гране. 

Потребно је нагласити да средње стручне школе треба, по правилу, 
да буду четворогодишње и да из средњих стручних школа — послије 
временски одређене праксе — треба омогућити прелаз на високе 
стручне школе. Учитељске школе би обавезно морале да буду најмање 
четворогодишње, сем привремено у Босни и Хецеговини и Македо- 
нији, гдје се осјећају највеће потребе за учитељским кадром. 

Исто тако треба ићи за тим да се читавој омладини — разних 
струка а истог степена образовања — осигура приближно исто идејно 
и политичко образовање. 

Као важан и неопходан елеменат који треба да употпуни читав 
систем школства, треба, најзад, истаћи претшколско и ваншколско 
васпитање (дјечји домови, пионирске и омладинске организације, по- 
везивање родитеља са школом итд.). Претшколско и ваншколско вас- 
питање треба у ширем смислу сматрати нужном допуном школског 
система образовања и васпитања. Отуд је неправилно што школски и 
просвјетни органи сматрају да се то њих веома мало тиче и да читав 
њихов рад треба да се сведе само на школу. Разумије се, претшколско 
и ваншколско васпитање и образовање није посао само школе, него 
исто тако и масовних организација и родитеља. Али би такође било 
бесмислено да се саме школе, а према томе и просвјетних и школских 
органа, не тиче како и шта раде дјеца и омладина ван школе. Сем тога, 
масовне организације не могу да осигурају ни стручни кадар, ни сред- 
ства, ни педагошки добру литературу, а најмање на научним педа- 
тошким принципима заснован рад. Васпитање и образовање у нашем 
систему као цјелини и у друштвеним односима који се код нас ства- 
рају мора и може бити правилно постављено само ако је плод напора 
свију: и Партије, и других масовних организација, и школе, и свих 
просвјетних установа, и самих родитеља. Значај претшколског и ван- 
школског васпитања је двострук: с једне стране, оно даје дјеци и омла- 
дини оне елементе васпитања које школа уопште, а поготову сада, не 
може да им у пуној мјери да (спорт, забаву, колективност, свестрано 
развијање индивидуалних особина и склоности и етичких врлина), а 
с друге стране их непосредније повезује с друштвеном стварношћу и 
политичком активношћу и проблемима земље. Отуд претшколско и 
ваншколско васпитање имају огроман значај за правилно васпитање 
и формирање свијести код дјеце и омладине. Самим тим оно их везује, 
припрема за школу, помаже и мора да помаже самој школи да лакше 
оствари своје задатке. 

Један од битних принципа у нашем систему школства треба да 
буде да се из свих нижих школа (уз полагање допунских, односно: 
пријемних испита) може прелазити у више школе. 

Тиме би читав систем нашег школства и уопште васпитања и 
образовања постао у току времена јединствен, а истовремено добио би 
ону гипкост и разноврсност која нам је нужна како због привредног 
разивтка и разноврсности у развитку република, тако и због култур- 
ног подизања наших људи уопште. 
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Пред нас се као веома важан поставља и даљи рад на изради, до- 
пуњавању и поправљању наставних програма, укратко речено, рад на 
довођењу ових у склад с нашом генералном линијом у настави, са 
нашим општим циљевима, а такође и с нашим читавим системом школ- 
ства и нашим конкретним потребама. 

Озбиљна слабост наших садашњих наставних програма јесте што 
они пате од опширности и сувишности. То важи скоро за све пред- 
мете и све школе. Наставне програме треба смањити тако да ученик 
учи углавном само оно што је основно, битно, што му даје квалитет 
знања. У вези с тим веома је важно да нижи органи не коче — наро- 
чито у основним и средњим школама — иницијативу наставника и не 
намећу им неке калупе у погледу начина излагања, начина и расподеле 
савлађивања програма. Свако круто и формалистичко придржавање 
прописа — а тога има доста код нижих органа — може само да нам 
шкоди, да укине онај конкретни, лични манир који сваки добар и пре- 
дан послу наставник (а таквих је већина) уноси у излагање предмета и 
у рад ученика. Једну ствар ми морамо безусловно да тражимо од свих, 
како од наставника тако и од ученика: да постигну солидно знање, да 
солидно знају предмете у оној количини која је предвиђена програ- 
мима. А како ће то они остварити — то треба препустити у првом реду 
њима самима и нижим установама. 

Из тога је јасно да републичким министарствима такође треба 
оставити иницијативу у борби за остварење, па и допуњавање про- 
грама. Разумије се, оквирни програми, нарочито из природних наука, 
треба да буду исти за читаву земљу (почињући с нижом и средњом 
школом), али то не значи да и уџбеници — чак ни за физику, матема- 
тику и хемију — треба да буду исти. Исти, или приближно исти, треба 
за читаву земљу да буде степен знања из природних, па и других 
наука, иста борба за идејност, исти дух треба да буде у свим предме- 
тима и свим школама, али начин постизавања свега тога треба и мора 
бити различит, јер је заиста смијешно и мислити да ће, на примјер, 
бити исти квалитет знања просјечног средњег техничара у Словенији 
или у Црној Гори и Македонији. Због чега би ми, на примјер, уводили 
јединствене уџбенике; То би било погрешно, то би укинуло иниција- 
тиву у стварању све бољих и бољих уџбеника. Министарство за науку 
и културу треба да организује комисију за уџбенике, али такву која 
не би писала, нето пратила нове уџбенике и давала иницијативу за 
њих, а најбоље уџбенике из појединих република награђивала и пре- 
поручивала осталим републикама. 

Основна слабост, међутим, наших наставних програма нијесу они 
сами, него — уџбеници, помоћу којих и треба постићи остваривање про- 
грама. 

Нећу говорити о томе како је уџбеника мало, како су технички 
махом лоше опремљени, чему убудуће такође треба посветити много 
већу пажњу. 

Хоћу да укажем само на оно што је битно: наши уџбеници, наро- 
чито већи дио уџбеника из друштвених наука, просто су преведени 
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с руског и у њима има не само крупних општих идејних слабости, него 
и потрешног, ненаучног и потцјењивачког третирања не само других 
народа, него и наше властите националне историје. Због тога је нужно 
одмах мобилисати све најбоље снаге да се што прије дође до наших 
властитих — ако не свих, а оно већег дијела — оригиналних уџбеника 
за све друштвене науке, макар ови у почетку имали и озбиљнијих 
недостатака. Републике би, у вези с тим, а с обзиром на недостатак 
кадрова који би те уџбенике писали, могле у почетку и да удруже 
снаге преко министарстава за науку и културу, како бисмо што прије 
дошли до потребних уџбеника (нарочито из опште историје). 

Исто тако су преведени многи уџбеници и из природних наука. Да- 
нас је јасно да се у том погледу ишло и мимо потреба, јер су код нас 
и прије рата постојали многи доста добри уџбеници из тих наука, а 
има и кадра који може написати солидне и савремене уџбенике. У пре- 
веденим уџбеницима, што је сасвим разумљиво, нема ни помена о на- 
шој стварности, о нашем развитку, богатствима и тековинама. Због тога 
и у том питању, и у том правцу, треба учинити озбиљан прелом. 

Када сам досад говорио о уџбеницима, ја сам имао у виду само 
ниже и средње школе, а не и универзитете. Међутим, ми уопште не 
можемо бити против тога да се на универзитетима, нарочито у при- 
родним наукама, служимо преведеним уџбеницима (јер се ту треба 
служити оним што је научно најбоље и најсавршеније), развијајући 
стално иницијативу да се стварају и наша оритинална дјела. Али када 
се већ преводи, онда треба преко солидних научних комисија бирати 
најбоље уџбенике из иностранства, оне у којима су изложене 
посљедње тековине науке. То је потребно и ради недостатка уџбеника 
и ради контакта с највишим техничким и научним достигнућима у 
друтим земљама. Али то не значи да и такве уџбенике треба примати 
некритички, они могу бити снабдјевени предговорима и коментарима у 
којима се разголићују реакционарни идеалистички и механицистички 
погледи, којима и таква дјела по правилу обилују. Друкчије, међутим, 
ствар стоји с уџбеницима из области друштвених наука. Ни ту не 
треба искључити превођење добрих дјела. Али ту ми морамо, углав- 
ном, сами да стварамо, преводећи махом помоћну литературу и измје- 
њујући међу самим универзитетима, а и између њих и других уста- 
нова, најбоља предавања. Другог пута нема и не може бити, ако заиста 
хоћемо и у том погледу да идемо у корак с читавом земљом и читавим 
народом и с развитком савремене технике и науке уопште. 

Поставља се питање: како, на који начин, када и на који начин 
ученик треба да добије опште идеолошко образовање, да формира пра- 
вилан поглед на свијет: 

Очевидно, читава наука и култура, све њихове гране, као и чи- 
тава настава, треба да буду прожете идејношћу, да буду посматране 
са становишта борбе за револуционарно мијењање природе и друштва, 
борбе за примјену дијалектичког и историског материјализма. Ту 
борбу би било погрешно сматрати као коначну, јер дијалектички ма- 
теријализам је и сам дијалектичан и по својој суштини супротан сва- 
ком покушају који би ишао за његовом догматизацијом. То је општа 
поставка, веома важна за нашу оријентацију. А конкретно говорећи: 


22 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


наш задатак се, у том погледу, данас састоји у првом реду у развијању 
борбе за примјену закона дијалектичког и историског материјализма 
у свим областима науке и културе, у развијању борбе против реак- 
ционарних — идеалистичких, механицистичких, вулгаризаторских, 
националистичких, декадентских и догматских схватања. 

Нама изгледа да је борба за примјену дијалектичког и историског 
материјализма, као метода, у свим областима науке и културе — 
борба за откривање конкретних законитости у појединим гранама 
науке и културе као манифестације опште законитости у природи и 
друштву — истовремено најбољи, најпотпунији и најефикаснији на- 
чин за формирање правилног погледа на свијет. Отуда излази, да би 
свако издвајање марксизма-лењинизма у посебан наставни предмет 
(ради се о увођењу таквог наставног предмета на универзитетима) било 
погрешно. Тиме би се дијалектички и историски материјализам издво- 
јио из цјелине науке и културе, на чијем развитку је он — сем других 
фактора — и поникао и развија се даље. То би одражавало не само 
нашу слабост на идејном пољу (ње несумњиво има у великој мјери; 
него и немање храбрости да се у борби за нови поглед на свијет ухва- 
тимо у коштац са самом суштином проблема, с проблемом као цјели- 
ном, с главном и основном тешкоћом. То би, најзад, бис неизбјежан 
пут ка одвајању дијалектичког и историског материјализма од његове 
гримјене, пут к њиховој неизбјежној догматизацији. 

Али такав став, међутим, не значи да ученик треба да стиче по- 
глед на свијет само кроз поједине гране науке и културе. И то би било 
погрешно. Тако он не би могао лако да схвати опште законе, да фор- 
мира цјеловиту слику закона који владају у природи и друштву. Због 
тога би ученицима требало дати и то, у складу са стицањем њиховог 
општег знања и формирањем њихове свијести и њихове улоге у 
друштву. 

Ми сматрамо, према свему горе реченом, да би требало обавезно 
увести у два посљедња разреда свих средњих школа изучавање оп- 
штих појмова из филозофије (укључивши и основе логике и психо- 
логије и у врло скраћеном виду историју филозофије), тачније речено: 
општих принципа дијалектичког и историског материјализма. Ти раз- 
реди, уосталом, одговарају времену сазријевања омладине, времену 
веома значајном за формирање њихове свијести, њиховог знања и њи- 
хове душе. 

На свим вишим школама, међутим, требало би увести, као оба- 
везно, изучавање — вјероватно најзгодније у току двије године — 
основа историског материјализма и марксистичке социологије (основе 
друштвених наука). Студенти би се солидније упознали с основним 
законима развитка друштва и појединих друштвених наука. То одго- 
вара њиховом већ зрелом добу, њиховом активном и свјесном сту- 
пању у друштвени живот. (Само се по себи разумије да не треба сада 
одмах ништа мијењати, док се не изврше одговарајуће организационе 
и програмске припреме.) 

И најзад, по нашем мишљењу, у посљедњи разред или два по- 
сљедња разреда свих средњих школа требало би увести изучавање 
предмета државне изградње (умјесто изучавања Устава), који би обу- 
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хватио изучавање основних закона и принципа на којима је настала 
наша народна социјалистичка демократија и на којима се она развија. 

Не треба ни наглашавати да изучавање ових проблема не може 
бити схваћено као изучавање неких обичних школских предмета. На- 
чин њиховог изучавања, нарочито на универзитетима, мора да одго- 
вара и њиховом посебном карактеру и чињеници да се ту не ради 
толико о знању факата и датума — иако и то треба — колико о фор- 
мирању погледа на свијет као цјелине, формирању друштвене свије- 
сти ученика. Иако формално оба питања (филозофија у гимназијама 
и основе друштвених наука на универзитетима) треба по свему да 
имају · карактер наставних предмета, метод дискусије, провјеравања 
правилности схватања, усвајање суштине, треба да превладавају над 
обичним школским испитивањем, карактеристичним за природне, а и 
друге науке. Баш овдје више него игдје ученику треба помоћи да 
проблем схвати, а не да га „набуба“. 

Треба још нешто напоменути о проблему изучавања наше исто- 
рије, књижевности и језика. У постојећим наставним програмима ти 
су предмети углавном правилно постављени и треба само те програме 
даље побољшавати. А о том проблему је већ и писано и претресано 
довољно, тако да су се већ искристалисала правилна схватања. Ја ћу 
да истакнем оно што изгледа да је спорно: да ли учити у основним 
школама (тј. у школама гдје се учи само 4 године) уз своју и читаву 
историју народа Југославије, а у Словенији и Македонији и српски, од- 
носно хрватски језик. Наше је мишљење да би у основним школама 
требало учити, у одговарајућим разредима — сем своје — и историју 
народа Југославије, разумије се, у најопштијим цртама. Питање срп- 
ског или хрватског језика у основним школама у Словенији и Македо- 
нији треба препустити самим републикама да ријеше како хоће. Ми 
мислимо да би, према могућности, макар у најмањој мјери и у најпо- 
пуларнијем облику, требало српски, односно хрватски језик увести у 
основне школе тих република. Било би правилно то исто учинити и 
с македонским и словеначким језиком у Србији, Хрватској и Црној 
Гори и Босни и Херцеговини (у Словенији с македонским, а у Македо- 
нији словеначким). Везе између република постају све живље и од 
учења језика братских народа може само да буде користи. 

Разумије се, у основним школама није могућно учити страни језик 
у правом смислу ријечи. Али преко пјесмица и других лаких текстова 
може се дјетету бар привићи ухо на језике других народа Југославије. 

У средњим школама, нарочито општеобразовним, у изучавању 
историје и језика братских народа, међутим, треба већ постићи извје- 
сно основно знање. 

Наше партиске организације, па и виши партиски форуми и одго- 
ворни руководиоци, често се жале на реакционарни утицај клера на 
птколску и претшколску омладину. Несумњиво је да тај утицај постоји 
над једним дијелом омладине и да би било погрешно ако би се његова 
опасност потцјењивала. 

Али, обично, баш они који се жале на ту опасност, премало раз- 
вијају идеологију, политичку и културну борбу против таквог ути- 
цаја. Они би, по правилу, хтјели да замијене те незамјењиве и најефи- 
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касније форме идејне и политичке борбе административним мјерама, 
које — како показује искуство — не могу дати жељене резултате и 
које би могле не само да укоче процес диференцијације међу свештен- 
ством, него још више процес одвајања маса од реакционарног утицаја 
цркве. 


Наша политика према цркви показала се правилном и — у цје- 
лини узев — дала је добре резултате. Ми од цркве нијесмо направили 
нити мученика, нити смо јој дали ма каква већа права него што има 
која било друштвена организација. То се показало правилно. Не треба 
ништа, према томе, мијењати у нашој линији. 

Али утолико више је потребно много што-шта промијенити у 
пракси партиских и омладинских организација. Потребно је појачати 
идеолошки, политички и културни рад, како би се осигурало да млади 
људи буду правилно васпитани и онемогућио реакционарни утицај 
цркве. Сем тога, потребно је саму школу, поступно и ненаметљиво, по- 
кренути у идеолошку борбу против тог реакционарног утицаја, који 
отежава ученицима да правилно схвате савремену науку. Наши пар- 
тиски форуми су потпуно занемарили веома значајну улогу школе и 
школских установа, коју ове могу да одиграју у том питању, не само у 
појединим конкретним случајевима, него и уопште. 

У погледу изучавања страних језика, наша настава би морала да 
полази од тога да су нашој земљи у великом броју потребни кадрови 
који знају бар по један од тзв. великих језика. Било би погрешно и 
смијешно давати предност овом или оном свјетском језику (руском, 
енглеском, њемачком или француском) и то доказивати овим или оним 
идеолошким разлозима. Свако давање предности којем било од тих 
језика могло би само да нам штети, да успорава наш темпо у сваком 
погледу, а такође и да затвори многа културна, и научна блага која 
чини доступним само знање појединог, односно — свих скупа од ових 
језика. 

Зато ми мислимо да је најправилније изједначити „права“ ових 
језика у школама. У гимназијама, према томе, треба од идуће школске 
године изучавати од првог до осмог разреда обавезно један од та че- 
тири језика (руски, енглески, њемачки или француски), а од петог раз- 
реда, или још раније, још један од њих. ~. 

Што се тиче латинског језика, по нашем мишљењу било би по- 
требно учити га од петог разреда (у гимназијама) и то због тога што 
се дубље и свестраније изучавање ниједне науке и кориштења лите- 
ратуре на високим школама не може замислити без знања овог језика. 
Сем тога, с обзиром на велике потребе наше земље за знањем латин- 
ског и старогрчког језика, нарочито за изучавање наше прошлости, 
потребно је да све републике имају бар по једну, а неке и више кла- 
сичних гимназија. Било би веома корисно ако би у Македонији и Бо- 
сни, а и у републикама гдје за то има потребе, биле организоване 
гимназије или одјељења у којима би се учио арапски и турски језик. 

У средњим стручним школама такође би требало учити један 
страни језик и најбоље би било ако би то био онај који је ученик почео 
да учи још у првом разреду гимназије. 
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Исто тако је потребно да студенти уче један од поменута четири 
страна језика, тако да не би било универзитетски образованог човјека 
који се не би добро служио једним свјетским језиком. Разумије се, 
довољно је да студент, ако је у гимназији солидно савладао један од 
тих језика, само на испиту покаже потребно знање. Тиме би се сту- 
дентима који већ имају одређено знање из језика могао скратити рок 
обавезног учења страног језика. То скраћивање би се углавном могло 
примијенити на студенте који су осам година у гимназијама учили 
страни језик и одлучили се да баш тај уче на универзитету. Не треба 
ни наглашавати да ово учење страних језика на универзитету искљу- 
чиво има за циљ оспособљавање универзитетски образованих људи да 
се солидно служе једним страним језиком, а не детаљно изучавање је- 
зика, какво је на филолошким групама. На универзитетима би тре- 
бало студентима допустити да бирају и италијански или шпански 
умјесто једног од поменута четири језика. 

Пред нас се, даље, данас поставља проблем заузимања јасног става 
по питању тзв. уске специјализације. Савремена наука и техника су се 
до те мјере разгранале, и даље се гранају, да оне саме намећу тај про- 
блем. Савремени капитализам је у том погледу отишао толико далеко 
да се данас у развијеним капиталистичким земљама у низу грана обра- 
зују сувише уски специјалисти, који нијесу кадри да иду даље од 
оног посла који им у датим условима омогућава долажење до зараде. 
Али у социјализму не мора да буде тако. А и не треба, како ради самих 
људи, тако и ради социјализма. Очевидно је — с једне стране, да са- 
времени човјек више не може да потпуно обухвати читаву једну област 
и да у пракси с подједнаким успјехом учествује у свим њеним поједи- 
ностима. С друге стране —- видимо да ниједна грана није изолована 
од осталих. Штавише, иако је развитак појединих научних области, 
па чак и појединих грана у њима, неравномјеран и скоковит, он се не 
догађа без везе с другим научним областима и гранама. Искуство, 
даље, показује да уски специјалисти, који немају ширег и солиднијег 
знања из читаве области, тешко и споро иду напријед чак и у својој 
струци. Они обично боље обављају свој посао, али врло често нијесу 
у стању да га развијају, јер немају довољно широке основе и широког 
хоризонта за свој сопствени развитак. Насупрот томе, показује се да 
људи са ширим знањем, ширим хоризонтом, на пракси веома брзо 
улазе и у најуже стручне проблеме, па се чак и као уски специјалисти 
брзо развијају и испољавају већу иницијативу. 

Према. томе, ми бисмо морали истовремено и да обезбиједимо нашим 
новим кадровима шире образовање из науке коју су изабрали и да 
осигурамо њихову специјализацију за оне струке за које су такви спе- 
цијалисти неопходни. Отуда би — а то одговара и нашем општем 
смјеру васпитавања људи са широким видиком и знањем — морали 
да нашим новим кадровима осигурамо што ширу основу, омогућава- 
јући им да се истовремено у одређеној фази школовања или на прак- 
тичном раду по завршетку школовања специјализују за одређену 
струку. | 

Ово нарочито важи за универзитете. Али је и у средњим стручним 
школама погрешно вршити најужу специјализацију. То онемогућава 
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даљи развој кадрова. А сем тога треба имати у виду да је наш при- 
вредни развитак буран и да захтијева такво брзо помјерање кадрова, 
да ће само људи са ширим знањем моћи да улазе у нове послове и нове 
проблеме, које живот стално намеће и све више ће наметати. 

Овдје нијесам детаљно улазио у проблем нижих (и школа ученика 
у привреди) и средњих стручних школа. У погледу надлежности, ми- 
слим да је она, углавном, и сада добро постављена. Министарство за 
науку и културу и републичка министарства треба да задрже општу 
контролу над тим школама, уколико је већ немају. Само се по себи 
разумије да наставне програме тих школа треба изградити по једин- 
ственом принципу, који би допуштао максимум отступања у републи- 
кама, без обзира на типове школа. 

Међутим, морам посебно да истакнем и проблем бриге за ниже 
стручне школе (и школе ученика у привреди). Просвјетни органи се 
скоро не интересују педагошком, као и општеобразовном проблемати- 
ком ових школа. Сем тога, те школе су запостављене у сваком погледу. 
Запостављање тих школа је погрешно, прво, јер је то, уствари, потцје- 
њивање школе уопште, а друго, то је запостављање нових генерација 
радничке класе наше земље, којима треба свим силама омогућити да се 
што солидније образују и стручно и у погледу општег знања. Треба 
имати такође у виду да ће и те школе бити важан резервоар будућих 
кадрова из радничких редова за средње и више стручне школе. Отуд 
је свако занемаривање ових школа и погрешно и штетно у сваком 
погледу. 

Такоће нијесам посебно улазио ни у проблем умјетничких школа. 
Опште принципе које сам изнио треба примијенити и на њих, с тим 
што се овдје — с обзиром на сам карактер предмета који се уче и ка- 
рактер самих школа — мора “нијети још више ширине и еластично- 
сти, идући истовремено за што ширим размахом идејне борбе. 


М 


Начин руковођења нашим школством више не одговара данашњим 
потребама и тенденцијама развитка наше земље, а још мање смислу и 
правцу идејне борбе коју данас скоро у свим областима већ води наша 
Партија. 

Прије свега, ако постоји иједно питање у коме би републикама 
требало дати што више самосталности и препустити што више иници- 
јативе — онда је то питање просвјете и културе. Због тога би било 
неопходно: јасно принципијелно одредити не само компетенције и 
улогу савезног Министарства за науку и културу и републичких ми- 
нистарстава просвјете, него и других нижих органа науке, просвјете 
и културе. 

Министарство за науку и културу би требало да свој рад ограничи 
искључиво на савезне просвјетне, културне и научне проблеме и на 
одговарајуће савезне установе. Даље би оно морало да има права оп- 
ште евиденције над радом републичких установа, као и да сазива кон- 
ференције по појединим питањима — било од принципијелног и оп- 
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штег, било посебног значаја. Оно би требало да даје обавезни програм- 
ски минимум за поједине типове школа, не сметајући републикама да 
максимум одређују према својим условима. Оно би требало такође да 
организује код себе и помогне републичким министарствима органи- 
зацију научних установа уопште, а педагошких напосе. Све остало 
треба препустити републикама. Тиме би Министарство за науку и 
културу добило више стварне иницијативе у раду на науци, просвјети 
и култури. Сасвим је погрешна тенденција стварања неке јединствене 
административне машине или таквог начина руковођења какво постоји 
у привредним гранама. Тамо су у питању производи, а овдје људи. 
Додуше, ни тамо се не може без људи и људске свијести, али се они 
тамо не „производе“. Из Министарства за науку и културу често се 
чују жалбе како су републичка министарства просвјете и комитети за 
науку недисциплиновани, а од ових се чују жалбе како их Министар- 
ство за науку и културу стеже и често не разумије њихове проблеме. 
Ја нећу улазити у то ко има или нема право, али ми се чини да су 
много пута у праву и једни и други. Једно, међутим, треба да нам је 
јасно: права дисциплина је она која се заснива на идејном јединству 
и она се може остварити у првом реду сарадњом и указивањем помоћи, 
а затим јасним разграничењем компетенција. Другог пута ми не ви- 
димо, ако нећемо да укочимо иницијативу или да разбијемо идејну, по- 
литичку и организациону цјелину наше просвјетне политике. 

Али ако тако постављамо улогу савезног Министарства за науку 
и културу, ако прогонимо из њега тенденцију административног и би- 
рократског руковођења, не треба да заборавимо на исто такву, па чак 
и већу опасност која се може угњездити — а већ се угњежђује — у ре- 
публичким министарствима просвјете и комитетима за науку и кул- 
туру, па и у неким универзитетским установама. 

Комитети за науку и културу одиграли су позитивну улогу у пе- 
риоду када је требало подићи и организовати више школске установе. 
Сада је тај период углавном завршен. Ми смо комитете замислили као 
мале установе, које би рјешавале основна принципијелна организаци- 
она и друга питања. Сада се они претварају у гломазне бирократске 
установе с разгранатим апаратом. Ми сматрамо да треба — нарочито 
сада, када је главни дио организационог питања сређен — енертично 
сузбити те тенденције и свести комитете (односно министарства) за 
науку и културу и њихов апарат и начин руковођења на оне задатке 
који су им били намијењени. Зашто су, на примјер, потребни пара- 
лелни апарати и у њима и на универзитетима: Суштина питања се 
своди на ово: да ли те установе треба да помажу развој науке и кул- 
туре рјешавањем и указивањем помоћи у крупним принципијелним 
питањима или и — а то практично значи: претежно — да руководе 
административним путем. Нема сумње да се морамо одлучити за први 
начин, као кориснији и ефикаснији за оазвој науке и културе и према 
томе треба и подесити апарат комитета (односно министарстава) за 
науку и културу, њихову организацију, методе рада и руковођења итд. 

При томе се истиче проблем начина руковођења на самим универ- 
зитетима. Ректорати се такође развијају у гломазне административне 
установе. Ми сматрамо да тежиште рада — организационог, наставног 
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и идеолошкот, треба поставити тамо гдје се одвија сам живот, гдје 
ничу и сазријевају сами проблеми. А то нијесу ректорати, него фа- 
култети и више школе. Тежиште организационог и другог рада треба, 
дакле, да буде у деканатима, а не у ректоратима. Тиме не мислимо 
рећи да треба смањити улогу самих ректората. Напротив, ми мислимо 
да би се она тиме стварно подитла у општим, принципијелно важним 
питањима. 

На сличан начин треба поступити и у односу на ниже школске 
установе. Тежиште просвјетних проблема лежи у срезу и мјесту: у 
гимназијама и средњим и стручним школама, у основним школама, 
тамо се треба латити рјешавања проблема. Тамо треба дати и више 
права и више обавеза и више стварне помоћи, преко свакојаких савје- 
товања и конференција, преко инспектора (за просвјетне установе 
не одговара назив „инструктор“). Треба повећати и осамосталити улогу 
обласних и среских просвјетних референата, директора гимназија, 
управитеља школа, наставничких савјета, савјета наставника и ро- 
дитеља и савјета наставника и масовних организација. Штавише, треба 
учитељу основне школе дати више самосталности од просвјетног апа- 
рата среског народног одбора, више иницијативе у сваком погледу. 
Треба му одредити извјесну годишњу суму за школу, тако да не мора 
за сваку ситницу да трчкара и мољака срески одбор. То ће развити 
иницијативу нижих органа и наметнути им рјешавање проблема у 
цјелини, а подићи стварну идејну, просвјетну и организациону и опе- 
ративну улогу виших органа. Министарства просвјете, међутим, треба 
да имају шире, општије задатке: стварање и развијање научних уста- 
нова; израда уџбеника; уошштавање проблема и искустава; унапређење 
наставе; развијање и усмјеравање идејне борбе; општа контрола; ини- 
цијатива у погледу материјалног подизања школства, материјалног 
положаја просвјетних радника итд., итсл. 

Упоредо с тим треба појачати стварну контролу. Контрола се не 
смије заснивати на бирократском неповјерењу према људима, него на 
раду и сарадњи с њима, на указивању помоћи која им је нужна. Ве- 
ћина људи је, уопште узев, добра и поштена и само спутавање ини- 
цијативе, подвођење свих под један конац и омогућава неваљалцима 
да се крију међу првима. • 

Начин руковођења у питањима просвјете, науке и културе треба 
да је прожет ширином, социјалистичком хуманитарношћу, принципи- 
јелношћу и гипкошћу. Никада се не смије заборавити да се ту ради 
о живим људима, о формирању људске душе и људске свијести и да 
рђав, узак, доктринарски, бирократски и непринципијелан начин ру- 
ковођења може само да успори правилно васпитање и брзо и успје- 
шно преваспитавање. 


М1 


Веома озбиљан проблем за наше школство претстављају кадрови, 
како недостатак кадрова, тако и стручна и идејна спрема постојећих 
кадрова. У вези с тим, крупан проблем претставља и слаба и недо- 
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вољна материјална основа школства (зграде, учила, снабдијевање, на- 
грађивање итд.), коју ми још нијесмо у стању — обзиром на наше оп- 
ште потребе — да радикално измијенимо. С тим у вези је такође и 
брига око здравља ученика и наставника. Али ако сада нијесмо у 
стању да у читавој материјалној бази извршимо радикални преокрет, 
или да остваримо бригу о здрављу како би требало, у много чему мо- 
жемо више учинити. Ако, на примјер, у идућој, 1950 планској години, 
у погледу учила нијесмо још у стању да преломимо ствар, у 1951 го- 
дини и можемо и морамо то плански и организовано учинити, јер у на- 
шим школама влада оскудица у најосновнијем прибору, око чије про- 
изводње већином није ни потребно ангажовање крупне индустрије. 

Недостатак кадрова постоји на свим пољима просвјетне, научне и 
културне активности. Наша држава је подузела обимне и далекосе- 
жне мјере да се ово питање у догледној будућности ријеши и осигурају 
основни кадрови, нужни за развитак земље. То не може бити преко 
ноћи, јер је потребан дужи период док се ти кадрови школују и 
израсту. 

Али проблем, очевидно, није само и прије свега у броју, него у 
квалитету кадрова, у стручном и идејном нивоу кадрова, како оних 
који уче, тако и оних који их уче. 

Стручно знање великог броја наших учитеља (ту се скоро искљу- 
чиво мисли на оне који нијесу свршили учитељску школу) слабо је и 
недовољно. Треба имати на уму да су многи од њих морали доћи на ту 
дужност без учитељске школе и с несвршеном учитељском школом. 
У гимназијама и другим средњим школама тај проблем постоји у још 
озбиљнијој мјери, а уз то је један дио професора, нарочито друштве- 
них наука, упркос често пута доброј вољи и старању, идеолошки 
заостао или стоји на сасвим погрешној основи. На универзитетима и 
високим школама постоји и извјестан број наставника који не прате 
савремену науку, који су се запарложили и стварно не познају свој 
предмет. Ако се уз то имају у виду слаби материјални и здравствени 
услови за школовање, премали број наставничког кадра, превише хо- 
норарних наставника којима је школа споредан посао, тако да не могу 
да јој дају ни оно што би мотли — онда ће се > добити јасна слика о 
стању наставничког кадра. 

Многи наши ђаци и студенти често излазе из школе недовољно 
спремни, чак и без минималног стварног знања. Указаћу, примјера 
ради, само на једну појаву: на техничке високе школе долазе свр- 
шени матуранти који не знају најпростије алгебарске рачуне. Слич- 
них појава има и код ученика који долазе на средње стручне школе. 
То се донекле да објаснити и објективним разлозима: народна власт 
систематски ради у школству тек четири године, недостатак просвјет- 
них кадрова, материјалне тешкоће и др. Али постоје и субјективни 
разлози: запостављање борбе за квалитет знања, слаба спрема на- 
ставничког кадра, потцјењивање значаја стицања стварног знања, 
које се јавља и код неких партиских и омладинских организација итд. 
Додуше, не може се рећи да све гимназије лиферују такве мале и ве-– 
лике матуранте. Али је истина и то да је то веома чест случај. Не мо- 
жемо, на примјер, сматрати добром ону гимназију у којој ђак учи осам 
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година страни језик и изађе из ње да се не може како ваља служити 
тим језиком. Слично се треба односити и према природним наукама: 
математици, физици, хемији итд. 

Постизање стварног знања, солидна спрема ученика — основни је 
задатак у нашој политици кадрова у школи. 

Због тога је неопходно разним курсевима и на све друге начине 
даље оспособљавати наставнички кадар — од учитеља основних школа 
на горе. Просвјетни кадар треба потпуно ослободити свих дужности 
сем школских (и извјесних споредних дужности везаних за његов по- 
зив и друштвену улогу) и ангажовати читаву њихову активност око 
солиднот образовања и васпитања ученика. Треба ићи за тим да буде 
што мање хонорарног наставничког кадра (нарочито на високим шко- 
лама). Школске зграде треба да служе само за школски рад, јер су 
и иначе оптерећене. Друштвене организације треба за свој рад да нађу 
друге просторије и да се сналазе на други начин. 

Са универзитета и виших школа треба уклонити наставнички ка- 
дар који по својим квалификацијама не задовољава и нема никакве 
воље и изгледа да постигне нужно знање. Наставнички кадар на уни- 
верзитетима треба до крајњих граница ослободити од административ- 
них послова, сувишног конферисања итд. Треба се ослободити секта- 
шкот става да ће се само онај посао обавити како ваља коме на челу 
стоје комунисти. Такав став и доводи до тога да су комунисти-настав- 
ници оптерећени споредним и административним пословима и да за- 
остају у научном и наставничком раду. 

Веома је важно смјелије увлачење на универзитете.и високе 
школе новог, млађег. кадра, његово стално дизање и материјално сти- 
мулирање. То нарочито важи за кадар који се налази на разним при- 
вредним и државним функцијама и који се тамо и у стручном и у 
организаторском погледу показао добар. 

Хоћу да нагласим још два момента: потребно је и даље енергично 
сузбијати неправилан, секташки однос према старим стручњацима и 
старим научним и наставничким кадровима. А такође је потребно 
енергично сузбијати каријеристичке тенденције, које се махом испо- 
љавају на тај начин што се неко доводи на положај за који нема 
квалификација због тога што је „политички сигуран“. Комунисти мо- 
рају добијати научне титуле и положаје на основу знања и резултата 
које су постигли, а не на основу чланства у Партији или пријатељског 
односа према њој. То је јасно и друкчије не може и.не смије да буде. 


Иначе ће наука и настава да изгубе, а с њима и Партија, како на свом · 


угледу и чистоти, тако и у борби за квалитет знања и за објективно 
оцјењивање људи. 

Савезно Министарство за науку и културу и републичка · мини 
старства за науку и културу и министарства просвјете требало би да 
посвете далеко већу пажњу научним установама, институтима, лабо- 
раторијама итд. Прије свега, требало би тачно утврдити степене по- 
јединих научних установа и организовати евиденцију њиховог рада, 
како би се избјегла стихијност и дуплирање задатака. Привредна ми- 
нистарства и крупна напредна предузећа извршила су у погледу осни- 
вања таквих установа џиновски посао. Код нас сада постоји око 600 
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таквих установа. Без обзира на слабост огромне већине ових установа, 
то је огроман успјех. Било би погрешно — сем у изузетним случаје- 
вима — узимати те установе од привредних министарстава и пре- 
дузећа, јер би то угушило даљу иницијативу код посљедњих. Уз пра- 
вилну контролу и евиденцију, уз правилну расподјелу и одређивање 
задатака у заједници с одговарајућим привредним и научним устано- 
вама, министарства за науку и културу (односно: министарства про- 
свјете), могу осигурати правилан развој тих установа. 

Треба бити начисто да тим путем, у првом реду, и могу да се 
створе нови научни, па и наставнички кадрови. То је такође пут за из- 
градњу и даље оживљавање републичких академија наука и будуће 
савезне академије наука. Академије, као и универзитети и високе 
школе и друге научне установе, могу се правилно развијати само ако 
буду црпле нове кадрове из богатог резервоара живота и заснивале 
своју активност на основу онога што су масе, преко привредних и др- 
жавних установа, својом активношћу и борбом за развитак земље, већ 
створиле и донекле организовале. 

У политици кадрова још увијек нијесу уређена питања стипен- 
дија и награђивања просвјетних органа. 

Централизовање стипендија било би погрешно, јер би кочило ини- 
цијативу појединих установа и предузећа у њиховој борби за ства- 
рање кадрова. Довољно је у центру организовати само контролу и 
евиденцију. Из основа је — и политички и иначе — погрешно разли- 
чито стипендирање. Дешава се да нека предузећа дају веће стипендије 
него друга, а савезна министарства по правилу веће него републичка. 
Тако се догађа да савезни стипендиста постаје као нека привилегисана 
особа, и то не чак ни по својим вриједностима, него по савезној или 
не знам каквој „титули“. Све стипендије треба изједначити, према 
степену школа: једнаке за студенте, једнаке за ђаке средњих и сред- 
њих стручних школа итд. допуштајући само евентуална минимална 
отступања у вези с потребама ученика за набавку школског мате- 
ријала. 

Треба уз то истаћи још два момента: прво, стипендију треба оду- 
зимати свим оним ученицима и студентима који нередовно полажу 
испите; друго, у политици давања стипендија треба строго водити ра- 
чуна о имовном стању родитеља, тако да се предност даје дјеци из 
радничких, сиромашних сељачких и уопште трудбеничких породица. 

Нама је, у вези са слабим учењем, познато да има ђака и студе- 
ната који говоре да ће на крају крајева бити пуштени на испиту — јер 
држава мора да оствари План. Знамо да има наставника који се, из 
разних разлога, олако односе према стварном знању ученика. Треба 
свима да: је јасно једно: борба за План је борба за квалитет знања и ми 
се нећемо и не можемо помирити с тим да народ добија слабе струч- 
њаке, који ће га у свему кочити, тобоже ради тога да би се План из- 
вршио. У тој ствари — као и у свим другим — основно је постизање 
квалитета, упорно се истовремено борећи и за квантитет, за остварење 
Плана. Ове године, на примјер, морали смо, углавном због слабог 
знања математике, да уведемо пријемне испите на високе техничке 
школе. План уписа је подбацио. То, разумије се, није добро. Али то 
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не треба да нас љути више него вјероватноћа да добијемо рђаве сту- 
денте и инжењере (то важи и за остале струке). 

У погледу побољшавања материјалног положаја наставног особља 
државни органи треба строго да воде рачуна о томе да се примјењују 
законски прописи, који омогућавају награђивање и равномјерно напре- 
довање у служби. Треба много већу пажњу посветити снабдијевању 
просвјетних радника. Учитељи основних школа на селу у том погледу 
су, по правилу, запостављени и налазе се у најтежем положају. Сре- 
ски и мјесни народни одбори морају хитно ријешити то питање, а мје- 
сни одбори морају учитељима осигурати бесплатан стан и огријев. 

Помажући просвјетне раднике, бринући се стално о њиховом по- 
ложају и њиховом раду, старајући се да се уреде и подигну нове 
школске зграде и снабдију школе училима, бринући се о здрављу 
ученика и наставника, Партија и народна власт ће остварити оне битне 
организационе, политичке и материјалне услове за правилан и несме- 
тан развој школства. 


УП 


Улога Партије, народних власти и масовних организација има 
пресудан значај за даљи развитак нашег школства. Без њихове улоге 
не може се замислити успјештна борба за изградњу новог, социјали- 
стичког друштва и нових, социјалистичких људи. 

Већ у досадашњем свом раду наша Партија је постигла огромне 
резултате у борби за сређивање и развијање школства. Друг Тито је 
лично дао иницијативу за многе принципијелно важне мјере у школ- 
ству. А што је најважније он је, на челу Партије и Централног коми- 
тета, био иницијатор борбе против секташтва, бирократизма и догма- 
тизма и у школским, као и у осталим питањима. 

За нас се данас поставља питање даље улоге Партије у борби за 
напредну, социјалистичку школу. Треба имати у виду да смо ми — 
упркос томе што још није сасвим остварен јединствени систем школ- 
ства и јединствени систем руковођења школама — ипак савладали 
основне организационе и политичке тешкоће и да се, у вези с тим, 
пред Партију постављају нови задаци. Ја сам о некима већ говорио, 
а остали задаци би укратко били ови: 

1. рад на стручном подизању наставног кадра, на подизању на- 
ставе на степен тековина савремене науке, тј. рад на квалитету 
наставе; 

2. рад на подизању стварног знања ученика, на квалитету знања 
из свих предмета, нарочито из предмета природних наука и језика; 

3. рад на материјалном и здравственом обезбјеђењу школа и на- 
ставног кадра; 

4, рад на сређивању постојећих и изградњи нових школа — како у 
материјалном тако и у организационом погледу. 

Али остварење тих и других задатака немогућно је замислити без 
правилног постављања улоге самих партиских организација у раду 
школа и у односу на школе. 


ј 
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Улога партиских организација и Партије у цјелини је огромна, 
како показује и досадашње искуство. 

Прије свега, треба нагласити да пред Партијом стоје огромни за- 
даци у раду на идеолошком и политичком пољу. Партија мора помоћи 
наставном кадру и ученицима да се ослободе схватања наслијеђених 
из старог капиталистичког друштва, у којему су царовале религиозне 
предрасуде, свакојаке реакционарне и идеалистичке теорије и нацио- 
налистичка, шовинистичка мржња. Али није ствар само у томе. Успје- 
шна борба против тих историски преживјелих схватања могућна је 
само ако се у њу уноси оно ново, што је теоретски дао социјализгм 
уопште, а за нас наша Народна револуција напосе и што даје дана- 
шња наша борба за социјалистичку изградњу и за досљедњу соција- 
листичку демократију у нашој земљи. Партија се, дакле, мора идејно 
и политички борити против разних — такође преживјелих схватања — 
која се издају за социјалистичка, а која фактички нетирају равноправ- 
ност народа и држава у социјализму, фалсификујући најосновније 
историске чињенице и лажно приказујући историски развитак — 
с једне стране, а с друте стране — запостављајући свјесну улогу маса 
у борби за социјализам и значај идејног и политичког рада и борбе 
за измјену људске свијести. Улога Партије као цјелине скоро се своди, 
дакле, на развијање најшире иницијативе у идејној борби у школи 
и за социјалистичку школу, у политичкој борби за сређивање школ- 
ства и остваривање јединственог (онакав какав смо га изложили, да- 
кле: гипког, који разрјешује иницијативу. република и свих школских 
органа) школског система. То значи да је потребна: упорна борба. про- 
тив бирократизма, административних метода у идејној борби, који су, 
уствари, наслијеђе прошлости; упорна борба против бирократског и 
административног система руковођења, који је, такође, у својој основи, 
остатак прошлости — за идејну борбу на најширем фронту против 
реакционарних буржоаских и тобож марксистичких, а уствари доктри- 
нарских, ревизионистичких и контрареволуционарних схватања, за 
размах иницијативе у школи и школским питањима. | 

Партиске организације међу ђацима средњих школа нијесу уви- 
јек биле добро постављене и често пута биле су сметња развијању 
правилних односа између ђака и каставника, а и самом правилном од- 
вијању наставе. Неопходно је да оне што прије буду правилно по- 
стављене тако да своју активност скоро искључиво оријентишу само 
на рад међу омладином и на помагање школских и других органа у 
њиховим мјерама за побољшање стања у школи. 

У средњим школама треба појачати рад међу наставничким ка- 
дром на подизању нивоа наставе и знања, на правилном васпитању 
омладине, на правилном односу између ђака и наставника (ликвиди- 
рање фамилијарности, развијање интересовања наставника за морално 
и ваншколско васпитање ученика итд.), а преко омладинске органи- 
зације — и на идејном и политичком подизању омладине, на подизању 
свијести омладине о потреби што солиднијег савладавања предмета и 
стицању квалитета знања, на организовању здравог и ведрог култур- 
ног и забавног живота ученика. 
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Партиска организација међу студентима углавном је правилно 
постављена. Али, изгледа, да однос између студената и професора није 
„још добио сасвим правилне облике. У тежњи да се постигне дисци- 
„плина и ред на универзитету, изгледа, да се премало водило рачуна о 
томе да су студенти зрели људи, или бар људи у сазријевању. Разу- 
мије се, они треба да поштују, воле и цијене своје професоре и да 
чувају њихов ауторитет. Али било би погрешно ма чим ограничавати 
иницијативу самих студената, спутавати слободну, здраву и конструк- 
тивну дискусију студената с професорима по појединим питањима, 
нарочито из друштвених наука и из филозофске, теоретске проблема- 
тике у природним наукама. Чак и прије рата — у реакционарној, капи- 
талистичкој, монархистичкој и централистичкој Југославији —- сту- 
денти су могли да излажу своје мишљење пред многим професорима, 
чак и пред онима који нијесу имали везе с марксизмом, али су стајали 
на становишту слободне борбе и мишљења. Не виде се никакви оправ- 
дани разлози зашто би данас у том погледу било горе и зашто такав 
став не би, устовремено, укључивао у себе и добар и правилан однос 
између студената и професора. Такође има претјеривања и у погледу 
обавезног похађања предавења. Тамо тдје је то потребно и неизбје- 
жно због стицања знања, треба да је и обавезно, а гдје се не ради о 
томе, треба унијсти више еластичности. Питање треба, дакле, рије- 
шити конкретнс "“оема карактеру појединих наука и начину стицања 
знања из њих. Морамо увијек имати у виду да је једино свјесна 
дисциплина истинска дисциплина. Чак и у нашој Армији — која по 
својој природи мора имати чврсту дисциплину —- свијест је основа 
дисциплине. У томе и јесте њена снага, њен квалитет. У погледу ре- 
довности полагања испита и испита уопште, треба се, међутим, упорно 
борити за ред, дисциплину и постизање квалитета знања. Ако сту- 
· дентима треба дати више могућности у погледу дискусије, редовног 
похађања предавања итд., исто тако од њих треба оправдано тражити 
редовније полагање испита, стицање стварног знања, укратко: вршење 
моралних обавеза према социјалистичкој заједници и држави. Прве 
није супротно другом, него се међусобно допуњују и прожимају. 

Васпитни рад партиске и омладинске организапије на универзи- 
„тетима постављен је у извјесним формама преуско. Кружоци, на при- 
мјер, не могу, по мом мишљењу, бити основна форма која данас од- 
товара слободнем универзитету, широком покрету напредне омла- 
дине и широко заснованом идејном раду и борби мишљења. Треба 
размислити о изналажењу нових форми (можда дискусионих и разних 
других клубова итд.). Сем тога, партиске и омладинске организације 
морају у раду на идејном подизању омладине далеко више пажње 
посвећивати омогућивању и развијању индивидуалног идеолошког 
рада, који се не може замијенити никаквом другом формом. 

"Улога партиске организације међу наставничким кадром — како 
на универзитетима, тако и у гимназијама, такође треба да полази од 
опште линије Партије и да иде за тим да окупи све — или бар огромну 
већину — наставнике, да развија и његује слободну измјену мишљења 
и искустава и усвајање, а не наметање партиске линије и правилних 
партиских ставова. У вишим научним установама, међу које спадају 
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и универзитетске научне установе, улога Партије није, нити може 
бити, да даје стручне научне судове, да буде посљедња инстанца за 
радове и резултате из разних подручја науке, него — као и у свим 
просвјетним, научним и културним установама — брига за правилан, 
пожртвован и савјестан рад и за здрав идејни развитак. 

Рад синдиката међу просвјетним радницима није довољно ела- 
стичан и разноврстан у формама. Али то је питање које синдикати 
сами треба да изуче. Ја ћу додирнути: само проблем рада синдикалне 
организације међу професорима универзитета, који је постављен не- 
правилно и шаблонски, као да се ради о чиновницима или радницима, 
односно — о предузећу или установи. Удружења поофесора која су 
повезана с њиховим стручним проблемима и свакојаким потребама, 
показала су се као прихватљивија за професоре, и мени се чини да би 
она — углавном као таква — могла бити саставни дио општег синди- 
калног покрета, форма синдикалне ортанизације међу професорима. 

Тиме се, разумије се, не исцрпљују задаци и улога партиских 
организација и Партије као цјелине. Нећу да говорим овдје о сталној 
бризи коју централни комитети република треба да указују школама, 
како у идејном и политичком, тако и у организационом погледу. Али 
мислим да треба нарочито подвући задатке среских комитета, који су 
највише у додиру са школама и најближи маси школа, наставника и 


ученика. Питање школа за њих је био споредан задатак, налазио се 


обично на крају „дневног реда“. И не само то. 
Многи срески комитети у току дугих периода не не еака школ- 


"ска питања и скоро читав рад око тога препуштају само државном 


апарату, а најчешће само среском просвјетном референту. Какво је, 
према томе, стање у школама, какав је положај просвјетних рад- 
ника итд., није тешко закључити кад се има у виду таква небрига са- 
мих партиских организација. Врло је честа појава да се просвјетним 
радницима, нарочито учитељима, одређују задаци с којима њихова 
служба, просвјетна дужност и друштвена улога немају никакве, или 
скоро никакве везе. 

С таквом небригом, таквим односом и таквом праксом према школи 
и просвјетним радницима треба радикално прекинути. 

То, разумије се, не значи да се срески комитети нијесу уопште.бри- 
нули о школама или да треба да рјешавају и најситнија школска 
питања. Напротив, сви ми добро знамо да без среских комитета не 


· бисмо имали оних огромних успјеха ни у школама, који су несумњиво 


поститнути. Ради се, уствари, о томе да њихова брига око школа не 
треба да иде само преко просвјетног референта народног одбора, него 
да они морају као партиски форум рјешавати основна питања, давати 
иницијативу, одређивати линију и основне задатке и бринути се о њи- 
ховом остваривању. | 
Задатак народних власти је, међутим, друкчији, иако није одвојен 
кинеским зидом од партиских задатака. Иако су партиски задаци пре- 
тежно идеолошке и политичке природе, не би се смјело схватити да 
су задаци државних органа само организациони и административни, 
јер се ради о народној, социјалистичкој власти, која има огромну 
идејну и политичку улогу. О томе сам већ нешто рекао. Што се пак 


3% | ] | 


33 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


тиче административних и организационих задатака, мислим да треба 
посебно истаћи да народни одбори као цјелине, а одговорни руководи- 
оци у њима посебно, морају унијети у свој рад око школства више 
плана, система и организованости, више еластичности и бриге за људе. 
Они морају осигурати правилно остваривање одредби о награђивању, 
показати више бриге о снабдијевању и материјалном положају про- 
свјетних радника и ученика. Они се морају бринути о реду у школи, 
о културном изгледу школе, о остваривању наставних про- 
грама итд., итд. 

Нећу посебно да истичем огроман значај масовних организација — 
омладинских, фронтовских, синдикалних, женских, спортских, кул- 
турних итд., у. раду на подизању школства и васпитној улози школе, а 
нарочито у погледу васпитања, јер мислим да њихови посебни за- 
даци јасно излазе из овог општег излагања и да ће их оне саме моћи 
одредити. Треба посебно нагласити да нарочито организације Народне 
омладине и Антифашистичког фронта жена треба да имају иниција- 
тиву и претежни удио у раду око претшколског и ваншколског васпи- 
тања, с тим што би народне власти оситурале материјална средства и 
стручне кадрове. 

Мислим, најзад, да се код нас премало води рачуна о улози роди- 
теља у васпитању дјеце. Родитељи и сада, несумњиво, играју огромну 
и махом позитивну улогу, јер су у огромној већини добри и поштени 
радни људи, одани борби за социјализам и својој земљи. Али то се до- 
гађа спонтано, већ према томе како који родитељи имају времена, сми- 
сла итд. А ради се о томе да се успостави што тјешња веза између 
школе и родитеља, да се улога родитеља учини што активнијом. У том 
погледу немогућно је предвидјети какве све форме сарадње између 
школе и родитеља треба наћи. Многе добре форме и сад постоје. Али 
да те форме треба даље развијати и изналазити нове — у то нема 
никакве сумње. Потребно је такође обратити пажњу на издавање 
добрих поучних књига за родитеље. Увијек морамо имати пред очима 
да улогу родитеља ништа не може да замијени. У томе се слажу сви 
велики педагози. Они су истицали огромну улогу родитеља у васпи- 
тању. А то најснажније потврђује и сам живот. 

Још ово треба рећи на крају: наша нова, социјалистичка школа, 
школа социјалистичке демократије и социјалистичке Југославије, за 
коју се боримо и морамо борити, може бити и биће остварена само за- 
једничким напорима Партије, државе и народа (односно: масовних 
народних организација) и родитеља. Друкчије не може ни да буде, јер 
је борба за нову школу само веома важан саставни дио џиновске битке 
коју Партија, народна власт и народне организације воде за изградњу 
социјализма, за изградњу новог, социјалистичког друштва слободних 
људи и стварно равноправних народа. 
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Када се у борби наиђе на нарочито велике тешкоће, тада се обично 
појављују како тенденција прецењивања тешкоћа и потцењивања 
постигнутих победа, тако и тенденција оправдавања отклонљивих гре- 
шака под изговором да су основни резултати постигнути. Овакве по- 
јаве законите су у свакој тежој ситуацији. Међутим, од чврстине Пар- 
тије зависи да ли се оне испољавају у већој или мањој мери и да ли 
могу да искриве основну линију борбе. 


Било би сувишно поново наглашавати да је у борби за Петогоди- 
шњи план година 1949 била нарочито тешка. Она није била испуњена 
само нормалним тешкоћама брзе индустријализације и социјалистичке 
изградње у једној земљи која је технички заостала. Нормалним те- 
шкоћама придружиле су се нове велике сметње које су проузроковане 
неиспуњавањем примљених привредних обавеза, прекидом привредних 
уговора и потпуном економском блокадом од стране владе СССР-а и 
влада других источноевропских земаља. 

Управо се у тим, у борби за социјализам потпуно новим околно- 
стима, које класичне марксистичко-лењинистичке анализе, наравно, 
нису могле предвиђати — историски значајно показала сва чврстина 
наше Партије. За чврстину наше Партије није карактеристично само 
то да су под њеним руководством извршени основни задаци које је у 
1949 години требало испунити у борби за Петогодишњи план. Карак- 
теристична је чињеница да, уопште узев, у тој тешкој борби скоро 
није било малодушности у оцени реалности задатака. Тиме се на делу 
јасно испољило колико може субјективни фактор својом чврстином 
да спречи иначе законите појаве колебања у тако пресудним околно- 
стима. 

Када, дакле, нарочито потцртавамо неке основне моменте који осве- 
тљавају постигнуте резултате и учињене грешке, ми то чинимо да би 
постигнути успеси у прошлогодишњем привредном развитку постали 
још јаснији нашим партиским организацијама и читавом радном на- 
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роду, како бисмо тиме још више допринели чврстини у борби с новим 
тешкоћама које стоје пред нама. 

Пре свега ваља истаћи да је наша земља под руководством своје 
Партије успешно извршила све основне задатке планске привреде у 
1949 години. Она их је извршила у јеку најжешће борбе против по- 
следица економске блокаде и сваког другог притиска од стране владе 
СССР-а и влада осталих источноевропских земаља. Она је тиме уједно 
извојевала битне услове да се може и даље успешно борити за извр- 
шење Петотодишњег плана и изградњу социјализма. 

Ове чињенице значе стратешку победу одпрвокласног значаја, коју 
је наша Партија постигла у борби за Петогодишњи план и против ко- 
минформовског ревизионизма. Значај те стратешке победе треба више 
наглашавати, више аргументовати чињеницама и дубљим анализама 
нето што смо то раније чинили. Низ свакодневних тешкоћа, с којима се 
морају борити наше радне масе и наш актив, добиће тиме у свести 
народа правилнију оцену. Перспектива ће се рељефније показати и 
мобилизација за даљу борбу биће лакша. Сем тога, овде се и не ради 
само о значају који за индустријализацију наше земље и за изградњу 
сопијализма имају резултати постигнути у 1949 години. Овде се ради 
такође о историској чињеници да се једна мала земља, која изграђује 
социјализам, може супротставити нечувеном државном и економском 
притиску најновијег ревизионизма. 

Када наглашавамо своју основну стратетиску победу у 1949 години, 
једновремено истичемо основне грешке које су биле учињене те године 
од стране наших партиских организација и државних органа, а које је 
било могућно избећи. Подвлачење ових грешака, од којих су неке 
озбиљне, ни у чему не умањује велику победу наше Партије него, 
напротив, доказује најозбиљнији однос Партије према изградњи со- 
цијализма. Она доказује да се може ићи путем који је показала наша 
Џартија не само ка основним победама, него и без оних грешака које 
су биле изазване било сувим практицизмом било недовољним и небла- 
говременим политичким и организационим припремама; доказује, да- 
кле, да пут који је додуше тежак, ипак није неизбежно повезан са 
свим оним субјективним тешкоћама у нашој привредној изградњи које 
су последице пропуста и грешака наших државних органа и партиских 
организација. 

· Ми ћемо се у току даљег излагања подробније бавити тим гре- 
шкама. На овом месту подвући ћемо само два најкарактеристичнија и 
основна комплекса учињених грешака. 

Година 1949 није значила само скок у индустриској производњи, 
него је донела велике скокове и у мењању социјалне структуре станов- 
ништва. Потребе исхране индустриског и грађанског становништва 
знатно су се повећале, а одговарајући томе, морали су се повећати и 
планови откупа. Те су пропорције биле у општедржавном привредном 
плану за 1949 годину у основи правилно постављене. Политичке, ор- 
ганизационе и техничке припреме откупних мера биле су, међутим, 
недовољне и, пре свега, неблаговремене. Разрезивање откупних пла- 
нова на поједине области и срезове било је често сасвим механичко и 
није се у довољној мери заснивало на анализи стварних прилика у тим 


(—_-__--- -_ “ле __-____________= ____-_-- -_.____._..__________-УУВАИИНИЦ 


__-_________-_--- ___-______- _Ј 


пи. - Ба бо __нмнн____-___-.__-_-=- Ј витивсрањи тен тад еир личи" у == 


“4 5 БРЗ о ро "РО ~ 


Зе И. ташнн. ~ ЈАНА А и С 


СА ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ 39 


~ 


областима и срезовима. Недовољна политичка и организациона при- 
према откупних мера проузроковала је низ секташких грешака на са- 
мом терену, које се могу одразити и на производњи идуће године уко- 
лико их благовремено не поправимо. Уопште узев,.у пракси нашег 
откупа није теоретски довољно оцењена и узета у рачун чињеница 
да откуп задире дубље него икада у робну производњу индивидуалног 
сељака, да је он више него икада ставља у директивни општедржавни 
план, да се, дакле, више него икада, појављује, за садашњи степен 
социјалистичке реконструкције пољопривреде, типична противречност 
између начина производње и начина размене. Како секташке тако и 
опортунистичке погрешке у погледу откупа у суштини су израз сувог 
практицизма у односу на пољопривреду, израз недовољне. анализе 
стварних услова у којима се на садашњем степену развитка налази 
социјалистичка изградња наше земље. 

Другу категорију грешака које су биле учињене у прошлој години 
претстављају пропусти и грешке у потледу радне снаге. Општа карак- 
теристика тих пропуста и грешака може се изразити тиме да се у 
борби за привредни план ишло практицистички само на екстензивно 
повећавање броја радне снаге, уместо пре свега на интензивно кори- 
шћење унутрашњих радних резерви како у индустриским предузећима 
тако и у пољопривреди. При тежњи за екстензивним решавањем пи- 
тања радне снаге правила се практицистичка трешка јер се тубила из 
вида унутрашња веза тог питања с проблемима исхране градског и ин- 
дустриског становништва, станбеног фонда и економско-друштвеног 
стања наше пољопривредне производње. 

Правилна оцена како постигнутих резултата тако и учињених 
грешака од велике је важности за нашу даљу привредну изградњу. 
Она треба, с једне стране, да доприноси теоретском продубљавању про- 
блема с којима се већ сусрећемо и с којима ћемо се у блиској будућ- 
ности још више сусретати — а ми знамо да без таквог теоретског про- 
дубљавања нема правилне и успешне праксе. С друге стране, она треба 
да доприноси стварном и убедљивом објашњавању важнијих привред- 
них питања најширим радним масама. О свим тим чињеницама треба, 
наравно, да воде довољно рачуна како наши привредни радници тако 
и наша агитација и пропаганда. 


П 


ПИТАЊА ОТКУПА 


Већ смо истакли да је ове године у откупу био на терену учињен 
низ секташких неправилности. 

Када је партиско руководство критиковало ове неправилности и 
указивало на њихове штетне политичке и економске последице, по- 
чели су другови у републикама да се жале на висину општих откупних 
планова, ма да су раније сами на њима сарађивали. Допуштамо да су 
коначно кориговани откупни планови за извесне проценте погрешни 
у погледу разреза на поједине републике, што произлази из још увек 
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постојећих слабости у нашој општој организацији евиденције пољо- 
привредне производње. Међутим, планови откупа, узети у целини, 
били су правилно постављени, а пре свега они одговарају потребама 
исхране нашег градског и индустриског становништтва. Да су планови 
откупа били нижи, морали бисмо снизити и опште обезбеђено снабде- 
вање. С друге стране, показало се такође да тамо где је политичка и 
организациона припрема откупних мера била благовремена и где гло- 
бални откупни планови нису били механички разрезивани на срезове, 
није долазило до неправилности и тешкоћа при откупу упркос висини 
планова. | А а 

Шта излази из свега тога: Из свега тога излази да се у погледу 
неправилности на терену не ради пре свега о висини општих и гло- 
балних планова по појединим републикама, него да се углавном ради 
о неблаговременој политичкој и организационој припреми, о неправил- 
ном, механичком разрезивању планова на поједине области и срезове, 
о помањкању анализе стварних услова по појединим областима и сре- 
зовима. 


Већ је на прошлом пленуму ЦК КПЈ било указивано да се при 
откупу обично дешавају следеће погрешке: најпре се на дуго диску- 
тује о томе да ли су глобални и општи планови превисоки, уместо да 
се одмах пређе на организационо-техничку и политичку припрему и 
на разрезивање према стварним условима и одговарајућим анализама, 
а после, када се закасни, када откуп треба већ завршавати, отпочиње 
на широко примена административних мера којима се удара и где 
треба и где не треба, а понајчешће тамо где треба мање него што би 
било потребно, а тамо где не треба — више него што би то смело да буде. 

Карактеристична слабост у погледу откушних мера у свим про- 
шлим годинама, а нарочито у 1949 години, била је, дакле, у томе што 
се стално падало из једне крајности у другу, уместо да се постави раз- 
резани план на темељу стварне анализе, организационо-технички и по- 
литички унапред припреми и онда спроводи правилно, а не механички. 

Које закључке треба извести из овогодишњих пропуста и непра- 
вилности7 _ 


Прво, по срезовима и местима треба унапред извршити анализу 
стварних услова пољопривредне производње и величине тржних ви- 
шкова. У ту сврху треба ангажовати такође среске планске органе, 
који још увек не учествују у довољној мери у састављању среских 
привредних планова, него само у спровођењу задатака. 

Друго, борбу за откуп треба отпочети приликом саме обраде зе- 
мље и сетве а не тек после жетве. 

Треће, сеоским гздинствима треба благовремено давати разрез, 
омогућити им жалбе и благовремено продискутовати и решити те 
жалбе, а не тек у самој откупној кампањи. 


Четврто, у току припрема откупа кроз читаву годину, почевши од 
сетве па све до непосредне откупне кампање, потребно је имати до- 
вољно еластицитета да се откупни разрези могу смањити тамо где су 
се показали превелики, а повећати тамо где су због неправилне про- 
цене мањи од оних који су прописани законом и уредбама, а да се при 
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том не смањи глобални план и не угрози исхрана градског и индустри- 
ског становништва. 

Подвлачимо још једанпут да глобалне откупне планове за целу 
земљу не можемо битно смањивати, јер бисмо иначе угрозили исхрану 
градског и индустриског становништва. Можемо поправити извесне 
грешке у погледу планских откупних задатака појединих република. 
Међутим, за ове поправке потребна је детаљна и добро образложена 
анализа коју треба да дају пре свега саме републике, а која не тежи 
томе да се смањи глобални општедржавни план, него је усмерена на 
то да се нађу одговарајуће могућности за извршење плана. 

Тежиште питања јесте, дакле, у томе да се борба против секта- 
шких грешака и неправилности унапред пренесе на благовремену 
организационо-техничку и политичку припрему и на правилно разре- 
зивање унутар поједине републике, тј. на правилно разрезивање на 
поједине области и поједине срезове. 

Ми морамо до крајности да заоштримо борбу против секташких 
неправилности и грешака на терену, јер бисмо иначе изазвали не само 
политички него и економски штетне последице (нарочито у погледу 
пољопривредне производње идуће године). С друге стране, ми то не 
можемо и не смемо учинити на штету задовољења потреба градског и 
индустриског становништва, него морамо управо правилним политич- 
ким радом и добром ортанизационом припремом ускладити и један и 
други задатак. | 

Тако се непосредно поставља питање откупа, такви су наши не- 
посредни, такорећи свакодневни организационо-политички задаци у 
погледу откупа. Међутим, ово питање има и дубљи корен. Поред спро- 
вођења конкретних мера о којима смо говорили, треба питање откупа 
размотрити и као саставни део целокупног проблема наше пољопри- 
вредне производње и социјалистичке реконструкције наше пољо- 
привреде. 


шШ 


ОПШТА ПИТАЊА ПОЉОПРИВРЕДЕ 


Нема сумње да питања пољопривреде у нашој земљи добијају баш 
с обзиром на садашњи степен социјалистичке изградње прворазредну 
важност. 

У суштини ради се о две категорије проблема. 

Прва се категорија састоји у томе што индустријализација наше 
земље напредује бржим темпом него пораст пољопривредне произ- 
водње. 

Треба одмах подвући да је ово законита и, према томе, нормална 
појава у развитку сваке заостале земље која хоће да се брзо индустри- 
јализује; неопходно је, наиме, да се пре темељитог унапређења пољо- 
привреде подигне индустрија, пошто је развијена индустрија преду- 
слов за унапређење пољопривреде, за мелиорације, за механизацију 
пољопривреде, за агротежничке мере већег стила итд. Тешкоће које 
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произлазе из привремене противречности између брзог пораста инду- 
стриске производње и опште индустријализације, с једне стране, и 
споријег пораста пољопривредне производње и њеног унапређења, 
с друге стране, су дакле прелазног карактера. Оне су очигледно те- 
шкоће успона, тј. нашег општег привредног напретка. Мора да нам 
буде јасно да ове врсте тешкоћа ишчезавају када се достигне степен 
индустријализације који већ омогућава ширу механизацију пољопри- 
вреде. Међутим, било би потпуно неправилно ову категорију тешкоћа 
не схватити довољно озбиљно, потцењивати је, не тражити путеве да 
се она у прелазном периоду у што већој мери уклони, односно да се 
олакшају њене штетне последице. Потцењивати ову категорију те- 
шкоћа значило би у крајњој линији довести у питање и саму инду- 
стријализацију, пошто би тешкоће те врсте могле у недостатку ефи- 
касних противмера толико порасти да би недовољна пољопривредна 
производња озбиљно угрозила исхрану градског и индустриског ста- 
новништва које расте. 

Заправо се овде ради о правилним пропорцијама између пораста 
градског и индустриског становништва, с једне стране, и пораста по- 
љопривредне производње, односно откупа пољопривредних производа, 
с друге стране. Те се пропорције морају заснивати на правилној, поли- 
тички и друштвено-економски образложеној анализи сваког појединог 
степена у развитку наше социјалистичке изградње. 

Није тешко схватити да против оваквих правилних пропорција 
греши, рецимо, сваки друг који коришћење унутрашњих резерви радне 
снаге у нашим индустриским предузећима замењује екстензивним 
повећањем броја радне снаге. Није тешко видети да против правилних 
пропорција греше и све оне установе које, рецимо, одвлаче радну 
снагу из житородних рејона, а не извлаче је из оних села где је она 
сувишна и тде су сељаци, остајући на својој земљи, чак упућени и на 
обезбеђено снабдевање због веома ниске продуктивности свога рада. 

У садашњим условима не можемо и не смемо тежити само ка ко- 
начном решењу противречности између брзе индустријализације и 
споријег пораста пољопривредне производње. Да подвучемо још је- 
данпут: такво коначно решење састоји се у што потпунијој механиза- 
цији пољопривреде, а таква механизација биће могућна када наша 
индустријализација створи услове за довољну њену производњу. Ме- 
ђутим, сем оваквог коначног решења постоје и озбиљне могућности 
унапређења пољопривредне производње већ сада, на темељу мањих 
рационализација, просте кооперације рада, боље и правилније орга- 
низације процеса рада на темељу садашњих производних снага по- 
љопривреде. Нема никакве сумње да смо сви, како руководећи дру- 
гови тако и другови на терену, посвећивали премало пажње управо 
овим унутрашњим резервама наше пољопривреде. Морамо, дакле, на- 
прегнути: све снаге, усмерити рад свих наших државних органа и 
партиских организација одоздо на горе и одозго на доле на изнала- 
жење тих унутрашњих резерви у циљу даљег унапређења, макар и 
споријег али ипак унапређења, наше пољопривредне производње. 

Није сувишно нагласити комплексни значај свих тих питања. Тај 
се комплексни значај данас испољава у нашој пољопривреди више 
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него у ма којој другој грани. Сва појединачна питања пољопривредне 
производње, мобилизације. радне снаге на селу, откупа, односа цена 
пољопривредних и индустриских производа итд. сачињавају једну је- 
динствену целину. Свака наша погрешка у решавању тих појединач- 
них питања одражава се неминовно на општој пољопривредној произ- 


водњи. Према томе, треба бити начисто с данашњом неопходношћу“ 


борбе против сувог практицизма, с неопходношћу дубље анализе 
стварности нашег привредног и друштвеног развитка и свих унутра- 
шњих веза у самој тој стварности, с неопходношћу истинског дијалек- 
тичког разматрања наших привредних питања, која су пе и еми- 
нентна друштвено-политичка питања. 


Друга категорија пољопривредних проблема састоји се У већ по- 
менутој противречности између начина размене и начина производње 
пољопривредних производа на садашњем степену сопијалистичке из- 
градње у нашој земљи. 

У чему се састоји та противречност; Њена суштина је у томе што 
смо размену пољопривредних производа откупним и другим планским 
мерама — нарочито одређивањем цена и систематском економском и 
административном борбом против штекулације — више или мање 
укључили у државни социјалистички привредни план, док је, с друге 
стране, пољопривредна производња још увек остала претежно инди- 
видуална, јер социјалистички сектор пољопривреде износи само 
око 209. 

Нема сумње да се као последица такве моментане противречно- 
сти, која је, наравно, прелазна и може да се испољи само као фаза у 
процесу социјалистичке реконструкције пољопривреде, морају да по- 
јаве извесне сметње у самој пољопривредној производњи. Индиви- 
дуални сељак остао је робни произвођач и испољава тенденције сти- 
хијне робне размене, а ми смо га у погледу размене укључили у др- 
жавни социјалистички план. Није према томе чудновато ако се код 
једног дела мање свесних индивидуалних сељака, упркос опшгтем по- 
расту пољопривредне производње у прошлој години, појављују и 


симптоми извесне дезинтересованости за обимнију пољопривредну ·: 
производњу. Таква је појава, с једне стране, законита, њу треба са- · 


гледати, и било је погрештно што је неке наше партиске организације 


"нису благовремено запазиле. С друге стране, она није ни у чему фа- 


тална у том смислу да њене штетне последице није могуће избећи. 
Треба се сетити Лењинових речи о радном сељаку: он има две душе — 
душу радног човека и душу робног произвођача. Довољним политич- 
ким радом међу сељачким масама, добром организационом припремом 
обраде земље, сетве итд., утицањем на душу радног човека која тежи 
к социјализму — појаве дезинтересованости за обраду земље можемо 
свести на минимум. Политички утицај наше Партије и нашег Народног 


'" фронта на наше сељачке масе, поверење сељачких маса према Партији 


и изградњи социјализма, као и 6%/• пораста пољопривредне производње 
у току прошле године довољна су нам јемства за то. Међутим, треба 
се и овде држати — поново подвлачимо — пропорција на које нам ука- 


— 
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зује стварни степен нашег развитка. Држати се пропорција данас 
значи не заборавити да је већина сељака још увек индивидуални про- 
извођач, не мислити механички да се индивидуални произвођач може 
укључити у државне привредне планове на исти начин као социјали- 
стичко привредно предузеће, не заборављати да размена робе, на којој 
се још увек заснива индивидуална сељачка привреда, па и радна 
задруга, тражи за пољопривредну робу — противувредност у инду- 
стриској роби. 

У погледу поменуте противречности морамо се, дакле, борити 
против две крајности: с једне стране, против незапажања или чак 
игнорисања те противречности и њених последица, а с друге стране, 
против фаталистичког схватања ове противречности, против неуви- 
ђања да се довољним политичким и организационим припремама и 
радом и правилном општом економско-политичком и организационом 
линијом социјалистичке реконструкције пољопривреде углавном ипак 
могу побеђивати привремене тешкоће те врсте и да се може без вели- 
ких грчева систематски ићи ка циљу. 

· Овде ваља додирнути проблем даље колективизације, даљег осни- 
вања радних задруга. Мишљење да би неки брзи процес потпуне ко- 
лективизације преконоћ решио све тешкоће у вези с пољопривредом 
било би потпуно погрешно. Ако бисмо радне задруге организовали 
брже него што можемо да их економски и организационо учврстимо, 
пољопривредну производњу не бисмо тиме подигли него бисмо је, на- 
против, за дужи период ослабили. То би се нарочито могло десити у 
случају ако би се даље оснивање радних задруга вршило администра- 
тивним притиском а не на добровољној основи, на темељу сазнања 
сељака да му је боље живети и радити у радној задрузи него на инди- 
видуалном газдинству. С друге стране, било би исто тако погрешно ако 
не бисмо оснивали радне задруге свуда где то дозвољава степен сазре- 
лости услова. Греба бити потпуно начисто с тим да су управо радне 
задруге најефикаснија полуга не само за социјалистички преображај 
нашег села него и за подизање продуктивности рада у нашој пољо- 
привреди. Једновремено треба споменути да је за социјалистичку ре- 
конструкцију наше пољопривреде потпуно безначајно и чак врло 
штетно брзо оснивање радних задруга тамо где оне остану пасивне, 
где се оне појављују са захтевима за обезбеђено снабдевање. Тиме не 
бисмо ништа добили за социјализам, изгубили бисмо за индустрију 
оне раднике са села који би иначе отишли у град, а у погледу исхране 
и снабдевања индустриским артиклима добили бисмо нове рефлектанте 
на обезбеђено снабдевање. | 

Све у свему, у погледу пољопривредне производње наш основни 
задатак је следећи: 

С једне стране, што брже и што систематскије унутарње, економ- 
ско и организационо учвршћење радних задруга, подизање њихове 
продукције и продуктивности рада; с друге стране, свестрано органи- 
зационо и политичко припремање пољопривредних радова не само код 
радних задруга и државних добара него и код индивидуалног сељака, 
коме досада у том погледу није посвећено довољно пажње. 
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Није претерано ако кажемо да наше партиске организације и сви 
наши државни органи који се баве привредом морају тим питањима 
посвећивати далеко већу пажњу него досада, па можда моментано и 
више пажње него свим осталим питањима наше социјалистичке из- 


градње. 


МУ 


О ПРОБЛЕМУ РАДНЕ СНАГЕ 


· Нека, текућа питања У. вези с радном снагом и комплексним зна- 
чај ем тог проблема испрпније сам додирнуо у прошлом броју „Парти- 
ске изградње“. Те ствари овде нећу понављати, већ се ограничавам на 
извесна објашњења у погледу већ поменутог екстензивног и интензив- 
ног решавања проблема радне снаге. 

Нагласили смо да су основне погрешке учињене прошле године у 
погледу радне снаге биле у томе што се тај проблем решавао пре свега 
екстензивним уместо интензивним методама. Морамо бити свесни тога 
да унутрашње резерве у нашим индустриским предузећима још увек 
нису исцрпљене. Ако нећемо да у овој години западнемо у нерешљиве 
тешкоће с радном снагом, морамо те унутрашње резерве искористити 
у свим оним привредним гранама и радовима који би иначе тражили 
нову радну снагу. Греба, дакле, извршити систематски студиј и кон- 
тролу радних места, посветити пуну пажњу и најситнијој рационали- 
зацији, треба се консеквентно и стално бавити питањима боље органи- 
зације радних процеса. Наравно, код решавања проблема радне снаге, 
не ради се само о унутрашњим резервама у нашим индустриским, гра- 
ђевинским, рударским и другим предузећима општет индустриског 
карактера. И у самој пољопривреди имамо још увек огромне резерве 
радне снаге упркос свим проблемима које смо раније истакли. Ради 
се просто о томе да те резерве извлачимо тамо где се оне збиља јав- 
љају као резерве, а да радну снагу са села не извлачимо тамо где је 
она неопходна за извршење пољопривредних радова. У том погледу 
нама је прошле године скоро сасвим недостајала свака стварна ана- 
лиза. Због тога се мобилизација радне снаге одвијала механички и у 
суштини стихијно без обзира на економске, па и политичке последице. 
Наши динамички планови шумарства, грађевинарства итд., нису у до- 
вољној мери узимали у обзир сезонске потребе пољопривреде. Те не- 
правилности треба у 1950 години свакако избећи. Имамо већ довољно 
статистичког и евиденциског материјала за правилне анализе и за 
стварање одговарајућих планова у којима су усклађени узајамни 
односи између пољопривредних и других радова. За прецизирање 
таквих планова треба нарочито развити наше ниже, нарочито среске 
планске органе. Управо они су уз помоћ и контролу друтих државних 
установа и партиских организација дужни да нам пруже праву слику 
резерви радне снаге и стварних потреба у радној снази за пољопри- 
вредне радове, 


ОЛЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦК КИЈ 


ФОРМИРАЊЕ ПОЛИТИЧКИХ ОДЕЉЕЊА ПРИ ГЛАВНОЈ УПРАВИ 
И УПРАВАМА НАРОДНЕ МИЛИЦИЈЕ НАРОДНИХ РЕПУБЛИКА 


Писмо ЦК КПЈ свим централним комитетима КП република 
од 26-1-1950 г. 


Као извршни орган државне управе у народним републикама и 
административно-територијалним јединицама, Народна милиција има 
врло важне и одговорне задатке. Одржавање јавног реда и мира, од- 
брана народа од унутрашњих непријатеља, чување опште народне 
имовине и осигуравање личне и имовне безбедности грађана су они 
свакодневни задаци које Народна милиција пожртвовано и са успехом 
обавља. Обзиром на овако важне задатке које она обавља, досада је 
предузето низ мера у циљу даљег оспособљавања Народне милиције: 
школовање припадника Народне милиције; одржавање разних поли- 
тичких и стручних курсева; правилно одабирање и уздизање. кад- 
рова. итд; Све ове мере су позитивно утицале на даљи развој и рад На- 

Партиска организација у Народној милицији је са своје стране у 
родне милиције. 
великој мери допринела организационом учвршћењу Народне мили- 
ције и идеолошко-политичком и културном уздизању њених припад- 
ника, одгајајући их у духу социјалистичкот патриотизма и верности 
тековинама Народне револуције. Специфични задаци које она има у 
склопу државне управе, као и војни карактер организације Народне 
милиције, захтевали су проналажење одговарајућих партиско-органи- 
зационих форми, које би обезбедиле што успешнији рад чланова Пар- 
тије — припадника Народне милиције у духу тих њених специфичних 
задатака. Због тога су створена посебна партиска одељења, посебне 
основне партиске организације и партиски комитети Народне мили- 
ције свуда где је за то било услова, а помоћник шефа управе у сре- 
ским и градским управама Народне милиције задужен је да партиским 
организацијама у Народној милицији пружа редовнију помоћ, било 
као члан среског односно градског комитета, било као њихов ин- 
структор. 

. Но и поред неоспорних успеха које су партиске организације у 
·" Народној милицији постигле у свом досадашњем раду, помоћ коју су 
оне добијале од среских и градских комитета и помоћника шефова 
управа Народне милиције била је недовољна. 
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Да би се отклонили постојећи недостаци, пружила свестранија 
помоћ партиским организацијама у Народној милицији и употпунила 
она коју им пружају срески и градски комитети и помоћници шефова 
управа Народне милиције, да би се рад партиских организација у На- 
родној. милицији подигао на виши степен, Централни комитет Кому- 
нистичке партије Југославије доноси следећу: и 


ОДЛУКУ 


1. У циљу веће и свестраније помоћи партиским организацијама у 
Народној милицији, при Главној управи Народне милиције и ре- 
публичким управама Народне милиције формирају се политичка оде- 
љења. Политичко одељење при Главној управи Народне милиције 
именује Централни Комитет КПЈ, а политичка одељења при републич- 
ким управама Народне милиције именују централни комитети кому- 
нистичких партија одговарајућих република. 

2. Политичка одељења су органи централних комитета који их 
именују, од њих добијају задатке и дужна су да им подносе извештаје 
о свом раду. Политичка одељења при републичким управама Народне 
милиције дужна су такође да о свом раду подносе извештаје Поли- 
тичком одељењу при Главној управи Народне милиције. 

3. Политичка одељења имају 5—9 чланова; руководиоци одељења 
су помоћници начелника управа Народне милиције. 

4. Политичка одељења су инструктивна тела, а задатак им је: 

а) да пружају помоћ партиским организацијама у Народној ми- 
лицији по питањима унутарпартиског живота, настојећи да се органи- 
зационе форме рада прилагоде условима и потребама Народне ми- 
лиције; 

6) да помажу партиским ортанизацијама у Народној милицији да 
се правилно спроводи линија Партије и води борба против ревизио- 
нистичког искривљавања; 

в) да поклоне пажњу правилном одабирању и редовном примању 
у Партију и кандидате најбољих припадника Народне милиције; 

г) да развијају унутарпартиску демократију, а нарочито да по- 
клоне пажњу развијању критике и самокритике, као једном од основ- 
них услова правилног развијања партиских организација; 

д) да пружају што већу помоћ у идеолошко-политичком и кул- 
турно-просветном раду, васпитавајући припаднике Народне милиције 
у духу социјалистичког патриотизма и чувања тековина Народне ре- 
волуције; 

5) да помажу у правилном одабирању кадрова и њиховом правил- 
ном уздизању; 

е) да нарочиту пажњу поклоне организацијама Народне омладине 
и да им пружају потребну помоћ; 

ж) да преко партиских организација развијају будност код при- 
падника Народне милиције против штеточинске делатности неприја- 
теља наше земље; 
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3) да помажу партиским организацијама у васпитању припадника 
Народне милиције да се у службеној дужности не само до краја држе 
законских прописа, већ и да њихов однос према грађанима буде што 
културнији. 

5. У политичким одељењима постоје следећи сектори: 1) организа- 
циони, 2) кадровски, 3) агитационо-пропагандни и 4) омладински. 

Формирању политичких одељења приступити одмах, настојећи да 
се што пре постигне њихов пуни састав. 


Централни комитет 
Комунистичке партије Југославије 


РЕЗОЛУЦИЈА 


ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КП СРБИЈЕ О ОРГАНИЗАЦИОНИМ 
ПИТАЊИМА" 


Решавајући крупне задатке социјалистичке изградње у 1949 го- 
дини наше партиске организације и руководства постигли су значајне 
успехе, како у организационом и бројном јачању редова наше Партије, 
тако и у даљем развијању народне власти и још тешњем повезивању 
Партије са широким радним масама. 

Сложеност и разноврсност задатака и даљи развој социјалистичке 
демократије захтевају све интензивнији политички рад партиских ор- 
ганизација и комитета и побољшање њиховог система и метода и ру- 
ковођења. 

Због нарочите важности среза као политичко-административне је- 
динице у којој се решавају многи прворазредни задаци социјалистичке 
изтрадње (социјалистички преображај села, радна снага, откупи, итд.), 
Трећи пленум ЦК КПС анализирао је посебно рад среских комитета 
и констатовао да су среска партиска руководства својом пожртвова- 
ношћу и упорношћу у борби за спровођење и решавање задатака које 
је Партија поставила пред њих постигла значајне успехе. 

Ради даљег јачања и развијања среских комитета као политичких 
руководстава која обезбеђују партиску линију при спровођењу одре- 
ђених задатака у срезу, потребно је указати им још већу помоћ, на- 
рочито у побољшању њиховог метода и система руковођења у односу 
на среске и месне народне одборе и масовне организације, у њиховом 
јачању у погледу кадрова, као и у отклањању једностраности и кам- 
пањског начина у раду. Решавањем ових питања, која се великим де- 
лом односе и на градске комитете, омогућава се решавање и главних 
питања даљег развоја социјалистичке демократије. 


1 


Ради успешног спровођења партиских задатака потребно је по- 
бољшати метод и систем рада среских и других комитета и њихових 
одељења по овим организационим питањима: | 

1. На састанцима комитета разрађивати конкретне мере за спро- 
вођење одређених задатака правилно разграничавајући задатке коми- 
тета као политичко-партиског руководства и партиских основних ор- 
ганизација од задатака народних одбора и њихових органа. При раз- 
ради ових задатака водити рачуна о потреби сталног политичког рада 


• Трећи пленум ЦК КП Србије одржан је 29 јануара 1950 год. 
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и политичких припрема за спровођење постављеног задатка и то 
преко свих масовних организација, а у првом реду Народног фронта. 
Разрађивати у основним линијама и посебне задатке осталих масовних 
организација, Синдиката, Антифашистичког фронта жена, Народне 
омладине и других. Од самог почетка спровођења задатака укључивати 
руководства Народног фронта и других масовних организација у њи- 
хово решавање да би се и преко њих активизирале радне масе у оства- 
ривању истих. 


2. Добро постављање планова рада један је од услова за ликвида- 
цију кампањског начина рада. Планови рада треба да истичу најкруп- 
нија и чворна питања и да постављају на време све припреме за њи- 
хово решење. Планови рада партиских руководстава треба да садрже 
разрађене основне организационе и политичке мере потребне за спро- 
вођење постављених задатака. Планови партиских руководстава треба 
у себи да садрже и задатке народних одбора и масовних организација, 
али на тај начин што ће их координирати и то у складу са оним круп- 
ним општим задацима који се у одређеном року, нарочито по привред- 
ним мерама постављају пред читаву Партију. 

3. На састанцима партиских комитета утврђивати рокове и личну 
одговорност чланова комитета за организовање спровођења тих зада- 
така. Проверавање извршења постављених задатака мора се вршити 
свестрано и благовремено, у самом току спровођења задатака. На тај 
начин оно ће служити и као помоћ у раду, а неће се сводити само на 
утврђивање неправилности или констатовање евентуалног неизвршења 
задатака. | 

4. Због тога посветити и много више пажње партиској информатив- 
ној служби као важном чиниоцу у руковођењу партиских комитета. 
Организовати шире и разноврсније изворе партиских информација, 
посветити више пажње њиховој бржој обради и систематскијем спро- 
вођењу. Партиске информације треба у првом реду да прате извр- 
шење задатака које у томе периоду решава комитет. Партиска руко- 
водства морају се научити да у свом раду свакодневно користе пар- 
тиске информације. 
| о. Потребно је проширити садржај и подићи ниво рада одељења 
код среских комитета, нарочито кадровског и инструкторског, и то у 
том смислу што ће се они бавити проучавањем проблема из оквира 
свога рада, уместо што се често баве искључиво ситним техничким по- 
словима. 

6. Партиске инструкторе СК и других комитета оријентисати нај- 
већим делом ка пружању џомоћи партиским основним организацијама 
и то по свим линијама партиског рада, у правцу развијања унутарпар- 
тиског живота и васпитања чланова и правилног постављања рада пар- 
тиске организације кроз одборе народне власти, масовне организације 
и задруге и друге форме државног, привредног и друштвено-политич- 
ког и културног живота. 

7. Одељења агитације и пропаганде при среским и другим коми- 


тетима оријентисати ка томе да пруже још већу помоћ развијању рада' 


одговарајућих комисија и апарата при масовним организацијама и уоп- 
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пгте посвете више пажње агитационо-политичком, идеолошком и кул- 
турном раду са масама, кроз све масовне организације, нарочито 
на селу. 

8. Помоћ среских комитета основним партиским организацијама, 
нарочито на селу, треба још више развити путем обилазака и саста- 
нака са секретарима. Сваки крупнији задатак који срески комитет даје 
партиским основним организацијама треба редовно да буде и поли- 
тички обрађен у среском комитету и да садржи и основна, организа- 
циона упутства о начину спровођења тог задатка, основна партиска ор- 
ганизација разрађиваће га и даље према својим условима. 


П 
КАДРОВИ 


1. Борити се против стихијности и недостатака система у партиској 
кадровској политици, за устаљивање руководећег како партиског тако 
и стручног кадра, против честог премештања људи с посла на посао 
и то систематским школовањем, правилним распоредом постојећих 
кадрова и смелим уздизањем нових. 

2. Јачати среске комитете попуњавањем и издизањем нових кад- 
рова, нарочито из редова радника. 

3. Са више плана и система решавати кадровска питања, како у 
погледу подизања тако и у погледу њиховог распоређивања, руково- 
дити се тиме да се они устаљују и развијају на пословима исте врсте 
и да им се правовремено припрема замена. О овоме водити рачуна, како 
у односу на кадрове за партиски рад, тако и у свим областима држав- 
ног, привредног и друштвеног живота. 

4. Престати са честим непотребним променама секретара и чланова 
бироа среских комитета, повереника у среским народним одборима, 
руководилаца масовних организација и секретара основних партиских 
организација. Нарочито избегавати промене које изазивају померање 
већег броја кадрова и премештање < посла на посао различите врсте. 

5. Побољшати рад кадровских одељења и отсека у том смислу што 
ће она развити свој рад на ширем упознавању кадрова, проучавању 
номенклатуре, сређивању евиденције о руководећем кадру и њиховој 
замени и припремати предлоге за систематско школовање кадра. 

6. Управа за кадрове ЦК КПС и кадровска одељења ПК, ОК и ГК, 
треба да заведу као метод у свом раду инструктивну помоћ кадровским 
отсецима при среским, односно рејонским комитетима. 


Ш 
НАРОДНИ ОДБОРИ 


1. Јачање и развијање руководстава народне власти, среских као и 
градских одбора, партиски комитети треба да схвате као општепар- 
тиски задатак прворазредног значаја. То је најправилнији начин да се 
уклоне многе слабости у раду партиских организација и у раду органа 


4% 


52 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


народне власти, јер је досадашња пракса ангажовања партискот апа- 
рата на извршењу непосредних задатака народних одбора у извесној 
мери демобилисала апарат народних одбора, па и саме народне одборе, 
а партиске организације преоптерећивала задацима који нису непо- 
средно њени, олабављивао се политички рад и руководећа улога Пар- 
тије. Партиски комитети треба да оспособљавају народне одборе и њи- 
хов апарат и подижу њихову одговорност за извршавање задатака на- 
родне власти, пружајући им пуну помоћ у разрађивању и извршавању 
задатака. То ће истовремено значити велику помоћ и основним парти- 
ским организацијама и месним народним одборима и њиховим ор- 
ганима. 

2. Упорно спроводити принцип колективног решавања и разрађи- 
вања свих главних питања и задатака на седницама извршних одбора 
народне власти, што значи да претседници и секретари народних од- 
бора не могу решавати крупна питања само са појединим поверени- 
пима, кршити принцип колективности и демократичности у раду на- 
родних одбора и на тај начин спутавати иницијативу других чланова. 

3. Уз свестрану помоћ и ангажовање масовних организација, На- 
родног фронта, Синдиката, Народне омладине, Антифашистичког 
фронта жена и других, широко користити и оживети савете и комисије 
при народним одборима. Редовно сазивати зборове бирача као органи- 
зациону форму кроз коју грађани непосредно сарађују у раду народ- 
них одбора. 

4. Упорно радити на оспособљавању повереништава среских на- 
родних одбора да, уз општу помоћ СНО-а и партискот комитета, само- 
стално преко свог апарата извршавају постављене задагке и борити 
се против сваке појаве бирократизма и аполитичности у њиховом раду. 
Разбити погрешне тенденције у неким министарствима и обласним од- 
борима да, уместо оспособљавања одговарајућих повереништава и 
развијања њихове одговорности и одговорности њиховог апарата, пре- 
бацују одговорност за извршење задатака директно на среске коми- 
тете. Заоштрити питање и личне одговорности повереника на послу. 

5. Развијати што свестранију активност МНО-а при извршавању 
свих задатака, организујући и пружајући им правилну инструктивну 
помоћ преко среских одбора у организовању рада. У том циљу спре- 
чавати погрешну праксу преузимања послова месног народног одбора 
у своје руке и појава командовања и бирократског односа од стране 
„делегата“ народне власти уместо развијања иницијативе и одговор- 
ности самих месних народних одбора и помоћи у организовању посла. 

6. Посветити пуну пажњу попуњавању апарата СНО-а способним 
кадром, ради бољег функционисања и подизања квалитета рада апа- 
рата народне власти. Што пре организовати и оспособити организа- 
ционо-инструкторске органе обласних и среских народних одбора. 
Нове службенике народних одбора проводити кроз одговарајуће кур- 
севе, ради политичког и стручног оспособљавања за одговарајући по- 
сао. Посебним курсевима пружити основна знања о раду народних 
одбора претседницима и секретарима новоизабраних народних одбора. 

". Дужност је министарстава, обласних одбора и њихових органа 
да побољшањем свога рада, благовременим и правилним разрађивањем 


На. ИК а ј +» “а 


Би УРИНА УЧИО ој Зи та 


СА ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КП СРБИЈЕ 53 


задатака и пружањем помоћи среским народним одборима допринесу 
уклањању недостатака у раду народних одбора, нарочито кампањског 
начина рада. | | 

8. Борити се против појава кршења законитости које су у крајњој 
супротности са задацима продубљивања демократичности наше на- 
родне власти. 


М 


НАРОДНИ ФРОНТ И ДРУТЕ МАСОВНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 


1. Ради још успешнијег решавања проблема социјалистичке из- 
градње, обезбеђивати непосредно учешће и најширу подршку радних 
маса кроз Народни фронт и друге масовне организације. Тај задатак 
ће се постићи организационим учвршћењем основних организација На- 
родног фронта, синдикалних група, актива Народне омладине, основ- 
них организација Антифашистичког фронта жена. Само на тај начин 
спречиће се свака појава бирократског управљања и административ- 
ног решавања крупних задатака и искоренити појаве уског практици- 
зма. Зато, развити најпунију и најсвестранију активност Народног 
срронта и других масовних организација при решавању конкретних 
задатака социјалистичке изградње у свим областима, као и у борби 
против шпекулантских и непријатељских елемената, уместо њиховог 
заобилажења и занемаривања, нарочито при решавању привредних 
задатака на селу. 

2. Појачати директну везу између Земаљског, обласних и среских 
и градских одбора Народног фронта, Антифашистичког фронта жена 
и других масовних организација, усмеравајући њихову инструктивну 
помоћ према одговарајућим основним организацијама. 

3. Активизирати руководства масовних организација као целину 
и све чланове одбора у решавању и свих унутрашњих проблема њихо- 
вих организација, како организационих тако и у погледу политичког 
и идеолошког уздизања чланова. 

4. Поред учвршћења основних организација Народног фронта, На- 
родне омладине, Антифашистичког фронта жена, потребно је систе- 
матски остваривати координацију у њиховом раду. 

5. Хитно помоћи попуњавања комисија и апарата свих одбора На- 
родног фронта, обезбеђујући потребан број кадрова ослобођених од 
других дужнссти. 

У интересу даљег успешног решавања крупних задатака соција- 
листичке изградње треба још већу пажњу посветити систематском 
школовању чланова среских и градских комитета. Они сами дужни 
су да непрекидно раде на свом властитом идеолошком и културном 
уздизању, да не би због тога заостајали у решавању задатака које је 
Партија поставила пред њих. Њихово идеолошко и културно образо- 
вање и васпитање саставни је део њихових партиских обавеза. Коми- 
тети су дужни да организују и омогуће колективни и индивидуални 
идеолошки рад својих чланова. 


ИЗ РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


РАД ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА ОСЈЕЧКЕ ОБЛАСТИ НА ОСНИВАЊУ 
И УЧВРШЋЕЊУ СЕЉАЧКИХ РАДНИХ ЗАДРУГА 


У борби за социјалистички преображај села партиска организација 
Осјечке области постигла је у 1949 години велике успјехе. Само за че- 
тири мјесеца, послије Другог пленума ЦК КИЈ, основано је више но- 
вих сељачких радних задруга и повећан број домаћинстава у посто- 
јећим сељачким радним задругама него у току претходне три године. 
До Другог пленума ЦК КПЈ у овој Области било је свега 148 сељачких 
радних задруга са 6.507 домаћинстава. Од Другог пленума, од јануара 
до конца јуна 1949 године, број сељачких радних задруга повећао се 
на 332 а број домаћинстава на 13.659. Површина задружне земље по- 
већала се у том времену од 28.800 ха на 76.000 ха. Постигнути успеси 
на ширењу задругарства нису били значајни само по масовном сту- 
пању сељака у сељачке радне задруге, већ и по томе што су од Другог 
пленума у задруге масовно почели ступати средњи сељаци и то ста- 
росједеоци. До Другог пленума у нашој Области у сељачке радне за- 
друге улазили су у огромној већини сиромашни сељаци и колонисти, 
а тек један мали број средњака и старосједелаца. Потребно је истак- 
нути тај прелом у структури сељачких господарстава у даљем раз- 
витку задругарства у овој Области. 

Средњи сељак одлучно је кренуо у радне задруге прошле јесени. 
То ће најбоље показати садашње стање наших радних задруга. До 
15 децембра 1949 године ми смо имали у Области 506 сељачких радних 
задруга са 28.729 домаћинстава са укупно 158.437 ха обрадиве земље 
(без окућница) што значи 30% обрадиве површине. Структура госпо- 
дарства у задругама нарочито се измијенила уласком нових задругара. 
Тако сада у сељачким радним задругама има А категорија 3.238 до- 
маћинстава или 11%, 1 категорија 3.514 или 12%, П категорија 8.418 
или 29%, ПТ категорија 8.950 или 31%, ТУ категорија 2.569 или 9%, 
У категорија 1.449 или 5,5%, М1 категорија 453 или 1,7% и УП кате- 
горија 148 или 0,6%. Када узмемо да су у нашој Области П, Ши ТУ ка- 
тегорија средњи сељаци, онда излази да је у сељачке радне задруге 
ушло 19.927 средњих сељака или скоро 70%. Ово је јасан доказ пра- 
вилности линије наше Партије и Одлука Другог пленума ЦК КПЈ гдје је 
нарочито наглашена борба за средњет сељака. Послије формирања обла- 
сних установа и организација овај се принцип нарочито наглашавао на 
свим састанцима и конференцијама, па је као резултат такве линије и 
постигнут правилан успјех. 
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И поред значајних успјеха које је партиска организација постигла 
у социјалистичком преображају села, она је у спровођењу партиске 
линије правила низ грешака и скретања. Тако су нека котарска пар- 
тиска руководства — да би створила задругу по сваку цијену (Пожега, 
Нашице, Градишка, Брод) — оснивала задруге са малим бројем до- 
маћинстава и то претежно од сиромашних сељака који нису посједо- 
вали ни најосновнија средства за производњу. Јасно је да такве (па- 
туљасте) задруге нису могле да позитивно утичу као узорна 
тосподарства на своју околину у даљем ширењу задругарства. На при- 
мјер, у котару Славонска Пожега, у укупно 22 сељачке радне задруге, 
просјек је био свега 14 домаћинстава, у котару Нашице — 16 домаћин- 
става. Слично је било и у неким другим котаревима (Брод и Градишка). 
Грешке су се такођер чиниле и у спровођењу насилне арондације у 
сељачким радним задругама. То је стварало нездраве односе између 
задрутара и незадругара, што се штетно одразило у омасовљавању за- 
друга. Баш такве насилне арондације спроводиле су се најчешће у 
задругама са малим бројем домаћинстава гдје је омасовљавање тих 
задруга било најпотребније, па је погрешка у спровођењу арондације 
у тим селима била утолико већа. Због тих погрешака, иако се огромна 
већина наших старих сељачких радних задруга омасовила ове јесени, 
остао је ипак један мали број сељачких радних задруга које се и поред 
свих мјера нису успјеле омасовити, ма да су то, у организационом 
и другом погледу, иначе добре задруге. 

Неке задруге, па и читаве партиске организације, заузимале су 
неправилан став по питању примања нових чланова. Оне су засту- 
пале мишљење да не треба примати у задруге нова домаћинства, јер 
су их оне већ раније звале па нису хтјели, а задруге су се сада добро 
организовале, па ако приме нова домаћинства, са њима ће имати нових 
проблема. Овакав став долазио је нарочито до изражаја у јесењој 
сјетви, када је новим задругарима требало пружити помоћ у сјемењу 
и засијавању површина које су ови унијели у задругу. Упорном борбом 
партиско руководство успјело је разбити овакав погрешан став. Гре- 
шке су се чиниле и у погледу одабирања типова задруге. Тако је од 
332 сељачке радне задруге, колико их је било до конца јуна, свега 
четири сељачке радне задруге било 1 и П типа док су све остале се- 
љачке радне задруге биле 11 и ТУ типа. Секташки став по овом ва- 
жном питању имале су не само основне партиске организације него и 
котарски комитети. Због тога је Обласни комитет морао интервени- 
сати, па се приликом примања нових Утледних правила тај однос ти- 
пова задруга умногоме измијенио. У даљем раду на развитку задругар- 
ства котарска партиска руководства увидјела су ту погрешку, па су је 
већ код примања нових Правила исправила, тако да је 49 постојећих 
сељачких радних задруга отишло у ниже типове (1 и ПЦ). Да би се 
могло кренути још бржим темпом у развијању задругарства у нашој 
Области, потребно је било првенствено отклонити наведене грешке и 
скретања од партиске линије. Због тога је Обласни комитет одржао 
више савјетовања и конференција на којима је оштро жигосао те по- 
грешке. Још једно неправилно схватање постојало је код котарских 
партиских руководстава и у читавој организацији: овоме задатку као 
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и другим привредним задацима приступало се кампањски, а да није 
било довољно плана и система у раду. 

У даљем развијању задругарства у нашој Области у погледу осни-– 
вања нових сељачких радних задруга и омасовљавања постојећих по- 
требно је било унијети више плана и система и тај задатак поставити 
на још ширу базу, да се за његово извршење боре осим партиских 
организација и сви активисти Народног фронта. На приједлог Обла- 
сног комитета котарски комитети (комисије за село) израдили су пер— 
спективне планове развитка задругарства на подручју свога котара. 
Тај план је обухватио сва села. У њему су предвиђене све политичке 
и организационе мјере, да би се он могао остварити. Планови котарских. 
комитета размотрени су и усвојени на састанку Обласног комитета, а 
затим су их усвојили и претресли Обласни одбори Народног фронта и 
друге масовне организације. Исто тако одржали су своје састанке ко-– 
тарска партиска руководства и масовне организације НФ, АФЖ, омла- 
дине, Савеза бораца и друге, тако да су се ове организације упознале 
не само са планом развитка задругарства, него и са задатком који оне 
треба да у оквиру плана учине. Осим тога одржавани су састанци и 
конференције са секретарима основних партиских организација гдје 
се претресало питање развитка задругарства и начина извршења до- 
несеног плана. Такођер су се одржавали и састанци претсједника се- 
љачких радних задруга и других масовних организација у вези ома- 
совљавања и оснивања сељачких радних задруга. Преко делегата ко- 
тарских комитета, који су као помоћ упућивани у села, одржавани су 
састанци у селима са организацијом, а потом масовни састанци сељака, 
на којима се дискутовало о задругарству, о предностима које има 
задружна обрада над индивидуалном производњом и др. Обласни ко- 
митет је организовао и политичка предавања по селима. Тако су у 
току ове јесени у свим котаревима одржане по четири теме из задру- 
гарства. Као предавачи у котарске центре ишли су другови из обла- 
сних установа и организација. По селима је према евиденцији одржано 
око 570 таквих предавања, на којима је било присутно преко 
52.000 сељака. Поред тога, преко организације НФ, организоване су 
екскурзије сељака у најбоље сељачке радне задруге и државна пољо- 
привредна добра. Тако је кроз ове екскурзије прошло 754 сељака, који 
су по повратку у своје село били најбољи покретачи оснивања се- 
љачких радних задруга. Захваљујући томе што је овај задатак ши- 
роко схваћен и што се за његово извршење боре и активисти ванпар- 
тиских организација, што је он добро припремљен и организационо и 
политички, партиска организација Осјечке области могла је у овој 
јесени да постигне тако велике успјехе на социјалистичком преобра- 
жају села. Само у року од два мјесеца ове јесени основано је 174 нове 
сељачке радне задруге са 10.232 домаћинства. Тако се број од 
332 сељачке радне задруге у Области повећао на 506 сељачких радних 
задруга. У већ постојеће радне задруге ступило је 5.264 нова домаћин- 
ства, што значи да се број нових домаћинстава у сељачким радним за- 
другама повећао од 13.670 на 28.729 домаћинстава. Задружна земља 
повећала се у исто време од 76.000 на око 160.000 ха, што значи да се 
задружни сектор како по броју домаћинстава тако и по површини 
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земљишта повећао, у односу на стање у јуну 1949 године, за 
преко 100%. | 

И поред видних резултата које је поститла, партиска организација 
Осјечке области још увијек има низ проблема и слабости које мора, 
отклонити у циљу убрзавања темпа социјалистичког преображаја села. 
Тако на примјер у Области још увијек има 80 основних партиских 
организација а да у тим селима нема сељачке радне задруге. Такве 
партиске организације недовољно раде са сељацима да би чим прије 
основали сељачку радну задругу у свом селу, или уопће нису оријен- 
тисане на такав задатак због својих слабости. Котарски комитети на 
чијем се територију налазе такве партиске организације такођер се 
нису довољно борили и помогли овим организацијама: да оне у свом 
селу оснују задругу. 

Једно од крупних питања које је стајало пред партиском органи- 
зацијом јесте питање организационог учвршћења сељачких радних 
задруга. У погледу организационог учвршћења сељачких радних за- 
друга основно је питање организација рада, бригадно-групни систем 
и увођење норми. Нека партиска руководства, па и читаве основне 
партиске организације, нарочито у старим сељачким радним задру- 
гама, правилно су схватили то питање што је баш омогућило и већу 
производњу у тим задругама, док се нека руководства у том погледу 
нису снашла и чекала су рјешење од својих виших форума. У току ове 
године у нашој Области формирано је (у старим сељачким радним за- 
другама) ратарских бригада 237 или у 71% сељачких радних задруга, 
сточарских бритада формирано је свега 134 или у 40% сељачких рад- 
них задруга, виноградарских бригада формирано је 46 или у 13% се- 
љачких радних задруга и мјешовитих бригада 104 или у 31% сељач- 
ких радних задруга. Мјешовите бригаде стваране су већином у малим 
сељачким радним задругама гдје још у потпуности није извршена 
расподјела рада јер нема довољно радне снаге да би се формирале 
самосталне бритаде по гранама производње. Сада, пошто су се ове 
задруге прошириле, то ће бити могуће спровести. Према томе још уви- 
јек остаје један велики број старих сељачких радних задруга у којима 
није уведен ни онај најпростији бритадно-групни систем рада. Од оних 
задруга у којима је уведен бригадно-групни систем тек у десетак за- 
друга он је стварно спроведен досљедно. Тек у неколико задруга спро- 
ведена су задужења за поједине табле и парцеле, као и поједине кул- 
туре, бригада, група и појединаца. У вези са увођењем бригадно- 
групног система уско је везано и питање оспособљавања кадрова 
(књиговођа, бригадира, евидентичара итд. па су због тога подузете 
потребне мјере да се оно ријеши. Зато што је било потребно оспособити 
велики број таквих кадрова, организовани су курсеви у свим кота- 
ревима гдје је задругарство било развијеније. Кадрови из котарева гдје 
је задругарство било мање развијено слати су на школовање у оне 
котареве гдје су ти курсеви били основани. Осим тога организовани су, 
преко повјереништва пољопривреде, дужи курсеви за књиговође и 
бригадире. Досада је у Области оспособљено 286 књиговођа, а према 
плану за 1949 годину требало се оспособити још 476. Ратарских бри- 
гадира има оспособљених 556, а потребно је још 1.000. Сточарских бри- 
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гадира оспособљено је 103, а потребно је још 500. Ово је свакако један 
од основних проблема који се налази пред партиском организацијом 
с обзиром на нагли развитак задругарства, на потребну радну снагу 
и борбу за већи принос који треба да постигну сељачке радне задруге 
са бољом и савршенијом организацијом рада. Партиска организација 
у сељачким радним задругама у већини задруга у Области још увијек 
није довољно оријентисана на рјешавање ових питања. Она још увијек 
рјешава обично она питања која иначе треба да рјешава управа задруге 
и бригадири. Партиска организација још увијек у сељачкој радној за- 
друзи није постала мобилизатор маса у најважнијим питањима борбе 
за већи принос и снижење трошкова производње. Партиска руковод- 
ства мораће да пруже много већу помоћ основним организацијама у том 
погледу. 

Према томе оснивање сељачке радне задруге повећава рад и од- 
говорност партиских организација на оспособљавању сељачких рад- 
них задруга да би оне постале узорна социјалистичка газдинства, која 


ће нашој социјалистичкој домовини дати што више сировине за инду- 


стрију и радним људима прехранбених артикала. Без обзира на све 
покушаје и настојања разних непријатељских елемената и пропаганде 
Коминформа, који клевеће и наше задругарство, партиска органи- 
зација области Осијек однијела је у 1949 години крупну побједу у 
социјалистичком преображају села. 


Јандре Станковић 


ИЗБОРИ У ПАРТИСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЦРНЕ ГОРЕ 


Да би се спровео у живот Статут КПЈ, извршени су у Црној Гори 
у времену од почетка септембра до половине новембра 1949 године 
избори партиских руководстава: секретара, односно бироа основних 
партиских организација, мјесних и среских (градских) партиских ко- 
митета. Значај ових партиских избора је прије свега у томе што се пу- 
тем њих на најдосљеднији начин спроводи принцип партиског демо- 
кратизма који влада у нашој Партији. 

Основне партиске организације, мјесни и срески (градски) парти- 
ски комитети извршили су све потребне припреме за партиске изборе. 
Борећи се кроз годину дана, од прошлих до ових избора, за извршење 
задатака на путу социјалистичке изградње, чистећи своје редове од 
разних непријатељских, опортунистичких и штетних елемената, све 
партиске организације дочекале су спремне партиске изборе са круп- 
ним резултатима и успјесима у социјалистичком преображају нашег 
села, у извршењу производних задатака у предузећима, у побољшању 
радне и планске дисциплине итд. | 

Не схватајући изборе само као изборну радњу све партиске орга- 
низације у част избора развиле су широко такмичење у коме су, поред 
чланова Партије, учествовале најшире масе радних људи. Није онда 
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случајно што су баш у предизборном такмичењу постигнути крупни 
резултати на свим пољима рада. Најшире учешће ванпартиских маса 
у такмичењу и извршењу задатака показује њихову чврсту повеза- 
ност са Партијом и спремност да слиједе Партију у њеној борби против 
контрареволуционара и ревизиониста из ЦК СКП(б) и других кому- 
нистичких партија. 

Свака основна партиска организација припремала је и одржала 
изборни партиски састанак на коме је одржан реферат о раду парти- 
ске организације, кроз који се анализирао рад дотичне организације 
за протекли период, односно за последњу годину дана од прошлих из- 
бора. Кроз реферате сумирани су и резултати рада, дат критички 
осврт на слабости и недостатке и одређени наредни задаци који стоје 
пред организацијом у току 1950 године, користећи при томе искуства 
из рада и партиског руковођења које је дотична партиска организација 
имала за протеклу годину. На овим састанцима изабрани су секретари, 
односно бирои основних партиских организација и делегати за среске 
односно градске партиске конференције. Значај ових изборних саста- 
нака — поред тога што су анализирали рад дате основне партиске 
организације и одредили наредне партиске задатке — јесте и у томе 
што се преко њих досљедно спроводи одредба Статута КПЈ која на- 
глашава „изборност свих руководећих органа Партије од најнижих 
до највиших“... 

У току ових избора изабрано је 992 секретара основних партиских 
организација. Њихов социјални састав изгледа овако: радника 190, 
сељака 725, интелектуалаца 60 и осталих 17. Њихов партиски стаж 
изгледа овако: до 1940 године у Партију је примљено 5, у 1941 години 
примљено 18, у 1942 години примљено 12, у 1943 години примљено 56, 
1944 години примљено 164, у 1945 години примљено 457, у 1946 го- 
дини примљено 140, у 1947 години примљено 43, у 1948 години 
примљено 96 и у 1949 години примљен 1. 


Ако размотримо ове цифре одмах нам пада у очи да се на руко- 
водеће мјесто у основним партиским организацијама почео уздизати 
и млађи партиски кадар, што је, разумљиво, позитивно. Поред тога 
имамо велики број секретара основних партиских организација са ста- 
жом до и са 1944 годином, људи који су примљени у Партију у вре- 
мену Ослободилачког рата, што је гаранција да ће умјети правилно 
васпитавати и уздизати млађи кадар. 

У 68 мјесних (сеоских) комитета који се везују за СК изабрано је 
426 чланова. Социјални састав чланова комитета изгледа овако: рад- 
ника 32, сељака 392, интелектуалаца 1 и осталих 1. Њихов партиски 
стаж изгледа овако: примљених у Партију до 1941 године 4 члана; 
примљених до 1943 године 5 чланова; примљених у 1944 години 18 чла- 
нова; примљених у 1945 години 221 члан; примљених у 1946 години 
77 чланова; примљених од 1947 године до краја 1949 године 41 члан. 

Избор делегата за среске односно градске партиске конференције 
извршен је тако да је на сваких 15 чланова Партије биран 1 делегат, 
те је у читавој Републици на састанцима основних партиских органи- 
зација, за среске односно градске партиске конференције, изабрано 
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1.014 делегата. Социјални састав делегата на среским и градским пар- 
тиским конференцијама био је: радника 225, сељака 691, интелектуа- 
лаца 77 и осталих 21. Од укупног броја делегата било је жена 92. 

Одржавањем среских и градских партиских конференција извр- 
шава се одредба Статута КПЈ која истиче „периодично полагање ра- 
чуна партиских органа пред својим организацијама“ и која је обавезна 
за све партиске органе. Поред тога на свим среским и градским парти- 
ским конференцијама одржани су реферати о политичко-привредном 
и организационо-партиском раду партиске организације дотичног 
среза. Кроз те реферате јасно су се испољиле слабости и недостаци у 
раду партиских организација и одређени су основни задаци који стоје 
пред партиским организацијама. Присуство чланова ЦК КП Црне Горе 
на овим конференцијама умногоме је помогло одређивању политичке и 
партиске линије на терену. Реферати као и дискусија показали су 
зрелост партиских организација да могу руководити на свом терену 
и да су углавном овладали политичком и привредном проблематиком. 
Конференције су показале да на терену има маса добрих и зрелих пар- 
тиских руководилаца. 

Ако анализирамо резултате гласања јасно се види јединство 
Партије које се и овом приликом манифестовало и које је дошло до 
изражаја на свим партиским састанцима и на свим среским и градским 
изборним партиским конференцијама. Резултати избора јасно нам по- 
казују да је партиско чланство спремно да извршава све постављене 
партиске задатке и да се досљедно бори за равноправне односе међу 
социјалистичким земљама и комунистичким партијама. 

На среским и градским партиским конференцијама изабрано је 
13 среских и 4 градска партиска комитета. У свим комитетима је иза- 
брано 335 чланова. Социјални састав чланова свих комитета изгледа: 
радника 65, сељака 186, интелектуалаца 72 и осталих 12. Просјечан 
партиски стаж чланова свих комитета износи 6 година и 5 мјесеци. 
Од укупног броја чланова комитета изабрано је жена 35. 

У бирое среских и градских комитета изабрано је 149 другова. Со- 
цијални састав чланова бироа среских и градских комитета изгледа 
овако: радника 25, сељака 77, интелектуалаца 41 и осталих 6. Просје- 
чан партиски стаж свих чланова бироа износи 6 година и 6 мјесеци. Од 
укупног броја има жена 10. 

Ове цифре нам јасно говоре да су у свим градским и среским 
партиским руководствима изабрани људи који су провјерени у ватри 
Народне револуције и кроз послијератну обнову и изградњу соција- 
лизма. Захваљујући оваквом саставу среских и градских руковод- 
става, Партија ће моћи да осигура извршење свих задатака који се 
буду постављали, као и спровођење у живот свих одлука и мјера које 
буду доносила наша виша партиска руководства. Испробани у по- 
сљедњој години и по дана у борби против контрареволуционарних на- 
пада на нашу земљу од стране Коминформбироа, срески и градски ко- 
митети са оваквим саставом су гаранција за правилно спровођење 
партиске линије у борби за правилну примјену марксистичко-лењини- 
стичких принципа у односима међу социјалистичким земљама и ко- 
мунистичким партијама. 
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СИСТЕМ РАДА ПАРТИСКО-ИНСТРУКТОРСКИХ ГРУНА 
Код ЖЕЉЕЗНИЧКИХ ДИРЕКЦИЈА ЗАГРЕБ, ВИНКОВЦИ 
И КАРЛОВАЦ 


У времену од марта 1949 године до данас, т.ј. од оформљења ин- 
структорских група при дирекцијама жељезница на територији 
НР Хрватске, резултати рада показују да су оне, уз неке недостатке, 
углавном схватиле своју улогу и добрим дијелом извршиле своје 
задатке. 

Да би инструкторске групе могле помоћи партиским организаци- 
јама и стручном руководству, морале су првенствено усвојити такав 
систем рада, који им је омогућио брзо и правилно уочавање и рије- 
шавање проблема, и упознавање са партиском и стручном проблемати- 
ком жељезничког саобраћаја. У том циљу, одржан је са свим инструк- 
торима семинар који је обухватио партиско-организациона питања, 
рад синдиката, омладине и агитације и пропаганде. 

Пружање свестране помоћи основним партиским организацијама 
нужно је наметало члановима групе да стално прате развитак парти- 
ских организација на жељезници и усавршавају своје знање. Систе- 
матско и стално праћење и проучавање директивних чланака из 
„Комуниста“, „Партиске изградње“, „Борбе“, „Напред“ и других ли- 
стова и часописа, показало се као свакодневна потреба, јер је сваки 
члан инструкторске групе, док се налази на терену, потпуно самоста- 
лан, много пута у немогућности да се консултује по неком питању 
било са ким, те је овисан само о свом сналажењу, искуству и знању. 

Састав инструкторских група је такав, да сви другови нису до- 
вољно упознати са читавом жељезничком службом, већ неки познаје 
саобраћајну, други трансцортну, машинску или радионичку службу. 
Такав састав им омогућава доношење појединих закључака и при- 
једлога стручне природе након њихове заједничке консултације. 

Досадашњи начин пружања помоћи основним партиским органи- 
зацијама састојао се углавном у обиласку терена. Инструкторска група 
је, према свом плану рада, разрадила поједине задатке и исте поста- 
вила пред појединце и одредила када и које ће се основне партиске 
организације обићи. Након извршеног задатка врши се анализа рада 
са терена. Сваки члан инструкторске групе, осим свог задужења у 
групи, има за једно одређено време задужење да води бригу о целокуп- 
ној проблематици на једном дијелу жељезничких пруга. Задужења за 
поједине пруге се повремено мијењају. Овај начин рада се досада по- 
казао добар и користан због тога што су поједини чланови групе, оби– 
лазећи више пута исте основне партиске организације, могли имати 
сталан увид у развитак истих и пружити им конкретнију помоћ. 


Дешава се да инструкторске трупе запостављају своја задужења 
по синдикату и агитацији, јер обилазећи терен по одређеном задатку, 
недовољно воде бригу о задацима свога сектора у групи. То је довело 
до тога да су групе у цјелини врло мало или никако одлазиле на са- 
станке управних одбора синдикалних подружница и да су се задаци 
синдиката и агитације слабије спроводили у живот, јер се више по- 
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светило пажње организационо-партиским, омладинским, и стручним 
питањима. Да би се тај недостатак отклонио, на радним састанцима 
инструкторских група врши се повремено анализа рада по задуже- 
њима, гдје се подноси извјештај о извршеним задацима и доносе пла- 
нови будућих задатака за поједине секторе. 

Формирањем нових основних партиских организација у мањим 
чворовима и станицама, и посвјећивање веће пажње њиховом раду 
често се запостављају важнија чворишта као што су Сплит, Ријека, 
Новска итд. као и партиске организације у сједиштима инструктор- 
ских група (Загреб, Карловац, Винковци). 

Досадашњи рад инструктора је показао, с обзиром на број основ- 
них партиских организација и њихових удаљености од седишта ин- 
структорских група, да је потребно непрекидно водити рачуна о про- 
налажењу и усавршавању форми рада инструкторских група. Једна 
од форми рада су и заједничка савјетовања секретара основних пар- 
тиских организација једне жељезничке дирекције, ради измјене иску- 
става и што бржег ријешавања одређених у њиховом раду заједничких 
задатака, као што је, на примјер, проширење партиске организације, 
удеси у жељезничком саобраћају, обрт кола итд. 

Недостатак у досадашњем раду инструкторских група био је у 
томе, што нису успјеле успоставити сталну везу са основним парти- 
ским организацијама иако за то постоје широке могућности: жељезни- 
чари чланови Партије непрекидно путују жељезницом вршећи своју 
стручну дужност, а телефонске су везе могуће у свако вријеме на 
жељезничкој мрежи, курири и остали службеници свакодневно до- 
лазе у жељезничку дирекцију из појединих жељезничких јединица, 
што све могу да користе основне партиске организације и инструктор- 
ске групе за међусобно одржавање везе по одређеним питањима. До- 
сада инструкторске групе нису довољно користиле све те могућности 
тако да дневне информације још нису онакве какве би требало да 
буду. Инструкторске су групе досада користиле записнике са саста- 
нака основних партиских организација и извјештаје стручне службе, 
али се то показало недовољно и понекад некорисно, јер су записници 
састанака основних партиских организација врло скучени и слаби. 
Због слабих информација, инструкторске групе нису досада имале 
увид у свакодневну проблематику партиског и стручног рада на же- 
љезници, и нису могле правовремено пружити помоћ гдје је она била 
потребна. 

Добре резултате у свом раду постигла је инструкторска група же- 
љезничке дирекције Загреб зато што користи стручне конференције 
које се одржавају у дирекцији, а и због сталне везе по стручним пи- 
тањима са руководством дирекције. 

Сурадња између инструкторских група и стручног руководства 
постоји, али сурадња са свим котарским и градским комитетима, на 
чијем терену се налазе жељезничке јединице, досада није била. Има 
примјера гдје су котарски комитети, усљед непознавања и непосвјећи- 
вања пажње жељезничком саобраћају, пружале слабу или никакову 
помоћ основним партиским организацијама на жељезници. С друге 
стране, инструкторске групе нису увијек са проблемима жељезничког 
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саобраћаја упознавале котарске и градске комитете и тражиле њи- 
хову сурадњу. Било је примјера да су се поједине поставке инструк- 
торских група и неких котарских комитета Партије, збот њихове слабе 
сурадње, сукобљавале на терену. Као карактеристичан примјер може 
да нам послужи слиједеће: инструкторска група жељезничке дирек- 
ције Загреб је након неколико интервенција код Котарског комитета 
Народне омладине Новска, да се створи актив Народне омладине на 
жељезничкој станици Јасеновац, сама оформила актив, јер то није 
учинио Комитет Народне омладине Новске. Након тога Котарски ко- 
митет Народне омладине Новске доноси одлуку да се створени актив 
распушта, јер га он није створио па према томе не може ни признати 
његов рад. Сличних примјера несурадње било је и на територији оста- 
лих наших жељезничких дирекција. 

Неправилна пракса појединих котарских комитета Партије да ру- 
ковођење основним партиским организацијама на жељезници препу- 
штају само инструкторским групама довела је до тога да је рад неких 
новостворених основних партиских организација врло слаб, а основне 
партиске организације на жељезничким станицама Кутина, Бели Ма- 
настир, Плетерница, Крижевци и Нова Капела уопће и не раде, јер 
котарски комитети нису водили о њима рачуна, а инструкторске групе 
нису биле у могућности да им у сваком моменту пруже потребну по- 
моћ. Рад основних партиских организација слаб је и због тога, што 
инструкторске групе нису успјеле да осигурају потребну помоћ основ- 
ним партиским организацијама. 

Мало има примјера да су инструкторске групе самоиницијативно 
дале предлог Организационо-инструкторској управи ЦК КПХ за по- 
дузимање потребних мјера у погледу рада административно-оператив- 
них органа и партиске организације. Питања која су досада постав- 
љала инструкторске групе, обично су се односила на поједине људе 
а нису била опћег карактера, што значи да нису са њихове стране 
уочавани опћи проблеми стручног или партиског рада. Таквим радом 
инструкторске групе су преузимале на себе ријешавање моментаних 
задатака стручне службе којих има много и које оне нису у стању да 
ријеше, а запоставиле основне проблеме рада партиске организације 
на жељезници. | 

Рад партиске организације није увијек оријентисан на моментано 
најважније стручне проблеме саобраћаја. Недовољно студирање са- 
обраћаја довело је до неуочавања оних недостатака или проблема ко- 
јима би партиска организација требало да посвети највише пажње и 
чијим би се отклањањем највише допринијело сређењу жељезничког 
саобраћаја. Проблеми стручне службе нису увијек гледани кроз рад 
партиске организације у дотичном жељезничком чвору. 

Да би се метод рада усавршавао и контролисало извршење плана 
рада инструкторских група и пружала правовремена помоћ, одржавају 
се редовито мјесечно једанпут, под руководством другова из Органи- 
зационо-инструкторских управа ЦК КПХ задужени за рад на же- 
љезници, заједнички састанци свих група. Исто тако одржавају се јед- 
ном сваки тједан састанци руководилаца инструкторских група. Такви 
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састанци су се показали као корисни ради измене искустава у раду 
појединих инструкторских група. 

Због слабе сурадње између инструкторских група и основних пар- 
тиских организација, сурадња са Организационо-инструкторском 
управом ЦК КПХ је била слаба, те се, на примјер, информације до- 
стављене Организационо-инструкторској управи своде само на запи- 
снике састанака инструкторских група и неких основних партиских 
организација, и на десетодневне информације о стручним проблемима 
саобраћаја. 

Досадашњи резултати рада показују да ће инструкторске групе 
жељезничких дирекција Загреб, Винковци и Карлбвац, усавршавањем 
свог метода рада, моћи пружити још већу помоћ партиској организа- 
цији и стручном руководству на жељезници у њиховом свакоднев- 
ном раду. 


Јосип Ковачић 
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РАСПОДЕЛА „КОМУНИСТА“ И „ПАРТИСКЕ ИЗГРАДЊЕ“ 


Искуства из 1949 године показала 


су да је појединачна претплата за „Ко- 
мунист“ доводила до извесне непланске 
расподеле, пошто није вршена под кон- 
тролом партиске организације. Тако се 
дешавало да су часопис примала и лица 
којима није био потребан, док, с друге 
стране, извесни другови, организације 
и установе, којима је часопис био не- 
опходан, нису били у могућности да га 
набаве. Исто је тако владала несра- 
змера у погледу количине · примерака 
коју су добијале извесне организације, 


радни колективи или установе. Даље, 
великог броја индивидуалних 
глпретплатника, био је отежан рад на 


експедицији часописа и често је дола- 


зило до губљења пошиљака. 


Како тираж „Комуниста“ не може 
да задовољи овако велику потражњу, 
нужно је да се у 1950 години приступи 
његовој планској расподели. Почев од 
1 јануара ове године претплата за „Ко- 
мунист“ вршиће се на следећи начин: 


Претплату ће закључивати са адми- 
нистрацијом „Комуниста“ у целој земљи 
искључиво партиска руководства и то: 
срески комитети и њима равпи коми- 
тети (реонски у градовима) — за по- 
требе среза, реона градова; виши коми- 


тети — за потребе свог апарата који 


није везан за реонске односно градске 
комитете (на пример за потребе обла- 
сног руководства, ЦК република, ГК 
Београда, Загреба и слично), и устано- 
ве и руководства директно под ЦК КЦЈ 
— за своје потребе. Овакав начин прет- 
плате олакшаће умногоме растурање 
„Комуниста“, јер ће администрација ча- 
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сописа имати везу са много мањим 
бројем претплатника. Индивидуалне 
претплате неће бити. 

Партиска руководства која врше 
претплату треба да обезбеде часопис у 
првом реду оним организацијама, руко- 
водствима и установама, као и поједин- 
цима, којима је најпотребнији и то: 

Основним партиским организација- 
ма, партиским руководиоцима у апарату 
руководстава, партиским школама и 
партиским курсевима, руководствима 
масовних организација, библиотекама, 
установама и друштвима, истакнутим 
руководиоцима министарстава, држав- 
них, културно-просветних и привред- 
них установа у центрима република и 
области — комунистима који по другој 
основи не долазе у обзир, водећи рачу- 
на о томе да се одржи критериј који је 
узет за партиске руководиоце. 

Достављање часописа претплатници- 
ма вршиће се искључиво преко сре- 
ских, градских и њима равних коми- 
тета. 

Претплата за „Партиску изградњу“ 
вршиће се на сличан начин као и за 
„Комунист“ тј. искључиво преко сре- 
ских, градских и њима равних коми- 
тета као и виших руководстава, одно- 
сно како је то чињено и у 1949 години. 
Појединачне претплате појединих 
основних организација као и поједина- 
ца неће се примати. 

План расподеле „Партиске изградње“ 
по среским и осталим комитетима изра- 
ђен је у сагласности са централним ко- 
митетима КП република, а према по- 
требама партиских организација. Прет- 
плату треба вршити према броју назна- 
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ченом у писму администрације „Парти- 
ске изградње“ упућеном сваком коми- 
тету-претплатнику. 

Срески комитети и друга руководства 
треба да посвете нарочиту пажњу да 
расподела часописа буде уредна и брза 


како би часопис на време дошао до руку 
претплатницима. Било би најбоље ако 
би се у среским и другим комитетима 
поједини другови нарочито задужили 
за овај посао. 


САСТАНАК ПО ПИТАЊИМА „ПАРТИСКЕ ИЗГРАДЊЕ“ 


6 јануара 1950 године одржан је при 
Градском комитету КПС Београд, саста- 
пак свих секретара реонских и њима 
равних комитета у Београду уз прису- 
ство чланова и сарадника редакције 
„Партиске изградње“. Састанак је одр- 
жан у вези с коришћењем и писањем 
часописа „Партиска изградња“. 

На састанку је нарочито подвучено 
колико и на који начин партиске орга- 
низације и партиска руководства кори- 
сте „Партиску изградњу“ и колико она 
пружа помоћи партиским организација- 
ма тамо где се правилно користи. Дат 
је низ добрих и корисних предлога о 
томе шта и која питања би требало тре- 
тирати и објашњавати преко „Парти- 
ске изградње“, а нарочито у погледу 
организационог и унутарпартиског жи- 
вота и рада основних партиских орга- 
низација (метод рада, начин руковође- 
ња, пријем у Партију, рад с кандида- 
тима, подела сектора у основним пар- 
тиским организацијама, рад бироа итд.). 

Овакви састанци као и састанци се- 
кретара основних партиских организа- 


ција у вези с коришћењем „Партиске 
изградње“ могли би се организовати и 
при другим комитетима. Такође би се 
могло и на састанцима секретара ко- 
митета или секргтара основних парти- 
ских организација, који се одржавају 
по другим питањима, организовати ди- 
скусија у вези с коришћењем „Парти- 
ске изградње“ како у основним парти- 
ским организацијама тако и партиским 
руководствима. Предлози, питања као 
и примедбе са тих састанака могу се 
упућивати редакцији. 

Да би се партиским организацијама 
и партиским руководствима омогућило 
објашњавање извесних нејасних пита- 
ња у вези са спровођењем у живот Ста- 
тута Партије, редакција „Партиске 
изградње“, на предлог другова са са- 
станка одржаног у Београду, решила 
је да отвори рубрику „Питања и одго- 
вори“. Преко ове рубрике партиске 
организације, партиска руководства као 
и појединци могу постављати разна пи- 
тања у вези са организационом изград- 
њом наше Партије. 


МЕРЕ ГРАДСКОГ КОМИТЕТА БЕОГРАДА У ВЕЗИ 
СА ПОБОЉШАЊЕМ ИДЕОЛОШКО-ВАСПИТНОГ РАДА 


У вези са побољшањем идеолошко- 
васпитног рада у партиским организа- 
цијама одржано је при Градском коми- 
тету Београда, крајем јула 1949 године, 
саветовање по питању стварања пла- 
нова за идеолошко-васпитни рад у ко- 
митетима и основним партиским орга- 
низацијама у 1949/50 години. Да би се 
обезбедило што правилније спровође- 


ње одлука Градског комитета и испрз- 
вили на време учињени пропусти, 
14-Х-1949 године одржан је и састанак 
са руководиоцима сектора за теоретски 
рад при комитетима, на коме су још 
детаљније објашњена и кроз дискусију 
расветљена недовољно јасна питања. 
Саветовање које је одржано при 
Градском комитету помогло је комите- 
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тима у проналажењу форми идеолошко- 
васпитног рада, преко којих би се обу- 
хватио што већи број чланова Партије 
и кандидата. Неки комитети постигли 
су добре резултате у планирању идео- 
лошко-васпитног ·с·рада обухватајући 
скоро све чланове Партије и кандидате. 
Тако је на пример, Универзитетски ко- 
митет обухватио идеолошко-васпитним 
радом 100% чланова и кандидата, Ко- 
митет установа НР Србије 100%, Други 
реонски комитет 91%, итд. Међутим не- 
ки комитети још увек нису постигли по- 
вољне резултате, као на пример Коми- 
тет савезних установа, Први реонски 
комитет, Пети реонски комитет итд. До 
обухватања овако малог броја чланова 
Партије и кандидата у овим комите- 
тима у планирању идеолошко-васпит- 
ног рада у партиским организацијама, 
дошло је с једне стране и због тога што 
комитети нису организовали довољну 
контролу и помоћ основним паргтиским 
организацијама око припреме плани- 
рања идеолошког рада. Број другова 
који је био задужен за обилазак 
и пружање помоћи од стране коми- 
тета по том питању, био је недово- 
љан да би могао пружити ефикасну 
помоћ тамо где је она била најпотреб- 
нија. 

Вечерњи партиски курсеви су и ове 
године најшира форма идеолошког ра- 
да. На њима је обухваћен 51% укупног 
броја чланова Џартије и кандидата. 
Другим формама идеолошког рада, као 
што су партиске школе, кружоци, ин- 
дивидуални рад, рад са активима пре- 
давача који предају на курсевима На- 
родног фронта и Народне омладине, 
обухваћено је 17% чланова и кандида- 
та. Поред свих ових форми још остаје 
у београдској партиској организацији 
око 30% чланова Партије и кандидата 
који нису обухваћени ниједном фор- 
мом идеолошког рада. Ово је прилично 
велики проценат, а нарочито у неким 
комитетима где је проценат још већи 
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рачунајући на то да има један број 
комитета који је већ обухватио преко 
90% чланова и кандидата. Оваква си- 
туација намеће хитан задатак овим ко- 
митетима да одмах предузму мере за 
смањење процента чланова Партије и 
кандидата необухваћених идеолошко- 
васпитним радом. 

Планом идеолошко-васпитног рада 
предвиђено је и одржавање курсева 
за секретаре и заменике секретара 
основних партиских организација. Ко- 
митет милиције, Шести реонски коми- 
тет и Раковица већ су завршили са 
једним курсом, а Шести реонски коми- 
тет почео је и са другим курсом. У но- 
вембру и децембру месецу почели су 
са радом курсеви за секретаре и заме- 
нике секретара основнних партиских 
организација у свима реонима, а у Ко- 
митету савезних установа, установа 
НР Србије и Земуну организоване су 
партиске школе углавном за руководе- 
ћи партиски кадар. Ови курсеви за се- 
кретаре и заменике секретара основних 
партиских организација помоћи ће да 
секретари и њихови заменици лакше 
и боље решавају постављене им за- 
датке и да се боре за правилно спрово- 
ђење линије наше Партије. 

Да би се обезбедио што бољи ква- 
литет предавачког кадра за вечерње 
курсеве Седми реонски комитет орга- 
низовао је и курс за предаваче. 

Агитпроп Градског комитета, да би 
имао што бољи увид у спровођење пла- 
на идеолошког рада у реонима и коми- 
тетима и да би им на лицу места пру- 
жио помоћ, формирао је актив за тео- 
ретски рад од 15 другова који су ра- 
споређени по реонима и комитетима. 
Исто тако, скоро сви комитети који су 
имали могућности, формирали су акти- 
ве за теоретски рад при својим коми- 
тетима, а онима који нису имали мо- 
гућности — агитпроп Градског комитета 
дао је најмање по два друга за пру- 
жање помоћи и контролу над идеоло- 


68 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


шким радом (Панчевачки рит, жеље- 
знички чвор, Нови Београд и Грађе- 
вински комитет — дато је укупно 11 
другова). Треба напоменути да се ре- 
онски и остали комитети слабо упозна- 
вају са запажањима ових актива и не 
држе их чврсто. Састанци са њима се 
не држе редовно иако би они били 
врло корисни и неопходно потребни 
агитпропу и комитету ради бољег увида 
у рад на овом пољу и због преношења 
искустава. 

Осим ове помоћи агитпроп Градског 
комитета, преко теоретских актива, пру- 
жио је помоћ комитетима и давањем 
предавача за вечерње партиске кур- 
севе. Исто тако је организовао одржа- 
вање предавања за партиски актив и 


актив предавача по актуелниве поли- 
тичким питањима. 

Прорада текућег партиског матери- 
јала, говора наших руководилаца и чла- 
нака из „Комуниста“ и „Партиске 
изградње“ знатно сепобољшала у 
основним с"партиским организацијама, 
али још увек реонски комитети и апа- 
рати нису томе довољно озбиљно 
пришли. 

Из овога се види да пред реонским 
и другим комитетима стоје још увек 
озбиљни задаци како на обухватању 
необухваћених чланова КП и кандида- 
та идеолошким радом, тако и на учвр- 
шћивању и подизању квалитета до- 
сада постојећих форми идеолошко- 
васпитнога рада. 

м. ш. 


КУРСЕВИ ЗА ДЕЧЈЕ НЕГОВАТЕЉИЦЕ 


Једно од важних питања на селу је- 
сте помоћ мајкама у погледу смештаја 
деце у обданишта како би оне могле да 
се више посвете пољопривредним ра- 
довима. Крајем прошле године преду- 
зете су мере да се у току зиме орга- 
низују курсеви за дечје неговатељице 
које би у обдаништима сељачких рад- 
них задруга пазиле и неговале децу док 
се њихове мајке налазе на радовима. 
Обданишта треба да раде за време ве- 
ликих пољопривредних радова, а на- 
рочито у току лета. Да би се обезбедила 
чистоћа и уклониле могућности обоље- 
ња деце нужно је да просторије за 
обданишта буду уређене према хигијен- 
ским прописима и да се неговатељице 
оспособе да могу пазити и неговати 
децу. У том циљу се и приступило орга- 
низовању курсева за неговатељице. 

Овоме питању треба посветити на- 
рочиту пажњу. Партиске организације 
треба да посвете пажњу како просто- 
ријама за обданишта, тако и избору 
жена које ће похађати курсеве. Из не- 
колико података у Народним републи- 
кама Србији и Хрватској види се да 


партиске организације нису поклониле 
довољну бригу овим курсевима. 

Према плану у НР Србији на кур- 
севима за дечје неговатељице требало 
је да буде обухваћено 2.206 курсистки- 
ња, а сви курсеви да почну до 1 децем- 
бра 1949 године. Међутим, до 25 децем- 
бра отпочело је само пет „курсева са 
90 курсисткиња. Исто тако било је пла- 
нирано да кроз курсеве за помоћне 
васпитачице прође 540 жена. Али до 
25 децембра било је формирано пет 
курсева са 97 курсисткиња. Просторије 
за смештај курсисткиња и предавачки 
кадар углавном су обезбеђени, али није 
поклоњена брига избору жена за кур- 
севе. У Осјечкој области ради курс са 
46 полазника док је планом било пред- 
виђено 90. 

Из ових неколико података види се 
да партиске организације нису покло- 
ниле пажњу овом тако важном задатку. 
Од доброг извршења овог задатка за- 
виси да ли ће хиљаде жена-мајки бити 
у могућности да учествују у пољопри- 
вредним радовима. 

М. Ћ. 
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Пролетери свих земаља, уједините се! 
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Крсшо Попивода 


РАД ЕКИПА ПАРТИСКИХ РАДНИКА НА ТЕРЕНУ 


Прошла година протекла је у знаку огромних напора радних маса 
наше земље под руководством Комунистичке партије за остварење за- 
датака треће године Петољетке. Ти напори и радни хероизам круни- 
сани су крупним успјесима у извршењу плана најважнијих грана 
наше привреде (индустрија, рударство, саобраћај, грађевинарство, шу- 
марство итд.), као и на пољу борбе за социјалистички преображај села. 
Исто тако велике успјехе поститла је наша Партија у области поли- 
тичког васпитања, као и културног и економског подизања народних 
маса, што је омогућило да се остваре тако крупни и тешки привредни 
задаци који су стајали пред нашом Партијом у прошлој години. Али 
1949 година није била само година џиновских напора маса и Партије на 
рјешавању привредних и других задатака. То је истовремено била го- 
дина упорног рада и настојања свих партиских руководстава и орга- 
низација да на бази одлука Другог пленума ЦК КПЈ о организационим 
питањима осјетно побољшају метод рада и систем руковођења у чему 
се несумњиво постигнути видни резултати. То богато искуство, које 
је наша Партија стекла у прошлој години у условима тако брзог темпа 
развитка наше земље кад су се морале ускладити наше потребе са на- 
шим могућностима, у условима непредвиђених тешкоћа створених 
економском блокадом од стране владе СССР-а и влада источноевроп- 
ских земаља, и бјесомучне хајке против наше земље у циљу ометања 
изградње социјализма, послужило је за одређивање линије Партије 
у. борби за остварење задатака четврте године Петогодишњег плана, 
линије која је формулисана у закључцима Трећег пленума ЦК КПЈ 
и разрађена у закључцима пленума ЦК КП република. 

Већ више година постоји као стална пракса у раду наших парти- 
ских организација и руководстава слање екипа партиских радника на 
терен. Потреба за развијањем и усавршавањем ове форме партиског 
рада расла је упоредо са порастом партиских организација и све већим 
напорима наше Партије за побољшање метода рада и система руко- 
вођења. 

Циљ обиласка партиских организација јесте: а) упознати стање 
партиске организације одређене републике, области, среза, града, 
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предузећа, установе итд. по свим питањима или по неком посебном 
питању и јасно видјети како се спроводи партиска линија у живот; 
6) пружити максималну помоћ организацијама и руководствима на 
доље како по питању спровођења опште линије Партије у даном пери- 
оду тако и у конкретизацији и примјени линије Партије на појединим 
питањима; ц) помоћи партиским организацијама и руководствима да 
открију, проанализирају и увиде слабости, пропусте и гријешке у 
свом раду, да утврде начин отклањања тих недостатака, као и да нађу 
одговарајуће организационе форме за опште побољшање цјелокупног 
партиског рада; д) уопштавати позитивна искуства из рада једне или 
више организација по једном или неколико питања које може драго- 
цјено да послужи не само дотичној организацији него и другима; е) ин- 
формисати одговарајућа партиска руководства о стању и проблемима 
у појединим организацијама како би се тим организацијама благовре- 
мено могла пружити помоћ у рјешавању појединих питања; ф) сре- 
дити сакупљени материјал како би он послужио за даље одређивање 
линије Партије уопште или за доношење одлука по појединим пи- 
тањима. 

У току 1949 године скоро сва партиска руководства слала су на 
терен партиске раднике у већим или мањим екипама или појединачно. 
Тих обилазака било је више врста. Поједине екипе одлазиле су на те- 
рен са задатком да проуче читав рад партиске организације и да јој 
пруже потребну помоћ по свим основним секторима рада. Друге су 
одлазиле са циљем да проуче рад само једног сектора партиског рада 
и помогну партиској организацији у раду на том сектору (социјали- 
стички преображај пољопривреде, кадрови итд.. Појединачни пак 
обиласци вршени су обично по неком конкретном задатку или једном 
сектору партиског рада. Да би се боље схватио значај и домашај екип- 
них и појединачних обилазака, навешћемо неке податке из рада апа- 
рата ЦК КПЈ. 

На бази плана Организационо-инструкторске управе ЦК КПЈ у 
сагласности са осталим управама, као и са Комисијом за село, а по 
одобрењу Политбироа, извршено је од 1-1-1949 године до 1-1-1950 го- 
дине 28 екипних обилазака партиских организација у којима је уче- 
ствовало 176 партиских радника. Екипе су провеле на терену укупно 
414 дана. Неки другови из тих екипа провели су у току године преко 
четири мјесеца на терену. Екипе су обишле у Србији: 30 среских пар- 
тиских организација, 8 градских, 115 основних организација; у Хрват- 
ској: 27 среских -партиских организација, 5 градских, 124 основне ор- 
ганизације; у Словенији: 5 среских партиских организација; у Босни 
и Херцеговини: 26 среских, 3 градске и 98 основних организација; у 
Македонији: 12 среских, 2 градске, 90 основних организација; у Црној 
Гори: 12 среских, 1 градску и 69 основних организација. Подаци који 
се односе на обилазак основних организација, нијесу потпуни, јер су 
ту набројани подаци само на основу рада пет екипа што укупно износи 
496 основних организација. Уствари број основних партиских орга- 
низација које су екипе обишле далеко је већи. Обиласком је обухва- 
ћено 10 обласних организација, једна цјелокупна републичка парти- 
ска организација, 3 партиске организације великих градова, 112 сре- 
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ских и 16 градских партиских организација. У истом периоду само 
другови из Организационо-инструкторске управе ЦК КПЈ извршили 
су преко 20 појединачних обилазака по појединим конкретним пи- 
тањима. 

Поред тога централни комитети република, као и обласни и други 
комитети, извршили су замашан организационо-политички рад на те- 
рену преко екипа и појединачних обилазака. Добар примјер рада једне 
екипе партиских радника у области пружа Београдска област. Екипа 
Обласног комитета од 15 другова посетила је Јасенички срез гдје се 
задржала 10 дана. На основу извјештаја екипе, одржан је затим Пле- 
нум Обласног комитета заједно са свим секретарима среских коми- 
тета на коме су донети корисни закључци за даљи рад партиске орга- 
низације у Јасеничком и другим срезовима Београдске области. 
Навешћемо овдје и неке податке о обиласцима екипа ЦК КП Србије и 
Хрватске у прошлој години. ЦК КП Србије извршио је у 1949 години 
30 екипних и 570 појединачних обилазака, а ЦК КП Хрватске 16 екип- 
них и 406 појединачних обилазака. 

Ако се упореде подаци о обиласцима екипа и појединачни обиласци . 
ЦК КИЈ са обиласцима екипа и појединачним обиласцима ЦК релу- 
блика, пада у очи да је претежна форма обилажења организација од 
стране апарата ЦК КПЈ била путем екипа, а појединачно обилажење 
било је много рјеђе, док са обиласцима од стране апарата ЦК република 
ствар стоји обратно; наиме појединачни обиласци су у великој не- 
сразмјери према екипним збиласцима. Овдје треба истаћи да се-обично 
скипни обиласци врше на бази ширег плана, већих припрема и обу- 
хватају више проблема и организација и дату далеко више могућности 
за пружање систематскије и квалитетније помоћи организацијама 
доље, док се појединачни обиласци своде на поједина питања, прено- 
шење директива по конкретним, врло често само привредним пи- 
тањима. 5 

Но основу досадашњег искуства како из рада апарата ЦК КПЈ 
тако и из рада апарата ЦК република може се закључити да обила- 
жење партиских организација путем екипа претставља најважнију, 
најефикаснију форму инструктаже, контроле и пружања свестране 
помоћи партиским организацијама. Али ову форму рада треба оба- 
везно допунити правилно организованим појединачним обиласцима. 

С обзиром на значај екипних обилазака као најмасовније форме 
рада инструктора и уопште партиских радника, задржаћемо се детаљ- 
није на начину рада екипа партиских радника на терену. 

Када је на бази мјесечног или тромјесечног плана рада Органи- 
зационо-инструкторске управе, осталих управа и Комисије за село, 
односно одјељења одговарајућих руководстава, утврђено да се у одре- 
Ђђеном времену изврши обилазак извјесних партиских организација, 
тада се приступа формирању екипе према важности и обимности за- 
датака. Ако се ради о прегледу стања партиске организације цијеле 
републике или области по свим секторима партиског рада, као што су 
то у прошлој години радиле екипе апарата ЦК КПЈ, онда се у таквим 
случајевима мора формирати бројно и квалитативно јака екипа од 
искусних партиских радника који су у стању да захвате све секторе 
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партиског рада, да провјере спровођење линије Партије кроз све гране 
привредног, државног и друштвеног живота. Такве екипе броје обично 
до 15 другова, а могу према потреби да буду и веће. Највећи дио екипе 
чине инструктори Организационо-инструкторске управе уз извјестан 
број партиских и привредних референата, затим у екипу улази по не- 
колико инструктора и референата (обично 2—3) из Управе за агита- 
цију и пропаганду, Управе за кадрове и Комисије за село. Није ри- 
једак случај да се екипа допуни извјесним бројем искусних 
комуниста који раде у масовним организацијама (Народном фронту, 
синдикатима, омладини, АФЖ-у, Савезу бораца), као и друговима из 
државног апарата. Скоро је редовна пракса, што се уосталом показало 
као правилно, да се у овакве екипе укључи извјестан број партиских 
радника из републичког ЦК или Обласног комитета организација које 
се обилазе. Таквим екипама обично руководи један од чланова 
ЦК КПЈ. Овакво састављање екипа углавном се показало правилно. 
Екипа остаје на терену 15—-20 дана, а има случајева да су се неке 
екипе задржавале скоро мјесец дана. Такав метод обилажења могу да 
примјене и централни комитети република, покрајински и обласни 
комитети, градски и срески комитети. 

Уколико се пак ради о обиласку једне партиске организације не- 
ког важног привредног предузећа, државног добра, сељачке радне за- 
друте, шумског газдинства, морске луке, једне читаве среске, односно 
градске организације, било да се ради о обиласку у цјелини или по 
неким конкретним питањима (као што су борба за повећање продук- 
тивности рада, борба за правилно ријешење проблема падне снаге), 
или када треба у неком срезу отклонити извјесне слабости у вези са 
откупом житарица, сјетвом итд., онда .се формира екипа од неколико 
другова. Таква екипа одлази на краће вријеме или остаје док потпуно 
ријеши постављене задатке заједно са дотичном партиском организа- 
цијом. Такве екипе обично нијесу бројне; у њихов састав не морају да 
улазе другови из свих управа, односно одјељења. Екипом руководи 
инструктор ЦК односно инструктор управе. Обиласке овакве врсте 
доста често организују самостално поједине управе, односно одје- 
љења, и комисије за село по питањима која се углавном односи на њи- 
хов сектор партиског рада. Тако на примјер, Кадровска управа ЦК КПЈ 
организовала је у 1949 години 15 екипа које су искључиво по кадров- 
ским питањима пробавиле на терену укупно 220 дана, а Комисија за 
село ЦК КПЈ у току прошле године слала је на терен три своје екипе 
инструктора са задатком да помогну партиским организацијама у Ма- 
кедонији, Хрватској и Војводини у раду на социјалистичкој рекон- 
струкцији наше пољопривреде. Ове екипе бавиле су се на терену 
укупно 45 дана. Пракса да поједине управе или одјељења шаљу по кон- 
кретним питањима своје екипе на терен правилна је и треба је још 
више развијати и примјењивати. Али овдје: ћемо-“се више задржати на 
раду екипа, састављених од другова из разних управа и одјељења 
које одлазе на терен да проуче целокупну дјелатност једне партиске 
организације (републичке, обласне, градске или среске). 

Када је дефинитивно утврђен састав веће или мање екипе, обично 
се са екипом одржи краћи састанак на коме се, на бази плана обиласка, 
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сви другови упознају са задацима и упозоре на извјесне материјале 
које су дужни проучити пре одласка на терен. Понекад је потребно 
одржати и нека посебна предавања како би се другови упознали са 
новим стварима чије познавање им је неопходно за рад на терену. Када 
се ради о обиласку ширих размјера, онда обично другови из разних 
управа писмено формулишу најактуелније задатке са сектора дотичне 
управе, односно одјељења или начелници тих управа на састанку екипе 
изложе актуелне задатке да би се са њима упознали сви другови из 
екипе. Тако утврђен план обиласка може се допунити или кориговати 
када се стигне на терен у ЦК републике, области итд. 

Препоручљиво је да екипа, када стигне у обласни, односно град- 
ски или срески комитет, одржи краћи информативни састанак, ако не 
са читавим бироом дотично комитета, а оно бар са политичким и ор- 
ганизационим секретаром и евентуално са друговима који воде нај- 
важније секторе у комитету. Тај састанак није обавезан, али може 
бити врло користан и за рад екипе и за текући рад самог комитета. 
Потребно је упознати се са главним проблемима које дотична пар- 
тиска организација у даном моменту ријешава како би екипа поде- 
сила свој рад. Уколико су задаци правилно постављени, екипа треба 
да помогне у успјешном спровођењу · тих задатака, а уколико у рије- 
шавању тих задатака има извјесних неправилности, екипа може на 
вријеме интервенисати, ако се ради:о ситнијим грешкама, а ако има 
озбиљнијих слабости — обавјестити виши форум и тражити његову 
интервенцију. 

Да ли ће екипа као цјелина и сваки њен члан појединачно успје- 
шно одговорити постављеном задатку, зависи од низа правилно по- 
стављених питања. Важно је, прије свега, правилно организовати уну- 
тарњи рад екипе, тј. подјелу на уже екипе састављене од таквих дру- 
гова који познају разне секторе и на чијем се челу налази добар руко- 
водилац. За успјешан рад екипе потребно је одабрати организације 
које треба обићи, расподјелити вријеме обиласка, ускладити рад екипе 
са нормалним радом партиске организације, упознати се претходно, 
путем записника и информација са организацијама које екипа на- 
мјерава обићи, итд., итд. Све су то на око, појединачно узета, небитна пи- 
тања, али сва она у цјелини, ако су правилно постављена и ријешена, 
могу да осигурају потпуни успјех рада екипе. Вријеме којим се распо- 
лаже за обилазак среске или градске организације обично је кратко 
У односу на број основних организација, број масовних организација, 
органа народне власти, културних установа, апарата партиских ко- 
митета итд. које треба обићи, али правилном организацијом рада екипе 
могу се и за кратко време постићи добри резултати. 

Ако група и њен руководилац не знају да се у толиком сплету ор- 
ганизација и проблема правилно оријентишу, да пруже помоћ на чвор- 
ним тачкама дотичне организације, пријети озбиљна опасност да по- 
моћ буде минимална, да се заврши са мало довршених и рашчишћених 
питања, да остану мањевише нејасна многа питања која су и раније 
била нејасна, да се извуче само пар цифарских података који говоре 
о извјесним успјесима и слабостима, али из којих се не може видјети 
стварно стање. Главно је уочити стил рада дотичне организације, како 
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се њом руководи, да ли организација схвата линију Партије, како ра- 
зумије директиве Партије, да ли је мобилна, активна, умије ли уно- 
сити линију Партије у масе и да ли их мобилише на извршењу за- 
датака. 

Сваки партиски радник који учествује у раду екипа чија је главна 
сврха да се пружи што конкретнија, што ефикаснија помоћ дотичној 
организацији, односно руководству, дужан је да да све од себе како 
би могао да види суштину проблема, да правилно оцијени политички 
ниво организације, да уочи њене слабости, да зна разликовати не- 
знање од опортунизма и секташтва, да зна развити код другова инте- 
рес за разумјевање извјесних нејасних питања, да буде једноставан. 
присан и да избјегава опште фразе и магловите формулације, да осло- 
боди другове бојазни у изношењу проблема како би они схватили да 
долазак екипе значи прије свега пружање помоћи и да зато слободно 
критикују и самокритички иступају. Све су то услови који омогућа- 
вају партиском раднику да са дотичном организацијом, односно руко- 
водством солидно проанализира питања која су на дневном реду са- 
станка, да помогне да се донесу правилни и конкретни закључци по 
свим питањима која се на састанку третирају, да ти закључци и начин 
на који су донесени служе дотичној организацији односно руководству 
као примјер како треба прилазити ријешавању питања. Не смије се 
допустити да се састанци одвијају у бесконачност, да се на њима не 
донесу никакви закључци по питањима која су на дневном реду и да 
се састанак заврши са извјесним општим савјетима шта треба радити. 

Ако је у екипи и њеним групама правилно ријешено питање ме- 
ђусобног допуњавања како унутар појединих група тако и у цијелој 
екипи, тј. комбиновање референата и инструктора итд., ако све групе 
раде без журбе и брзоплетости, онда свођење проблематике на неко- 
лико основних питања иде врло лако како у основним партиским ор- 
ганизацијама тако исто и у комитетима и њиховим апаратима. Ако 
сви другови из екипе умеју правилно да уочавају проблеме оних орга- 
низација које обилазе, онда је на крају лако сумирати и оцијенити рад 
и на састанку бироа дотичног комитета изложити сва запажања о тим 
партиским организацијама. 

На састанцима бироа комитета чије су организације обухваћене 
обиласком треба примједбе о раду тих организација и самог комитета 
изложити на основу сређеног материјала и са пуно познавања ствари. 
Не треба губити из вида да је важно истаћи успјех који дотична орга- 
низација има у своме раду, затим изложити главне слабости организа- 
ције поткрепљујући излагања конкретним чињеницама, тако да биро 
комитета увиди слабости у свом раду, а истовремено да се на састанку 
донесу закључци по неким најважнијим питањима како би се биро 
упутио да успјешније ријешава и остала питања. На састанку бироу 
треба конкретним примјерима илустровати слабости које долазе због 
шаблонизма, уског практицизма и кампањског начина рада. 

Када је екипа партиских радника обишла већи број среских, град- 
ских партиских организација у једној области, поставља се питање 
који је (најпогоднији метод да се са свим запажањима екипе упозна 
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дотични обласни комитет. Досадашње искуство из рада екипа говори 
да је најбоље ако другови још у току рада у организацијама доље и у 
току рада са комитетима извлаче, уопштавају и своде цјелокупну про- 
блематику на неколико основних питања са свих сектора партиског 
рада којима је према плану посвећена нарочита пажња. Зато је по- 
требно да све групе које су обилазиле разне среске и градске органи- 
зације одрже краћи заједнички састанак на којем би средили мате- 
ријал по проблемима и основним секторима партиског рада — на при- 
мјер, политичко стање, унутарпартиска проблематика, народна власт, 
задругарство итд. Најправилније је да руководилац екипе на састанку 
бироа, коме. треба да присуствују и начелници одјељења комитета као 
и сви другови из екипе, изнесе, у основним цртама, најважнија запа- 
жања и примједбе на рад организације, узимајући у првом реду пи- 
тања која се односе на спровођење политичке линије Партије и нај- 
карактеристичније моменте из унутарпартиске проблематике и других 
сектора партиског рада, а остали другови могу у дискусији, чувајући 
се да не западну у ситнице, допунити излагање руководиоца екипе. 
Потребно је да таквим састанцима бироа обласног комитета, што је 
уосталом била и досада пракса, присуствује неко од чланова Полит- 
бироа ЦК-а републике. Послије дискусије у којој учествују и другови 
из обласног комитета, потребно је да биро обласног комитета, на бази 
дискусије, донесе закључке по неким најважнијим питањима која 
траже хитно и правилно ријешење. 

По повратку са терена, све екипе, било да се ради о екипама апа- 
рата ЦК КПЈ, било о екипама апарата ЦК-а република или обласних, 
среских, градских комитета, приступају писању извјештаја о извр- 
шеном обиласку. Извјештаји треба да садрже концизну анализу и 
оцјену стања на терену по свим питањима која је екипа третирала, а 
која ће бити поткријепљена карактеристичним примјерима како у по- 
гледу истицања позитивног искуства из рада тако и у погледу укази- 
вања на гријешке и слабости у раду. Кроз извјештај треба, даље, да 
се види каква је помоћ пружена на лицу мјеста организацијама и ру- 
ководствима и, најзад, извјештај треба да садржи кратко формулисане 
приједлоге о томе шта треба предузети у циљу отклањања гријешака 
у раду дотичне организације, као и у циљу преношења позитивног 
искуства из рада једне организације у друге. Што се тиче преношења 
искуства из рада, то искуство добри партиски радници најуспјешније 
преносе директно у току самог рада. Због тога је баш и врло корисна 
и захвална улога партиског радника — инструктора. За извјештаје 
које су подносиле екипе апатата ЦК КИЈ, а и републичких ЦК, може 
се рећи да су претстављали богат и драгоцјен материјал. Слаба страна 
многих извјештаја била је у томе што су често били преопштирни, што 
су износили релативно мало позитивних примјера и што се из њих 
није довољно могло видјети каква је помоћ пружена, као и то што су 
многи извјештаји били без конкретних приједлога и закључака. Екипе 
партиских радника стекле су велико искуство како у погледу рада на 
терену тако и у погледу писања извјештаја. Ако је правилно постав- 
љен рад екипе, онда писање извјештаја не претставља најтежи дио 
посла, као што је то често било досада. Нема сумње да је учињен ве- 
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лики напредак у раду екипа и да су оне у стању да отклоне и недо- 
статке у вези са писањем извјештаја. 

Иако су извјештаји екипа партиских радника са терена садржа- 
вали богат и разноврстан материјал који је служио за уопштавање и 
обраду појединих питања у управама ЦК КПЈ и републичких ЦК-а, 
као и у апаратима нижих руководстава, ипак често нијесу биле исцр- 
пљене све оне могућности које су ти извјештаји пружали у погледу 
благовременог интервенисања за отклањање извјесних погрешака и 
слабости са којима су се касније екипе опет сусретале у многим орга- 
низацијама. То је било могуће спријечити да су истовремено на ове 
појаве упозорена сва руководства. Екипе су, на примјер, путем обила- 
зака утврдиле да се у неким партиским организацијама планира при- 
јем чланова у Партију. Очигледно је да је то погрешно и то знају сви 
комитети, па ипак је било потребно да партиске екипе и поред рани- 
јих упозорења, откривају на терену такве гријешке. 

Да би апарати свих партиских руководстава могли успјешно да 
изврше задатке, који су им постављени у склопу читавог партиског 


рада, морају бити попуњени потребним бројем искусних партиских. 


радника. Другови који раде у партиским апаратима дужни су да те- 
мељито познају линију Партије уопште и посебно за сектор на коме 
раде. Они морају да познају организационе форме партиског рада, да 
имају пуно љубави и смисла за тај рад, да воле рад с људима и да 
посједују способности да своје искуство и знање преносе на друге. 
Потребно је да се партиски радници, нарочито инструктори који су 
по природи свота посла упућени на то да познају сва питања парти- 
ског, политичког и организационот рада, брину како би у току рада 
стекли, поред потребне ширине у партиском раду, и неку врсту уже 
специјалности, а то значи да би поједини инструктори морали више 
продубљивати и радити поред осталог и на неким посебним питањима 
(нпр. изградњу народне власти, примјена Статута, проблеми школства, 
партиска организација на жељезници, синдикална питања итд.), јер 
би то много допринијело квалитативном раду екипа у цјелини. Апарат 
партиских комитета игра велику улогу у борби за непрестано побољ- 
шавање партиског рада на свим секторима како својим радом у ко- 
митетима тако исто обиласком терена и организација. Зато је неопходно 
потребно да апарат има довољан број партиских радника да би се 
истовремено. могао правилно одвијати рад у самом апарату и по плану 
обезбиједити обилазак партиских организација. У садашњем моменту 
брига и тежиште пружања помоћи треба да буде сконцентрисана на 
среске и градске комитете. Али у погледу начина пружања те помоћи 
треба имати у виду да виша руководства немају тако бројан апарат (а 
за то нема ни потребе) да би увијек и свим организацијама могли пру- 
жати непосредну помоћ. Због тога треба рад виших руководстава и 
њихових апарата усмјерити на пружање што ефикасније помоћи ни- 
жим руководствима и њиховим апаратима како би они били у стању 
да што више помажу руководствима у организацијама на свом терену. 
Ово не искључује, већ претпоставља потребу да виша руководства 
пружају и директно помоћ одозго до доље, поред осталог и ради про- 
вјеравања линије Партије у живој свакодневној пракси. Необично је 
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важно правилно и на вријеме ускладити планове обилазака унутар 
управа, односно одјељења једног руководства, са плановима обилазака 
нижих руководстава. То усклађивање планова потребно је ради прона- 
лажења најважнијих организација којима је помоћ најпотребнија и 
због тога да се избјегну чести обиласци једних те истих организација 
од стране екипа разних руководстава. Партиска руководства и њихови 
апарати, служећи се искуством из прошле године и водећи упорнију 
борбу за стално побољшање метода рада и система руковођења, обе- 
збиједиће и у овој години још успјешније извршење политичких, пар- 
тиско-организационих и привредних задатака који се постављају пред 
нашу Партију. | 


Милијам Неоричић 


НЕКИ ПРОБЛЕМИ РАДА МЕЂУ ОМЛАДИНОМ 


Централни комитет КПЈ својим писмом од 9 децембра 1949 године 
указао је на основне проблеме рада са омладином и поставио пред 
партиска руководства и организације одређене задатке за решавање 
тих проблема: Партиска руководства и организације, спроводећи пи- 
смо ЦК КПЈ, предузели су низ мера за побољшање рада у омладин- 
ским организацијама. У овом чланку износе се неки проблеми који 
одражавају садашње стање Народне омладине од чијег правилног ре- 
шења увелико зависи даљи развитак наше омладинске организације. 


1 
О карактеру и перспективи развитка Народне омладине 


Пети конгрес КПЈ у својим Одлукама поставио је пред Партију 
задатак да изврши спајање СКОЈ-а и Народне омладине у једну је- 
динствену организацију. У Одлукама стоји: „1) да се Савез комуни- 
стичке омладине Југославије и Народна омладина Југославије слију 
У једну организацију“. Говорећи о тој организацији, која је настала 
касније на Конгресу СКОЈ-а и Народне омладине, друг Тито је на 
Четвртом конгресу СКОЈ-а рекао: „Не ликвидирамо ми СКОЈ као 
такав, не ликвидирамо ми комунистичку омладину као такву, него је 
у огромним размјерама проширујемо и формално, јер је и стварно да- 
нас наша Народна омладина достојна да буде комунистичка омладина“. 
Спроводећи у живот закључке Петог конгреса КПЈ, Конгрес СКОЈ-а 
и Народне омладине — одржан 15 децембра 1948 године — указао је 
на карактер и перспективе развитка Народне омладине и поставио у 
том правцу одређене задатке пред омладинска руководства и орга- 
низације. 

Народна омладина је по свом карактеру комунистичка омладинска 
организација. Поставља се питање како је могуће да тако масовна ор- 
ганизација као што је Народна омладина има карктер комунистичке 
омладинске организације: То је било могуће остварити у нашој земљи 
због тога што је наша омладина заједно са народима Југославије била 
активни учесник у Народној револуцији у којој је исковала своје је- 
динство, зато што омладина Југославије исто тако учествује данас у 
изградњи социјализма. Високи степен политичке свести наше омла- 
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дине и њено јединство, остварено кроз Народноослободилачку борбу, 
а које се даље продубљује учешћем омладине у изградњи социјали- 
зма — јесу они битни моменти који су одредили карактер Народне 
омладине као комунистичке организације. Она је комунистичка орга- 
низација по својим циљевима — изградња социјалистичког друштва, 
по томе што се налази под руководством КПЈ и што усваја Програм 
КПЈ као свој програм. У Статуту Народне омладине стоји: „Народна 
омладина Југославије прихвата Програм Комунистичке партије Југо- 
славије као свој програм и бори се за његово пуно остварење. Она 
ради под општим руководством Комунистичке партије Југославије“. 
Међутим, треба подвући чињеницу да се Народна омладина у органи- 
зационом погледу није још увек развила до тог степена да може обу- 
хватити сву политичку активност омладинских маса, заправо да њена 
организациона изградња заостаје иза политичке свести наше омла- 
дине. Према томе за даљи развитак Народне омладине као комуни- 
стичке организације нужно је развијати све елементе њене опгани- 
зационе изградње. У нашој земљи постоје сви услови да се Народна 
омладина и по свом унутрашњем уређењу заиста развије у чврсту, 
монолитну омладинску организацију која у том погледу неће заоста- 
јати иза раније организације Савеза комунистичке омладине Јутосла- 
вије. Изградња социјализма у нашој земљи и досадашње искуство у 
раду Народне омладине пружају све могућности да то постигнемо. 
И од рада партиских и омладинских организација увелико зависи како 
и у ком времену ће се то остварити. Према томе, основни задатак који 
стоји данас пред Народном омладином јесте рад на њеном даљем орга- 
низационом јачању и учвршћењу. 

У вези са оваквим карактером Народне омладине треба конста- 
товати да има још код једног дела партиског и омладинског кадра не- 
јасноће и погрешних схватања о Народној омладини. Једно од тих 
нејасних питања јесте питање ширине и масовности Народне омла- 
дине. Разуме се да је наша организација дуги низ година водила упорну 
борбу за ширење својих редова, за окупљање свих оних поштених 
омладинаца који било на који начин помажу изградњу социјализма. 
И заиста, таква широка платформа омогућила је да Народна омладина 
постане данас тако снажна и бројна организација, способна да извр- 
шава велике и одговорне задатке. Полазећи од те широке платформе, 
она је окупила претежни део омладине Југославије, окупила омла- 
дину свих радних слојева наше земље, омладину свих националности 
и националних мањина које живе у Југославији. Данас у Народној 
омладини има 1,700.000 младића и девојака. У својим програмским 
начелима Народна омладина је поставила као један од својих првих 
задатака — ширење редова Народне омладине, јачање организације 
новим члановима и стварање организација тамо где их нема. У вези 
са овако постављеним задатком у ширењу организација Народне омла- 
дине прешло се у другу крајност која објективно не јача омладинску 
организацију већ је слаби. Пошло се линијом да се сва омладина једног 
места, школе, предузећа, установе, једноставно запише у спискове 
Народне омладине, не водећи рачуна о томе да ли сваки омладинац 
испуњава услове да буде члан Народне омладине. Постављањем таквог 
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задатка прешло се у беспринципијелну ширину која може да нанесе 
извесне штете омладинској организацији. Не: води се рачуна о при- 
јему у чланство, о извесним припремама за ступање у организацију итд. 
То је нарочито карактеристична појава у школама и на универзите- 
тима. Поред тога што су у организацију примљени већином добри 
омладинци, услед погрештног схватања ширине у организацији, при- 
мљени су и такви младићи који не заслужују да буду чланови На- 
родне омладине. Треба нагласити да су то обично појединци, али они 
рђаво утичу на васпитање других. Они својим понашањем крње углед 
члана Народне омладине, а у исто време су носиоци нереда у школи. 
Разуме се да такви младићи не могу ни бити чланови Народне омла- 
дине, организације која има своју сјајну прошлост, која данас пред 
собом има велике и одговорне задатке, организације која ужива ве- 
лике симпатије не само у нашој земљи већ и у иностранству. До ова- 
квих појава дошло је и због тога што су омладинска руководства за- 
немарила рад на политичком васпитању омладине, што не помажу тим 
омладинцима да се поправе. Наш је задатак да се боримо за сваког 
омладинца и омлздинку, да не дозволимо да их непријатељ веже за 
себе, али ми не смемо прећи у такву беспринципијелну ширину која 
не води рачуна ни о карактеру организације ни о њеним задацима, а 
која нам може нанети штете. Да бисмо поправили такве пропусте, 
потребно је убудуће више водити рачуна о томе како се прима у На- 
родну омладину, а у исто време кроз активан рад основних организа- 
ција и интензиван политички и идеолошки рад борити се против таквих 
појава код појединих чланова Народне омладине. 

После спајања СКОЈ-а и Народне омладине код неких нижих 
партиских и омладинских руководстава дошло је до неразумевања 
како треба даље развијати омладинску организацију. Код неких се 
појавило мишљење да је Народна омладина нека широка организа- 
ција, недовољно чврста, организација нижег степена, итд. Овакво схва- 
тање дошло је услед неразумевања перспективе развитка Народне 
омладине. Због тога није узет јасан курс на јачање и изграђивање 
организације, већ се задовољавало бројчаним саставом. Из тога је про- 
изушшло да су нека партиска руководства и организације занемариле 
рад са омладином. Из таквог схватања произишло је и то да се неке 
партиске организације за спровођење појединих задатака нису ори- 
јентисале на организацију Народне омладине, изко искуство говори 
да се организација јача кроз извршавање задатака. Осим тога, такво 
схватање довело је до повлачења и честог мењања кадрова у омла- 
динској организацији, нарочито у срезу. Дакле, један од услова за 
даље јачање организација Народне омладине јесте да сваком парти- 
ском и омладинском руководиоцу постане јасна перспектива развитка 
Народне омладине, да се узме одређен курс на организационо јачање 
и учвршћење организација, да се свакодневно решавају проблеми који 
стоје пред организацијом, да се активизира организација на спрово- 
ђењу задатака које Партија поставља, као и да се обезбеди помоћ пар- 
тиских комитета и организација омладинским организацијама. 

Једно од значајних питања за даљи развитак организације јесте 
питање класне борбе на селу и улога Народне омладине у њој. Нема 
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сумње да се класна борба на селу сваким даном заоштрава. Стварање 
радних задруга, привредне мере на селу, откупи, радна снага, све више 
истерују на чистину непријатеље на селу који пружају отпор тим 
мерама и предузимају све да би онемогућили њихово спровођење. 
Организације Народне омладине играју значајну улогу у нашим <се- 
лима. Успеси које су постигле омладинске организације у развијању 
земљорадничког задругарства, у стварању радних задруга, откупима, 
мобилизацији радне снаге, говоре о томе какву велику улогу има ор- 
танизација Народне омладине на селу. И баш учествујући у решавању 
проблема села, јачале су организације Народне омладине. Оне су се 
бориле за спровођење линије наше Партије на селу. Али неке омла- 
динске организације на селу и њихова руководства испољили су и 
низ слабости. Извесном броју руководилаца није било јасно какво 
је место организације Народне омладине у класној борби на селу. 
Неки омладински руководиоци нису хтели да постављају питање 
откупа пред активе Народне омладине, говорећи да ће се актив На- 
родне омладине расформирати ако буду о томе дискутовали. У поје- 
диним активима Народне омладине заузимао се фронталан став према 
свима синовима кулака без обзира на њихово држање и рад у Народ- 
ној омладини. Разуме се да оваква схватања и појаве могу да нам иза- 
зову непотребне тешкоће у раду. Народна омладина на селу је масовна 
организација која обухвата све оне који било на који начин помажу 
изградњу социјализма на селу, али у исто време то је организација 
са јасним класним опредељењем, наиме, она се налази доследно на 
линији Комунистичке партије. Разуме се да ће даље заоштравање 
класне борбе на селу довести до местимичног отпадања из редова На- 
родне омладине извесних кулачких и шпекулантских елемената, и 
на то треба рачунати. Али у исто време треба нагласити да ће таквих 


"бити утолико мање, уколико омладинска организација буде развила 


жив политички рад у активима Народне омладине, уколико буде те- 
мељитије објашњавала омладини привредне мере наше владе на селу. 
Ради тога на састанцима актива треба поставити та питања и о њима 
дискутовати, увлачећи у борбу за победу линије Џартије на селу што 
шири број омладине. Развијање политичког рада у активима Народне 
омладине на селу, на објашњавању мера Партије и Владе с једне 
стране, и отпадање из редова Народне омладине појединих кулачких 
и шпекулантских елемената на селу, значи даље учвршћење Народне 
омладине као организације, значи даље јачање идеолошко-политичког 
јединства омладинских маса на селу. Зато се: треба борити против свих 
скретања која се у том погледу јављају код појединих организација 
и омладинских руководстава на селу. Руководства Народне омладине 
треба у потпуности да овладају линијом Партије на селу и правилно 
оријентишу рад омладинске организације. Без довољно јасноће и по- 
знавања линије наце Партије на селу и борбе за њено спровођење, не 
може бити правилног рада у организацији Народне омладине на селу, 
нити се она може правилно развијати. 

За даљи развитак Народне омладине потребно је побољшати њен 
садржај рада и исправити извесне неправилности у раду појединих 
организација. Појава је да се Народна омладина због тога што је имала 
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такве крупне задатке у ангажовању омладине за радне акције претво- 
рила у неким местима скоро искључиво у центре за мобилизацију 
радне снаге, а запоставила сав други'рад. Друга појава је да је врло 
слабо организован забавни живот и спорт код омладине што је довело 
до тога да известан број омладинаца није заинтересован за рад у орга- 
низацији. Једно од озбиљних питања јесте известан шаблон у раду 
организација и руководстава Народне омладине. Нека руководства 
прешла су на административно-бирократски начин руковођења, про- 
писујући шеме и шаблоне за рад са омладином, а изгубила живи кон- 
такт са њеним проблемима. Неке организације Народне омладине су 
тако круто постављене да коче иницијативу омладине. Форме рада су 
преуске тако да не могу обухватити огромну. иницијативу омладин- 
ских маса. Све ове појаве доводе до тога да је организација Народне 
омладине на неким местима почела да се развија у погрешном правцу. 
Она само поставља и тражи од омладине извршавање појединих за- 
датака (радне акције, чланарина итд.), а не даје ништа омладини, за- 
право није организатор читавог живота омладине. 

Одлуке Трећег пленума Централног комитета наше Партије у 
области школства имају огроман значај за читав рад Народне омла- 
дине, за њен даљи развитак. Оне указују на то да на свим подручјима 
делатности Народне омладине треба развијати социјалистичку демо- 
кратију, што значи више него досада ангажовати Народну омладину 
у борби против бирократизма, за развијање демократије и иницијативе 
у свим областима нашег друштвеног живота за стално развијање 
иницијативе омладинских маса и побољшање метода руково- 
ђења у Народној омладини. Да бисмо то постигли и исправили 
извесне погрешке и да бисмо правилно усмерили рад омладинских 
руководстава и организација, треба предузети низ мера у правцу по- 
бољшања садржаја рада основне организације Народне омладине и 
метода руковођења омладинских руководстава. Треба много озбиљније 
прићи развијању културног рада и спорта код омладине. Активи На- 
родне омладине треба да постану места свестране активности омла- 
дине, а форме рада привлачне и занимљиве да би их омладина радо 
прихватила. Ослободити се сваког шаблона у културном животу 
омладине. Начин руковођења прилагодити таквом садржају рада орга- 
низације. 

Да бисмо даље развијали организацију Народне омладине као ко- 
мунистичку омладинску организацију, треба се борити против свих 
ових и других појава погрешног схватања, а за правилну оријентацију 
у раду. Народна омладина има пред собом крупне и одговорне задатке 
у изградњи социјализма. За те задатке треба имати добру и чвосту 
организацију и ради тога непрестано организационо јачати Народну 
омладину, развијати жив политички живот и усавршавати метод рада 
и систем руковођења у Народној омладини. С друге стране, Народна 
омладина мора постати таква организација кроз коју ће се каналисати 
сва позитивна иницијатива омладине, она мора по свом садржају бити 
таква да кроз њу буја живот, да се у њој васпитавају слободни, смели, 
иницијативни и одани грађани наше социјалистичке домовине. 
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Нека организациона питања Народне омладине 


Већ је наглашено да је даље учвршћење Народне омладине главни 
задатак кога треба решавати. Да бисмо то постигли, потребно је пра- 
вилно поставити рад актива Народне омладине. Карактеристика рада 
актива је да се код њих не одвија редован рад, да се састанци не држе 
редовно итд. Да би се поправио рад актива, нужно је пре свега спро- 
вести у живот Статут Народне омладине. Највише се крши Статут у 
погледу примања у организацију. Неке организације не врше никакве 
припреме за пријем у чланство, већ једноставно саопштавају омла- 
динцима да су чланови Народне омладине. Руководства и основне ор- 
ганизације треба у потпуности да спроведу у живот Статут приликом 
примања нових чланова — да то постане закон у Народној омла- 
дини. У руководствима Народне омладине редовно дискутовати о пи- 
тању пријема и предузимати све мере да се правилно прилази овом 
питању. На тај начин подићи ће се углед Народне омладине као орга- 
низације, а осим тога онемогућиће се примање у чланство Народне 
омладине оних који то не заслужују. Важно је да руководства и 
ссновне организације Народне омладине индивидуално решавају пи- 
тање пријема у чланство, а не укључивањем одједном читавих група 
у Народну омладину (случајеви у школама). У школама и на универ- 
зитетима основно мерило за пријем у чланство треба да буде оданост 
ствари социјализма, учење и понашање у школи и ван ње. Они уче- 
ници и студенти који током низа година слабо уче и губе године не 
могу бити чланови Народне омладине. У установама и предузећима 
основно мерило је однос према раду и извршавању постављених за- 
датака. Дакле, правилно постављено и решено питање чланства у 
Народној омладини значи корак даље у учвршћењу Народне омладине. 

Од великог је значаја како се одржавају састанци актива Народне 
омладине и која се питања претресају. У великом броју актива на са- 
станцима се скоро искључиво преносе директиве руководстава и деле 
задаци. Има и таквих актива који не одржавају редовно своје са- 
станке, већ чекају да дође „друг из Среског“. Често су састанци су- 
хопарни и незанимљиви за омладину. Известан број актива Народне 
омладине не поставља на својим састанцима питања културног жи- 
вота омладине, као ни питања која се односе на услове под којима 
живе појединци. Мало се третирају политичка питања и обавештава 
омладина о актуелним политичким проблемима. Битни услов за ја- 
чање основних организација јесте да састанак актива буде добро ор- 
ганизован и да третира она питања и проблеме који интересују омла- 
дину. Актив Народне омладине треба да буде оно место где ће се 
дискутовати о свим питањима друштвеног и политичког живота омла- 
дине, где ће се кроз дискусију и убеђивање исправити поједина не- 
правилна гледања. Актив треба да постане место где ће омладинци 
моћи да износе тешкоће на које наилазе и да траже помоћ од колек- 
тива којем припадају. У активу треба свестрано развијати критику 
и самокритику. Само на тај начин актив Народне омладине постаће 
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заиста вољена организација од својих чланова, а Народна омладина 
снажна васпитна организација која ће васпитавати своје чланове у 
свесне борце за изградњу социјализма. Разуме се да ће такав актив 
Народне омладине са успехом окупљати омладину за решавање 33- 
датака који пред њим стоје. Да би се одвијао такав рад у активима 
нужно је тежити да се формира више актива са мањим бројем чла- 
нова — тамо где то може, а на другим местима развити такав раду 
групама Народне омладине. Основ у раду актива треба да буде у томе 
да поједине форме рада не спутавају већ развијају стваралачку ини- 
цијативу омладине. Треба нагласити чињеницу да има известан број 
села где не постоји организација Народне омладине. Разуме се да је 
првенствени задатак партиских и омладинских руководстава да 
створе организацију тамо где је нема, јер за то данас постоје сви 
услови. 

За даљу организациону изградњу Народне омладине значајно је 
стално усавршавање метода рада и система руковођења омладинских 
руководстава. Карактеристично је да се рад у руководствима одвија 
кампањски од задатка до задатка. Осим тога, постављању задатка 
прилази се практицистички, без политичког објашњења задатка. Такво 
постављање задатака нарочито је дошло до изражаја у мобилизацији 
омладине за радне акције. Због тога је на неким местима дошло до 
извесних присилних мера у мобилизацији. Практицистичко постав- 
љање задатака води губљењу перспективе, неодвајања главног од 
споредног и недовољне концентрације на решавање главних задатака. 
Скоро је увек пракса кад се постави један задатак да се он не разра- 
ђује и конкретизује на услове терена, већ се каже „треба извршити“ — 
не указује се на мере за извршење задатка. Да би поједини задаци били 
на време извршени, нужно је ослободити се практицизма у раду, при- 
лазити проблемима политички. Руководства Народне омладине, кад 
постављају задатке, треба да се ставе у положај онога који треба те 
задатке да спроведе и да продискутују што детаљније поједине мере 
како би олакшала организацијама на терену да потпуније и са мање 
грешака испуне одређене задатке. Поред тога, да би се избегго кам- 
пањски рад, треба усавршавати планирање задатака и држати се 
плана. Ако се на време планирају све мере за извршавање појединог 
задатка, разуме се да ће тим мање бити тешкоћа за његово остварење. 
Извесне појаве административно-бирократског руковођења могу на- 
нети огромну штету у раду. Има руководстава која пишу низ писама, 
траже многобројне извештаје итд. а мало живе са омладином и ре- 
шавају проблеме омладине. За успешно руковођење нужно је оства- 
рити контакт са проблемима омладине, јер је немогуће остварити 
успешно спровођење задатака без познавања захтева омладине и кон- 
кретне ситуације на терену. За успешан рад руководстава необично је 
важно да се правилно усмери рад апарата при руководствима, као и 
служба евиденције и информација. Од правилног развијања рада ових 
служби умногоме зависи како ће руководства спровести своје за- 
датке. 

Решавање кадровских питања у Народној омладини јесте озбиљан 
задатак који стоји пред партиским и омладинским руководствима. 
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Писмо ЦК КПЈ — „О неким питањима рада Партије међу омладином“ 
указује на сву озбиљност ситуације која је настала услед повлачења 
великог броја омладинских кадрова на друге дужности. У руковод- 
ства су дошли врло млади људи и по партиском стажу и по годинама 
са мало знања и искуства. О томе говоре следећи подаци: 1869 чланова 
среских комитета Народне омладине имају само основну школу, 16 је 
и без основне школе. Велики број чланова бироа среских комитета 
су чланови Партије од 1949 године, а има и кандидата. Да би се то 
поправило, потребно је у среске комитете узимати оне омладинце који 
су ступили у Партију пре спајања СКОЈ-а и Народне омладине, а за 
секретаре чланове Партије који имају најмање две године партиског 
стажа. Само доследно спровођење писма ЦК КПЈ — омогућиће успе- 
шан рад омладинских организација. С обзиром на млад кадар, по- 
требно је одржати низ семинара за упознавање кадра са задацима 
омладинске организације, као и основних питања рада међу омлади- 
ном (Статут, одлуке конгреса и пленума). Завести да сваки омладин- 
ски руководилац обавезно учи, било да учи гимназију или да изучава 
одређени програм идеолошког васпитања. 

При избору кадра за рад у Народној омладини водити рачуна да 
се одабирају најбољи омладинци који имају смисла за тај рад и услова 
да се развијају као омладински руководиоци. Поред тога, нарочито 
обратити пажњу на особине које има тај омладинац, јер је он у кон- 
такту са омладином; ако он има лоших особина (опијање, некултурно 
понашање итд.), оне се преносе на друге. Омладински руководиоци 
морају бити културни људи и по знању и у понашању како би слу- 
жили за пример омладини. Због недовољног рада са кадровима има 
велики број искључивања из омладинских руководстава. Тако је само 
у четвртом тромесечју 1949 године искључено 135 чланова среских 
комитета. Ово говори да се не води довољно рачуна о избору кадрова 
за среске комитете, а исто тако да се мало помаже у раду среских 
комитетима. 


Ш 
Политички и идеолошки рад у организацији Народне омладине 


Једна од највећих слабости у раду Народне омладине јесте слабо 
организован политички рад. Спровођење појединих а нарочито при- 
вредних задатака кроз Народну омладину није праћено политичким 
објашњавањем. Руководства: Народне омладине покрећу се врло споро 
на рад када је у питању организовање политичког, идеолошког и кул- 
турног рада у Народној омладини. Често се заборавља да је Народна 
омладина масовна политичка организација и да треба путем политич- 
ког рада и убеђивања припремити спровођење појединих задатака. 
Ради тога сваки задатак који се постави, треба омладини свестрано 
објаснити, да она сагледа потребу учествовања у његовом извршавању, 
да схвати целину задатка. У објашњавању треба полазити од резул- 
тата и успеха који се сваким даном постижу код нас у изградњи со- 
цијализма, а у исто време указивати и на перспективе нашег развитка. 
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Свест о потреби извршавања појединог задатка јесте таква снага која 
обезбеђује брзо и потпуно спровођење задатака. Борити се противу 
појава да се у организацијама Народне омладине уводе присилне мере, 
наређивање, да организација замењује власт итд. Гакве појаве само 
штете угледу Народне омладине и онемогућавају правилно изврша- 
вање задатака. 

Када се ради о политичком раду, нужно је нагласити да треба ре- 
довно обавештавати омладину о појединим догађајима у свету и код 
нас. Преко политичких информација и других форми објашњавати 
све најглавније догађаје. Треба што шире увлачити омладину у ди- 
скусију по разним питањима, да свако изнесе своје мишљење, да се 
кроз борбу мишљења формирају јасни и исправни ставови по поје- 
диним питањима. Не само преко политичких информација, већ и преко 
дебатних клубова, предавања, кружока, консултација и дискусија, 
организованим по разним темама, правилно оријентисати чланове 
Народне омладине, изграђивати код њих јасан став и правилан поглед 
на свет. Нарочито је потребно организовати жив и свакодневни по- 
литички рад у организацијама Народне омладине на селу. Наша по- 
литичка агитација на селу треба да је усредсређена на објашњавање 
омладини мера наше Владе на селу као што су откуп, мобилизација 
радне снаге, на укључивање омладине у земљорадничке и радне за- 
друге, на ангажовање омладине у учвршћењу радних задруга, ства- 
рању омладинских производних група, на подизању пољопривредне 
продукције. Код омладине треба популарисати наше успехе у из- 
градњи социјализма, указивати на перспективе нашег развитка, а у 
исто време објашњавати тешкоће на које наилазимо. 

За даље јачање идеолошко-политичког јединства омладинских 
маса нужно је водити упорну борбу против утицаја непријатеља на 
омладину. Тај утицај долази са разних страна, од информбироовских 
агентура, од капиталистичких остатака у нашој земљи. Борба коју 
води наша Партија за правилне односе међу социјалистичким земљама 
и у којој учествује Народна омладина, још више је ојачала морално- 
политичко јединство омладинских маса. Од организације су отпали 
извесни појединци, разни авантуристи и други који није ни требало 
да буду чланови Народне омладине. Ма да је Народна омладина у сво- 
јој огромној већини схватила величину борбе коју води наша Пар- 
тија — руководства Народне омладине нису учинила све на разјашња- 
вању спора између наше Партије и ЦК СКП(б). Код појединих омла- 
динских руководилаца провлачи се погрешно мишљење о томе, јер 
они обично говоре: „докле ћемо то објашњавати!“ итд. Разуме се да 
услед оваквог става има низ организација у којима није темељито 
обрађено питање суштине спора. Ради тога треба у активима Народне 
омладине непрестано објашњавати та питања како би омладина схва- 
тила сву њихову дубину и значај. Такво објашњавање ствари помоћи 
ће омладини да боље сагледа величину борбе коју води наша Партија, 
помоћи ће да се лакше преброде тешкоће и покретаће омладинске масе 
на још активнији рад у изградњи социјализма. 

Последњи пленум ЦК Народне омладине Југославије указао је 
на потребе борбе против реакционарног клера који покушава да веже 
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за себе известан део омладине. Пленум је подвукао да уколико будемо 
развијали организацију Народне омладине и у њој организовали све-_ 
страни политички и културни рад, утолико ће клеру бити теже да 
организује и користи у реакционарне сврхе активност омладине. 
Издавачка делатност и омладинска штампа нису још увек правилно 
оријентисани на објашњавање појединих појава у природи и животу 
и разбијање на тај начин мистицизма и других верских заблуда које 
се користе да би се одвојила омладина од организације Народне омла- 
дине. Само активна политичка и идеолошка борба за васпитање омла- 
дине је правилан пут у борби против утицаја цркве и непријатељског 
клера на омладину. 

Исто тако, Пленум је поставио да треба водити борбу против ути- 
цаја малограђанске стихије међу омладином која преко вулгарне и 
малограђанске забаве одвлачи омладину од стваралачког рада. Такве 
појаве могу бити опасне ако се против њих не води свакодневна борба. 
Остатак потучене капиталистичке класе у нашој земљи настојаће да 
на разне начине одвоји макар поједине омладинце од активног учешћа 
у изградњи социјализма. Због тога у Народној омладини треба водити 
смелу борбу против утицаја малограђанске стихије и декаденције, 
било у ком виду се она појавила, а за комунистички морал и правилан 
однос према раду и животу. На то нарочито обратити пажњу код омла- 
дине у средњим школама, уметничким академијама и на универзи- 
тетима. 

Идеолошки рад у Народној омладини развија се на проучавању 
појединих тема из области марксизма-лењинизма. Међутим, може се 
констатовати да је проучавање марксизма-лењинизма у организаци- 
јама Народне омладине постављено исувише круто и понегде преуско. 
Не води се увек рачуна о појединим слојевима и добу узраста омла- 
дине. Негде су се давале претешке теме тако да омладини нису били 
јасни основни појмови. Програми за идеолошки рад често су прена- 
трпани и захтевају много времена за њихово спровођење. Да би се 
правилно организовао идеолошки рад треба тај рад ослободити ша- 
блона и крутости, прилагодити га појединим слојевима омладине и по- 
везати с нашом стварношћу. У школама и на универзитетима главну 
пажњу усредсредити на то да ученици и студенти кроз наставу усва- 
јају основе марксизма-лењинизма. 

Већ је говорено о развијању културног рада и забаве међу омла- 
дином. У том правцу су постигнути успеси штто је показао фестивал 
Народне омладине Југославије и разне смотре које организују омла- 
динске организације. Али треба констатовати да се овом проблему врло 
површно прилази, како од стране омладинских организација тако м 
партиских. Код нас мало има добро организованих приредби, игранки 
и забавних вечери за омладину. Културни рад у школама спроводи се 
само у ђачким дружинама итд. Ако хоћемо да даље развијамо органи- 
зацију Народне омладине у том правцу, да је омладина воли и цени, 
нужно је организовати разноврстан и што шири културни рад међу 
омладином. Тамо где за то постоје могућности, створити омладинске 
домове и просторије за културни рад. У културном раду развити ши» 
року иницијативу омладине и пронаћи још шире и разноврсније форме, 
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Учврстити културно-уметничка друштва и помагати их материјално, 
стварати их тамо где их још нема. 

Много више него досада треба организовати излете, походе, лого- 
ровања омладине. Развијање ових форми рада у организацији Народне 
омладине послужиће правилном усмеравању позитивне иницијативе и 
код омладине. Излете и логоровања треба добро организовати, јер ако 
су добро организовани, могу имати огроман васпитни значај за омла- 
дину. Организовањем оваквог рада подићи ће се углед Народне омла- 
дине као организације која се брине за омладину, а у исто време по- 
моћи ће се њеном даљем јачању и учвршћавању. 


М 
Неке напомене о партиском руковођењу Народном омладином 


У Статуту КПЈ стоји: „Партија обезбеђује опште руководство 
омладинским организацијама“. 

Питање правилног партиског руковођења са Народном омладином 
може се рећи да претставља услов без кога се не може успешно раз- 
вијати Народна омладина. Ту своју руководећу улогу Партија оства- 
рује у првом реду преко чланова Партије који раде у организацијама и 
руководствима Народне омладине, а затим преко увида и третирања 
омладинских проблема на партиским састанцима. Тамо где је ово пра- 
вилно схваћено партиске организације и руководства су пружиле и 
пружају знатну помоћ омладинским организацијама. Међутим, по- 
стоји још увек несхватања улоге Партије у раду такве масовне орга- 
низације као што је Народна омладина. Неки партиски руководиоци 
ово несхватање тумаче тврђењем да је Народна омладина самостална 
организација и да је треба пустити да сама ради. Разуме се 
да је Народна омладина самостална организација, али у том 
смислу да има своју организацију од врха до дна, да са- 
мостално развија иницијативу на свим пољима делатности, да 
бира своја руководства и доноси одлуке. Међутим, она се налази 
под руководством Комунистичке партије Југославије. Према томе, 
партиски комитети и основне организације дужне су да остваре руко- 
водство над организацијама Народне омладине да решавају омладин- 
ске проблеме и да покрећу организације на извршење појединих 33- 
датака. 

У руковођењу Народном омладином чине се често погрешке. Неке 
основне партиске организације не третирају питања омладине. С друге 
пак стране, на састанцима неких основних организација планирају се 
сви задаци који стоје пред Народном омладином и на тај начин ску- 
чава иницијатива омладине. Неки партиски комитети и основне пар- 
тиске организације када решавају поједина питања омладине, обично 
постављају тренутно искрсла питања (омладинска конференција, 
радне бригаде, кадровска питања), а не удубљују се у друге проблеме 
који се појављују међу омладином. Разуме се да партиски комитети 
и основне организације не могу расправљати сва питања омладине, зли 
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је потребно непрекидно постављати поједине проблеме и помоћи да 
се они реше. Ево неких питања која треба постављати на. дневни ред 
партиских организација: политички и идеолошки рад у Народној 
омладини, културно-забавни и спортски рад међу омладином, изградња 
организација Народне омладине, ангажовање омладине за извршење 
појединих привредних задатака, организационо учвршћење Народне 
омладине, васпитање кадрова, стварање организације тамо где је нема, 
рад омладине у школама, пионири итд. У плановима партиских ко- 
митета треба планирати им задатке који се односе на омладину, за- 
право оно што треба партиска организација да помогне. 

Поред тога, нека партиска руководства дискутују о Народној 
омладини само када је треба ангажовати за извршење појединих за- 
датака, а ретко или скоро никако не расправљају друга питања развоја 
саме организације. Има низ појава код омладине на које партиска 
организација не реатира. Узмимо, на пример, такве појаве као што су 
пушење, пијанчење, некултурно понашање, појаве неморала итд. Ду- 
жност партиских руководстава и организација је, поред тога што ра- 
справљају како ће ангажовати омладинску организацију у појединим 
акцијама, да помажу у решавању појединих проблема који се јављају 
код омладине. На тај начин партиски комитети и организације ће 
допринети јачању организације Народне омладине. Партиски комитети 
треба да узму да решавају она главна питања из рада Народне омла- 
дине од чијег решавања увелико зависи и решавање других питања. 
У оним срезовима где у појединим селима немамо организације На- 
родне омладине, разуме се да треба поставити као главни задатак 
стварање организације, јер без организације тешко је остварити ути- 
цај на ту омладину. Сада је главни задатак Народне омладине орга- 
низационо учвршћење и политички рад и треба мобилисати све снаге 
да се помогне извршење тих задатака. Поред тога, партиски комитети 
и организације треба редовно да организују контролу рада омладин- 
ских руководстава и организација. Треба настојати да с времена на 
време омладинска руководства подносе извештај партиском комитету 
о целокупном свом раду. Неки партиски комитети с времена на време 
држе заједничке састанке партиског и омладинског руководства по 
најважнијим питањима (Београд, Загреб и други) што се показало 
врло добро у решавању појединих проблема. Да би све ово остварила 
партиска руководства треба да познају проблеме омладине, да знају 
који су задаци који се пред омладину постављају како би им указали 
помоћ у решавању тих задатака. Зато је потребно преко партиских 
саветовања редовно обавештавати партиски актив о основним пита- 
њима рада са омладином. 

Треба обратити пажњу на питање како и колико партиски коми- 
тсти ангажују организацију Народне омладине у решавању појединих 
политичких и привредних задатака. Нека партиска руководства то са 
успехом чине, али има партиских комитета — нарочито среских — 
који у том погледу чине извесне погрешке. Узмимо, на пример, откуп. 
Обично се, кад дође откуп, покупе сви активисти у срезу, а међу њих 
спадају и чланови бироа среских комитета Народне омладине, и распо- 
реде да иду у поједина села да врше откуп. Оваква пракса у раду је 
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неправилна, јер се за извршење задатака ангажују само појединци а 
не читава организација. Ово долази отуда што се спровођењу откупа 
приступа на брзину — кампањски, што се не ангажују масовне орга- 
низације у политичком објашњавању откупа, и зато има низ грешака 
до којих не би морало доћи када би се друкчије радило. За извршење 
појединих задатака треба ангажовати организацију Народне омладине 
као политичку организацију, тј. одржати састанке и руководстава и 
актива Народне омладине, објаснити политички значај одређених 
привредних мера и продискутовати како ће се најбоље мобилисати 
читав актив Народне омладине у спровођењу тих мера. Само на тај 
начин Народна омладина ће бити први помоћник Партије у спровођењу 
њене линије, само тако ће се ангажовати масе омладине и организа- 
ција у целини у решавању појединих задатака. 

Посебну пажњу треба посветити избору кадра за рад међу омла- 
дином, јер од тога увелико зависи рад омладинске организације. Често 
се о томе не води рачуна, већ се кадрови бирају на брзину без прове- 
равања и познавања. Старати се за устаљење омладинског кадра на- 
рочито у среским комитетима, како је то наглашено у писму ЦК КПЈ 
од децембра 1949 године, јер честе промене онемогућавају правилан 
рад омладинских руководстава. ПЏартиска руководства и организације 
могу много да учине на правилном васпитању омладинског кадра, као 
и да се брину за услове живота и здравља, да им помогну у отклањању 
разних тешкоћа на које се наилази. Партиски комитети треба да оштро 
критикују поједине пропусте у раду омладинских руководстава и по- 
јединаца. За васпитање омладине од необичног је значаја да партиски 
руководиоци иступају пред омладином, долазе на састанке, да се ин- 
тересују за проблеме омладине итд. На тај се начин помаже омладини 
у раду и истовремено јача углед Партије међу омладином. 

Правилно постављен рад чланова Џартије од великог је значаја 
за правилан рад и развитак омладинске организације. Партиске орга- 
низације одређују један број чланова Партије за рад у активима На- 
родне омладине. Али се често не води рачуна како ти чланови Партије 
обављају своје дужности. Има чланова Партије који рад у омладинској 
организацији схватају као неки терет и настоје свесно да га се чим 
пре реше, ради тога су неактивни у раду, само присуствују састанцима 
омладине и не примају никакве задатке. Овакав рад чланова Партије 
не само што не помаже у раду омладинске организације, већ и крњи 
углед Партије међу омладином. У активима Народне омладине чла- 
нови Партије треба да добију одређена задужења и то она где се треба 
највише ангажовати, и на тај начин помоћи решавању основних пи- 
тања у раду Народне омладине. У погледу задужења чланова Партије 
за рад са омладином на неким местима се греши. Наиме, задужује се 
велики број чланова Партије, а не дају им се задаци. Неки активи На- 
родне омладине претежно су састављени од чланова Партије. У На- 
родној омладини треба да раде млади кандидати за чланове Партије 
и онолики број чланова Партије колико је потребно за правилан рад 
актива Народне омладине. На тај начин ће се избећи многобројни са- 
станци које имају чланови Партије, а који често иду на штету темељ- 
ног свршавања задатака. Поред тога, треба узети као правило да се- 


Ба <> 


НЕКИ ПРОБЛЕМИ РАДА МЕЂУ ОМЛАДИНОМ 23 


кретари актива Народне омладине буду чланови Партије, а секретари 
среских комитета Народне омладине да буду такви по квалитету да би 
се могли бирати у бирое среских комитета Партије. То ће помоћи пар- 
тиским руководствима и организацијама да остваре потпунији увид у 
рад омладинске организације и да јој пружају свакодневну помоћ. 

Само правилно схватање улоге Народне омладине у нашем дру- 
штвеном животу, схватање њеног карактера и перспективе развитка, 
указивање помоћи у решавању проблема омладине и исправљање по- 
јединих погрешака од стране партиских и омладинских организација 
и руководстава, омогућиће успешан развитак Народне омладине и 
њену пуну активност у великој бици коју води наша Партија за из- 
градњу социјализма, за независност наше земље и за равноправне 
односе међу народимг и социјалистичким државама. 


Јован Марјановић 


ОСНОВНА ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА АПАРАТА 
ПАРТИСКОГ РУКОВОДСТВА 


У изградњи апарата при својим вишим и нижим руководствима 
наша Партија је досада постигла велике успехе. Партиска руковод- 
ства — градска, рејонска, среска, обласна и друга — обављају своје 
послове и извршавају задатке добрим делом захваљујући напорима 
партиских радника и службеника запослених у разним управама, 
одељењима и комисијама партиских руководстава. Успешно функци- 
онисање апарата партиских руководстава омогућава и бројни кадар 
административно-техничког особља чији на око ситан рад претставља 
важан услов за нормалан и експедитиван рад партиских руководстава. 

Судећи само по броју партиских радника и службеника, плаћених 
на партиској каси, од 1948 до 1950 године апарати наших партиских 
руководстава нарасли су за више од пет пута. Овакав нагли пораст 
дошао је као резултат изградње читавог нашег партиског апарата, 
подизања нових, младих партиских кадрова и побољшања читавог 
метода и система партиског руковођења. С друге стране, овај пораст 
је такође последица образовања обласних комитета и изградње њи- 
хових апарата. Због тога бројни пораст апарата не значи бирократи- 
зирање партиских руководстава, већ је то постизање оне мере коју у 
данашњим условима изградње социјализма у нашој земљи захтева 
партиско руковођење. 

При апарату сваког партиског руководства постоји основна пар- 
тиска организација која са више или мање успеха ради и бори се за 
остварење својих задатака. А од доброг рада основне партиске орга- 
низације зависи у великој мери и добар рад самога апарата. Обично 
се говори да се таква основна партиска организација налази „у специ- 
фичном положају“. Таква констатација је свакако оправдана уколико 
има за циљ да открије специфичности тога положаја и да према њима 
нађе садржину рада и усмери организацију на извршење њених за- 
датака. Али има случајева и да се, баш због специфичности тога по- 
ложаја, умањује значај рада основне партиске организације, претвара- 
јући њене састанке само на задовољење једне форме, прописане Ста- 
тутом. 

У којим специфичним условима живе и раде основне партиске 
организације апарата партиског руководства 2 
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На раду у партиском апарату сваки задатак, сваки посао је пар- 
тиски задатак, партиски посао, па се према њему као таквом ваља и 
односити. Ту је обично тешко разликовати „службене“ и „партиске“ 
задатке, јер је сваки задатак партиски. Такво често поклапање задаје 
доста тешкоћа при одређивању садржине рада основних партиских 
организација апарата партиског руководства. И поред тога што већина 
њих настоји да савлада те тешкоће, није свим организацијама успело 
да пронађу садржину свога рада и подитну унутарпартиски живот на 
потребну висину, утолико пре што су у овом случају у питању парти- 
ски радници и службеници који никако не могу бити задовољни 
крњим животом и радом своје основне партиске организације. 

Основна партиска организација партиског апарата нема масовну 
базу у којој би спроводила партиску агитацију и пропаганду и одакле 
ои се проширивала новим члановима и кандидатима, јер огромну ве- 
ћину људи запослених у партиском апарату сачињава партиско 
чланство. То, међутим, не значи да основна партиска организација може 
да запостави рад са оним малим бројем кандидата и ванпартијаца који 
се налази на раду у партиском апарату (обично је то техничко особље). 
Ради се о томе да основна партиска организација партиског апарата 
друкчије прилази задатку „агитационог и организационог рада у ма- 
сама на спровођењу партиске линије и одлука“, као и „привлачењу 
нових чланова у ПЏартију и њиховом политичком васпитању (види 
чл. 60 Статута), нето што то чине друге организације. Тежиште рада 
у таквој организацији је на оспособљавању њених чланова за добре 
раднике у партиском апарату, развијању живота унутар саме орга- 
низације и подизању теоретског и културнот нивоа чланова Партије. 

Разнолик састав и разнородне дужности чланова Партије такође 
карактеришу основну партиску организацију партиског апарата, ма 
да то није искључиво карактеристика ове организације, јер се и у 
другим организацијама може срести разнолик састав. Али врло велике 
разлике у дужностима и уздигнутости траже да та организација при- 
лагоди свој рад тако да сваком њеном члану буде омогућено да се 
партиско-политички и идејно развија, а кад се узму у обзир већ по- 
менути услови, јасно је да се ту мора радити на један, не баш прост 
начин. 

Читав начин рада партискот апарата тражи да основна партиска 
организација сав свој рад усмери у правцу што веће помоћи усавр- 
шавања рада тога апарата. А он се разликује од рада других уста- 
нова, па и од рада апарата руководстава наших масовних ортаниза- 
ција, иако ту постоје и извесне заједничке црте. 

Полазећи од ових момената у којима, за разлику од других, раде 
основне партиске организације апарата партиских руководстава, може 
се закључити и каква је садржина рада тих организација. 

Основна партиска организација апарата једног партиског руко- 
водства дужна је пре свега да да све од себе за помоћ раду своје уста- 
нове. Ако су све основне партиске организације дужне да помажу 
партиским комитетима, под чијим су руководством, у њиховом прак- 
тичном раду (види чл. 60 Статута), у овом случају то је и основни за- 
датак основне партиске организације. 
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„Наша организација — каже се у годишњем извештају основне 
партиске организације при апарату ЦК КПЈ — треба да допринесе да 
апарат нашег руководства функционише беспрекорно; да наши 
предлози буду солидни и промишљени, наше оцене појединих питања 
сигурне, наше информације темељите и прецизне; да иницијатива буде 
развијена до те мере да покреће рад апарата стално напред и да га 
обогаћује новим искуством; да не буде површности, једностраности и 
брзоплетости у раду; да се развија одговорност до највеће мере на 
свим пословима и да се схвати значај свих послова од најситнијих до 
најкрупнијих за правилно функционисање апарата; да својим личним 
држањем и примером, ма где се налазили, чувамо углед свога руко- 
водства, да својим знањем и сигурним наступањем васпитно делујемо 
на људе са којима свакодневно саобраћамо.“ 

Основна партиска организација апарата партиског руководства 
може да оствари ове задатке и она мора о њима да води рачуна. Она 
може, уколико се укаже потреба, на својим састанцима да расправља 
о раду појединаца на њиховим редовним дужностима, може и дужна 
је да указује на запажене недостатке у раду апарата, као и да даје 
предлоге за побољшање тога рада. У том погледу постоје два отступања 
код основних партиских организација партиских апарата. У једним 
од њих уопште се не говори на састанцима о раду у апаргту, сматра- 
јући да је то искључиво ствар руководства. Друге, пак, расправљају о 
таквим проблемима и доносе таква решења која заиста спадају искљу- 
чиво у надлежност руководства. Не може, на пример, основна партиска 
организација решавати које ће задатке један инструктор извр- 
шити на терену. То је ствар руководства. Али основна партиска 
организација може и дужна је да по неки пут погледа како тај ин- 
структор извршава поверене му задатке, да ли се према њима пар- 
тиски односи, да. ли му, можда, треба помоћи и по споразуму са ру- 
ководством организовати ту помоћ, итд. С друге стране, сами партиски 
радници и службеници могу да се обрате за помоћ својој основној 
партиској организацији, уколико им је ова у свакодневном раду по- 
требна. 

Дискусија о раду у апарату не мора се водити на састанку читаве 
основне партиске организације, јер услед разноликог састава органи- 
зације није увек потребно и целисходно да сви чланови Партије уче- 
ствују у тој дискусији. Најбоље је водити такву дискусију на парти- 
ским одељењима и групама, ако је организација подељена на одељења 
и групе, а за састанак читаве основне партиске организације оставити 
оне ствари и појаве, које су карактеристичне за рад свих чланова 
Партије (питање радне дисциплине, штедње, будности итд.). 

Доласком члана Партије на рад у апарат партиског руководства 
њетова обавеза да стално развија своју партијност, да се идеолошки 
и политички уздиже, да се стручно и културно усавршава, постаје 
још већа и озбиљнија. Наша Партија мора имати у свом апарату људе 
који ће не само савесно и солидно обављати поверене им задатке, већ 
и најстрожије чувати углед Партије и високо носити њену заставу. 
Основна партиска организација партиског апарата васпитава баш 
такве чланове Партије. Зато је и добро и правилно што се на дневном 
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реду састанака у већем делу основних партиских организација, парти- 
ских одељења или група постављају питања као што су однос према 
раду, однос према странкама, међусобни односи, опште образовање итд. 
Оваква организација, управо због свог нарочитог положаја, мора, мо- 
жда више но и једна друга организација, да посвети пажње комуни- 
стичком одгоју својих чланова, користећи велике могућности које за 
то постоје и присуство старијих, искуснијих и уздигнутијих другова 
из партиског руководства. 

Нарочито велику улогу може да одигра основна партиска органи- 
зација партиског апарата у идеолошко-васпитном раду својих чла- 
нова, помажући им да стално раде на подизању своје свести и на 
усвајању марксизма-лењинизма (види чл. 1 Статута). У том правцу 
су основне партиске организације при апарату партиских руковод- 
става највише и развијале своју делатност, при чему су се користиле 
разним формама идеолошко-васпитног рада. 

За организацију идеолошко-васпитног рада у основним партиским 
организацијама о којима је реч, извесну тешкоћу претставља разно- 
родан и разнолик састав самих организација. Ту се налазе чланови 
Партије са веома различитим партиским стажом, теоретским и општим 
образовањем. А сваком од њих треба омогућити да се развија и не за- 
остаје. Природно је што је у том случају тежиште идеолошког васпи- 
тања на самосталном изучавању марксизма-лењинизма. Ствар је 
основне партиске организације да оствари своје руководство над само- 
сталним изучавањем марксизма-лењинизма од стране њених чланова. 
Основна партиска организација мора имати преглед индивидуалних 
планова, пратити како се ти планови извршавају и организовати по- 
моћ друговима који самостално раде било у литератури било у кон- 
султацијама (консултанти се обично могу наћи у оквиру саме органи- 
зације). Али ако је у организацији тежиште на самосталном раду, то 
не значи да треба запоставити друге форме идеолошко-васпитног рада 
које су погодне за оне другове и другарице за које самосталан рад 
претставља тешкоћу. За те другове основна партиска организација 
дужна је да организује курсеве или кружоке на којима ће они, уз 
помоћ искусног консултанта, моћи да савладају поједине теме или 
основно градиво неких предмета. Поред систематског рада на идео- 
лошком васпитању својих чланова основна партиска организација 
дужна је и да обезбеди прораду текућег партиског и другог матери- 
јала како би сви чланови Партије били добро упознати с партиском 
линијом. Сваки радник партиског апарата, мора на пример, добро да 
познаје одлуке пленума ЦК КПЈ, пленума републичких ЦК, садр- 
жину дискусија у скушштини итд. итд. 

Борба за стално подизање своје свести обавеза је сваког члана 
Партије. Зато је неправилна тенденција неких другова који, због тога 
што похађају гимназију или неку другу школу, постављају питање 
њиховог „ослобођења“ од теоретскот рада, од рада на подизању њи- 
хове свести и усвајању основа марксизма-лењинизма. Изузетак чине 
само они другови који похађају партиске курсеве или се спремају да 
полажу испите преко дописне партиске школе. Уствари, то и није изу- 
зетак, већ само једна од форми идеолошког васпитања чланова Пар- 
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тије. Али ти другови су такође обавезни да учествују у проради 
текућих материјала коју организује основна партиска организација. 

У раду на идеолошком васпитању чланова основна партиска ор- 
ганизација мора избегавати шаблоне и стално тражити онакве форме 
које би одговарале разноликом саставу организације и слободном 
времену којим се располаже. При томе основна партиска организација 
треба да обрати пажњу да поједини другови проучавају у првом реду 
оне теоретске проблеме који су непосредно везани са практичним ра- 
дом. Тако треба и подесити и програм теоретског рада, рецимо, за 
другове који раде на оргтанизационим питањима, на питању рекон- 
струкције пољопривреде, агитације и пропаганде итд. Нема сумње да 
сваки од ових послова захтева и дубље познавање разних теоретских 
проблема. Много мањи успех може се постићи ако биро или комитет 
круто одређује у ком року један исти материјал треба прорадити, да 
би се затим на такозваним теоретским састанцима (досадашња пар- 
тиска пракса одбацила је круту поделу састанака на теоретске и 
радне) у одређеним роковима они прорађивали. Много већи успех у 
теоретском раду може се постићи ако другови сами, према природи 
свота посла, начине план теоретског рада и тај план спроводе, обаве- 
штавајући о томе и основну партиску- организацију. У вези с тим- 
треба знати одабирати проблематику и чланке из „Комуниста“ и 
„Партиске изградње“ чија ће прорада дати појединим друговима нај- 
више користи за њихов практичан рад. 

Основна партиска организација апарата партиског руководства 
има све услове да у идеолошко-васпитном раду користи највишу 
форму тога рада — теоретске разговоре и дискусије о разним пробле- 
мима марксистичке теорије или текућим политичким питањима. Ове 
дискусије захтевају и темељну припрему свих учесника, а будући да 
у партиским апаратима ради већ добар број теоретски уздигнутих дру- 
гова (мноти од њих су завршили средњу или вишу партиску школу), 
за њих таква припрема неће бити ни нова ни тешка. Наравно да се не 
може поставити као обавеза присуство свих чланова Партије на овим 
дискусијама, али уколико ниво дискусије буде виши, утолико ће и 
код чланова Партије порасти интерес за ове дискусије. Од живих 
дискусија имаће користи и они који не дискутују већ само слушају. 

За чланове Партије који се налазе на раду у партиском апарату, 
као озбиљно питање поставља се одржавање живог контакта са ма- 
сама. Као чланови Партије, они су дужни да свакодневно појачавају 
везе с масама, да раде на јачању руководеће улоге Партије у масовним 
народним организацијама, да раде на подизању политичке свести и, 
на мобилизацији радних маса за изградњу социјализма, да ванпар- 
тиским масама објашњавају политику и одлуке Партије, да брижљиво 
слушају глас трудбеника и да се благовремено одазивају њиховим 
жељама и потребама (види чл. 2 Статута). Међутим, услед велике запо- 
слености другова, честог одласка на теоен и партиског и синдикалног 
рада нису сви другови у могућности да раде у својим основним фрон- 
товским организацијама или да се одазову позиву партиских, синди- 
калних, омладинских или друтих организација да држе предавања о 
разним актуелним политичким питањима, као и на курсевима. Али се 
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дешава да и они који не одлазе често на терен и за овакав рад имају 
довољно могућности и потребног знања, запостављају сваки рад ван 
партиског апарата. То може да доведе до изолације од маса, до пре- 
тварања неких партиских радника у суве практицисте, неспособне да 
брзо реагују на политичка питања која се појаве у њиховој околини. 
Основне партиске организације су дужне да се овим питањем свако- 
дневно баве и да помогну својим члановима у планирању времена 
тако да остане један део и за рад у масовним организацијама. Судећи 
по записницима са састанака једног броја основних партиских органи- 
зација партиског апарата ово питање се веома ретко поставља или се 
никако не поставља на дневни ред, уместо да то буде стална брига 
партиске организације. У том погледу добре успехе је постигла основна 
партиска организација апарата Градског комитета КПС Београд. 
Скоро две трећине њених чланова активно су радили у организацијама 
Народног фронта као секретари група, чланови секретаријата основ- 
них организација, активисти појединих секција итд. У вези с поја- 
чањем активности партиских радника и службеника у масовним ор- 
ганизацијама треба нагласити да повезаност синдикалне подружнице 
са вишим синдикалним органима и директиве које она прима од њих, 
служе да сви чланови Партије буду у курсу активности свих синди- 
калних подружница. Исто тако онај број омладине, који се налази 
на раду у партиском апарату, дужан је да учествује у раду организа- 
ција Народне омладине у месту, седишту партиског руководства. Уко- 
лико за то има услова и потребе може се и у апарату партиског ру- 
ководства, као и свакој другој установи, формирати актив Народне 
омладине. Већи број чланова Партије — омладинаца само ће допринети 
побољшању развитка омладинског живота и рада. 

Синдикална подружница партиских радника и службеника и рад 
основне партиске организације у тој подружници такође се разликују 
од рада синдикалних подружница у свим другим установама и преду- 
зећима. Највећа разлика је у томе што је у овом случају проценат 
ванпартијаца — чланова синдикалне подружнице минималан и што 
су сви службеници синдикално организовани. Због тога код неких 
другова постоји мишљење да је синдикална подружница при парти- 
ском апарату само задовољење једне форме. „Исти су људи у сснов- 
ној партиској организацији и у синдикалној подружници, веле, па шта 
ће нам дупла организација“: Међутим, постоји читав низ питања у 
свакодневном животу и раду партиских радника и службеника, која 
треба да решава синдикална подружница и сами чланови синдиката. 
Ако би партиска организација преузела послове синдикалне подру- 
хнице, који нису мали, она би неминовно запоставила своје, партиске 
задатке и у већини случајева би се свела на синдикалну организацију. 
Успостављањем синдикалног руководства, поред партиског, омогу- 
ћује се нормално извршавање и партиских и синдикалних задатака. 
А чињеница да су у огромној већини чланови Партије уједно и чла- 
нови синдикалне подружнице не може никако томе да смета. Познато 
је да су чланови Партије обично најактивнији у решавању синдикал- 
них питања. Синдикална подружница преко својих појединих коми- 
сија брине се о културно-просветном животу, о здрављу и одмору, 0 
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становима и снабдевању својих чланова, о фискултури, о васпитању 
деце чланова подружнице итд. На тај начин постоје не само потреба 
већ и објективни услови за рад синдикалне подружнице партиских 
радника и службеника и тај рад се уопште не поклапа са радом основне 
партиске организације. А радници и службеници партиског апарата 
имају само велике користи ако чланови управе или појединих коми- 
сија синдикалне подружнице савесно извршавају своје задатке. Пошто 
су то већином чланови Партије, то би се очекивало да и рад синди- 
калних подружница при партиским апаратима иде врло добро. На- 
жалост, у већини случајева није тако, што товори да основне партиске 
организације и сувише мало пажње посвећују синдикалном раду, иако 
је тај рад неопходан партиским радницима и службеницима исто тако 
као и радницима и службеницима других предузећа или установа. 

Нарочито је велики значај културно-просветног рада у синдикал- 
ној подружници. Партиским радницима и службеницима неопходно је 
потребно да чују разна интересантна предавања из разних области 
науке, културе и уметности. Они хоће да оду заједнички у биоскоп, 
позориште, на изложбу, да чују какав концерт итд. итд. Они треба да 
употпуне своје опште образовање посетом разних музеја, историских 
места, културних приредби и манифестација. Синдикална подружница 
дужна је да се о свему томе брине и омогући својим члановима кул- 
турни развитак за којим они теже и треба да теже управо зато што су 
у већини чланови Партије. 

Поред тога синдикална подружница помаже својим члановима у 
општем и стручном образовању. Она организује помоћ друговима који 
похађају школу, организују разне дактилографске, стенографске и 
правописне течајеве, као и курсеве страних језика на којима се поје- 
дини другови усавршавају за свој свакодневни рад. На тај начин 
основна партиска организација има широке могућности да управо 
преко синдикалног рада, задужујући поједине своје чланове за тај 
рад, приђе извршењу свог најважнијег задатка — помоћи и усаврша- 
вати рад партиског апарата. Поменути течајеви већ су одржани, или 
се одржавају при неколико подружница партиских радника и слу- 
жбеника. У томе предњаче у апарату ЦК КП Словениле чија одељења 
основне партиске организације озбиљно прилазе томе питању на сво- 
јим састанцима. 

Из свега реченог види се да основна партиска организација апарата 
партиског руководства има да решава врло озбиљне задатке од чијег 
извршења зависи не само побољшање рада партиског апарата, већ и 
даље уздизање партиских радника и службеника и правилан развој 
њиховог партиског живота. У испуњењу свих тих задатака основна 
партиска организација мора имати такав систем рада који би јој омо- 
тућио да постигне успехе. Овде ћемо додирнути само неколико питања, 
карактеристичних у систему рада основне партиске организације 
апарата партиског руководства. Нека од њих могу да се односе и на 
друте основне партиске организације. 

Необично важно питање у раду ових организација јесте питање 
континуитета. Дешава се да је већи број чланова Партије често слу- 
жбено отсутан, па се због тога одлажу не само партиски састанци већ 
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се „одлаже“ и теоретски рад. Тиме у раду основне партиске организа- 
ције наступа известан временски период у коме она престаје са радом, 
до чега, наравно, не би смело да дође. Од тога највише штете имају 
они чланови Партије који, у очекивању повратка друтих, и сами ни- 
шта не раде у основној партиској организацији, а није потребно до- 
казивати штетност овакве праксе која постоји код неких организа- 
ција. Због тога су руководства основних партиских организација ду- 
жна да обезбеде редован рад својих организација без обзира на при- 
времено отсуство једног дела партиског чланства. А по повратку тих 
чланова њих треба упознати са донетим одлукама и постигнутим ре- 
зултатима и одмах их укључити у партиски рад. 

Услед честог одласка једног броја чланова Партије на терен, има 
и појава да се читав партиски и синдикални рад ограничава само на 
оне другове који не одлазе на терен. То доводи до неравномерног за- 
дуживања појединаца за поједине задатке, па се и овде појављује не- 
колицина која све „вуче“. Задатак је основне партиске организације 
да овакве појаве у корену сузбије, да равномерно расподели поједина 
задужења, обезбеђујући континуитет како у партиском тако и у син- 
дикалном раду. А континуитет се може осигурати и ако се нађе при- 
времена замена за оне другове који одлазе на терен. Основна партиска 
организација не може дозволити да задаци „чекају“ на извршење, 
нити може дозволити да у партиској организацији и синдикалној 
подружници ради само један ограничен број другова. 

Веће основне партиске организације, као што је предвиђено Ста- 
тутом, деле се на одељења, а одељења на групе. Партиско одељење 
или група, који су само део основних партиских организација, имају 
такође као свој најважнији задатак да пруже максималну помоћ раду 
партиског апарата. Због тога су они састављени од чланова Партије 
које повезује природа посла у самом апарату. Тако, на пример, у 
организационо-инструкторској управи (одељењу) све чланове Партије 
везује природа посла и они сачињавају једно партиско одељење, уко- 
лико за то има услова по Статуту КПЈ (види чл. 59). Ако у једном оде- 
љењу или групи заједно са старијим искуснијим седе и млађи чла- 
кови Партије, са мање искуства, онда то првима не може да смета. 
Напротив, помоћ коју старији указују млађим члановима Партије 
јесте њихова партиска обавеза и донекле мерило њихове партијности. 

Рад бироа или комитета основне партиске организације, као и 
рад бироа одељења и секретара група, такође претставља посебно пи- 
тање. На њима лежи основни део партиског рада, јер од њихове ини- 
цијативе и умешности великим делом зависи нормалан живот читаве 
основне партиске организације. То је нарочито случај код већих 
основних партиских организација подељених на одељења и групе, на 
којима је и тежиште партиског рада. Нарочито је одговоран рад би- 
роа одељења и секретара група који су дужни да темељно припре- 
мају сваки састанак и будно прате живот и рад свих чланова Партије 
у овом оделењу. У вези с тим треба рећи да велике основне партиске 
организације одржавају састанке читаве основне партиске организа- 
ције само тада када се на дневни ред поставе свима заједничка питања 
у чијем решавгњу је потребно учешће читаве основне партиске орга- 
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низације, док се редован партиски живот одвија преко састанака 
одељења или група. Управо због тога велики значај има рад бироа 
одељења и секретара група и комитета или бироа основне партиске 
организације који је дужан да обезбеди опште руководство. 

Поред поменутих момената из рада основних партиских ортани- 
зација партиског апарата, оне обављају и низ других послова, као и 
све остале основне партиске организације (одржавање везе са вишим 
партиским руководством, организација састанака, писање и допуна 
партиских карактеристика, издавање картона приликом премештаја, 
кажњавање или скидање казни итд. итд.), на којима се овде нећемо 
задржавати. 

У систем рада основних партиских организација апарата парти- 
ских руководстава уносиће будућа пракса разне новине. Досадашње 
искуство нам говори да је тај систем рада већ почео да се изграђује и 
да је рад основних партиских организација већ показао извесне ре- 
зултате. На члановима и руководиоцима тих основних партиских орга- 
низација је да тај рад побољшају и даље усаврше како би наш парти- 
ски апарат још лакше и боље могао да извршава задатке који пред 
њега постављају партиска руководства и читава наша Партија. 
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УСКЛАЂИВАЊЕ ИДЕОЛОШКО-ВАСПИТНОГ РАДА 
МАСОВНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 
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Идеолошко-васпитни рад је један од најважнијих задатака ма- 
совних организација. Иако је било потешкоћа и извесне организационе 
несређености у досадашњем раду, од ослобођења до данас масовне ор- 
гтанизације су постигле добре резултате. Нарочито су видни резултати 
постигнути у току прошле године. За разлику од ранијих година, у 
току протекле године посвећена је већа пажња идеолошко-васпитном 
раду у масовним организацијама. Томе су много помогле организационе 
мере које су у овом погледу предузела руководства масовних органи- 
зација. Тако на пример, организација Народног фронта формирала је 
и учврстила комисије и активе за идеолошко-васпитни рад при одбо- 
рима Народног фронта. Народна омладина је створила јединствени 
програм за идеолошко-васпитни рад. У току прошле године извршено 
је углавном организационо учвршћење старих и проналажење и кори- 
шћење нових форми идеолошко-васпитног рада. 

Главна карактеристика идеолошко-васпитног рада у прошлој 
години јесте обухватање великог броја чланова масовних организа- 
ција. Међутим, баш услед овакве ширине, пракса је поставила извесне 
захтеве које поједина руководства и читаве организације нису биле 
у стању да испуне. Једно од основних питања које је требало решити 
било је питање заједничког коришћења предавачких кадрова. Услед 
неправилног коришћења малог броја ростојећих кадрова предавача 
трпео је квалитет идеолошко-васпитног рада. Било је низ слабих пре- 
давања. Било је случајева да поједине организације, а нарочито омла- 
динске, услед неправилног коришћења својих предавачких кадрова 
као и недовољне помоћи у кадровима од стране других организација, 
нису могле да испуне план који су поставиле. Иако су се руководства 
масовних организација борила са тешкоћама у овом погледу, она нису 
у потпуности успела да реше све проблеме. Главни узрок лежи у томе 
што су масовне организације спроводиле идеолошко-васпитни рад изо- 
ловано једна од друге, радиле свака за себе, свака по својој линији. 
То је довело до тога да се нису користиле ни све могућности за рад: 
заједничке просторије, библиотеке, заједнички материјал, заједнички 
предавачи и слично. 
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Као последица оваквог рада настао је и низ других потешкоћа које 
су сметале успешном спровођењу идеолошког васпитања. Долазило је 
до тога да исти људи посећују неколико курсева и кружока. Такав је 
случај у предузећу „Раковица“ где су организовани омладински, син- 
дикални и партиски курсеви. Обзиром да од укупног броја радника 
омладина чини половину и да су омладинци у исто време чланови син- 
диката и у већем броју чланови Партије — сваки од њих мора да при- 
суствује свим овим курсевима. Сличан је случај у предузећу ,Про- 
летер“ у Београду. У овом предузећу једни те исти људи присуствују 
проради једног те истог чланка из ,„Комуниста“ у различитим кру- 
жоцима (синдикалним. омладинским и партиским). 

Ортанизације су саме у много случајева наишле на проблем коор- 
динапције овог рада. Али су многе у решавању овога проблема ишле 
погрешним путем. Постављало се питање где треба да буде тежиште 
идеолошко-васпитног рада у једном месту, предузећу, селу. Једни су 
сматрали да све треба препустити Народном фронту, док су други 
сматрали да све треба препустити синдикалној организацији. Тако, на 
пример. У Новом Саду комисија за идеолошко-васпитни рад Градског 
одбора Народног фронта руководила је читавим идеолошко-васпитним 
радом у граду чиме је кочила иницијативу осталих масовних орга- 
низација. Овакви случајеви настали су услед тога што су партиске 
организације, партиска руководства недовољно пажње поклањали 
идеолошко-васпитном раду масовних организација, те им нису помогли 
у усклађивању рада и одређивању правилног места појединих орга- 
низација у систему васпитања. Партиска руководства су или читав 
идеолошко-васпитни рад потпуно препуштала руководствима масов- 
них организација, ни мало се не интересујући за тај рад и не указу- 
јући им никакву помоћ. или су напротив читав тај посао потпуно узела 
у своје руке и тиме гушили иницијативу руководстава масовних ор- 
ганизација. Тако је, на пример, у градовима Скопљу, Велесу, Битољу, 
партиска организација добро организовала идеолошко-васпитни рад 
у партиској организацији, али је зато слабо организовала овај рад у 
масовним организацијама. 

Све ове тешкоће поставиле су на дневни ред врло озбиљно ово 
питање које се у принципу морало решити. Користећи се искуством 
које су већ имале неке организћције, пре свега у Хрватској где је по- 
свећено највише пажње овом питању од стране Партије, треба при- 
ступити предузимању извесних мера у вези са решењем питања ускла- 
ђивања идеолошко-васпитног рада у масовним организацијама. 


П 


Да би се извршило усклађивање идеолошко-васпитног рада, пре 
свега, било је нужно извршити усклађивање програма, односно ство- 
рити један основни, заједнички програм за све масовне организације. 
Овакав заједнички програм већ је израђен и он ће служити као база 
за идеолошко-васпитни рад свих организација. 
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Од чега се полазило при стварању овог заједничког, оквирног про- 
грама: Заједнички програм је створен пре свега на основу тога што 
постоји извесна тематика која је заједничка свим масовним органи- 
зацијама. Ако се погледају различити програми масовних организација 
које су оне досада имале, може се установити да је већи део тема ових 
програма истоветан. Све организације досада су проучавале питања 
Историје наше Партије, наше Народне револуције, социјалистичке из- 
градње и најзад, питања борбе против ревизије марксизма-лењинизма 
од стране руководства СКП(б). Ова заједничка тематика била је један 
од главних разлога за стварање заједничког програма. 

Нов заједнички програм такође обухвата тематику из Историје 
КПЈ, затим Народне револуције, социјалистичке изградње и тематику 
из борбе против ревизије марксизма-лењинизма од стране руководства 
СКП(б). Али овај је програм. иако обухвата различиту тематику, је- 
динствен по свом садржају. При његовом састављању полазило се од 
тога да се да извесна целина како би се његовим изучавањем постигло 
то да они који га пређу упознају најактуелније проблеме који чине 
јединство, јер означавају пут борбе наше Партије од њеног постанка 
до данас. Разуме се да је притом програм састављен оквирно, те да 
поједине организације могу да га мењају, да уносе у њега нове теме, 
да разрађују за себе поједине важније проблеме и слично. 

Да би сс постигла што већа разноврсност у идеолошко-васпитном 
раду, да би се омогућило да се према знању људи подеси изучавање 
овог заједничког програма, посебно су разрађена важнија питања овога 
програма. Тако су разраћена питања из Историје КПЈ, социјалистичке 
изградње, питања 6бообе против ревизије марксизма-лењинизма од 
стране руководства СКП(б), а посебно је донет програм из основа марк- 
сизма-лењинизма. Овим програмима се хтело омогућити дубље изуча- 
вање појединих предмета за оне који то желе. Разуме се да су и ови 
програми оквирни и да се они могу допуњавати; у неким од њих има 
више тема чиме је омогућен избор. 


Стварањем ових заједничких програма постоји опасност да се у из- 
весном смислу шаблонизита, укалупи идеолошко-васпитни рад, ако 
партиска организација не буде водила борбу за максималну еластич- 
ност и разноврсност у вези са условима при примењивању овога про- 
грама. Разлике у степену теоретске уздигнутости код појединих људи 
су знатне, поред тога постоје низ специфичности у појединим краје- 
вима које треба обавезно узимати у обзир. При спровођењу програма 
треба схватити да је он оквиран, да само опртава проблематику коју 
треба разрађивати, а да се републичким. обласним и среским руко- 
водствима даје могућност да га попуњавају и разрађују. 

У вези са овим питањем републичка руководства масовних орга- 
низација мораће. уз помоћ управа за агитацију и пропаганду, да кон- 
кретизују овај програм према својим условима. При томе нарочито 
треба водити рачуна о различитости између града и села, у граду — 
између предузећа и терена, затим о специфичности појединих крајева 
у којима постоје националне мањине, затим где има културно заоста- 
лијег становништва. 
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Организовање и спровођење овог заједничког програма никако не 
значи да поједине масовне организације не треба да разрађују и убу- 
дуће проблематику која је специфична за њихову организацију. На- 
против, поједине масовне организације ће употпуњавати заједнички 
програм својим специфичним темама. Централна руководства масов- 
них организација су израдила оквирно оне специфичне теме које до- 
лазе у обзир да уз заједнички програм буду обрађиване. Тако ће, на 
пример, организација Народне омладине Југославије посебно са сво- 
јим члановима проучавати специфична омладинска питања — питања 
из историје омладинског покрета, питање организационе структуре 
Народне омладине Југославије и слично, тј. питања која је Централни 
комитет Народне омладине Југославије разрадио. 

Овај заједнички програм намењен је како за масовна предавања 
тако и за прораду по кружоцима. Среска руководства треба да разраде 
програме за читалачке групе који ће одговарати условима и нивоу 
људи дотичног краја, а који ће се заснивати углавном на читању 
дневне штампе и проучавању актуелних тема. За чланове масовних 
организација који раде на појединим курсевима са посебним предме- 
тима већ постоје од раније израђени програми ових курсева. 

Стварањем оваквих заједничких програма, срачунатих на један 
дужи период, омогућава се да се у идеолошко-васпитни рад масовних 
организација унесе сталност и систем, а тиме ће се избећи чекање на 
програме одозго. Овим се даље омогућава прављење једнога стабилни- 
јег и потпунијег плана идеолошко-васпитног рада за дужи период. 
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Спровођење заједничког програма и усклађивање идеолошко- 
васпитног рада у масовним организацијама, замишљено је тако да син- 
дикалне организације узму на себе спровођење заједничког програма 
у предузећу, фабрици, руднику, док ће на селу главну улогу у орга- 
низовању овога рада имати организација Народног фронта. Исто тако, 
Народни фронт у градовима организоваће спровођење заједничког 
програма у организацијама на терену. Омладинска руководства орга- 
зовала би васпитни рад у школама, на универзитету, у домовима уче- 
ника у привреди. Тежиште рада на спровођењу заједничког програма 
припада, дакле, у предузећу — синдикатима, на терену — Народном 
фронту, а у школама — Народној омладини. Међутим, то никако не 
значи да се организација Народне омладине треба да оријентише само 
на школску омладину (што је била једна од њених слабости). Она 
треба, у зависности: од услова, и у граду и на селу, не само да сарађује, 
већ и да преузима већи део посла у организовању идеолошко-васпит- 
ног рада. У предузећима у којима ради велики постотак омладине 
(Раковица где је постотак омладине 52%/6) омладинска организација ће 
преузети на себе добар део терета у организовању идеолошко-васпит- 
ног рада. Питање учешћа омладинске организације у организовању 
идеолошко-васпитног рада важно је и за село. У селима ће бити нужно 
да поједини омладинци, који имају искуства у организацији идеоло- 
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шко-васпитног рада (нарочито омладинци који су учествовали у рад- 
ним акцијама) најактивније учествују у организацији овога рада, а 
са њима и читава омладинска организација. То значи да се питање 
разграничења у организовању идеолошко-васпитног рада не сме да 
схвати круто. Напротив, треба увек полазити од конкретних услова, 
тежећи да се што боље .окупе и покрену све снаге, полазећи од тога 
како је најбоље и најлакше извршити организацију овога рада. Али 
без обзира на то која организација има првенствено задатак и одго- 
ворност да развија идеолошко-васпитни рад, све организације дужне 
су да у свим случајевима најтешње сарађују на овом заједничком за- 
датку, узимајући у сарадњи учешћа не само према снази и бројности 
свога чланства, него и према својим могућностима. Руководства ма- 
совних организација оствариваће сарадњу у спровођењу заједничких 
програма на тај начин што ће одржавати заједничке састанке на 
којима ће претресати рад, доносити одлуке о предавањима, предава- 
чима и др. Чланови ових организација учествоваће у идеолошко- 
васпитним активима Народног фронта на селу или у културно- 
просветним комисијама у подружницама и сл. Чланице организације 
АФЖ-а треба да учествују у проучавању заједничких програма за- 
једно са члановима осталих масовних организација. Међутим о- 
водства АФЖ-а могу приступити самостално ја за шрин вуко 
шко-васпитног рада (читалачких група, кружока) тамо где то прилике 
захтевају. То се пре свега односи на заостале крајеве у којима је за- 
једнички рад са женама отежан. . 

Код обраде специфичних тема, намењених само члановима поје- 
диних масовних организација, свака организација руководи само- 
стално спровођењем овог задатка. 

У овако постављеном раду партиска организација има нарочито 
значајну улогу. Она треба да буде основни покретач идеолошко- 
васпитног рада свих организација, да помаже у организовању и ускла- 
ђивању овога рада и да врши контролу испуњавања постављених за- 
датака. Међутим, осим иницијативе у организовању идеолошко- 
васпитног рада, помоћи и контроле, партиска организација треба да 
ангажује и одговарајућа руководећа тела масовних организација у 
организовању идеолошко-васпитног рада. Она треба да им помогне 
да се осамостале у организовању овога рада. Значи, партиска руковод- 
ства не треба да директно руководе идеолошко-васпитним радом у 
масовним организацијама, него преко одговарајућих руководећих тела 
која имају тај задатак у масовним организацијама (комисије за идео- 
лошко-васпитни рад у фронту, културно-просветне комисије у син- 
дикату и сл.). Али то никако не значи да партиска руководства треба 
да потпуно препусте овај рад руководствима масовних организација, 
и да се не интересују за њега. Напротив, партиска руководства морају 
непрестано пратити овај рад; уочавати његове недостатке како би мо- 
гла на време помоћи. Управе и одељења за атитацију и пропаганду по- 
јединих партиских руководстава треба да буду покретачи, организа- 
тори заједничких састанака претставника масовних организација на 
којима ће се разрађивати сва питања која буду искрсла у спровођењу 
у живот заједничког програма. 
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Обрађивање појединих тема заједничког програма треба органи- 
зовати на начин који би омогућио да се до максимума користе зајед- 
ничке снаге. По свим темама из заједничког основног програма по ко- 


јима се могу одржавати заједничка предавања за чланове свих масовних 


организација —- треба организовати заједничка масовна предавања. 
То значи да ће се у једном предузећу организовати заједничка пре- 
давања за све раднике који изучавају овај програм, без обзира да ли су 
они уз то чланови Народне омладине или АФЖ-а. То исто важи и 
за села, где у организацијама Народног фронта треба организовати 
оваква заједничка предавања без обзира да ли су уз то чланови На- 
родне омладине, АФЖ-а или су синдикално организовани у предузећу. 
Услови за заједничка предавања мање више постоје свуда. У сваком 
случају треба томе тежити онде где је мало добрих предавача. 

Да би се при спровођењу у живот заједничког програма могла ор- 
ганизовати заједничка предавања, треба у предузећу, у реону, у селу 
организовати заједнички актив предавача. Овај актив треба да се 
формира на заједничком састанку руководилаца идеолошко-васпит- 
ног рада свих масовних организација. У састав овога актива треба да 
уђу најбољи предавачи из свих масовних организација. Заједничким 
активом треба да руководи (да планира предавања, да одређује пре- 
даваче, да им помаже) она организација која спроводи изучавање за- 
једничког програма у месту, селу или предузећу, разуме се уз сталну 
помоћ одељења за агитацију и пропаганду, односно партиске органи- 
зације и осталих масовних организација. 

После одржано! заједничког предавања, прорада материјала може 
се спроводити на различите начине. Могу се организовати мањи за- 
једнички кружоци у којима ће се прорађивати материјал са преда- 
вања. У састав ових заједничких кружока улазили би и чланови син- 
диката и омладине, односно фронтовци (на пример, на селу чланови 
фронта и радници који тамо станују). Међутим, прорада материјала 
може се одвијати и у посебним кружоцима: омладинским, синдикал- 
ним, фронтовским. То значи да ће се кружоци за прораду материјала 
организовати у складу са условима и приликама. Код формирања по- 
себних или заједничких кружока треба се руководити пре свега тиме 
да ли ће за све организације бити корисније заједничко или чак од- 
војено проучавање (што зависи од различитих услова — теренских, 
техничких, радних итд.). 

Чланови Партије су обухваћени идеолошко-васпитним радом који 
је за њих посебно организован. Али ни сви чланови Партије не треба 
да су изоловани од рада у масовним организацијама. Треба настојати 
да уздигнутији чланови Партије помажу у руковођењу идеолошко- 
васпитним радом у масовним организацијама (да руководе кружо- 
цима и сл.. Треба тежити да у сваком кружоку буде по неки члан 
Партије ради усмеравања рада и помоћи. Не сме се десити да оста- 
вимо кружоке без учешћа чланова Партије. Међутим, не би било пра- 
вилно да због указивања помоћи поједини чланови Партије раде у више 
кружока (на пример, и у Партији и у масовним организацијама). И за 
чланове Партије и за чланове масовних организација треба да важи 
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принцип да учествују само у једној форми идеолошко-васпитног рада 
у којој се према своме нивоу теоретски подижу. · 

За посебне, специфичне теме свака организација организује по- 
себна предавања, а исто тако и изучавање ових предавања у аеце 
кружоцима. 

По специфичним темама свака организација треба да има свој 
актив предавача. Формирањем заједничких актива предавача никако 
не значи да треба постојеће активе предавача при појединим масов- 
ним организацијама распустити. 

Да би се могао читав овај рад на спровођењу заједничког програма 
што боље организовати, неопходно је учврстити постојећа и форми- 
рати, ако их нема, нова тела која ће руководити идеолошко-васпитним 
радом. Нарочиту пажњу треба поклонити јачању комисија за идео- 
лошко-васпитни рад при среским одборима Народног фронта и акти- 
вима за идеолошко-васпитни рад при сеоским одборима Народног 
фронта. Исто тако велику пажњу треба поклонити и јачању комисија 
и одељења за идеолошко-васпитни рад при синдикалним и омладин- 
ским руководствима. 

С обзиром на то да су заједнички програми састављени из већег 
броја тема, неопходно је да се разраде планови за њихово спровођење 
који ће предвидети рокове одржавања предавања, консултација и сл. 
При изради ових планова треба водити рачуна да се рокови предавања 
тако одреде да се могу увек убацити поједине специфичне теме између 
два предавања по заједничком програму. Исто тако у плановима треба 
предвидети могућност проучавања и других актуелних тема (према 
чланцима из „Комуниста“ и др.). 

Овако разрађеним плановима на дужи период, осигураће се стал- 
ност у идеолошко-васпитном раду и учинити крај кампањском раду. 
Разуме се да ће код доношења планова руководства морати да воде 
рачуна о привредним задацима предузећа и о осталим условима, као 
што су временски периоди (лето) који ће утицати на спровођење плана 
и на темпо рада. Али никако не треба допустити да се рад потпуно 
разлабави, а поготову да се прекине, јер би то значило повратак кам- 
пањском начину рада. 

Нарочиту улогу у спровођењу у живот усклађивања рада масовних 
организација имају срески комитети. Одељења за агитацију и пропа- 
ганду среских комитета, уз помоћ обласног одељења за агитацију и про- 
паганду, треба да организују заједничке састанке среских руководилаца 
идеолошко-васпитног рада масовних организација на којима би се раз- 
радио детаљан план спровођења овог заједничког програма у складу са 
условима појединих срезова и на којима би се предузео низ других мера 
у вези са спровођењем програма. Овим састанцима при среским ру- 
ководствима треба посветити највећу пажњу, јер у ствари на срезове 
пада тежиште помоћи у спровођењу идеолошко-васпитног рада у 
основним организацијама. Док републичка и обласна руководства 
имају за задатак да заједничке програме прилагоде специфичним 
приликама републике, односно области, дотле на среска руковдства 
пада терет да директно организују спровођење у живот ових програма. 
Среска руководства морају, при организовању овога посла, нарочито 
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да обрате пажњу на осамостаљивање руководстава основних органи- 
зација на селу и у предузећима у спровођењу идеолошко-васпитног 
рада. Она нарочито морају да посвете пажњу помагању сеоским ру- 
ководствима у организовању овога рада. Такође је то брига и град- 
гких комитета у односу на најближа села којима могу да укажу помоћ. 


у 


Посебан проблем претставља и питање материјала за масован 
идеолошко-васпитан рад. Ту постоји, пре свега, проблем издавања по- 
пуларне литературе. То захтева усклађивање издавачких планова ма- 
совних организација уколико се они односе на идеолошко-васпитни_ 
рад. Масовне организације морају што више да штампају овог мате- 
ријала. Веома је корисна иницијатива републичких руководстава 
Хрватске и Босне и Херцеговине која су издала зборнике за идео- 
лошко-васпитни рад. Ови зборници су по садржају у складу са про- 
грамом. | 

Питање потребе материјала може се делимично решити и објав- 
љивањем појединих актуелних теоретских чланака у дневној штампи 
што већ спроводе у пракси другови у Хрватској. Међутим, не треба се 
оријентисати на ово већ треба настојавати да се издавање материјала, 
реши било путем брошура које ће објашњавати поједина питања, било 
пак путем издавања зборника материјала за идеолошко-васпитни рад. 


Стварањем заједничког програма и предузимањем мера за ускла- 
ђивање идеолошко-васпитног рада масовних организација, олакшаће 
се извршење задатака који се предвиђају у плану идејног васпи- 
тања маса. 

Усклађивањем идеолошко-васпитног рада у масовним организа- 
цијама, унеће се ред у организацију идеолошког рада у масама и из- 
бећи двоструки рад који је понегде досада постојао у пракси. С друге 
стране, развиће се већа иницијатива код оних организација које 
стварно имају највише удела у овом раду. Али, ако се тај моменат 
овде нарочито наглашава, то још никако не значи да не треба водити 
борбу за максималну иницијативу свих организација у овом раду. По- 
ред тога, треба радити и на осамостаљивању нижих руководстава. Сви 
напори партиских организација треба да буду усмерени на борбу про- 
тив калупа, шаблона и гушења иницијативе. 

Код спровођења у живот овог програма пракса ће показати сва- 
како и његове слабости које ће се у даљем периоду морати отклањати. 
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Наша Партија, од онога доба када је постала партијом новог типа, 
лењинском партијом, па у читавом свом даљем животу, борби и по- 
бедама чврсто и неотступно <се ослањала на учење марксизма- 
лењинизма. То је основна и битна карактеристика идеолошког и по- 
литичког подизања њених кадрова, читавог њеног чланства. Отуда је 
она увек, а нарочито од доласка новог ЦК и друга Тита на њено чело, 
питању издавачке делатности посвећивала велику пажњу. Изузетна 
важност те делатности види се и из Програма Комунистичке партије 
Југославије. 

На основи учења марксизма-лењинизма развија се свестрани рад 
на идеолошком и политичком подизању јединствене, снажне, милион- 
ске општенародне политичке организације Народног фронта који, под 
сигурним и стваралачким руководством Комунистичке партије Југо- 
славије, чини милионску народну армију за непобедиву изградњу со- 
цијализма у нашој земљи. 


Идејно и политичко васпитавање синдикалног чланства, разви- 
јање интернационалне пролетерске солидарности код стотина хиљада 
припадника наше радничке класе чијим херојским и свакодневним 
напорима наша социјалистичка домовина односи све веће и бројније 
победе у претварању наше некада заостале, разорене и опустошене 
земље у ерећну и богату домовину радних људи — социјалистичку 
домовину — почива на марксистичко-лењинистичком учењу. 

Носилац стваралачког елана, дубоко прожетог жаром младости 
која је читавим својим животом везана за своју социјалистичку домо- 
вину, Партију и Тита, наша омладина, све омладинске организације 
баш на основи науке марксизма-лењинизма стално се организационо 
учвршћују и подижу идејно-политички ниво, постају свесни и по- 
литички развијени и уздигнути градитељи и чувари своје социјали- 
стичке земље. ЈЕ 

Читава многострана активност Антифашистичког фронта жена 
на васпитавању жена у духу социјализма везана је за учење марк- 
сизма-лењинизма. | 

Сви наши нови кадрови социјалистичке интелигенције која из- 
раста на нашим високим школама. и универзитетима изучавају као 
темељ научног и културног уздизања, као обавезан предмет, науку 
марксизма-лењинизма. 
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Можемо, дакле, рећи да Партија, борећи се за ликвидацију идео- 
лошких остатака капитализма у свести широких радних маса и за 
њихово васпитавање у духу социјализма, постиже основни предуслов 
за који је изградња социјализма нераздвојно повезана, то јест све- 
страни културни и научни развитак и свестрано културно подизање 
маса. Такве основне задатке Џартији поставља на Петом конгресу КИЈ 
усвојени Програм на чијем спровођењу у живот раде читаве радне масе 
наше земље неодвојиво и јединствено повезане у Народном фронту на 
чијем челу, као општепризнати руководилац, стоји КПЈ. А то значи да 
је марксистичко-лењинистичко учење постало свеопшти основ идеоло- 
шког и политичког васпитавања најширих народних маса, да другог 
основа за њихово васпитавање нема и не може бити у нашој соција- 
листичкој домовини. 

Према томе: између онога доба када је Партија почињала да све- 
страно развија издавачку делатност и тога што је до данас постигнуто 
стоји читава епоха свакодневне борбе и припрема за оружану револу- 
ционарну борбу,. Народноослободилачког рата и Народне револуције 
завршене потпуном победом и већ неколико година херојске борбе за 
социјалистичку изградњу кроз Титов петогодишњи план завршене су 
пуним успехом. 

За даљи развитак и процват наших народа требало је још до 
рата, од самог почетка „удесеторостручити своје напоре на школо- 
вању кадрова“ да би се таквим радом и напорима, упркос свакоднев- 
них борби, надокнадило „оно што се у прошлости злочиначки пропу- 
стило“. Томе је учио Партију друг Тито на Петој земаљској конфе- 


ренцији сумирајући дотада постигнуте резултате и успехе и указујући 


на захтеве које је Партија, да би могла да испуњава своје даље рево- 
луционарне задатке, морала да неизоставно и даље извршава. Спро- 
водећи то у живот Партија је користила све могућности за штампање 
дела класика марксизма-лењинизма. У таквим тешким условима мо- 
нархофашистичке цензуре штампани су: Марксов „Капитал“ и „Беда 
филозофије“, Енгелсов „Анти Диринт“, „Порекло породице, приватне 
својине и државе“ и „Немачки сељачки рат“, Лењинов „Империјали- 
зам“, „Аграрно питање“ и тако даље. Под њеним руководством и кон- 
тролом радила су сва напредна издавачка предузећа. 

Ни тешки услови Народноослободилачког рата нису прекинули 
издавачку делатност Партије, већ су захтевали да се она појача да би 
се на темељу учења марксизма-лењинизма ослободилачке и револу- 
ционарне снаге, које је Партија водила у борбу од почетка па до краја, 
научиле, наоружале учењем о устанку, о стратегији и тактици, о рату 
и револуцији. За извршење тога неодложивог задатака Партија је мо- 
рала користити сва расположива техничка средства, а кадрови који су 
на томе радили истовремено су били и борачки кадрови. Тада су све 
партиске организације, не штедећи напоре и не зазирући од тежине 
услова, упорно спроводиле упутство које је друг Тито дао у име ЦК: 
„Питање теоретског и политичког одгоја наших кадрова је једно од 
најважнијих питања, које се у свој својој оштрини поставља пред 
нашу Партију овога часа. Без обзира на велике и тешке проблеме, 
које морају у данашњој ситуацији, у ситуацији тешке и крваве На- 
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родноослободилачке борбе, рјешавати наше партиске организације, 
потребно је одлучно приступити систематском теоретском и политич- 
ком одгоју кадрова. То је задаћа партијских организација, како на 
ослобођеној, тако и на неослобођеној територији“... 

Спроводећи та упутства скоро свака чета у партизанским одре- 
дима и јединицама Народноослободилачке војске, сваки срески и окру- 
жини, сваки покрајински и централни комитет стварао је своју технику 
и умножавао дела марксизма-лењинизма. У Ужицу је штампана у 
иттампарији „Борбе“ „Историја СКП(б)“ иако је то био релативно веома 
кратак период у коме се располагало штампаријом. Не треба забора- 
вити да је то била мала штампарија. Штампано је много издања „Пи- 
тања лењинизма“ у техникама окружних комитета и др. Штампана 
су на десетине издања чланака „О Партији“, „Сељачко питање“, 
„О националном питању“ и сл. Штампано је више издања Лењинове 
„две тактике...“. Међу том масом марксистичке литературе свакако 
најистакнутије место заузима „Историја СКП(б) штампана у иле- 
галној штампарији у Београду и „Питања лењинизма“. У штампари- 
јама на Папуку, у Дринићима и многима у Словенији штампан је ма- 
теријал из марксистичко-лењинистичких дела и публицистике. За 
време офанзива, поред бриге о болницама и збеговима, морала се по- 
свећивати посебна пажња и чувању и преношењу штампарија или 
сакривању. Често су баш у тим најтежим условима оне морале давати 
борцима и организацијама материјал за идеолошко политички рад. 
Штета је што је данас скоро потпуно немогуће утврдити колики је у 
току рата био број свих тих издања и у коликом тиражу. | 

Но први пут је Партија добила могућност да свестрано и широко 
организује своју издавачку делатност тек онда када је у ослобођеној 
земљи, после револуционарне победе, дошла на власт радничка класа 
и радно сељаштво, када је Партија дошла на власт. Организовање из- 
давачке делатности ишло је стопу у стопу за јединицама које су осло- 
бађале поробљену територију и градове. Од тада, још у периоду. рата, 
па до данас Партија је у издавачкој делатности марксистичко-лењи- 
нистичких дела и марксистичке публицистике постигла огромне ре- 
зултате. Иако за приличан број књита (12 од укупно 186) и брошура 
(166 од укупно 973) није још утврђен тираж, непотпуни подаци говоре 
да су, до новембра 1949, штампане књиге: класика марксизма-лењи- 
низма (92 издања разних књига) у 1,913.600 примерака, а брошура 
(173 издања) у 2,367.786 примерака. Тираж непознат за 7 књига и 
36 брошура. Истовремено је штампано дела наших руководилаца која 
су нашим борачким и трудбеничким масама, на основу марксистичко- 
лењинистичког учења, анализирајући наше услове и нашу стварност, 
тумачила задатке који су стајали пред нашим народима и начин њи- 
ховог извршења. Та дела су штампана 86 издања разних књига у 
1,433.800 примерака и 469 издања разних брошура у 6,717.224 примерка. 
Тираж је непознат за 4 књиге и 82 брошуре. Из политичке економије 
шттампано је 2 издања књига (не рачунајући овде Марксова дела) у 
30.000 примерака и 120 издања разних брошура у 1,636.315 примерака. 
Тираж недостаје за 12 брошура. Из филозофије је штампано 5 издања 
разних књита (не рачунајући Марксове, Енгелсове и Лењинове) у 
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61.000 примерака. Тираж недостаје за 1 књигу. И најзад, из популарно- 
политичке литературе штампано је 212 издања књига и разних бро- 
шура у 2,589.032 примерка. Тираж недостаје за 36 брошура. Треба 
овде нагласити да су ова дела штампана и у Србији, и Хрватској, и 
Словенији, и Македонији у оном обиму који је омогућивао у првом 
реду преводилачки и редакторски кадар, а затим и снага саме те- 
хничке базе. 


Савлађујући све те тешкоће наша издавачка предузећа су, у вре- 
мену од 1945 до пред крај 1949 године, штампала, према томе, око 
186 издања књига из наведених области у тиражу од око 3,448.400 при- 
мерака и око 973 брошуре у тиражу од око 13,310.357 примерака, или 
укупно књига и брошура 1.159 у укупном тиражу од око 16,758.757 при- 
мерака према досада прикупљеним подацима, а то је једна шестина 
целокупне издавачке делатности, | 

Шта показују ове цифре2 


Оне показују да је број штампаних примерака марксистичких 
књига, брошура и марксистичке публицистике превазишао укупан 
број становника наше земље. Разуме се да овде уопште нису узети у 
обзир часописи и листови. Па ипак, можемо ли ми бити задовољни тим 
резултатом2 Не можемо. А ево зашто. Тежиште наше издавачке де- 
латности досада је било не на књигама већ на брошурама. То је општа 
карактеристика за све групе наше издавачке делатности. 

Ако се оваква упоређења учине и за поједине писце, класике 
марксизма-лењинизма, односно наше руководиоце и тада ће ова слика, 
као општа карактеристика, остати неизмењена изузев код Маркса. Код 
Маркса је штампано 13 издања разних књига у 279.000 примерака и 
5 издања брошура у 90.000 примерака. Код Ентелса број брошура скоро 
за три пута премашује број књига: 6 књига у 28.000 примерака, а 
17 брошура у 221.018 примерака. Тираж недостаје за 3 књиге и 1 бро- 
шуру. Код дела Маркса-Енгтелса штампана је само 1 књига у 
15.000 примерака, а 13 брошура у 138.800 примерака. Код Лењина 
штампано је 29 књига са тиражом од 487.000 примерака, а 72 брошуре 
са тиражом од 976.922 примерка. Тираж је непознат за две књиге и 
11 брошура. Код Стаљина штампано је 13 књига са тиражом од 
339.600 примерака, а 49 брошура са тиражом од 672.046 примерака. 
Тираж непознат за 16 брошура. 

Таква је иста слика и код дела наших руководилаца. Код друга 
Тита штампано је 16 издања књига са тиражом од 300.500 примерака, 
а 67 издања брошура са тиражом од 844.968 примерака. Тираж је не- 
познат за 24 брошуре. Код друга Кардеља тај однос је следећи: 9 из- 
дања књига са тиражом од 143.000 примерака, а 70 издања брошура са 
тиражом од 844.118 примерака. Тираж непознат за 1 књигу и 23 бро- 
шуре. Код друга Ђиласа је тај однос: 3 издања књига са тиражом од 
40.000 примерака, а 24 брошуре са тиражом од 455.800 примерака. 
Тираж непознат за ' брошура. Такав је однос и код дела друга Кидрича 
и друта Пијаде и др. тако да је број и тираж штампаних књига једна 
шестина од броја и тиража брошура. 
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Код дела из политичке економије број издања брошура премашио 
је за више од шездесет пута број издања књига, а тираж брошура је 
за више од педесет и пет пута већи од тиража књига. 

И тако даље. | | 

Зашто је дошло до такве отиште карактеристике издавачке делат- 
ности у делима марксизма-лењинизма и марксистичке публицистике2 

Како показују материјали Петог контреса наше Партије: 


„Руководећа начела наше издавачке делатности била су, 
углавном, и остају: 1) издавање класика марксизма-лењинизма у 
што већој мјери, осигуравајући што правилније преводе; 2. изда- 
вање марксистичке публицистике; 3. издавање солидних дјела 
из посебних наука“... итд. (Пети конгрес КПЈ, „Култура“, Бео- 
град 1948, стр. 281). | 

Према томе и раније као и сада, издавачка предузећа су имала 
потпуно одрешене руке а очигледно и налог Партије да организују 
што свестраније и што потпуније издавање дела класика марксизма- 
лењинизма. Па зашто се она — партиска издавачка предузећа — чији 
је то задатак у основи био нису оријентисала на штампање књига, већ 
на штампање брошура у првом редуг 

По моме мишљењу у питању је више разлога. 

Свакако је међу њима најважнији — недовољан број добрих и 
сигурних преводилачких кадрова. Али издавачка предузећа нису 
много учинила да се њихов број знатно прошири ни до данас, а ни онај 
број којим се располаже није тако коришћен да се издавачка делатност 
развије у правцу издавања књига, а не првенствено брошура. У том 
погледу је дошло до извесног зачауривања и чак до несхватљивог 
уверења како тобож нема таквих кадрова „па шта ми можемо да ра- 
димо“. У суштини, како ћемо касније видети, ствар не стоји тако. Али 
је такво уверење проширено и вуче се све до данас. Међутим, било 
колективним радом, било окупљањем свих. људи који би могли на 
томе радити па макар они били у Србији, Хрватској, Босни и Херце- 
говини или Црној Гори сигурно би се развејала у прах и пепео та то- 
божња несташтица, односно тачније речено несмелост и бојажљивост 
коју су разни премудри и велеучени саветници намерно ширили и 
потенцирали. Истина је то да су се наши кадрови са којима данас 
решавамо ове задатке и са којима ћемо их у основи решавати и у на- 
редном периоду, за протекло време некако се опробали на мањим 
стварима и добили сигурност да смелије приступе већим делима кла- 
сика, али зар је тај период морао да траје баш пет година! Наравно 
да није и да ту треба тражити у првом реду разлог код планирања 
и руковођења у издавачким предузећима, а тек онда код објективне 
несташице кадрова. Требало је већ давно учинити крај томе кривом 
гледању и схватању да је рад на брошури мање одговоран него на чи- 
тавој књизи некога од класика, јер на крају од тих сакупљених бро- 
штура могу се штампати по неколико књига. 

Разлог таквој, у суштини погрешној, политици код партиских из- 
давачких предузећа, треба видети и у томе што она већ много раније 
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нису постала таква предузећа чији је задатак штампање, издавање 
марксистичко-лењинистичких дела и марксистичке публицистике, већ 
су она била, а и до данас су таква, мешовита издавачка предузећа — 
и за марксизам-лењинизам а и за белетристику. Разумљиво је онда 
да је, по линији мањег отпора, белетристрика одвлачила више пажње 
него што су оваква предузећа могла, према свом основном задатку, да 
јој посвете. То је, јасно, морало ударити свој жит и на политику по- 
дизања кадрова за издавање марксистичко-лењинистичких дела, јер, 
ако није било таквих дела, штампарски план се попуњавао белетри- 
стиком. 

Даљи веома озбиљан разлог треба видети у томе што су паргиска 
издавачка предузећа до недавна била издавачко-штампарска и што је 
битан елеменат у вођењу издавачке политике било питање попуња- 
вања штампарског капацитета. Тај елеменат је, несумњиво, одиграо 
крупну улогу у томе да је у раду партиских издавачких предузећа 
комерцијални моменат често пута долазио на прво место, и да је пи- 
тање спровођења линије Партије у издавачкој делатности да се Пар- 
тији и народу да што већи број марксистичко-лењинистичких књига, 
овим комерцијалним моментом потискивано у други план, или, у нај- 
мању руку, да је вођење комерцијалне и штампарске политике скра- 
ћивало могућности вођења праве издавачке политике партиских из- 
давачких предузећа. 

Један од разлога је свакако и то што се успоставио непотребни 
систем зависности од издања дела класика марксизма-лењинизма у 
СССР, то јест чекало се на нова издања и сматрало да је предуслов за 
штампање тих дела код нас њихово шгттампање тамо. Тако је помагана 
монополистичка политика СССР у погледу штампања и коментари- 
сања дела класика марксизма-лењинизма, односно критериј наше из- 
давачке делатности свођен је на аутоматско преношење онога избора 
и онаквотг текста како је то постављено у СССР, а није његов основ 
тражен у реалним погребама наше земље и развијању критерија за 
самостално одабирање према тим потребама. Отуда је широко прова- 
лила у издавачку делатност наших предузећа меркантилна делатност 
претставника Међународне књиге, Сиба итд. којој је била сврха пла- 
сирати што више брошура из лекционот бироа. Циљ тога био је, — 
како је то данас сасвим јасно, — обезбедити Москви искључиво право 
тумачења политичке ситуације и односа у свету, наметнути своје ми- 
шљење, своје тумачење и своју водећу улогу. Како би се иначе могла 
протумачити таква аномалија да је утрошена огромна енергија и 
време преводилаца и редактора, огромна количина рада и материјала 
у штампаријама, на превођење и штампање разних „популаризација“ и 
„разрада“ учења Лењина које су давала разноразна лица, а да те снаге 
нису искоришћене на превођење изворних Лењинових дела (па макар 
и брошура). А оно на чему је морало да се развија наше руковођење 
у револуционарној борби и у социјалистичкој] изградњи, на чему мора 
да расте и јача наша теоретска мисао јесу изворна дела класика 
марксизма-лењинизма, а не често веома сумњиве популаризације. 
Чиме би се иначе могло објаснити, на пример, то да је Јудинова бро- 
шура, Јудиново гледање на сопџијализам и комунизам, доживела три 


пој, ши. -0 3 5 ~" ко а ~ <-> 


РАД ПАРГИСКИХ ИЗДАВАЧКИХ ПРЕДУЗЕЋА АЛ 


издања, са тиражом који превазилази тираж и дела брошура наших 
руководилаца! Тираж његове брошуре у поједином издању био је 
25.000, а просечан тираж највећег броја брошура друга Тита, Кардеља, 
Ђиласа, Кидрича, Пијаде и тако даље не прелази 15.000 примерака. 
Испада тако да је за нас важнија нека на брзину или надвоје-натроје 
склепана популаризација марксизма, него оно на чему се развија из 
дана у дан наша жива стварност. Разуме се да је такво стање ствари 
недопустиво и да наша издавачка предузећа нису у томе погледу во- 
дила правилну политику издавачке делатности. 

Резултат свега тога је и непостојање перспективних, вишетодишњих 
издавачких планова код наших партиских издавачких предузећа, а без 
чврсто постављених дугорочних планова не може се ни замислити 
правилно спровођење — кроз издавачку делатност — линије наше 
Партије у идеолошком раду онако како је то поставио Пети конгрес 
КПЈ. Наша партиска издавачка предузећа морају омогућити Партији 
да што брже и боље спроведе добијене основне задатке: 


„1) појачати пропаганду марксизма-лењинизма у Партији и 
у радним масама и — при томе — посветити нарочиту пажњу 
изучавању марксистичко-лењинистичког учења о изградњи со- 
цијалистичког друштва. Треба појачати борбу против појава 
изопачавања или ревизије марксизма-лењинизма, против идеа- 
лизма, мистике итд. чега има нарочито у школама; 

2) систематски развити рад на марксистичко-лењинистич- 
ком изучавању проблематике наше земље. Зато треба органи- 
зовати рад на изради и изучавању историје наше Партије, 
историје радничког покрета наше земље, историје Народноосло- 
бодилачке борбе и проблема изградње социјализма код нас. 
Овај задатак треба схватити као један од најнужнијих преду- 
слова идеолошког образовања партиских кадрова и васпитања 
маса у духу социјализма“. (Одлуке Петог конгреса КПЈ, 
страна 85, „Култура“, Београд, 1948). 


Из овога су јасни задаци у издавачкој делатности партиских из- 
давачких предузећа, а у овоме је и потпуно јасна њихова оријента- 
ција у раду. Међутим, не може се рећи да је у потпуности схваћена, 
проучена и примењена та оријентација иако је прошло доста времена 
од Петог конгреса па до данас. А у испуњењу ових задатака наша 
партиска издавачка предузећа не само да су имала и имају широм 
одрешене руке за пуну иницијативност у раду, већ су уживала, ужи- 
вају и уживаће, сасвим јасно, пуну помоћ агитпропа ЦК република и 
цк КПЈ. ба 

Да је ствар овако схваћена наша партиска издавачка предузећа 
би већ раније дала масу предлога за побољшање те врсте делатности, 
за окупљање и подизање кадрова, за перспективно планирање итд. 
Међутим, колико је познато, питању подизања нових преводилачких 
и редакторских кадрова из редова студената-стипендиста пришла је 
само „Култура“ у Београду, али и то без чврстог система заснованог на 


целокупним потребама. 
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Према томе, услов да издавачка делатност у партиским изда- 
вачким предузећима снажно крочи напред, да се изврше основни за- 
даци издавачке делатности према ономе што је Партији поставио Пети 
конгрес КПЈ, био би да та предузећа у вођењу издавачке политике 
изврше извесне измене. 

Она могу без изузетних тешкоћа да се оријентишу првенствено 
на штампање што већег броја изабраних дела, првенствено у књигама 
(а и у брошурама) класика марксизма-лењинизма, држећи се при томе 
онога критерија у одабирању који диктира наша животна пракса и 
потребе што бржет подизања идејног и политичког нивоа свести на- 
ших радних маса као градитеља социјализма и развијања теоретске 
мисли код нас. 

Партиска издавачка предузећа могу и треба да вођење издавачке 
политике сматрају као своју основну дужност, а да у агитропима виде 
своју помоћ и саветодавни орган. 

Она могу да питању проналажења, окупљања, одабирања и по- 
дизања нових кадрова за преводилачку и редакторску делатност, као 
и стварању редакција, научних или књижевних савета, прилазе као 
задатку који треба да решавају самосталније. 

Она се могу без тешкоћа у потпуности растеретити онога дела 
издавачке делатности који је обухватао књижевна дела (сем теорет- 
ских дела о проблемима књижевног стварања) и то препустити, за- 
једно са кадровима који су на томе радили, другим издавачким пре- 
дузећима, а своје планове употпунити филозофским, економским, 
историским, критичко-естетским делима старих материјалиста и ди- 
јалектичара пре Маркса-Енгелса, делима која приказују историју пад- 
ничких покрета, ослободилачких и револуционарних борби и другим 
делима писаца марксиста. Она могу, на пример, преко редакција фор- 
мираних уз непосредну помоћ агитпропа одабрати дела класика 
марксизма-лењинизма (изабрана дела) и унети их у дугорочни, пер- 
спективни план (најмање петогодишњи). | 

Партиска издавачка предузећа требало би да као основ своје по- 
литике узму не комерцијални моменат, који је у раду партиских из- 
давачких предузећа нужан саставни део, већ то да кроз политику 
издавачке делатности спроводе линију Партије у идеолошком раду. 

Ова предузећа могу сасвим лако успоставити међусобну тесну са- 
радњу и помоћ, како у планирању тако и у припремању издања, пре- 
вођењу, редиговању, уметничкој опреми и слично. 

Сва она могу користити за стручна питања сарадњу наших кад- 
рова на високим школама и универзитетима, по институтима и пар- 
тиским школама итд. и на тај начин окупити све кадрове способне 
за сарадњу на издавању дела класика марксизма-лењинизма, а исто- 
времено посветити озбиљну пажњу одабирању и подизању младих 
кадрова из редова студената наших високих школа и универзитета, 
обезбеђујући им и потребне стипендије. 

Таквим радом могуће је свести на минимум, ограничити се само 
на оне популаризације и политичке брошуре које имају и неке вред- 
ности теоретске или документарне, а повећати тираж књига и публи- 
кација наших руководилаца и класика марксизма-лењинизма. 
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Количина и квалитет досада штампаних дела класика марксизма- 
лењинизма сасвим сигурно показују да ми можемо смело прићи таквом 
систему рада и сигурном извршавању таквих задатака, да треба од- 
бацити сваки страх од тога да нећемо бити способни да испунимо оне 
задатке које је Партији поставио Пети конгрес за идеолошки рад, а 
који у првом реду јесу, и задаци делатности партиских издавачких 
предузећа. 

Посебно је питање, у вези рада партиских издавачких предузећа, 
дистрибуција издатих књига. Читаво излагање показује да се уведе- 
ним тиражима не могу подмирити све потребе, а и то да се са поди- 
зањем тиража, из објективних разлога, не може рачунати. У таквој 
ситуацији издавачка предузећа морају бити заинтересована да ли је 
књига стигла на право место, онде где ће бити најкорисније употре- 
бљена, не смеју ићи линијом „главно је да се прода“. Разумљиво је да 
се не могу колективне потребе жртвовати у корист индивидуалне, већ 
да ствар треба псставити баш обрнуто, то јест снабдевати: библиотеке, 
школе, семинаре. читаонице, организације, а појединци, као чланови 
организација, библиотека и читаоница, нека. се тамо упознају са књи- 
гама марксизма-лењинизма. То је једини пут да се заиста задовоље 
велике потребе за марксистичко-лењинистичком књигом. У том по- 
гледу је потребна помоћ агитпоопа и Партије партиским издавачким 
предузећима крооз проверавање дистрибуционих планова и контролу 
рада оних књижара које продају издања марксистичко-лењинистич- 
ких дела и марксистичке публицистике. Потребно је да издавачка и 
књижарска предузећа схвате да продаја ове восте дела није првен- 
ствено ствар трговине, већ ствар спровођења линије Партије у идеоло- 
шком раду, у задатку васпитавања свесних градитеља социјализма у 
нашој земљи на учењу марксизма-лењинизма. 


Душанка Грубор 
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Досадашњи успјеси у социјалистичком преображају села већ 
су показали огромне предности колективног газдинства над индиви- 
дуалним ситним и распарчаним посједима и утјецали на убрзање темпа 
стварања нових и омасовљење већ постојећих сељачких радних за- 
друга. Такво стање нужно поставља пред партиске, државне и задру- 
жне органе да неодложно појачају рад на организационом сређивању 
и економском јачању сељачких радних задруга. Друг Тито у свом го- 
вору уочи 1950 године подвукао је да ће напредак већ створених <се- 
љачких радних задруга, њихово економско јачање бити најбољи сти- 
муланс за даљи улазак инокосних сељака у сељачке радне задруге. 

Трећи Пленум ЦК КПЈ, у својим закључцима о текућим задацима 
борбе за Петогодишњи план, поставио је пред партиске организације 
у погледу борбе за социјалистичку реконструкцију пољопривреде, 
основни задатак: организационо и економско учвршћење постојећих 
радних задруга, повећање њихове производње и смањење пуне цијене 
коштања; повећање сточног фонда; даље омасовљење и стварање се- 
љачких радних задруга нарочито у житородним крајевима. У закључ- 
цима Пленума нарочито је подвучено да се не полаже тежиште на 
број задруга, него на њихову унутрашњу консолидацију. Рјешавањем 
овог основног задатка, организационот учвршћења и економског јачања 
сељачких радних задруга, партиске организације, државна и задру- 
жна руководства створиће од сељачких радних задруга права соција- 
листичка пољопривредна газдинства, гдје ће знатно порасти продук- 
тивност рада. Кључ за рјешење овог питања је прије свега у 
правилном одабирању и уздизању задружног кадра. Способан руко- 
водећи и стручни кадар треба да рјешава правилно функционисање 
рада сељачких радних задруга, да организује производњу на соција- 
листичким принципима, да подиже пољопривредну производњу, по- 
већава принос и на тај начин да подмирује државне потребе у пољо- 
привредним продуктима, а истовремено да подиже и животни стандард 
задругара. 

Још прије 1949 године отпочело се са подизањем задружног кадра, 
али у 1949 години државни и задружни органи учинили су велики 
напредак у уздизању кадрова за социјалистички сектор у пољопри- 
вреди, 
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За потребе задружних сектора у повереништвима пољопривреде 
и за потребе сељачких радних задруга оспособљен је у 1949 години 
сљедећи број курсиста7 


ревизора ИРЕНЕ ин не = - . на :. 
инструктора . . .. МА 1 
претсједника сељачких РАЛЕ Ата чи 
књиговођа за сељачке радне задруге. . . . . .· .. 6649 
бригадира . . .. 5 · . . . 8544 
руководилаца за у арске, на ваке и ата гране 

РОМ ЗВОДРЊЕ- МА 6 ак аее ен а · 738 


Укупно: 17.695 


Осим овог најосновнијег кадра, без кога је немогуће замислити 
функционисање сељачких радних задруга, њихово организационо 
учвршћење, омасовљење и стварање нових сељачких радних задруга, 
одржани су разни курсеви за ветеринарске болничаре, пчеларе, мага- 
зионере, мљекаре, руковаоце топлих леја, ћилимаре, прерађиваче воћа 
и поврћа, блгајнике, евидентичаре, перадаре, специјалисте за инду- 
стриско биље, нормирце и дјечје његоватељице. 

Кроз ове курсеве прошло је укупно 4.042 полазника. 


Кроз курсеве за руководећи и стручни кадар прошло је укупно 
21.737 курсиста. За 23 полазника одржан је једногодишњи задружни 
течај за виши задружни кадар. 


Осим тога одржавани су семинари за претсједнике сељачких рад- 
них задруга. 


Нема сумње да овај број свршених курсиста претставља велики 
успјех у оспособљавању кадра за сељачке радне задруге, али и поред 
тога потребе су још увијек веће, него што је оспособљено кадра. 
О томе најбоље говори чињеница да је већ до 1 јануара 1950 године 
било организовано 6.500 сељачких радних задруга, са око 324.000 до- 
маћинстава и 1,762.614 ха земље. Осим тога услијед краткоће у тра-. 
јању курсева, а негдје и услијед лоше организације како материјалне 
стране курса тако и наставе, невођења довољно рачуна о избору кадра 
за курсеве итд., курсисти нису довољно овладавали предметима које 
су изучавали. Све то говори да се не смијемо занесити бројем одржа- 
них курсева и курсиста. Више пажње треба обратити побољшању ква- 
литета курсева, јер самим бројем курсева и свршених курсиста ми 
нећемо ликвидирати заосталост наше пољопривреде, нећемо успјети 
спровести социјалистичку организацију рада и увести социјалистички 
принцип награђивања. Уз то треба подвући да велики број свршених 
курсиста за сељачке радне задруге није се уопште вратио у сељачке 
радне задруге, или је повучен на неке друге послове. 

Ове чињенице најбоље нам говоре о томе да партиске организа- 
ције треба да посвете далеко већу пажњу питању подизања задру- 
жних кадрова у 1950 години. 
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Већ постојеће сељачке радне задруге и даље се брзо омасовљавају 
и стварају се нове, па према томе расте и потреба за оспособљавањем 
нових кадрова и давањем помоћи раније свршеним курсистима путем 
семинара и курсева. 


О врстама курсева за сељачке радне задруге. —- Узимајући 
у обзир задатке које наш Петогодишњи план поставља пред по- 
љопривреду и брзи развитак задружног сектора потребно је оспо- 
собљавати добар кадар за задружни сектор у повјереништвима 
пољопривреде и то прије свега планере, ревизоре и инструкторе који 
ће пружати помоћ у инструктажи на терену, помоћи у организационом 
сређивању кадровима који раде у сељачким радним задругама. 

Што се тиче кадра за потребе самих задруга, ту партиске органи- 
зације и управни одбори сељачких радних задруга треба и надаље 
првенствену пажњу да пссвете одабирању кадрова за бригадире, јер 
бригадири руководе непосредно радом у процесу производње, боре се 
за већи принос, воде евиденцију радног учинка сваког задругара и тиме 
се омогућава да се задругари награђују по социјалистичком принципу 
„свакоме према раду“. Да би повећали сточни фонд, потребно је у овој 
години нарочиту пажњу обратити питању кадрова за сточарске бри- 
гадире. У прошлој години у овом погледу било је доста пропуста. Тако, 
на примјер, у НР Хрватској гдје се осјећа нарочита несташица у сто- 
чарском кадру, особито у сточарским бригадирима, од планираних 937 
оспссобљено је у свему ~ 1949 години 143 бригадира. На курсеве за 
сточарске бригадире треба да се шаљу провјерени и пожртвовани 
кадрови, у првом реду комунисти. јер у овој грани пољопривредне про- 
изводње непријатељски елементи могу најлакше да наносе штету и 
да отежавају социјалистичку изградњу на селу, а тиме и изградњу 
социјализма уопште, јер без јачања сточног фонда ми нећемо моћи 
у довољној мјери испоручивати радничкој класи меса, масноће, мли- 
јека итд. | 

Што се тиче кадра за књиговодство и ревизију, треба споменути 
да су неке партиске организације и управе сељачких радних задруга 
схватиле књиговодство и ревизију као административне послове и 
према томе се и није посвећивала довољна пажња избору и одаши- 
љању на кугсеве одговарајућег кадра. Зато имамо велики број се- 
љачких радних задруга гдје књиговодство уопштте није уведено, а да 
и не говоримо о ревизионој служби. У НР Србији, на примјер, има 
48 срезова гдје нема нити једног ревизора, а и тамо гдје има велики 
број сељачких радних задруга у срезу, један ревизор никако не може 
да задовољи. Слична је ситуација и у осталим републикама. Ревизори 
често не знају основне ствари из књиговодства, а још мање да саставе 
биланс и врше осталу ревизиону службу. Из тога произлази да мини- 
старства пољопривреде народних република не држе у рукама реви- 
зиону службу у сељачким радним задругама. 

Сасвим је неправилно књиговодство и ревизиону службу схва- 
тати само као административни посао. Књитоводство и ревизија прет- 
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стављају и организационо и економско питање, па према томе и по- 
литичко питање. Књиговође воде цјелокупно материјално пословање 
у сељачким радним задругама и претстављају сигурно средство управ- 
ним и надзорним одборима сељачких радних задруга за руковођење 
задругама. Што се тиче ревизије она је нужно потребна у планској 
привреди, јер путем ревизије провјерава се извршење постављених 
задатака и на тај начин учвршћује се финансиска и планска дисци- 
плина, открива се немарност, штеточинство итд. Укратко, може се 
рећи да се без доброг књиговодства и ревизије не може ни замислити 
организационо учвршћење и економско јачање сељачких радних за- 
друга. | | 

Да би се што брже дизала продуктивност у сељачким радним за- 
другама, кроз спровођење агротехничких и зоотехничких мјера по- 
требно је и надаље поједине задругаре оспособљавати за разне стручне 
дужности. У ту сврху треба организовати курсеве за ветеринарске 
болничаре, руковаоце сјеменске службе, хемиске техничаре, који ће 
руковати средствима за борбу против биљних штеточина, руковаоце 
инкубатора, мљекаре, живинаре, трактористе, коларе, грађевинске 
мајсторе (зидаре, тесаре) за подизање пољопривредних зграда, итд. 

У већим задругама поставља се питање што већег пружања по- 
моћи у пољопривредним техничарима и агрономима. 

Да би се што боље користило пољопривредно оруђе и машине са 
којима већ сада располажу сељачке радне задруге, а исто тако и ма- 
штине, справе и алат које ће наша индустрија још у току ове године 
дати у сврху механизације пољопривредне производње, потребно је 
да се за сељачке радне задруге оспособе, осим тракториста, механи- 
чари, машинисти, ковачи за ремонтне заводе, механичке радио- 
нице итд. Ти ће кадрови водити рачуна о оправци машина и осталог 
оруђа, затим о томе како се искоришћавају трактори, сијачице, вр- 
шалице итд. 

Женска радна снага у сељачким радним задругама још увијек се 
слабо користи на задружним радовима. Основно питањг које треба 
рјешити да би излазак задругарки на рад био што бољи јесте питање 
оспособљавања кадрова за дјечје установе. Још увијек основне пар- 
тиске организације и срески комитети нису схватили важност тих 
курсева и према томе нису нити подузели све потребне мјере да се 
пронађе планиран број жена које ће похађати те курсеве. У НР Ма- 
кедонији, на примјер, у Ресанском, Битољском, Светониколинском и 
другим срезовима налази се већ око 90% домаћинстава у сељачким 
радним задругама. За овакве срезове требало би најмање ско 30 жена 
оспособљених за дјечје установе, али одзив на курссве је доста слаб. 
Обично је појава да управни одбори сељачких радних задруга извје- 
штавају да жене неће да иду на курсеве, или да немају таквих задру- 
гарки које би дошле у обзир за курсеве. Међутим, ствар је у томе да 
срески комитети и основне партиске организације нису озбиљно при- 
шли овом питању и да немају довољно упорности за извршење овог 
задатка. Чињеница је да тамо гдје су се заузеле основне партиске 
организације и управни одбори сељачких радних задруга, ту су про- 
нађене жене за курсеве. Тако, на примјер, само у Суботици и Зрења- 
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нину има на курсевима за дјечје његоватељице 111 жена од укупно 
187 полазница курсева у читавој НР Србији. 

Срески комитети и основне партиске организације исто тако не 
схватају потребу и не залажу се за одашиљање жена на разне друге 
задружне курсеве. У свим републикама учињен је пропуст у том по- 
гледу и зато има данас мален број жена оспособљених за стручне 
послове и уздитнутих на руководећа мјеста у сељачким радним за- 
другама. 

Због тога потребно је да основне партиске организације и управе 
сељачких радних задруга конкретно испитају све мотућности што 
правилнијег коришћења женске радне снаге. Треба у сељачким рад- 
ним задругама објашњавати потребу одашиљања жена на књиговод- 
ствене курсеве, курсеве из перадарства, повртларства и других ситних 
грана пољопривредне производње. Истакнутије жене из ратарских, 
сточарских и других бригада треба упућивати и на бригадирске кур- 
севе. На тај начин имаћемо могућности да ослободимо више радне 
снаге за индустрију, грађевинарство и друге гране привреде. 

У вези са одлуком ЦК КПЈ да се један број административног 
особља из републичких министарстава и обласних народних одбора 
упути у сељачке радне задруге ради пружања помоћи сељачким рад- 
ним задругама у административном раду, нужно се намеће питање да 
се за све те кадрове организују курсеви на којима ће се прорађивати 
градиво које ће курсистима бити од велике користи на њиховим 
новим дужностима. 

За повјеренике пољопривреде у среским народним одборима и 
претсједнике сељачких радних задруга треба повремено одржавати се- 
минаре, а не курсеве, јер су повјереници пољопривреде и претсјед- 
ници задруга изборна лица и смењују се ако се за то укаже потреба. 
Путем семинара организационо-политичког смјера може се много по- 
моћи у раду тим кадровима, а истовремено се на тим семинарима могу 
преносити досадашња искуства из руковођења задругама, затим иску- 
ства по питању организације рада, производње, у сељачким радним 
задругама итд. 

Партиска, државна и задружна руководства при оспособљавању 
кадра водила су непрекидно бригу да се на задружне курсеве шаљу и 
задругари националних мањина како би се и они оспособили за све 
послове у сељачким радним задругама и како би према својим спо- 
собностима и залагању, заузимали одговарајућа мјеста у сељачким рад- 
ним задругама. Нарочито се водило рачуна у одашиљању на курсеве 
кадрова националних мањина из културно и економски заостали- 
јих крајева. Са таквом политиком према националним мањинама треба 
и даље наставити и још упорније се борити за што бољи успјех тих 
курсиста у савлађивању материјала на курсевима. 

На курсеве често долазе људи са слабим предзнањем, без основне 
наобразбе, полуписмени, људи који не знају четири основне рачунске 
радње. Разумије се да они не могу на курсевима постићи задовољава- 
јуће успјехе, нарочито у планирању и организацији рада. Зато би тре- 
бало да се у сељачким радним задругама, нарочито у културно заоста- 
лијим крајевима, одржавају отштеобразовни течајеви. У ту сврху 
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треба користити искуства из НР Словеније, гдје унаточ тога што има 
у сељачким радним задругама врло мален број неписмених и опште 
образовање је на вишем нивоу, ипак се одржавају општеобразовни те- 
чајеви за задругаре. 


Социјални састав курсиста. —- Ако се анализира састав курси- 
ста према њиховом имовном стању прије уласка у сељачке радне 
задруге, онда на курсевима налазимо углавном сиромашно и 
средње сељаштво, великим дијелом омладинце са вишеструким 
ударничким значкама са разних радних акција, учеснике НОБ, 
колонисте, укратко: радне сељаке који су схватили замашне 3а-. 
датке који стоје пред сељачким радним задругама. Претежан 
дио курсиста чланови су КП. Курсисти већим дијелом, показују ве- 
лики интерес за учење и много се залажу у раду, такмиче се у учењу 
и дисциплини. Највећи број курсиста постигао је врло добар успјех у 
учењу. Нарочито у НР Словенији успјех курсева је врло добар. На 
курсевима у Војводини, на примјер, на ревизорском курсу у Новом 
Саду, многи курсисти уче и до 3 сата после пола ноћи, а неки устају 
у 4 сата ујутру да би овладали одређеним материјалом. Нарочито за- 
лагање показују курсисти са Космета и из неких других заосталих 
крајева, јер ниво њиховог предзнања прилично је низак и теже овла- 
давају предметима особито планирањем и организацијом рада. 

Такву политику уздизања кадрова за сељачке радне задруге води 
наша Партија, а тиме су оповргнуте и све клевете и лажи које про- 
тура информбиоовска кухиња, тврдећи да се на руководећим мјестима 
у сељачким радним задругама налазе кулаци, а да остало сељаштво 
робује за њихове интересе. Узалуд су ревизионисти из СКП(б) и њи- 
хове пришипетље из осталих паргија тражили „здраве снаге“ у нашим 
сељачким радним задругама да би правили расуло у задругама и да 
би ликвидирали наше свјесне градитеље социјализма на селу. 

Међутим, иако је претежан дио курсиста по својим политичким, 
квалитетима доброг састава, ми ипак не смијемо заборавити да класни 
непријатељ на селу, због наглог развитка социјалистичког сектора, 
потиснут нашим привредним и политичким мјерама, често из шпеку- 
лантских и деструктивних намјера, улази у сељачке радне задруге, 
тражи ту заклон и покушава да се провуче на курсеве, како би се 
уздигао на руководећа мјеста. Ми не смијемо ни за тренутак заборавити 
да је то упоран противник изградње социјализма који се не слаже са 
организационим и економским учвршћивањем сељачких радних задрута. 
Треба имати у виду да се наша борба за учвршћење социјалистичког 
сектора одвија кроз борбу против разних непријатељских елемената 
које не треба потцјењивати. Партиске организације као и сви чланови 
сељачких радних задруга треба да појачају будност и да на време 
открију и спрече штеточинске елементе који настоје да ометају из- 
градњу социјализма на селу. 


56 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊ 


Планирање уздизања кадра за сељачке радне задруге. —- Са- 
везно министарство није досада израдило коначни план узди- 
зања кадра за 1950 годину и није јасно одредило од чега треба поћи 
при планирању уздизања нарочито бритадирског кадра. Зато репу- 
бличка министарства пољопривреде нису узимала исте елементе при 
планирању бригадирског кадра. На примјер, НР Србија планирала је 
број бритадира према површинама оранице, док НР Хрватска плани- 
рала је број бригадира према броју задругара способних за рад. 

Што се тиче стручног кадра, поједина министарства планирала су, 
што је и правилно, уздизање оних стручних кадрова који су им нај- 
потребнији према њиховим конкретним условима развитка појединих 
грана пољопривредне производње. 

Овдје треба подвући чињеницу да нека министарства пољопои- 
вреде нису у свом планирању пошла од садашњег стања и точно пла- 
нирала колико је и каквих курсева и семинара потребно за већ посто- 
јеће сељачке радне задруге. 10 проистиче отуда што она немају точне 
евиденције и статистике постојећег кадра у сељачким радним задру- 
гама и повјереништвима пољопривреде. 

Државни органи не воде довољно рачуна како су распоређени 
свршени курсисти. Курсисти, који заврше курсеве често се развлаче 
још прије него што се врате у сељачке радне задруге, или се неодго- 
ворно извлаче из сељачких радних задруга на разне друге послове, без 
обзира колико је то оправдано и умјесно. Често се дешава да курсисти 
у сељачким радним задругама не обављају послове за које су упући- 
вани на курсеве. Све те чињенице говоре нам да ми нећемо моћи у по- 
гледу кадра ни приближно задовољити потребе сељачких радних за- 
друга уколико се не буде водило рачуна о правилном распореду кур- 
систа. Због тога треба да се прекине са досадашњом праксом и заведе 
ред и дисциплина при попуњавању одговарајућих мјеста у сељачким 
радним задругама и устаљивању кадрова на тим мјестима. 

Постепено и систематски треба путем производних савјетовања, 
курсева и школа давати помоћ тим кадровима у њиховом даљем уса- 
вршавању. 

Што се тиче броја курсиста који треба да прођу кроз курсеве до 
маја 1950 године, стање је следеће: 


НР Србија планирала је 19.820 курсиста 

НР Хрватска планирала је 15.450 5 (без курсева за 
НР Македонија планирала је 4.659 Н бригадире, који ће 
НР БиХ планирала је 8.991 “ се одржати по свим 
НР Словенија планирала је 2.250 М срезовима у 

НР Црна Гора планирала је 706 А Црној Гори) 


НП НИНИНИ Укупно: 51.876 курсиста 

По питању реализације плана за уздизање кадра у 1950 години, 
треба навести да је већ у јануару отпочео низ задружних курсева и 
семинара за сељачке радне задруге по свим републикама. Одржавају 
се семинари за повјеренике пољопривреде, агрономе, који ће преда- 
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вати на курсевима, затим се одржавају курсеви за задружни кадар 
који ради у повјереништвима пољопривреде, разни курсеви за руко- 
водећи технички кадар у сељачким радним задрутама итд. Међутим, 
не користе се сви капацитети који су планом предвиђени, не испуња- 
вају се планови како су то поједине републике планирале. У доста 
случајева нису све припреме на вријеме извршене, па и тамо гдје су 
припреме извршене не користе се увијек постојећи капацитети због 
тога што на курсеве није дошао предвиђен број полазника. Тако, на 
примјер, у Бјеловарској области, требало је да у јануару на разне 
курсеве стигне 361 полазник, а ститло их је само 221. У области Карло- 
вац, требало је да отпочне курс за ратарске и сточарске бригадире. На 
сваком је требало бити 44 полазника, а стигло је за оба 30 по- 
лазника. У НР Словенији јавило се 76%/, полазника од планираног 
броја, у Војводини само 7090. Слично је стање и у неким друтим обла- 
стима и републикама. 

Одзив претсједника сељачких радних задруга на семинаре такође 
је незадовољавајући. Тако, на примјер, у Осјечкој области требало је 
да дођу на семинаре 530 претеједника, а дошло је свега 304 итд. Овдје 
треба подвући чињеницу да се код одређивања времена за одржа- 
вање ових семинара није смјело планирати управо оно вријеме када 
се одржавају годишње скупштине у сељачким радним задругама, јер 
многи претсједници нису начисто да ли ће их и даље задругари би- 
рати у управне одборе сељачких радних задруга. 

Честа је појава да курсисти закасне по 5—10 па и више дана што 
отежава нормалан рад курса. 

Код неких државних руководстава запажена је потпуна неодговор- 
ност у погледу курсева. У Диошу, котар Дарувар, котарски НО није 
осигурао храну и смјештај курсиста и људи који су дошли на курс 
разишли су се кућама. У Ријеци започео је курс за дјечје његовате- 
љице, али је распуштен, јер повјерсаништво пољопривреде Обласног на- 
родног одбора није хтјело да сноси трошкове за издржавање овог 
курса, иако је обавезно да то прихвати. Повјереништво пољопривреде 
Обласног народног одбора Бјеловар скратило је, у прошлој години, 
један курс из књиговодства, који је требало да траје три мјесеца, на 
мјесец дана само зато што су прссторије гдје се курс одржавао биле 
потребне за неки други курс. 

Државни органи често прилазе мобилизацији курсева администра- 
тивно, путем позива и то редовито пар дана прије почетка курса, а 
негдје се позивају курсисти да се јаве на курс у року од неколико 
сати. Разумије се да се на тај начин курсисти тешко одазивају, јер 
им се не објашњава зашто треба да иду на поједине курсеве. Надаље, 
не одабирају се људи према њиховим наклоностима и искуству у по- 
јединим гранама пољопривредне производње, не рјешава се питање 
обезбјеђења њихових чланова породице неспособних за рад, негдје се 
не признају радни дани кадровима упућеним на курсеве итд. Разумије 
се да је у том случају одзив лош. 

Убудуће срески комитети и партиске организације треба да по- 
свете више пажње објашњавању потребе школовања што већег броја 
задружног кадра. Треба објашњавати задругарима да су сељачке 
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радне задруге велика социјалистичка газдинства гдје се без школова- 
них кадрова неће моћи правилно организовати производња. Гдје у 
сељачким радним задругама буду слаби кадрови, ту ће бити и слаба 
производња, слаба испорука пољопривредних продуката држави и 
рђав живот задругара. Укратко, задругаре треба више заинтересовати 
за похађање курсева. 

Што се тиче одабирања кадрова за задружне курсеве, партиске 
организације и управе сељачких радних задруга нису довољно зао- 
штриле то питање и зато се дешава да се избору полазника курсева 
не посвећује потребна пажња. То питање негдје се рјешава формално. 
Главно је да се даде одређени број курсиста, без обзира ко су ти људи 
и колико ће они користити када заврше курсеве. Зато се догађа да на 
неке курсеве стигну људи од 60 година старости, или да се на реви- 
зорске курсеве упућују дјеца по изласку из основних школа. На тај 
начин не користе се правилно капацитети курсева, заостаје се у оспо- 
собљавању добрих кадрова, истакнутих у раду, способних да овладају 
материјом, троше се државна и задружна средства за бескорисно 
издржавање таквих курсиста итд. У народним републикама Босни и 
Херцеговини и Македонији упућују се на курсеве и потпуно неписмени 
људи и разумије се да без минимума основног образовања не могу са 
успјехом завршити курсеве. Ове чињенице најбоље нам говоре да 
оне основне партиске организације које дају отпор код слања најбо- 
љих кадрова на курсеве, немају потребне перспективе у раду. Има 
таквих партиских организација које се задовољавају са садашњим 
стањем и плаше се да ће одласком добрих радника на курсеве мањ- 
кати радна снага у задругама, или да им се кадрови који одлазе на 
"курсеве неће више вратити назад у задруге. Разумије се да су та схва- 
тања штетна за напредак сељачких радних задруга. Ако желимо по- 
дићи производњу у сељачким радним задругама, ми прије свега мо- 
рамо оспособити људе који ће знати користити све објективне 
околности да би се подигла продуктивност рада. 

У НР Словенији посвећује се нарочита пажња питању одабирања 
квалитетно доброг кадра за курсеве. Испитују се политички и радни 
квалитети појединих задруга. Задруте дају приједлоге повјереништвима 
пољопривреде и тек уз сагласност среских и обласних повјереништава, 
примају се поједини кандидати на курсеве. При том одабирању др- 
жавним органима пружају помоћ срески комитети и комисије за село. 
Јасно је да је на тај начин добар успјех курсиста већ унапред зага- 
· рантован. 


Квалитет наставе и материјално обезбјеђење курсева. — Пошто 
је ниво предзнања доста низак, јасно је да је тим курси- 
стима доста тешко савладати предвиђено градиво. Због тога наставни 
кадар треба да се до максимума залаже да би успјех на курсу био 
што бољи. Послије предавања курсисти раде по кружоцима гдје им 
управо и треба пружати што већу помоћ. Међутим, наставници на 
курсевима често имају своје редовне дужности у повјереништвима 
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тољопривреде и зато се слабо ангажују у раду са курсистима по кру- 
жоцима. Дешава се да наставници не долазе редовито на часове. Тако, 
на примјер, у прошлој години на курсевима који су одржавани у 
Илиџи наставници нису долазили редовито, а кад би дошли онда би 
предавали по 10 часова, тако да ученици, због преморености, нису 
били у стању да прате њихова излагања. Има појава да се наставници 
за поједине предмете више пута мењају што такође иде на штету 
учења. 

Редовита је појава да се више пажње посвећује изучавању струч- 
них предмета него организацији рада и планирању. Ово проистиче 
отуда што предавачи који су задужени да раде на курсевима нису ни 
сами свладали сву материју и не умеју да је излажу пред курсистима. 

У прошлој години, све до мјесеца октобра, био је велики пропуст 
на курсевима што се нису разрађивале политичке теме. Ово се наро- 
чито односи на републику Хрватску. У наставним програмима за 
1950 годину предвиђене су политичке теме. Међутим, материјал пред- 
виђен за те теме више се задржава на хисторији КПЈ прије рата, него 
што обрађује актуелна политичка и привредна питања с којима ће се 
срести курсисти одмах по завршетку курса. За предаваче се обично 
узима по један друг из повјереништва пољопривреде, без обзира ко- 
лико је он овладао одређеним темама. С обзиром на то да се у мјестима 
гдје се одржавају поједини курсеви налазе далеко способнији људи 
у комитетима и у руководству масовних организација са свршеним 
партиским школама, то би било потребно њих више ангажовати у 
предавању појединих политичких тема. На курсевима се не обраћа 
довољна пажња изучавању ових тема. За њих није осигуран ни мини- 
мални материјал за изучавање. Послије предавања нека питања се про- 
дискутују по кружоцима и то најчешће без читања икаквог матери- 
јала. Овакав однос према идеолошкој и политичкој страни курса 
потпуно је неправилан. Задругари који пролазе кроз курсеве треба 
прије свега да схвате да без изградње социјализма на селу не може 
бити уопште ни изградње социјализма у земљи; да је за изградњу 
социјализма на селу неопходно превођење сељаштва са индивидуалних 
расцјепканих газдинстава на крупна социјалистичка газдинства. За- 
другари који не схвате циљ стварања сељачких радних задруга неће 
моћи одговорити задацима који их чекају у њиховом раду послије 

завршетка курса, па ма колико се заложили на изучавању стручног 
дијела курса. 

Готово у свим републикама на задружним курсевима искрсава 
проблем обезбјеђења курсиста потребним књигама, свескама, олов- 
кама итд. Често курсисти немају образаца за изучавање књиговод- 
ства и формулара за проучавање привредних планова. Курсисти хва- 
тају биљешке на предавањима и из свезака уче на кружоцима. 
С обзиром на њихову слабу писменост биљешке су непотпуне и због 
тога резултати у учењу не могу бити задовољавајући. Другови из 
државних установа који обилазе ове курсеве редовито говоре о поте- 
шкоћама у обезбјеђивању курсева стручном и политичком литерату- 
ром и осталим прибором, иако то често није оправдано. Наиме, има низ 
локалних могућности из којих би се могли поједини курсеви обезбје- 
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дити пстребним прибором, а нарочито формуларима, политичком ли- 
тературом, књигама о организацији рада итд. Што се тиче уџбеника, 
тим питањем требало би да се више позабаве наши пољопривредни 
стручњаци и да у што краћем року припреме приручнике за поједине 
предмете. | 

Курсеви су редовито смјештени у бивше једногодишње пољопри- 
вредне школе гдје су им услови за рад прилично повољни, нарочито 
у НР Словенији. Неповољније је стање у погледу обезбјеђења курсева 
добром исхраном. Томе питању државни органи не посвећују увијек 
довољно пажње, иако постоје све могућности да с те стране курсеви 
буду добро обезбјеђени (на примјер, курс за ревизоре у Новом Саду). 

При отварању курсева и стварања центара за курсеве потребно је 
више водити рачуна да се курсеви одржавају у оним мјестима гдје ће 
курсисти имати могућности за практичну наставу. Искуство је пока- 
зало да је код курсиста велико интересовање за практичну наставу и 
да курсисти који прођу кроз практичну наставу много боље дају од- 
говоре на испитима. 

Што се тиче помоћи и контроле од стране републичких министар- 
става пољопривреде, изузев Словеније, готово у свим републикама 
курсеви су се врло мало обилазили. Нека министарства немају уопште 
прегледа гдје се одржавају курсеви, колико их је, а још мање какви 
су ти курсеви. Уколико је неко и обишао те курсеве, тај обилазак био 
је површан и без практичне помоћи. У задње вријеме ситуација се у 
погледу обиласка курсева поправила. 

Да би повјереништва за пољопривреду пружала што више помоћи 
у погледу одржавања курсева, потребно је да уз помоћ обласних и сре- 
ских комитета и комисија за село што прије одаберу кадар и попуне 
у задружном сектору повјереништава радна мјеста предвиђена за 
службенике који ће одговарати за задружне кадрове и курсеве. До- 
сада су за овај реферат често задуживани службеници који већ раде 
на некој другој дужности или су се постављали људи без довољно 
способности да раде по питању уздизања задружног кадра. 

Имајући у виду око 52.000 курсиста које треба оспособити до 
конца маја 1950 године, потребно је да се тај проблем и даље разра- 
ђује кроз пгттампу. Путем чланака треба да се преносе корисна иску- 
ства по питању наставе и методике са одржаних курсева. 


Рад основне партиске организације на курсевима. — Лош 
успјех у савлађивању одређеног материјала на појединим курсе- 
вима често пута проистиче отуда што се на курсевима не оформе на 
вријеме основне партиске организације. Има чланова КП који дођу 
на курсеве без потврде о чланству или је добију са закашњењем, па 
чак је и не добију за читаво вријеме трајања курса. У таквим случаје- 
вима гдје се не оформи одмах основна партиска организација, ту се 
партиски не захвати изучавање материјала, што је управо основни 
задатак партиске организације на курсу. Тамо гдје се оформе парти- 
ске организације на курсевима било је појава да те партиске органи- 
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зације нитко не обилази из комитета под чијим се руководством на- 
лазе те организације. Стога се пред градске и среске комитете нужно 
поставља задатак да одмах при отварању појединих курсева укључе 
све чланове КП и кандидате у партиски живот и рад и да те основне 
партуске организације на курсу буду оно језгро које ће се борити за 
штто бољи успјех курса. Партиска организација треба да продиску- 
тује о методу учења, о помоћи друговима који теже савлађују мате- 
ријал, о расподјели чланова КП, који лакше савлађују материјал, по 
кружоцима како би они помогли у савлађивзњу градива појединих 
предмета. Партиска организација треба исто тако да се бори за радну 
дисциплину, за правилно коришћење времена. Дешава се, наиме, да 
курсисти често оллазе кућема, не враћају се на вријеме. излазе у 
град у рално вријеме итд. Све то иде на штету самог успјеха курса. 
За вријеме трајања курса партиске орггнизације треба да посвете ве- 
лику пажњу политичком и идејно-одгојном раду курса. На састанцима 
треба продискутовати актуелна политичка питања. Осим тога треба 
претресати и питања међусобног односа код курсиста. При том треба 
водити рачуна да се путем правилне критике настоји отклонити код 
појединих другова лоше навике, на примјер, недисциплину, немаран 
однос поема задацима, себичност итд. 

На тај начин наши задружни курсеви не само да ће пружити 
стручна знања курсистима, него ће бити и школа за преваспитавање 
задругара, за подизање њихове свијести. Социјалистички сектор на 
селу се брзо развија и јача, али схватања људи законито заостају иза 
тога разивтка и ту је потребна упорна борба за отклањање ситнсосоп- 
ственичких схватања и навика. О томе треба да поведу рачуна пар- 
тиске организације и да користе све могућности како би се задругари 
враћали са курсева са што више стручног знања и преваспитани у 
што боље и свјесније градитеље социјализма на селу. 


"из РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


НЕКИ ПРОБЛЕМИ РАДА ДОПИСНЕ ПАРТИСКЕ ШКОЛЕ 
У ЦРНОЈ ГОРИ 


У мају прошле године почела је са радом у Црној Гори дописна 
партиска школа са програмом средње партиске школе. Прво је изуча- 
ван предмет дијалектички и историски материјализам чије је изуча- 
вање трајало седам мјесеци и из кога су јануара ове године спроведени 
испити. Тај вишемјесечни рад дописне школе и спроведени испити 
претстављају корисно искуство које пружа могућност да се изведу 
извјесни закључци који ће користити за даљи успјешни рад школе. 

Основни метод рада чланова дописне партиске школе био је инди- 
видуални рад. Да би се дало што више потстицаја и помоћи члановима 
дописне школе, остварила контрола над њиховим радом и поститли што 
бољи резултати, још на почетку рада школе, организовани су на поје- 
диним мјестима кружоци и неколико пунктова у Републици које је 
предавач сваког мјесеца по једанпут редовно обилазио. 

Кружоци су формирани у свим градовима и срезовима гдје је било 
чланова дописне школе, а тамо гдје их је било више, као на примјер, 
у Титограду, формирана су два кружока. Према плану који је био 
донесен на заједничком састанку са члановима дописне школе, са- 
станке ових кружока је требало одржавати сваке недјеље по једанпут. 
Садржај рада ових кружока је био разнолик. Ту су се објашњавала 
нејасна или недовољно јасна питања на која су другови наилазили то- 
ком индивидуалног рада. Затим, састанци ових кружока су понегдје 
били као нека врста испитних часова гдје се кроз питања и одговоре 
прорађивао и обнављао читав пређени материјал. Напокон, негдје су 
на овим састанцима држана предавања по појединим темама из про- 
грама послије чега се развијала дискусија. Ова предавања су држали 
сами другови из кружока, или су за њих били антажовани другови 
који су завршили средњу и вишу партиску школу. То су биле неке од 
форми рада кружока. Друговима је препоручивано да сами проналазе 
форме рада на основу свога искуства и да прихватају оне форме које 
ће им највише користити. | 

Ова форма рада с члановима дописне партиске школе показала се 
врло корисна. На овај начин се градиво темељитије прорађивало, 
објашњавана су тежа питања и пружена је већа помоћ оним друго- 
вима којима је учење теже ишло. Затим, ова форма рада је позитивно 
утицала и на повећање радне дисциплине код појединих другова. Но 
искуство нам показује да, иако се ова форма рада показала врло ко- 
рисна, другови је нијесу довољно. користили, састанци ових кружока 
нијесу редовно одржавани, или пак на састанцима нијесу присуство- 
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вали сви другови. Било је извјесних мјеста гдје се састанци кружока 
нијесу одржавали по читав мјесец дана (Иванград, Титоград, Данилов- 
град, Херцегнови). Овакво нередовно одржавање састанака негативно 
се одражавало и на индивидуални рад појединаца, тако да није редовно 
оствариван план прораде материјала. Према овоме плану требало је 
свакога мјесеца прорађивати по 3—4 теме, тако да не би за послиједњи 
мјесец или два дана остала непрорађена већина тема. Али баш због 
тога што извјесни другови нијесу остваривали предвиђени план то се 
и десило, те није био риједак случај да је било другова који на мјесец 
дана испред испита нијесу још били прорадили већи број тема. Ови 
другови су се због тога нашли у врло тешкој ситуацији, јер је то био 
и крај године када су и у установама гдје раде имали највише посла, 
те су због тога многи од њих и одустали од испита. 

Отклањањем напријед наведених недостатака кружоци ће друго- 
вима пружити велику помоћ у раду; зато са овом формом рада треба 
и убудуће наставити. | 


Осим састанака кружока одржавани су и редовни мјесечни са- 
станци по пунктовима (Цетиње, Титоград, Никшић и Бијело Поље) на 
којима је редовно присуствовао и предметни наставник. На овим са- 
станцима је претресан рад кружока и појединих чланова, затим је 
предавач објашњавао поједина питања која су друговима била нејасна 
приликом прораде материјала. На сваком састанку је предавач одр- 
жавао по неко предавање са дискусијом по тежим темама из програма, 
а осим тога укратко су обрађивани и најтежи проблеми из тема које 
треба прорадити до идућег састанка како би се другови у проради 
материјала лакше снашли. 

Искуство је показало да је оваква форма рада била корисна. Дру- 
тови који су редовно посјећивали ове састанке лакше су се сналазили 
у материјалу и боље га савлађивали. Но, помоћ предавача преко ових 
обилазака није довољно коришћена од стране појединих другова. То 
се огледа у томе што ти другови нијесу редовно посјећивали ове са- 
станке, а они другови који су их посјећивали често пута су долазили 
неспремни на њих тако да су се на самом састанку присјећали шта би 
имали да питају предавача и слично. Убудуће ове састанке треба много 
више користити на тај начин што ће састанцима присуствовати сви 
чланови дописне школе и за те се састанке озбиљно припремити како 
би састанци били што садржајнији и кориснији. 

Осим ових форми рада коришћена је и писмена веза између по- 
јединих кружока и чланова и Управе школе. Другови су на тај начин 
постављали извјесна питања на која им је одговарано писменим путем. 
Но ова форма рада се није много развила, иако би је требало много 
више користити како би се нејасна питања одмах објашњавала и да 
се не би чекало сувише дуго док се одржи састанак пункта. 

Један од недостатака у раду чланова дописне партиске школе који 
се провлачио од почетка био је и тај што већина другова приликом 
прораде материјала није правила никакве биљешке. Тај недостатак 
су другови нарочито осјетили када су се нашли непосредно пред испи- 
тима и када је требало обнављати пређено градиво, јер биљежака није 
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било, а градиво није било могуће обновити на тај начин што би се по- 
ново читала сва раније прочитана литература. Због тога је убудуће 
потребно правити извјесне биљешке. 

· Да би другови што боље обновили пређени материјал и припре- 
мили се за испите, који су одржани јануара ове године, коришћена је 
још једна форма рада, а то је шестодневни семинар. Сви чланови до- 
писне партиске школе позвани су седам дана прије испита на Цетиње 
гдје су се скупа. под непссредним руководством предзвача, припре- 
мали за испите. Друговима је била обезбјеђена храна и спавање у ин- 
тернату Срелње партиске школе, а такође су им биле стављене на 
расположење и извјесне прссторије школе. Другови су ових седам 
дана живјели интернатским животом. Направљен је план обнављања 
градива и сваког дгна је требало сбновити отприлике по четири теме. 
Да би се рад што боље одвијго, другови су подијељени на неколико 
кружока. Ове кружоке је обилазио предавач сваког јутра и послије 
подне, а увече је одржавана заједничка кснесултација на којој су по- 
ново продискутовани сви важни проблеми из тема које су обнављане 
у току дана. Последњи дан био је остављен друговимл за индиви- 
дуални рад. 

Овакав начин рада је имго много успјеха, јер су другови на тај 
начин систематизовали своје знање и солидно се припремали за испите 
што се види и по одговорима на испиту. Тако је од 42 друга. колико их 
је сада полагало. положило испите са одличним успјехом 5. са врло 
добрим 11, са добрим 23. ад није положило само 3 друга. Све нам то 
јасно говори о томе да би и убудуће требало прије испита оргзнизовати 
овакве семинаре. За вријеме семинара одржан је јелан заједнички 
састанак са свима на коме је критички претресен читав дессалашњи пад 
и форме рада и на основу тога изведени закључци како треба ~бу- 
дуће радити. Другови су изјавили ла су досадашње форме пала биле 
врло корисне што нарочито сада увиђају и да ће их убудуће много 
више користити. Предложили су да се остварује што потпунија кон- 
трола над учењем и радом појединаца, поред осталог на тај начин што 
би предавач приликом обилазака пунктова извршио и извјесно про- 
питивање другова. 


Испити су полагани пред комисијом од тои члана. Другови су до- 
бијали питања путем листића на којима су била исписана по три пи- 
тања и то једно питање из дијалектичког метода, друго из филозоф- 
ског материјализма, а треће из историског материјализма. На тај начин 
је било омогућено комисији да пропита другове из читавог градива 
дијалектичког и историског материјализма и да се увјери колико су 
другови стварно савладали материјал. Приликом одговора нарочито 
је вођено рачуна да се излагање проблема дијалектичког и историског 
материјализма повезује са проблемима наше стварности. 

На испите је изашао извјестан број другова радника и сељака 
који су положили са успјехом што јасно говори да овом формом идео- 
лошког рада треба обухватити не само интелектуалце већ и сељаке 
и раднике, јер и они могу успјештно да савладају материјал само ако им 
се пружи потребна помоћ. 


ИЗ РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 65 


Испити су имали и ту позитивну страну што су код партиског 
чланства повећали углед и интересовање за овакав облик идеоло- 
шког рада. 


Но и поред успјеха који је постигнут у раду дописне школе испити 
су открили и извјесну слабост, а то је да се добар дио другова није 
пријавио за испите. Од 80 другова на испите је изашло само 42 друга. 
Међу оним друговима који нијесу изашли на испите има их добар 
дио који нијесу били ометани никаквим објективним тешкоћама, већ 
је њихово неизлажење резултат аљкавости и неодговорности. Да би се 
овим друговима који нијесу у јануару изашли на испите, омогућило 
да полажу, заказани су нови испити за април мјесец. Тада ће полагати 
и они другови који нијесу у јануару положили. 


Другови који су положили дијалектички и историски материја- 
лизам, сада су почели са изучавањем политичке економије чије ће 
изучавање трајати такође седам мјесеци тако да ће испити из овога 
предмета бити обављени почетком октобра мјесеца ове године. План 
прораде и изучавања појединих тема већ је направљен на једном за- 
једничком састанку са свим члановима дописне школе који су поло- 
жили дијалектички и историски материјализам. На том састанку су 
иродискутовани и други проблеми у вези са изучавањем политичке 
економије. | 

Сада се врши нови упис чланова у средње дописне партиске школе. 
Уписи нових кандидата ће се стално обнављати не чекајући да једна 
тенерација потпуно заврши школу. 

Досадашње искуство из рада дописне партиске школе показује 
нам и то да успјех у раду кандидата школе зависи у многоме од бриге 
и помоћи коју члановима пружају срески и градски комитети, одно- 
сно њихова одјељења за агитацију и пропаганду. Гдје је та брига и 
помоћ била већа тамо је и успјех био бољи. Но код већине комитета 
је те бриге и помоћи било врло мало. Због тога одјељења за агитацију 
и пропаганду треба да се много више интересују овом формом рада, 
исто онако као што се интересују и за остале форме идеолошко- 
васпитног рада у Партији на свом терену. То интересовање и помоћ ће 
се огледати кроз бриту коју они треба да воде о раду и радној дисци- 
плини појединих чланова дописне школе, затим о редовном одржавању 
састанака кружока као и редовном посјећивању свих састанака кру- 
жока и састанака у пунктовима. Они трсба да помажу друговима у 
набављању литературе и сл. Потребно је да одјељења за пропаганду 
и агитацију повремено држе састанке са свим члановима школе и на 
тим састанцима да претресају рад како кружока у цијелини тако и 
сваког појединца. Осим тога када се одржавају састанци са руково- 
диоцима партиских вечерњих курсева и школа, на те састанке се 
могу позивати и руководиоци кружока дописне партиске школе да 
би се и на њима дискутовало о раду и проблемима чланова дописне 
школе. 


Иако је код нас на прве испите дописне партиске школе изашла 
само половина другова, ипак ова форма идејно васпитног рада је врло 
корисна и искуство је показало да она може дати врло добре резултате 


5 


66 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


само ако јој се посвети потребна пажња. Другови који са успјехом 
полажу испите дописне школе могу много користити у идејно васпит- 
ном раду Партије. Тако један дио другова који су положили дијалек- 
тички и историски материјализам, могу пружати успјешну помоћ из 
тога предмета оним друговима који су се сада уписали у школу и по- 
чињу са изучавањем дијалектичког и историског материјализма. Због 
тога ове другове у том погледу треба нарочито користити. Осим 
тога ови другови могу бити добри предавачи на вечерњим партиским 
школама и вечерњим курсевима. 


Димо Вујовић 


ОСНОВНА ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА СЕЉАЧКЕ РАДНЕ ЗАДРУГЕ 
„БРАТСТВО“ У КОРАЈУ, СРЕЗ ЛОПАРЕ 


Почетком 1946 године основана је у Корају сељачка радна задруга 
„Братство“ која је данас по броју домаћинстава највећа сељачка радна 
задруга у Босни и Херцеговини и једна од најбољих задруга у Тузлан- 
ској области. Од оснивања сељачке радне задруге село Корај напра- 
вило је крупан корак у свом развоју. Изграђено је преко стотину но- 
вих стамбених зграда. СРЗ „Братство“ у Корају обухватила је 99%/о 
свих земљорадничких породица у селу и броји 402 домаћинства. Од 
некад у сваком погледу заосталог босанског села данас се изграђује 
нови Корај — ново село, са новим, бољим условима живота — село 
социјалистичког типа. 

Један од најбитнијих услова за успјешан рад сељачке радне за- 
друте „Братство“ у Корају јесте рад основне партиске организације у 
задрузи. Успјеси у раду задруге не би се могли ни замислити без сна- 
лажљивости и упорности у раду партиске организације. Чланови 
Партије су неуморно радили на савлађивању тешкоћа у раду задруге. 
Искуство из досадашњег рада, које је стекла партиска организација, 
помогло јој је да изгради бољи метод рада, да проналази и успјешно 
примењује нове форме у раду и да усавршава начин руковођења како 
на рјешавању унутарпартиских питања тако и на организацији рада 
унутар задруге. Чланови Партије су били покретачи сваке акције у 
задрузи и у селу. Они су били тамо гдје је најтеже, тамо гдје се тре- 
бало највише залагати. То је учврстило везу између чланова Партије 
и ванпартијаца у задрузи и селу и обезбиједило партиској организа- 
цији потребан ауторитет. Закључке партиске организације сви за- 
другари прихватају као своје и боре се за њихово остварење што јоцпх 
више учвршћује руководећу улогу партиске организације. 

Учвршћење задруге и стално усавршавање и проналажење нових 
производних могућности за бржи развој задруге — стална је брига 
партиске организације. У задругу је ступило скоро читаво село. По- 
слије Другог пленума КПЈ партиска организација је организовала 
широк агитациони рад и успјела је да прошири задругу са још 308 
нових домаћинстава. 
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Партиска организација има 43 члана и 34 кандидата. Преко 60 чла- 
нова Партије отишло је у току 1948 и 1949 године из задруге у инду- 
стрију и на друге дужности. Партиски рад је организован по парти- 
ским одјељењима која су формирана у свакој бригади. Рад одјељења 
обједињује биро партиске организације. Редовни састанци партиских 
одјељења одржавају се једанпут недељно, а састанци партиске орга- 
низације једанпут мјесечно. На састанцима, који су добро припре- 
мљени, претресају се најважнија питања партиског рада и рада за- 
друге. Путем личног задужења сваког члана Партије по одређеним 
задацима остварено је учешће читаве партиске организације у рје- 
шавању текућих питања, а с тим упоредо и учешће свих чланова 
Партије у претресању ствари на састанцима. Таквим радом су обу- 
хваћени и кандидати. Закључци на партиским састанцима су кон- 
кретни, тачно прецизирани и везани за рок. Биро партиске органи- 
зације се чешће састаје, а редовно сваких 15 дана. Биро одржава краће 
састанке по конкретним питањима текућег рада задруге или питањима 
унутарпартиског рада. Партиска одјељења такође практикују одр- 
жавање краћих састанака на којима чланови Партије укратко мје- 
њају мишљења и споразумјевају се како треба рјешити неки задатак 
који је моментано искрсао. То омогућује брже рјешавање задатака и 
оперативније руковођење. У оквиру појединих сектора партиског рада 
сваки члан Партије добија одређене задатке. Такав начин рада омо- 
гућио је партиској организацији да правилно расподјели своје снаге 
и да равномјерно и упоредо рјешава најважнија питања партиског 


· рада и рада задруге. 


Питање односа између управног одбора задруге и партиске орга- 
низације постављено је правилно. Постоји лична одговорност сваког 
члана управног одбора задруге, а посебно претсједника задруге за све 
успјехе и даљи развој задруге. На спровођењу одлука управног одбора 
ангажује се читава партиска организација. Уколико се ради о значај- 
нијим одлукама од којих зависи побољшање рада у задрузи, учвр- 
шћење радне дисциплине или боља организација рада, партиска орга- 
низација мобилише све задрутаре на њиховом остварењу. Путем 
конференција, сијела и појединачних разговора упознају се задру- 
гари са одлукама управног одбора. Такав однос између управног од- 
бора задругара и партиске организације у руковођењу задругом по- 
дигао је углед управног одбора задруге, а посебно претсједника 
задруге. Резултати таквог рада огледају се у пуној бризи задругара за 
задружну имовину, у чувању задружне стоке, алата и инвентара и у 
ангажовању задругара на остварењу производног плана задруге. Упо- 
редо се развија будност код свих задрутара према пропустима и сла- 
бостима у раду управног одбора и према квалитету рада појединих 
бригада, група и задругара. 

Своју руководећу улогу партиска организација је правилно схва- 
тила. Брига за стално побољшање рада у задрузи, за већу производњу 
и давање више производа држави — то је оријентација партиске ор- 
ганизације у свакидашњем раду. Производно-финансиски план за- 
друге прихватила је партиска организација на свом састанку и извр- 
штила све потребне припреме за прихватање плана на задружној 
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кондау цији. Чланови Партије су били најактивнији на објашњавању 
пој 7 производних задатака и давању приједлога за повећање 
производног плана. У дискусији о производном плану учествовао је 
знатан број задругара и, што је најважније уз прихватање плана, 
размотрене су и тешкоће у његовом остварењу. Разматрајући све мо- 
гућности повећања производње партиска организација је предложила 
да се уведе и гајење свиња, што је и прихваћено иако су у задрузи 
само муслимани. На тај начин отклоњена је и та вјековна заблуда код 
муслимана задругара. Слично је и са активизацијом жене муслиманке 
у раду задруге. Већина муслиманки скинула је зар и учествује у свим 
радовима задруге. Сва та питања партиска организација није директно 
постављала него их је везала за потребу веће производње у задрузи, 
за бољи живот сваког задругара. 

Партиска организација има свој план рада. Он се саставља на 
основу појединачних обавеза чланова Партије, партиских одјељења и 
читаве партиске организације у оквиру наредних задатака који про- 
истичу из производно-финансиског плана задруге и директива виших 
партиских руководстава. План служи партиској организацији за 
успјешније руковођење. Планирање задатака за мјесеце, декаде и дане 
омогућује ширу активност партиске организације.на рјешавању нај- 
важнијих задатака у одређеном времену. То је и допринијело да пар- 
тиска организација побољша свој метод рада и да упоредо рјешава. 
унутарпартиска, привредна и политичка питања. 


Треба истаћи сталну бригу партиске организације за културно- | 


просвјетни и идејно-политички рад на селу. Задруга има своје 
културно-просвјетно друштво које својим радом обухвата све већи 
број задругара, а нарочито омладине. Друштво даје успјеле приредбе 
и досада је посјетило већи број задруга у Лопарском срезу и у околним 
срезовима. У задружној библиотеци има око 950 књига. Практикују се 
заједничка читања књига по бригадама и групама за вријеме одмора, 
а редовно се једанпут недељно одржава заједничко читање. На тај 
начин у свим бригадама прочитана је „Узорана ледина“ и низ других 
књига. Политичке конференције редовно се одржавају једанпут не- 
дељно. У току 1949 године одржане су 42 политичке конференције са 
свим задругарима, а повремено се одржавају и политичке конферен— 
ције по бритадама. Конференције масовно посјећују како задругари: 
тако и незадругари из околних села. Уведено је одржавање стручних 
предавања о обради земље, гајењу стоке и важности увођења агро- 
техничких мјера. Током 1949 године одржано је 11 таквих предавања. 
Потребу стручног оспособљавања задругара управни одбор рјешио је 
путем одржавања краћих курсева. У прошлој години одржано је 
11 таквих курсева. У селу је почела са радом вечерња гимназија коју 
посјећује 35' задругара. Биоскопске претставе редовно се одржавају 
у задружном дому и увијек су добро посјећене. Ове ће године кроз. 
аналфабетске течајеве да се описмене још неки старији људи и жене. 
Тиме ће бити у потпуности ликвидирана неписменост међу задруга- 
рима. Кроз културно-просвјетни рад партиска организација је учвр-' 
стила сарадњу задругара и незадругара. Узајамна помоћ усмјерена је 
и на обављање пољопривредних радова и пружање помоћи незадру— 
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гарима. Заједничким радом задругара и незадрутара подигнут је за- 


дружни дом и зграда мјесног народног одбора. Задругари су поклонили 


једну своју зграду за интернат при седмољетци у којој су смјештена 
и дјеца задругара и незадругара. Партиска организација има јасну 
оријентацију: у сваком сељаку гледа будућег задругара. Из такве ори- 
јентације проистекао је и правилан став према незадругарима. На 
другој страни код задругара се развија задружни понос и чување за- 
дружне части. То се најбоље види по успјеху фронтовске бригаде за- 
другара која је радила мјесец дана у индустрији. Од 76 фронтовских 
бригада на радилишту, задружна бритада је била најбоља и имала је 
двоструко бољи учинак, него остале бригаде. У току рада задружна 
бригада је стално држала прелазну заставицу и на крају је освојила 
прелазну заставицу градилишта. Приликом формирања нових се- 
љачких радних задруга задругари из Кораја пружили су им помоћ 
поклањајући појединим задругама радио апарате, библиотеку, плугове 
и запрегу. Све је то условило брзи развој сељачких радних задруга у 
Лопарском срезу. То је свакако резултат правилног рада партиске 
организације. 

Организација рада у задрузи постављена је на основу бригадног 
система и нормирања свих радова. Привредно-финансиски план раз- 
ргђен је на мјесечне и декадне планове. Сваких 10 дана одржавају се 
конференције по бригадама на којима се претреса извршење декад- 
ног плана. 

Производна савјетовања практикују се и са групама и то краћа 
у току самог рада. У задружној читаоници истакнути су графикони 
остварења плана појединих бригада, група и најбољих задругара. 
Бригаде и групе су задужене са одређеним парцелама, инвентаром, 
радном стоком и имају своје производне задатке. Таква организација 
рада примјењена је и код сточарских бригада и постигнуто је да се и 
тамо уведу производне норме. Лична одговорност задругара за ква- 
литет рада и чување задружне имовине учвршћује се и продубљује са 
таквом организацијом рада. Код задругара постоји већа заинтересо- 
ваност за рад и што је најважније производност рада се стално пове- 
ћава, због чега се чешће морају да мјењају норме. Увођењем агро- 
техничких мјера и бољом обрадом задруга је постигла знатно већи 
принос и у том погледу може да служи за примјер осталим задругама. 
Знатне успјехе задруга је постигла у капиталној изградњи. Упркос 
свим тешкоћама око набавке материјала задругари су досада израдили 
о већих штала, 3 обора, 1 овчарник, 3 магацина, 5 кошева, 4 сушнице и 
33 нове куће за задругаре. У тај рад је утрошено преко 17.000 радних 
дана. Успјеси задруге су крчили себи пут. Задрута је савладала главне 
тешкоће и на основу стеченог искуства може свакодневно да усавр- 
птава организацију рада у задрузи. 

Пред задругу и партиску организацију поставља се стално про- 
штиравање производње у задрузи. Погрешна је оријентација да се оче- 
кује приход само од житарица или воћарства. Ситнију стоку треба 
далеко брже размножавати. У том циљу потребно је одабрати боља 
грла за приплод и обезбиједити крмну базу. Задруга је досада пости- 
гла најслабији резултат у развоју пчеларства иако за то постоје 
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одлични услови. Много више пажње треба посветити производњи 
поврћа и на том раду ангажовати женску радну снагу која се довољно 
не користи на другим тежим радовима. 

У мјесном подручју Корај постоје још три радне задруге које су 
обухватиле преко 70%• домаћинстава тог подручја. Нема сумње да је 
примјер сељачке радне задруге „Братство“ у Корају одиграло значајну 
улогу у њиховом развитку. Овај успјех је резултат успјешног рада 
партиске организације у Корају. Кроз све то посебан значај има и ства- 
рање новог лика нашет сељака — лик сељака-задругара. Он се одли- 
кује својим свјесним односом према раду, већим интересовањем за 
културне и политичке проблеме и већим разумјевањем наше данашње 
стварности. 


Сретен Јовановић 


РАД ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ СА НАРОДНОМ ОМЛАДИНОМ 
ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА ЉУБЉАНСКОГ УНИВЕРЗИТЕТА 


У зимском семестру школске 1949/50 године партиска и омладин- 
ска организација Економског факултета Љубљанског универзитета 
учинила је знатан корак напред у свом развоју. Побољшању рада 
омладинске организације помогла је, између осталог, и реоргани- 
зација извршена прошле године. Омладински актив, који је раније 
претстављао цео факултет, подељен је на самосталне активе поједи- 
них година. Активима руководе секретаријати од девет чланова у које 
су изабрани чланови Партије и чланови Народне омладине. Састав 
секретаријата је следећи: 18 чланова и шест кандидата Партије и 
19 чланова Народне омладине. У факултетски комитет од 17 чланова 
изабрано је 13 чланова Партије, два кандидата и два члана Народне 
омладине. Основна партиска организација факултета дели се на оде- 
љења по годинама која се на тај начин усклађују са омладинским 
активима. 

Уз сталну помоћ партиских одељења у прошлој школској години 
и активи Народне омладине су знатно оживели, а секретаријати су се 
осамосталили. Партиска одељења редовно анализирају стање у омла- 
динским активима указујући им на линију Партије, дајући пуну са- 
моиницијативу секретаријатима Народне омладине за разлику од про- 
шлих година када су партиске организације припремале све одлуке. 
Актив П године заостаје за другим активима. Узрок томе лежи у чла- 
новима Партије који због слабих успеха у учењу не уживају углед код 
омладине. Омладина врло критички гледа на то какав успех у сту- 
дирању има омладински функционер што нам говори и пример актива 
11 године који је за време избора одлучно сменио члана Партије — 
руководиоца који је од девет имао само четири положена испита. 

Партиска организација [1 године је посветила бригу стручном 
раду и већ у првом семестру постигла да чланови актива озбиљно 
приђу студирању. У овоме су сва ранија годишта која су долазила на 
факултет грешила, јер нису искоришћавала одмах време за учење 
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што се касније негативно одражавало на студије. На изборној конфе- 
ренцији у почетку школске године партиска организација је поста- 
вила пред чланове Партије и Народне омладине следећи основни за- 
датак: залагање у стручном уздизању је мерило спремности пома- 
гања изградње социјализма у нашој земљи. Огромна већина омладине 
усвојила је свесно тај задатак, што доказују знатни резултати у по- 
дизању квалитета учења. Партиска организација постигла је те успехе 
сталном агитацијом и повезивањем борбе за стручно уздизање и из- 
вршење обавеза у студирању са општим задацима изградње соција- 
лизма у нашој земљи. Она је то поститла и критиком и пружањем по- 
моћи члановима Партије и Народне омладине од стране добрих сту- 
дената. На тај начин чланство Народне омладине осећа бригу партиске 
и омладинске организације, као и професора, осећа се у већини одго- 
ворним пред заједницом. У новембру су чланови свих актива узели 
индивидуалне обавезе које су биле на састанцима проконтролисане и 
по потреби мењане. Обавезе су узете са перспективом да се заостали 
испити дају до јануарског испитног рока шгто је било омогућено по- 
мерањем испитног рока преко целог зимског семестра. Темпо пола- 
гања испита контролисала је организација стално било индивидуално 
или на састанцима. На тај начин постојали су услови да се ликвиди- 
рају сви заостали испити до краја јануара. У октобру било је поло- 
жено 57%• испита са просечном оценом 8,3, а у првој половини јануара 
72,8%• положених испита са просечном оценом 8,3. 


Побољшању активизације чланова Народне омладине допринели 
су месечни планови рада. Ти планови се ослањају на планове парти- 
ских одељења који у своје планове уносе само главне политичке и 
организационе задатке. Секретаријати актива затим те задатке кон- 
кретизују у складу са проблемима и задацима на појединим секто-– 
рима рада омладинске организације и врше појединачна задужења. 
обухватајући што већи број чланства. У обавезама је обухваћен и 
стручни рад. До краја је спроведен систем појединачног задужења 
који је омогућио и бољу контролу извршавања задатака. Али се кон- 
трола није увек доследно спроводила. Пример за то је десетодневно 
такмичење које је спроведено у децембру. На састанку секретаријата 
биле су одређене тачке такмичења и узете обавезе. На састанку ко- 
митета Народне омладине за сваки актив била су задужена по два 
члана комитета који су имали задатак да држе свакодневни контакт 
са активом и да извештавају комитет о току такмичења и слабостима 
које се појављују. У току такмичења установило се да су поједини 
чланови комитета спроводили контролу само питањем „како је са 
такмичењем“ и задовољавали се површним одговором. На тај начин 
контрола је изгубила свој прави смисао, јер није истовремено пру- 
жала помоћ активу. 

Највећу активност у зимском семестру постигао је актив апсол- 
вената, о коме је досада у руководству владало погрешно мишљење 
да је чланство пасивно. Тај напредак је последица промене секташког 
става чланова партиског одељења према члановима Народне омладине. 
Новоизабрани секретаријат, у коме су у већини непартијци, успешно 
је извршавао задатке тако да су у десетодневном такмичењу између 
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актива постигли прво место и да су за целокупан рад у зимском се- 
местру освојили прелазну заставицу факултета. 

Идеолошким радом обухваћено је 90%• студената факултета. Тео- 
ретски рад се врши у групама које не броје више од 20 људи. У вишим 
годинама теоретски рад се одвија у облику дискусија без предавања. 
Теме и одговарајућа литература објављују се 14 дана пре састанка 
тако да остаје довољно времена за индивидуалну припрему која је 
постављена као основица целокупног теоретског рада. Међутим, до- 
сада се успело да се само 60%• омладине темељно припрема за диску- 
сију. Да би се стање побољшало, на састанцима актива се износе и кри- 
тикују примери слабе припреме. Дискусије су живе, концизне и 
плодне. Актив агитатора добро извршава своје задатке пре свега у по- 
гледу текућих информација о важним политичким догађајима као што 
су били процеси у Будимпешти и Софији, о раду Организације ује- 
дињених нација итд. Добра агитација је знатно помогла и повољним 
резултатима у таквим акцијама Народне омладине као што су на при- 
мер, радне акције, укључивање у омладинске секције итд. 

Партиска организација је умела да искористи спремност деканата 
и професора да помогну побољшању система и квалитета учења. На- 
пори деканата и професорског кадра економског факултета омогућа- 
вају, поред пуне помоћи партиске и омладинске организације, да се 
тај факултет развије у што савременију научну институцију која даје 
студентима све услове да се развију у добре стручне и ствари соци- 
јализма одане привредне стручњаке. 


Маријан Урбанчић 


УЧВРШЋЕЊЕ СЕЉАЧКИХ РАДНИХ ЗАДРУГА У СРЕЗУ СОМБОРСКОМ 


Основна брига партиских организација Сомборског среза по пи- 
тању организационог учвршћења сељачких радних задруга била је у 
томе што је требало у руководство задруга изабрати такве другове 
који ће моћи најбоље да решавају сва задружна питања. Поред тога 
партиске организације су водиле бриту о политичком и стручном 
уздизању бригадира као једном од услова за унапређење производње 
како у ратарству и сточарству, тако и у другим привредним гранама. 
Други, исто тако значајни моменти о којима су партиске организације 
водиле рачуна за учвршћење сељачких радних задруга били су: орга- 
низација рада, ажурно књиговодство, вођење бриге о задругарима, 
састављање месечних и декадних планова, добро сређена евиденција, 
уређење задоужног магазина, вођење бриге о смештају задружне стоке 
и политичко-идеолошки и културно-просветни рад међу задругарима. 

Залагањем партиских организација, ови су проблеми свакодневно 
решавани. Спровођење организације рада у сељачким радним задру- 
гама био је основни проблем свих партиских организација које су 
схватиле да без правилне организације рада не може бити ни борбе 
за већу продуктивност, па према томе ни материјалног благостања 
задрутгара. 
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Потпуна организација рада по свим гранама спроведена је у се- 
љачкој радној задрузи „Маршал Тито“ у Станишићу. Организација 
рада у ратарству и делимично у другим привредним гранама спрове- 
дена је у сељачким радним задрутама „Комунист“ и „Братство“ у 
Краљевићу, „Александар Ранковић“ и „Едвард Кардељ“ у Стани- 
шићу и у све три сељачке радне задруге у Пригревици. У осталим се- 
љачким радним задругама спроведена је само делимично организа- 
ција рада у ратарској грани. У овим сељачким радним задругама 
партиске организације су посветиле пуну пажњу нормирању свих ра- 
дова са чиме се прво упознавала партиска организација, а затим путем 
задружних скупштина, и сви чланови задруге. 

Овакав рад, као и редовно доношење месечних и декадних пла- 
нова, у знатној је мери утицао како на квантитет тако и на квалитет 
рада у сељачким радним задругама. Задругари су схватили, уверава- 
јући се на примерима свога рада, да једино путем правилно спроведене 
организације рада могу бити и правилно, према раду, награђени. По- 
ред тога организација рада је условљавала и моралну одговорност за- 
другара у погледу излажења на посао и вођења борбе да се сви пољо- 
привредни радови на време заврше. 

Партиска организација у задрузи „Маршал Тито“ у Станишићу по 
овом питању, толико је усавршила организацију рада, да ова задруга 
спада у ред најбољих сељачких радних задруга. Она је читаву повр- 
шину свог обрадивог земљишта поделила на четири бритаде, тде је у 
свакој бригади било по 70 радника. При укључивању радника у поје- 
дине бригаде партиска организација је водила борбу да у свакој бри- 
гади буде заступљен већи број чланова Партије, који би с једне стране 
давали пример у раду, а с друте стране који би користећи радно иску- 
ство своје бригаде, утицали даље на усавршавање организације рада. 
Бригаде су биле подељене на групе, а у групи је сваки задругар по- 
јединачно задуживан за једну одређену површину земљишта. То је 
снажно развило елан социјалистичког такмичења које је с једне стране 
условило већу продуктивност у раду, а с друге стране омогућило да 
се рад на свим културама што боље и на време заврши. Сваки задру- 
гар је желео да што пре заврши рад на свом земљишту и да са њега 
добије што већи принос. Док су раније многи задругари, без веће 
потребе, изостајали са рада, сада су редовно сви излазили на рад. 
Сваки задругар је желео да својим радом што више допринесе јачању 
задруге. Овај радни елан код чланова задруте партиске организације 
су још више појачале додељивањем бригадних и групних прелазних 
заставица. Бригадна заставица додељивала се најбољој бригади по- 
слије завршених радова на једној врсти културе, а групна заставица 
се додељивала оној групи која у току једне недеље покаже најбоље 
резултате у квантитету и квалитету при обради земљишта и примени 
агротехничких мера. Све је то утицало на пребацивање дневних норми 
за 10—50%«, док је у појединим радовима норма пребацивана и за 
10097. У копању кукуруза, када се-у задрузи осећао недоетатак у рад- 
ној снази, као и у берби кукуруза, рушење старих норми долазило 
је највише до изражаја. Задруга је планирала да се 1200 кј. кукуруза 
окопа за 12 дана, међутим овај је посао завршен за непуних шеет дана. 
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Рекорд у окопавању кукуруза забринуо је и управу задруге и пар- 
тиску организацију. Од стране партиске организације формирана је 
комисија која је имала задатак да прегледа квалитет рада. Резултат 
је био позитиван, јер је кукуруз био добро окопан. Тада су најбољи 
радници награђени, а многи су јавно на задружним скупштинама по- 
хваљени. Социјалистичко такмичење продужило се преко целе го- 
дине, а нарочито је дошло до изражаја у жетви, у берби кукуруза и 
другим завршним јесењим радовима. Планом је предвиђено да сваки 
радник за 42 дана обере девет кј. кукуруза, а већи број радника тај 
посао је завршио за 18 дана. 

Овим примером, а уз налагање основне партиске организације 
пошле су и многе друге сељачке радне задруге као на пример, „Кому- 
нист“ у Кљаићеву, „Јоцо Тарабић“ у Сонти, „Александар Ранковић“ 
у Станишићу, сељачке радне задруге у Пригревици, „Прва Војвођан- 
ска“ у Стапару и друге. 

Исто тако, партиске организације у Сомборском срезу водиле су 
бригу и о спровођењу организације рада у сточарству. Као први услов 
за то требало је осигурати довољан број стаја за смештај стоке. Ово 
је нарочито било потребно збот наглог пораста сточног фонда у 1949 го- 
дини када се број стоке у сељачким радним задругама повећао код 
свих врста за 50—100%/•, а код појединих задруга и више. 

По овом питању требало је нарочито повести борбу за проширење 
економских дворишта и за подизање свих потребних објеката за сме- 
шттај, исхрану и негу стоке. Многе управе сељачких радних задруга 
у прво време оријентисале су се на планску расподелу грађевинског 
материјала што је у основи кочило бржи смештај стоке. 

Партиске организације на својим састанцима претресале су ово 
питање и донеле закључак, да се у подизању стаја за смештај стоке, 
треба углавном оријентисати како на грађевински тако и остали ма- 
теријал из локалних извора. 

Ово је омогућило брз напредак у развоју капиталне изградње у 
већини сељачких радних задруга. У сељачкој радној задрузи „Ко- 
мунист“ у Кљаићеву залагањем партиске организације подигнуто је 
из локалних извора: једна штала за 60 говеда, једна штала за 60 коња, 
једно прасилиште за 50 крмача, поред тога саграђена је једна шупа 
за смештај пољопривредних машина и алата, и подигнута три чардака 
у које се може сместити преко 20 вагона кукуруза. За извршење овог 
огромног задатка на сектору капиталне изградње, партиска органи- 
запија је донела закључак да се формира једна бригада од 60 задру- 
гара којој је додељен довољан број запрега. У самој бригади форми- 
рано је одмах партиско одељење, а са бригадом је руководио један 
члан задружног комитета који је стално одржавао контакт између 
партиског одељења у трађевинарској бригади и задружног комитета. 
Ово је омогућило ефикасност извршавања свих задатака ове бригаде 
на сектору капиталне изградње. Први радови су почели месеца маја, 
а већ у септембру сви радови су били завршени, иако је било предви- 
ђено да се заврше тек крајем децембра. Исто тако заслугом партиске 
организације сељачке радне задруге „Комунист“ подигнута је из ло- 
калних извора и једна пилана која подмирује потребе не само задруге 
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„Комунист“, него и осталих задруга у срезу. Ови успеси капиталне из- 
градње још више су учврстили задругу „Комунист“ у Кљаићеву која 
је постала привлачна не само за чланове задруге, нето и за мноте 
друге незадругаре који су касније изјавили жељу да постану чланови 
задруге. 

Залагањем партиских организација постигнути су добри резул- 
тати и у многим другим сељачким радним задругама што је омогућило 
смештај стоке, даље јачање сточног фонда, а то је у крајњој линији 
утицало на учвршћење сељачких радних задруга. 

Но и поред ових успеха било је извесних партиских организација 
које нису поклониле довољно пажње капиталној изградњи у сељач- 
кој радној задрузи, где је доведен у питање смештај стоке. Тако на 
пример, сељачка радна задруга „Марко Орешковић“ у Сонти и „Прва 
Војвођанска“ у Стапару нису подитле ниједну стају за смештај стоке, 
иако су планирале прираст сточног фонда. Задруга „Кордун“ у Чо- 
нопљи, иако је имала потребну циглу, цреп и грађу за подизање једне 
штале, ово није учинила само зато, што је управа задруге очекивала 
планску расподелу грађевинскот материјала, а партиска организација 
није ово питање претресала на својим састанцима. Разуме се да све 
ово негативно утиче и на незадругаре који гледајући недовољно сме- 
штену задружну стоку, стичу погрештно схватање о сељачкој радној 
задрузи, а непријатељским елементима даје се могућност да кроз при- 
зму недовољно учвршћених сељачких радних задруга преносе свој 
непријатељски став и на известан део поштеног радног сељаштва који 
је још увек изван сељачких радних задруга. 


Брига партиских организација за учвршћење сељачких радних 
задруга види се и у успесима који су постигнути у омасовљењу за- 
друга новим задругарима. Ово питање партиске организације претре- 
сале су на својим састанцима и доносиле конкретне закључке. Поред 
предавања о задругарству, која су планирана да се одрже у оквиру 
Народног фронта и других масовних организација, стално је вођена и 
индивидуална агитација од стране чланова Партије. У постојеће се- 
љачке радне задруге 1949 године до краја новембра ушло је нових 
1988 домаћинстава са 14.636 кј. земље. Поред тога за исто то време 
основано је 10 нових сељачких радних задруга у које је ушло 939 до- 
маћинстава са 2.760 кј. земље. По овом питању најбоље резултате 
постигле су партиске организације у Колуту, Риђици, Станишићу, 
Кљаићеву и Бездану. Посебну пажњу заслужује партиска оргтаниза- 
ција у Растини која је за четири месеца правилном агитацијом и по- 
литичким радом успела да у сељачку радну задругу учлани цело село 
које данас претставља један јак и јединствен социјалистички колек- 
тив. Резултат овога био је организационо учвршћење задруге „Напре- 
дак“ у Растињи која је успела да на време изврши све планске за- 
"датке, да подигне највећи принос на: својим културама, и да према 
својој јачини изврши и све обавезе према држави. Заслуга за све ово 
је свестрано залагање партиске организације која је успела да у ре- 
шавању задружних проблема, осигура пуну демократичност у задрузи 
и да за извршење задатака ангажује читаво задружно чланство. Овим 
се уједно повећава и ауторитет задружног руководства, као један од 
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услова за даље учвршћење задруге. Исто тако залагањем партиске 
организације омасовљене су у знатном броју и многе друге сељачке 
радне задруге у Срезу сомборском. 

Партиске организације водиле су сталну бригу и о поправљању 
метода руковођења како управа сељачких радних задруга тако и бри- 
гадира. Залагањем партиских организација у свим сељачким радним 
задругама књитговодство је у ажурном стању, а евиденција по свим 
гранама најбоље се показала у сељачкој радној задрузи „Маршал 
Тито“ у Станишићу и „Комунист“ у Кљаићеву. Постигнути резултати 
у овим задругама обележени су на графиконима који се стављају на 
увид свим задругарима. Ово се показало као моћно средство за даље 
учвршћење сељачких радних задруга и борбу задругара за јачање 
социјалистичке својине. 


Партиске организације у свим задругама поклониле су довољно 
пажње и идеолошко-политичком и културно-просветном уздизању за- 
другара. Форме кроз које су партиске организације спроводиле идео- 
лошко-политички рад међу задругарима и културну политику на селу 
биле су: вечерњи партиски курсеви, фронтовски курсеви, партиски 
кружоци, марксистички кружоци за нечланове Партије, предавања 
за партиско чланство, стручна предавања за задругаре и читалачке 
групе. 

Најефикаснија форма идеолошко-политичког рада кроз коју су 
партиске организације уздизале политичку свест задругара биле су 
читалачке групе, формиране по свим бригадама и групама које су 
свакодневно за време одмора проучавале дневну и партиску: штампу. 
Кроз ову, као и друге форме идеолошког рада, партиске организације 
су васпитавале задругаре у духу значаја социјалистичког сектора на 
селу за даљи пораст индустрије, и правилности линије наше Партије 
по питању борбе за правилне односе између социјалистичких земаља, 
коју данас води наша Партија против информбироовских земаља и 
партија на челу са СКП(б). Исто тако, партиске организације водиле 
су довољну бригу за укључивање чланова Партије на вечерње парти- 
ске курсеве који су постојали у сељачким радним задругама. Само у 
току прошле године кроз ове курсеве прошло је преко 700 чланова 
Партије. Ово је омогућило да партиско чланство у сељачким радним 
задругама у потпуности схвати линију наше Партије по питању соци- 
јалистичког преображаја села и да се бори за ту линију, што значи 
даље учвршћење наших сељачких радних задруга као услова за ре- 
конструкцију пољопривреде и изградњу социјализма на селу. 

Ови резултати по питању организационог учвршћења сељачких 
радних задруга у Срезу сомборском постигнути су упорним радом и 
свестраним залагањем партиских организација. 


Душан Наранчић 
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из РАДА ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ У ПРЕДУЗЕЋУ 
ИНДУСТРИЈЕ МОТОРА У РАКОВИЦИ. 


После Петог конгреса Комунистичке партије Југославије, у духу 
59 члана Статута КПЈ, у нашем предузећу формиран је фабрички ко- 
митет, а партиска одељења су стекла права основних партиских орга- 
низација. Стварање фабричког комитета знатно је допринело да се 
побољша рад партиске организације како у извршавању организа- 
пионо-политичких задатака тако и у борби за испуњење производног 
плана. | 


Пред новоизабрани фабрички комитет најпре су се поставили 
задаци као што су: учвршћивање бироа партиских одељења, уздизање 
секретара партиских група и уопште организационо учвршћење и ја- 
чање партиске организације у предузећу. Комитет је одржао низ са- 
станака на којима су поред чланова комитета и бироа присуствовали 
и секретари партиских одељења и група. На овим састанцима је ана- 
лизиран досадашњи рад, давана су јасна и конкретна упутства о томе 
како треба руководити партиским одељењима, односно групама, како 
припремати и водити партиске састанке, које проблеме треба решга- 
вати и како обезбедити њихово успешно извршење, како водити за- 
писнике, како извршавати контролу извршења задатака, итд. 


Поред ових састанака, чланови комитета су често обилазили са- 
станке партиских одељења и група и на њима непосредно помагали 
секретарима и члановима Партије у решавању задатака. Такође су се 
скоро свакодневно секретари обраћали члановима комитета за помоћ 
или савет у решавању разних текућих задатака. 


Стална и непосредна помоћ фабричког комитета позитивно је де- 
ловала на рад партиских одељења и на отклањање многих слабости 
и недостатака. Тако је, на пример, учињен велики корак напред у при- 
премању и току партиских састанака. Раније су се често на парти- 
ском састанку постављала на дневни ред многа питања тако да је са- 
станак врло дуто трајао, а проблеми нису добро анализирани, нису до- 
ношени конкретни закључци, што је знатно утицало на то да се многа 
питања решавају површно и уопштено. Томе је, несумњиво, био узрок 
и то што су припреме за састанак биле недовољне, често и никакве, 
чланови Партије нису знали пре састанка о чему ће се на њему ре- 
шавати или расправљати, те се нису ни припремали за дискусију, нити 
су размишљали о проблемима о којима ће се на састанку говорити. 
Због свега тога, фабрички комитет је одлучио да се редовно, најмање 
један дан пре одржавања састанка, сви чланови Партије упознају са 
његовим дневним редом и да се на састанцима не поставља на дневни 
ред више од једног до два питања; такође по одлуци фабричког ко- 
митета, два дана пре састанка секретари одељења треба да обавесте 
Комитет о предвиђеном дневном реду. 

Ова пракса редовног и благовременог обавештавања чланова Пар- 
тије о дневном реду партиских састанака није упорно спровођена у 
свим партиским одељењима, али тамо где је то постала редовна пракса, 
састанци су постали много садржајнији, а временски знатно краћи. 
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Добри резултати постигнути су и у побољшању квалитета запи- 
сника са партиских састанака. Правилно вођени записници, са јасно 
изнетим и конкретним закључцима са састанака помажу фабричком 
комитету да боље упозна и прати рад партиских одељења и омогућује 
му да одељењима пружи благовремену помоћ. 

Пред фабричким комитетом и читавом партиском организацијом 
нашег предузећа, у току 1949 године оштро се поставило питање ома- 
совљења партиске организације. У Партију су највише примани и 
кандидовани ранији чланови СКОЈ-а и чланови Народне омладине, а 
такође је примљен и већи број старијих радника који су се истицали 
својом пожртвованошћу у раду и својом оданошћу Партији. Нарочито 
су добре резултате постигли биро машинских одељења и биро мон- 
таже. У току године у целој организацији закандидовано је 162 рад- 
ника а у Партију је примљен 51. Пријем и кандидовање вршени су на 
основу одредаба Статута КПЈ. Међутим, било је појединачних отсту- 
пања и грешака. Тако је, на пример, било појава да препоруку за учла- 
њавање неког предложеног друга дају они чланови Партије који га 
познају свега 3—4 месеца, а не две године како је то предвиђено Ста- 
тутом; у одељењу ливнице у Партију је примљен један кандидат, ма 
да није попунио потребна документа нити је за то дао сагласност 
РК КПС. | 

Да би се овакве грешке отклониле фабрички комитет је предузео 
мере да се пружи помоћ секретарима партиских одељења по питању 
пријема и кандидовања за Партију и по питању испуњавања по- 
требних докумената. 

У борби за извршење привредних задатака партиска организација 
предузећа је у току прошле и почетком ове године постигла низ 
успеха. На састанцима фабричког комитета често се дискутује о про- 
блемима производње. Директор предузећа, који је члан бироа СК, 
редовно износи најважнија питања о којима треба да продискутује 
партиска организација и да са своје стране обезбеди успешно извр- 
шавање задатака који се постављају пред читаво предузеће или пред 
поједина производна одељења предузећа. Тако је преко партиског оде- 
љења администрације вођена борба за освајање и израду целокупне 
техничке документације за тракторе-точкаше. Преко целе партиске 
организације покренуто је питање израде трактора у предузећу. Чла- 
нови Партије су се заложили да сваки радник схвати величину и зна- 
чај израде трактора у нашој земљи. Израда прва три трактора у нашем 
предузећу је видан резултат напора партиске организације, управе 
предузећа и читавог нашег радног колектива. 

Комитет је такође поставио пред партиску организацију и пи- 
тање борбе за освајање делова за камионе. У освајању ових делова 
нарочито је важна израда блокова за мотор и израда предњих осовина 
за камион „Прага“. | 

Да би се обезбедио успех у борби за високу продуктивност рада 
у производним одељењима формиране су бригаде које су дале врло 
добре резултате. Међу првима је формирана бригада „Рато Дугоњић“' 
чији су успеси у раду били снажан потстрек за стварање и добар рад 
око 110 бригада које се данас међусобно такмиче и постижу све боље 
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резултате у извршавању производног плана. Нарочито треба истаћи 
успех бригаде „навоја“ и машинског одељења Џ, у којима се норма 
пребацује за 30; у ливници и у бригади за ливење блокова норма се 
пребацује за 150%0. То је знатно утицало на повећање продуктивности 
рада и снижење цене производа. За време такмичења бригада радно 
време за израду камиона смањено је за 10% у норма-часовима. 

Када су у предузећу сазрели сви потребни услови за извршење 
накнадно постављеног плана који је требало извршити до 31 јануара 
1950 године, Комитет је сазвао отворени партиски састанак свих про- 
изводних одељења. На састанку се највише расправљало о томе како 
да се обезбеди да свако производно одељење произведе одређену ко- 
личину извесних делова за камионе (као и остале потребне делове) 
до одређеног рока. 

На састанку је била врло плодна и жива дискусија у којој су 
учествовали, поред чланова Партије и кандидата, и многи ванпар- 
тијци. Они су давали конкретне предлоге и износили своје мишљење 
о томе како треба ортанизовати посао да би се план извршио до пред- 
виђеног рока. На састанку су истакнуте за пример најбоље бригаде 
као бригада „Картера“ која предњачи у радној дисциплини како на 
самом радном месту тако и у долажењу на посао. Ово је био први 
отворени партиски састанак у предузећу и интересовање ванпарти- 
јаца је било велико што се видело у плодној. дискусији и давању уме- 
сних и корисних предлога за побољшање рада у предузећу. После 
отвореног партиског састанка план је много боље извршаван, а радна 
дисциплина је знатно побољшана што несумњиво говори о томе да 
партиска организација ужива велики ауторитет међу радницима и да 
се и ванпартијци залажу за спровођење одлука партиске организације 
свога предузећа. 

Међу успехе партиске организације у предузећу треба истаћи и 
то да је фабрички комитет водио правилну политику у уздизању и 
одабирању кадрова из редова радника. Из наше партиске организације 
уздигнуто је на руководеће дужности у партиској организацији 
24 члана Партије, по државној линији 47, по синдикалној два, и три 
по омладинској линији. Ван нашег предузећа отишло је 18 чланова 
Партије за привредне, партиске и друге руководиоце. 

Међутим, било је и појава да су нам виша руководства узимала 
одједном већи број другова за рад ван предузећа — што се често не- 
гативно одражавало на рад партиске организације. 


Миломир Лојаница 


ОРГАНИЗАЦИОНИ ПРОБЛЕМИ НАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
НА ЖЕЉЕЗНИЦИ 


Да би се рад партиске организације на жељезници објединио и 
усмјерио на рјешавање проблема саобраћаја, ЦК КПЈ је донио прије 
више од тодину дана одговарајућу одлуку. 

Спровођењем ове одлуке у живот тј. формирањем инструкторских 
група, које дјелују на одговарајућој територији дирекције жељезница, 
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и формирањем комитета у свим већим жељезничким чворовима, стање 
се доста поправило. Организационим сређивањем и усклађивањем 
структуре партиских организација према стручној служби, правилном 
оријентацијом на. проширење партиске организације, инструкторске 
групе су у прошлој години повећале број основних партиских органи- 
зација за 259. У даљем развитку партиских организација биће по- 
требно приступити отклањању постојећих недостатака у организаци- 
оном погледу. Ти недостаци углавном долазе услијед површног при- 
мјењивања Статута и недовољног удубљивања у структуру стручне 
организације. О овоме најбоље говоре примјери жељезничких чворова 
у Сплиту и Зрењанину гдје су након бирања комитета направљене 
исте гријешке које су раније постојале у Београду, Нишу и другим 
мјестима. Оне су проистекле из тога што су инструкторске групе и 
одговарајућа партиска руководства схватила да је формирањем коми- 
тета чвора обухваћена сва проблематика и обједињен рад истог, а нису 
улазили у структуру састава жељезничког чвора. Унутар тих чворова 
постоје засебне службене јединице које по својој врсти службе имају 
своју проблематику (станица, ложионица, надзорни“ за одржавање 
пруге итд.). 

Постоји тежња код већег дјела комитета жељезничких чворова 
да уз себе вежу све основне партиске организације на жељезници у 
дотичном жељезничком центру, па чак и извјестан дио на прузи, на- 
водно ради боље сарадње и бриге о раду основних партиских органи- 
зација. Такав став је супротан духу одлуке ЦК КПЈ, гдје је предви- 
ђено формирање комитета жељезничких чворова у сврху обједиња- 
вања рада основних партиских организација у оперативној служби, а 
изричито је наглашено одвајање оних основних партиских организа- 
ција које нису директно везане за оперативу и на њу не утјечу. 

Да би рад комитета био успјешан, потребно је водити рачуна о 
устаљењу партиских руководстава, како би она била у стању да овла- 
дају проблематиком у одговарајућим жељезничким чворовима. У том 
правцу већ су постигнути резултати, а уколико долази до померања 
кадра, састав пленума комитета омогућава да се промене не осјете 
много. | 

Састав комитета жељезничких чворова је задовољавајући што 
се нарочито побољшало последњим бирањем партиских руководстава. 
Има комитета који због слабог искуства нису постигли неке видне 
резултате у свом раду, док је већи број комитета показао добре ре- 
зултате, као нпр. комитет жељезничког чвора Београд који је успјео сво- 
јим правилним политичким радом да повећа за 100% број чланова 
Партије и да успјешно мобилише жељезничке трудбенике на рјеша- 
вање питања транспорта у чему су постигнути најбољи резултати од 
свих жељезничких јединица у прошлој години. 

Да би комитети жељезничких чворова могли успјешније руково- 
дити, потребно је да формирају најнужнија тијела око комитета. Овакав 
апарат је нарочито потребан по агитационо-пропагандном сектору који 
је и најслабији на жељезници, а од кога овиси како политички рад и 
успјеси тако и правилан однос и добра информативна служба за 


путнике. 
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У многим већим жељезничким центрима као Београд, Ниш, Сара- 
јево, Љубљана, партиске организације на жељезници биле су везане 
уз више комитета. Ово стање није омогућавало да се партиске органи- 
зације у овим чворовима заједнички оријентишу на свој најважнији 
задатак, извршење плана транспорта. У неким организацијама то стање 
расцјепканости још се више испољавало. На примјер, у Београду, 
Нишу, Зајечару било је унутар жељезничке станице и ложионице 
више основних партиских организација које су због такве своје орга- 
низационе форме још мање могле да усклађују свој рад у делокругу 
станице, односно ложионице као једне службене јединице. 

Нештто боље стање било је у производним јединицама (главним 
жељезничким радионицама, жељезничким грађевинским предузе- 
ћима итд. чија је структура и проблематика много ближа предузе- 
ћима осталих грана привреде. Али и овде је било гријешака: тако је 
нпр. у главним жељезничким радионицама било више основних 
партиских организација иако је то једно предузеће. Слично је било и 
са грађевинским предузећима (Сарајево, Бихаћ) гдје је свака деоница 
имала своју основну партиску организацију или одјељење, а која су 
била везана уз одговарајући комитет предузећа. Збот удаљености од 
100 и више километара, дешавало се да су партиске организације биле 
на територији других срезова па и република. Комитети предузећа 
нису могли да пруже довољну помоћ партиским организацијама на 
терену, а заједнички састанак или савјетовања нису се могла. прак- 
тично спроводити. 

Ранија несређеност долазила је због недовољне бриге и непозна- 
вања проблема жељезнице од стране среских и њима сличних коми- 
тета што је утјецало на рад партиских организација. 

Гдје су комитети, на чијем су се територију налазиле партиске ор- 
танизације на жељезници, схватили значај жељезничког транспорта и 
посветили му већу пажњу. ту је и затечено много боље стање. Тако је 
жељезнички чвор у Загребу могао постићи у прошлим годинама добре 
резултате захваљујући баш бризи Градског комитета који је пружањем 
помоћи омогућио да чвор делује као цјелина. У Мостару је такође било 
много боље стање него другдје, јер је чвор био обухваћен комитетом 
који је имао могућности да помаже партиским организацијама у рје- 
шавању проблема саобраћаја. 

На мањим чворовима гдје није предвиђено формирање комитета, 
такође нису биле партиске организације срећене. Ово је спроведено 
на тај начин што је чвор обухваћен јелном основном партиском орга- 
низацијом, а уколико има више од 30 чланова Партије, партиска 
организација је подељена на партиска одјељења станице, ложионице, 
надзорничког среза итд. У жељезничким чворовима у којима има 
преко 70 чланова Партије могу се партиска одјељења делити на пар- 
тиске групе. 

Међутим, има појава отступања од Статута. Не води се рачуна о 
бројном стању чланова Партије. схвата се да је основно прилагодити 
структуру партиске организације стручној организацији. Из тих 
разлога стварају се партиска одјељења или групе, које су по свом број- 
ном стању врло мале, а ради специфичности вршења службе (разне 
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врсте турнуса) тешкоће су да се та одјељења и групе састану. Неке 
организације решиле су тај проблем одржавањем партиских састанака 
два или три дана узастопце. 

Партиске организације дуж жељезничких пруга обично су фор- 
миране од чланова Партије из разних грана службе и чланова Партије 
из оближњих јединица. Ове партиске организације, које су назване 
„мјешовите“, имају свој садржај рада, али баш ради удаљености мјеста 
рада чланова Партије и разноврсности радног времена постоје те- 
шкоће у одржавању састанака. Овим партиским организацијама је 
посвећено мало пажње и пружена слаба помоћ од среских комитета, а 
после формирања инструкторских група та помоћ је скоро и престала. 
Раније су ове партиске организације, а и појединци, били углавном 
оријентисани на задатке села, те се та пракса понегдје још и данас 
одржава. На примјер, Срески комитет Славонског Брода искључио 
је из Партије стражара отправника из Андријеваца који врши службу 
24/24 сата, зато што није отишао на терен ради откупа; или примјер 
Градског комитета Ровиња који тражи од основне партиске органи- 
зације да се казни члан Партије који није дошао на састанак у Град- 
ски комитет, не водећи рачуна о томе да је именовани тога дана био 
на дужности као отправник возова. 

Даље организационо сарађивање партиске организације на же- 
љезници зависи како од саме стручне структуре тако и од пораста 
бројног стања партиског чланства. У том погледу треба се придржа- 
вати Статута наше Партије и у једној службеној јединици створити 
једну основну партиску организацију, а не као што је, на примјер, још 
и сада случај да у главној жељезничкој радионици у Зрењанину има 
вуше основних партиских организација. Жељезничка грађевинска 
предузећа која раде на грађењу пруга имају своје радне деонице у ко- 
јима треба стварати основне партиске организације, а везивати их уз 
партиска руководства на чијем се терену налазе. Инструкторске групе 
треба у овом смислу да пруже помоћ. 

За развитак партиских организација на жељезници постоје врло 
добри услови. У Партију је обухваћено око 7,3%•, а за кандидате 3%% 
од укупног броја радника и службеника, што није задовољавајуће. 
Овакво стање не задовољава с обзиром на такву велику организацију 
ресора који је расут по целој земљи, и с обзиром на то што су до данас 
жељезнички трудбеници показали огромно залагање у вршењу своје 
тешке и напорне дужности. 


По службама у експлоатацији проценат обухваћених службеника 
у Партију и кандидате изгледа овако: 


Саобраћајна служба 10,5% у Партији и 3,4% у кандидатима 
Локомотивска служба 7,6/ у Партији и 2,74 у кандидатима 
Служба одржавања пруге 3,8% у Партији и 1,6% у кандидатима 


Ови подаци дају слику досадашњег слабог рада у служби одр- 
жавања пруге. Најбољи проценат показује се у саобраћајној служби 
која је углавном концентрисана у већим жељезничким центрима. 
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Даља анализа партиског чланства по звањима говори о правил- 
ном уздизању кадрова на жељезници, али нам истовремено показује 
да се није посветила довољна пажња особљу извршних служби са ни- 
жим звањима који исто тако врше одговорне и важне дужности, као 
што су, на примјер, ложачи и предложачи, скретничари, кочничари, 
чувари пруга итд. Оријентација на раднике није задовољавајућа а по- 
себно на пружне раднике. Пада у очи сразмјерно мали проценат кан- 
дидата у односу на број чланова Партије. 

Да би се побољшао социјални састав партиских организација на 
жељезници, треба у том погледу извршити одлучну преоријентацију, 
и политичким радом осигурати примање радника у Партију. Само 
успјешан рад у том погледу омогућиће да се у свакој жељезничкој је- 
диници створи партиско упориште и да се организациона структура, 
Партије усклади са стручном. То ће омогућити да на сваком радном 
мјесту и бригади дјелују чланови Партије, што ће бити гаранција за 
савлађивање свих тешкоћа. 

Тако разграната и компликована организација као што је же- 
љезничка захтјева да на свакоме мјесту постоји авангардни одред, који 
ће не само предњачити у залагању за извршење задатака, већ ће бити 
у стању да преваспита жељезничке трудбенике и да буде довољно 
будан да спречи евентуалне појаве непријатељског и штеточинског 
рада који на жељезници може да нанесе огромне људске и материјалне 
штете. 

Каква је данас ситуација у том погледуг Од укупног броја службе- 
них јединица у ресору Министарства жељезница имамо у 399 
основне партиске организације. У том погледу најслабије стоји служба 
одржавања пруте, гдје постоје услови да се у свим надзорничким сре- 
зовима формирају партиске организације. Међутим, оне су тамо процен- 
туално најслабије. 

Да би се створиле могућности за стварање партиских организа- 
ција у жељезничким јединицама тамо гдје сада не постоје, инструк- 
торске групе у Хрватској су, на иницијативу другова из ЦК КПХ, 
пришле формирању кандидатских група. Избор људи и брига о раду 
и животу те кандидатске групе, повјерена је најближој основној пар- 
тиској организацији на жељезници преко једног или више чланова 
Партије. Уколико постоје услови, те су кандидатске групе везане уз 
неку најближу основну партиску организацију дотичног среза. Тај 
начин рада омогућује да се у мањим жељезничким јединицама, које 
су удаљене од већих центара, стварају услови за формирање парти- 
ских организација које овдје треба да одиграју важну улогу. 

Из свега изложеног произилази неодложан задатак сваког члана 
Партије да својим личним примјером у раду и животу као и својом 
политичком свјешћу, нарочито у данашњим условима изградње со- 
цијализма у нашој земљи, буде мобилизатор трудбеника у својој сре- 
дини за свакодневно извршење задатака. Има безброј примјера хе- 
ројског залагања трудбеника транспорта о чему најбоље свједочи око 
8.000 ударника, рационализатора и новатора проглашених на жеље- 

зници у прошлој години, а да и не говоримо о хиљадама награђених, 
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одликованих и похваљених из чијих редова треба бирати најсвјесније 
и припремати их за улазак у Партију. 

У вези са омасовљењем Партије, треба посветити посебну пажњу 
раду са кандидатима који треба кроз кандидатски стаж да се упознају 
са Програмом, Статутом и линијом Партије. 

Неке основне партиске организације не провјеравају довољно да 
ли је кандидат усвојио Програм и Статут Партије. Има појава да се 
отступа од 4. тачке Статута. Тако, на примјер, основна партиска органи- 
зација у Горици прима у Партију кандидате а да претходно не пре- 
тресе биографске податке и не прочита препоруке о њима. Неки 
срески комитети дуже времена не потврђују одлуку основних пар- 
тиских организација о пријему чланова и кандидата што омета пра- 
вилан развој партиских организација. Давање конкретних задатака од 
стране основних партиских организација кандидатима мање се прак- 
тикује, или обратно, задужују се задацима које нису у стању извр- 
шити. Због тога је важно давати кандидатима задатке које су у стању 
извршити било по свом идејно-политичком нивоу, стручној способно- 
сти или искуству. Овдје је потребна помоћ искуснијих чланова Пар- 
тије која уједно омогућава контролу извршења задатака. Баш тај мо- 
менат на жељезници долази највише до изражаја, јер се у многим 
службама врши дужност појединачно, повременим додиром са оста- 
тим службеницима, нарочито код возног и стројног особља, чувара 
пруга итд. У том погледу постигнути су извјесни резултати и канди- 
дати се уклапају у разне постојеће форме идеолошко-политичког 
рада. Да би се кандидати упознали са основима науке марксизма- 
лењинизма, неке су организације, као на примјер загребачка, увеле 
посебна предавања за кандидате. Премало су коришћене разне форме 
рада са кандидатима и ванпартијцима, што је нарочито актуелно за 
возно особље са којим би требало радити баш за вријеме одмора у 
повратним станицама. Партиске организације у тим јединицама гдје 
долази особље из других јединица, требало би не само да поведу ра- 
чуна о добром смјештају и исхрани, већ и да организују читаонице 
са потребном литературом и штампом за коју би требало редовно за- 
дуживати по једног члана Партије који би био у стању да заинтересује 
особље на одмору. ; 

Да би тај рад био успјешан, неопходно је усталити возне и машин- 
ске партије у којима треба, према могућностима, задужити чланове 
Партије за рад приликом путовања и одмора. Они би се повезивали са 
друговима из чвора гдје се особље одмара. На тај начин побољшали би 
се услови политичког рада. У ту сврху могу се такође користити и ча- 
сови стручног школовања особља који постоје у свим жељезничким 
јединицама. У осталим службеним јединицама постоје извјесне те- 
шкоће у раду са кандидатима и масама уопште, али се оне лакше рје- 
шавају. 


Мирослав Тежак 
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О НЕКИМ ИСКУСТИМА У ПИСАЊУ КАРАКТЕРИСТИКА 


У унутарпартиском раду питање 
објективне оцене рада и партијности 
члана КП игра врло важну улогу. Да 
би се могла дати објективна оцена о 
неком члану Партије треба брижљиво 
пратити његов свакодневни рад, треба 
га упознати какав је на извршавању 
задатака, колико ради на свом личном 
уздизању, колико је повезан са маса- 
ма, активан у политичком животу и 
друго — управо све оно на шта Статут 
Партије обавезује једног члана Парти- 
је. Тек на основу тога може се донети 
и правилна оцена о њему. 

Карактеристика је један од важних 
докумената коме треба посветити пуну 
пажњу. Она мора да буде таква да се 
из ње може видети какав је комуниста, 
на ком се нивоу налази, какве су му 
стручне способности, лични живот, пар— 
тијност, шта му највише одговара да 
ради и по којој се линији најбоље раз- 
вија. | 

У досадашњем раду на писању ка- 
рактеристика често се није водило ра- 
чуна о свим тим елементима. Због тога 
су карактеристике биле штуре, личиле 
једна на другу, те на тај начин нису 
могле у потпуности да задовоље. 

Карактеристику, према одлукама 
У Конгреса КПЈ, треба да даје основна 
партиска организација. Чланови основ- 
не партиске организације могу најбоље 
да оцене рад сваког члана, јер живе- 
ћи дуже у једној организацији могу да 
га свестрано упознају. Члан Партије 
коме се даје карактеристика треба да 
буде упознат са њом. Он по Статуту 
Партије има право да учествује увек 


у доношењу решења о његовом раду 
или владању. Он треба да зна своје 
пропусте и слабости да би могао да их 
отклони. 

Све основне партиске организације 
не придржавају се у том погледу Ста- 
тута. Најчешћи је случај да каракте- 
ристику не даје основна партиска орга- 
низација, већ је пише секретар или 
биро, а да се са њом не упозна основна 
партиска организација и да чланзви 
основне партиске организације не дају 
своје примедбе. Ово није у складу са 
демократским принципима на којима се 
заснива наша Партија, а доводи често 
пута до једностраног и неправилног 
оцењивања. 

Неке партиске организације правил- 
но су пришле писању карактеристика. 
Тако на пример, основне партиске ор- 
ганизације града Дубровника пишу ка- 
рактеристике за чланове Партије на 
тај начин што пре давања карактери- 
стика на једном састанку сви чланови 
Партије дају своје мишљење о члану 
коме треба дати карактеристику. За 
време састанка ову дискусију бележе 
и на основу те дискусије и примедби 
секретар партиске организације или би- 
ро саставе карактеристику. Оваква ка- 
рактеристика поново се износи на 
састанак партиске организације и тек 
кад је прими основна партиска органи- 
зација, она постане пуноважна. _ 

Основне партиске организације Дру- 
гог реонског комитета Београда посту- 
пају на сличан начин као и организа- 
ције у Дубровнику с том разликом што 
се пре састанка основне партиске орга- 
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низгције, на коме треба да се да оцена 
рада неког члана Партије, задужи не- 
колико чланова да у главним цртама 
формулишу карактеристику. За овај 
задатак обично се задужују они чла- 
нови Џартије који најбоље познају 
онога члана Партије коме треба да се 
да карактеристика. Ови састанци су 
показали да за питање оцене рада јед- 
ног члана Партије влада велико инте- 
регсовање. Чланови Партије живо су 
дискутовали о свакој карактеристици, 
указивали на пропусте, давали своја 
мишљења о изменама и допунама. 


Недостаци у досадашњем раду су у 
томе што се није довољно водило ра- 
чуна о сталном праћењу рада једног 
члана Партије. Често надопуне карак- 
теристика нису садржавале стварну 
оцену рада и живота члана Партије у 
одређеном периоду, већ су оне понав- 
љале углавном оцене из раније дате 
карактеристике. Даље, у оцени једног 
члана није се сваки пут полазило од 
тога какав је био раније и колико је 
досада напредовао или назадовао, већ 
се оцена обично сводила на један 
општи закључак, тако да се из ка- 
рактеристике не може видети како се 


развија тај члан Партије. Неколико 
основних партиских организација овај 
су посао често обављале шаблонски, 
преписивале су део или читаву каракте- 
ристику и са тим излазили на диску- 
сију. Овакав начин рада не потстиче 
члана Партије да се свакодневно бори 
за исправљање својих грешака, он на 
свакодневном раду не осећа да га пар- 
тиска организација прати и контроли- 
ше. Такав начин у обављању овог за- 
датка тупи оштрицу борбе за прави 
лик комунисте. 

Друга слабост у раду основних пар- 
тиских организација по овом питању 
је у томе, што партиске организације 
спроводе овај задатак с времена на вре- 
ме и то кампањски, обично онда када 
реонски или срески комитет постави да 
је крајњи рок за писање карактери- 
стика и надопуна. С обзиром на при- 
лично велики технички посао, који 
треба обавити у кратком времену, ка- 
рактеристике не могу да буду довољно 
савесно обрађене, па се ради на брзину 
и свакако да због тога њихов квалитет 
трпи, а с тим и оцена једног члана КП 
постаје површна и недовољна. 

А. К. 


СРЕСКИ И ГРАДСКИ КОМИТЕТИ ТРЕБА ДА СЕ ПРИДРЖАВАЈУ 
ОДРЕДАБА СТАТУТА У ПОГЛЕДУ ПРИМАЊА У ПАРТИЈУ 


Доследно спровођење одредаба Ста- 
тута КПЈ у погледу пријема у Партију 
спада у ред најважнијих задатака 
основних партиских организација и ко- 
митета. Досада се у многим организа- 
цијама овоме није поклањала потребна 
пажња, а у доста случајева су се гру- 
бо нарушавале поједине одредбе Ста- 
тута. 

Статутом је постављено да је основ- 
на партиска организација дужна до- 
стављати писмену одлуку о пријему у 
чланство Партије среском комитету 
или комитету његовог ранга и та одлу- 


ка постаје извршна пошто је комитет 
потврди. Комитетима се на тај начин 
омогућује да имају увид о пријему у 
Партију и за кандидате, чиме се још 
у већој мери обезбеђује да се у Пар- 
тију не примају они људи који по сво- 
јим квалитетима томе не одговарају. 
Међутим, има појава да комитети не 
учествују колективно у доношењу од- 
лука или у томе учествују формално. 
То најчешће долази због тога што дру- 
гови, који су задужени да претходно 
проуче материјал и да о томе рефери- 
шу на састанку бироа, дају само своје 


6» а ниинеивиетливи ~ = – === --- Иље 55 ле 75 


БЕЛЕШКЕ 87 


мишљење да ли одлуку основне пар- 
тиске организације треба потврдити 
или одбити, не износећи пред биро чи- 
њенице на основу којих су дошли до 
тога мишљења, не упознавајући биро 
са "основним моментима из живота 
предложенога, како би комитет могао 
оцијенити правилност одлуке основне 
партиске организације. 

Правилно, планско и систематско 
одабирање људи, њихово преваспита- 
вање и припремање за Партију игра 
велику улогу у систему руковођења. 
Међутим, већина партиских организа- 
ција овом послу прилази кампањски, 
на брзину, без солидних припрема. 
Основне партиске организгције не уче 
се да је одабирање људи за Партију 
и њихово идеолошко-политичко вза- 
спитање једна од њихових основних 
дужности. 

У циљу спровођења принципа ин- 
дивидуалног примања у Партију и кан- 
дидате Статутом је предвиђено, да је 
онај ко жели да постане члан Партије 
дужан да попуни одређени приступни 
лист са основним биографским подаци- 
ма и поднесе препоруке два члана Пар- 
тије који имају партиски стаж од две 
године. То обавезује комитете да поје- 
диначно потврђују сваку одлуку основ- 
не партиске организације. Али неки ко- 
митети увели су у праксу да на јед- 
ном састанку врше масовније потврђи- 
вање одлука о пријему у Партију и 
кандидате. Тако на пример, основне 
партиске организације Трећег реона у 
Београду у јуну месецу кзндидовале 
су 335 другова, а Реонски комитет све 
те одлуке потврдио је на једном са- 
станку, а у осталих 11 месеци потврдио 
је 455 одлука. Или, Универзитетски ко- 
митет у Београду за три месеца потвр- 
дио је 443 одлуке за кандидате, а у 
осталих девет месеци 357. Равномер- 
ним доношењем одлука од стране ко- 
митета може се избећи масовно потвр- 
ђивање одлука на једном састанку. 


Као добар пример може послужити 
Четврти реонски комитет у Београду 
који је углавном кроз све месеце у про- 
шлој години доносио приближно јед- 
нак број одлука. 

„Партиска изградња“ пре неколико 
месеци писала је и указала на непра- 
вилности у погледу примања у Парти- 
ју. Градски комитет у Пули је, и поред 
тога, на састанку од 31 августа потвр- 
дио 233 одлуке о пријему у кандидате 
и 76 одлука о пријему у Партију, а на 
састанку од 2 новембра потврдио 86 
одлука основних партиских организа- 
ција. То нам говори о томе, да нека пар- 
тиска руководства недовољно користе 
„Партиску изградњу“ која треба да 
пружи помоћ партиским организација- 
ма у организационо-партиским пита- 
њима, да се не користе искуства других 
организација о којима се пише. Пример 
Пуле није усамљен. Навешћемо само 
неке. Паргиски комитет у Креки под- 
нео је на састанку предлог за пријем 
у кандидате 330 другова иако за њих 
није претходно сређен материјал који 
је предвиђен Статутом. Срески коми- 
тет Шапца на састанку од 10 октобра 
донео је решење по 162 одлуке, итд. 
итд. 

Поставља се питање; да ли је могу- 
ће на једном састанку, као што је са- 
станак ГК Пуле на чијем се дневном 
реду, поред тачке о пријему у Партију. 
налази још пет тачака са три потпита- 
ња, потврдити 233 одлуке, а да се очу- 
ва принцип индивидуалног примања и 
одабирања и да се проуче документи 
за сваког појединца како је то Стату- 
том КПЈ предвиђено. Свакако да је то 
немогуће, јер то води површности у 
разматрању предлога. Овакав начин 
потврђивања одлуке онемогућава поје- 
диначно проучавање људи, упознава- 
ње њихових лоших и добрих страна 
што је врло важно за Партију. 


Начин масовнијег примања у Парти- 
ју на једном састанку пренео се и на 
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ссновне партиске организације. Обич- 
но се дешава да основне партиске орга- 
низације покрену питање пријема у 
Партију кад то постави комитет, те се 
на једном састанку на брзину реши 
више одлука без потребног проучава- 
ња људи и прикупљања докумената 
што доводи до тога да се кандидују или 
приме у Партију појединци који се не- 
довољно познају, а некада и они који 
не могу бити чланови Партије, па се 
такви искључују после примања. На 
пример, партиска организација у фа- 
брици „Зорка“ у Шапцу после канди- 
довања поништила је неколико одлу- 
ка зато што су били кандидовани љу- 
ди који се нису довољно познавали, а 
партиска организација Савезних уста- 
нова у Београду такође је искључила 
неколико чланова после примања. Ко- 


митет у Креки групно примање у кан- 
дидате објашњава као ствар коју је 
требало хитно решити, а накнадно ће се 
детаљно проверити сваки појединац, па 
ако не буде испуњавао услове, онда ће 
му поништити кандидатуру. 

Да би се обезбедио равномеран и 
нормалан пораст Партије, пријем у 
Партију и кандидате не сме бити кам- 
пањски, већ сталан и систематски, ре- 
дован посао партиских организација и 
руководстава. 

Правилно руководити масовним ор- 
ганизацијама, пратити појединце који 
се истичу на раду и оне најбоље и нај- 
свесније примати у своје редове, при- 
мењујући доследно одредбе Статута, 
то је начин на који се може правилно 
обезбедити одабирање људи за Партију. 


Љ. К. 
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Одлуке Другог пленума ЦК КПЈ о организационим питањима као 
и одлуке и закључци на пленумима република увелико су помогли 
да се изради бољи систем рада у партиским апаратима уопште, а по- 
себно у управама и одјељењима за кадрове. То се види, сем осталог, у 
разрађивању проблематике кадрова на свим секторима и њеном по- 
везивању са основним задацима које је Партија имала да рјешава у 
том периоду, а нарочито у савлађивању оних проблема који су рје- 
шавани на сектору привреде. Управе и одјељења за кадрове преко 
планских комисија и секретаријата за персоналну службу углавном су 
успјела да правилнијом расподјелом стручних кадрова у наше основне 
привредне гране увелико ублаже оскудицу која је у том погледу вла- 
дала и помогну да се постигну успјеси у извршењу задатака који су 
се постављали планом. Оне су такође помогле у припремама за изборе 
приликом формирања обласних комитета и у припремама за изборе 
обласних, среских и мјесних комитета као и других партиских орга- 
низационих јединица, као што су, на примјер, политодјели на поједи- 
ним важнијим привредним чворовима итд. У сарадњи са управама за 
агитацију и пропаганду радило се на проширењу и учвршћењу мреже 
школа за школовање партиског кадра; на подизању идеолошког и 
општтег образовања партиских кадрова у чему су постигнути прилично 
велики резултати у свим републикама. 

Досадашње искуство у раду кадровских одјељења показало је да 
има неких питања којима би се требало посебно позабавити да би се 
још више побољшао и учврстио систем рада. 


» 


Планирање и припрема резервног кадра, његово уздизање и школо- 
вање. Који су то услови од којих треба поћи да би се пришло систе- 
матском и планском размештању кадрова, да се рад са кадровима не би 
свео само на рјешавање текућих проблема2 Како на сектору парти- 
ских кадрова тако и на осталим секторима државног, привредног и 
друштвеног живота морамо у раду поћи од тога да за сваку организа- 
цију и организациону јединицу“ утврдимо: да ли кадрови одговарају 


# Односи се како на партиске тако и на државне, привредне и друштвено- 
политичке организације. 
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захтјевима те организације и пословима које она обавља, по броју, 
стручности, општем образовању, политичкој уздигнутости и социјал- 
ном саставу. Даље, какве су перспективе развоја те организационе 
јединице (што се често мало узима у обзир), какве су могућности у 
"проналажењу унутрашњих резерви путем боље организације посла, 
непосредног подизања људи на одговорније дужности одмах или по- 
слије извјесног краћег или дужег, али одређеног периода обучавања, 
који су реални извори за добијање кадрова ван те организационе је- 
динице и у ком времену, итд. 

Да би одјељења за кадрове среских и градских комитета (односно 
сами комитети) успјешно остварили тај задатак морају прије свега 
да добро упознају све секретаре и све бирое основних партиских орга- 
низација. А како то остварити2 Постоје разне могућности: преко лич- 
ног контакта и на раду, преко обиласка и информација које добијају 
од орг. инструкторског одјељења или одјељења за агитацију и про- 
паганду, преко разговора са руководиоцима установа, преко парти- 
ских докумената итд. Одјељења такође морају упознати и сав остали 
руководећи кадар у срезу: у привреди, у задругама, на сектору про- 
свјете, кадар у народним одборима, масовним организацијама, локалним 
предузећима свих врста и слично. 

Посебна улога ту припада кадровику, члану бироа комитета. Он 
као и сваки члан бироа треба да познаје проблематику и задатке сваке 
организационе јединице у срезу или граду. Он је дужан да са свим тим 
упозна своје одјељење и да преводећи закључке комитета, поставља 
конкретне задатке пред одјељење. 

Успјешно планирање и подизање кадра не може се ни замислити без 
пуне евиденције кадрова уопште, а посебно руководећег кадра. Под том 
евиденцијом не подразумјевамо само то да знамо колико имамо руко- 
водећег и другог кадра на свим секторима, него какав је тај кадар и да 
ли одговара стручно, што, разумије се, захтијева и систематско про- 
учавање тога кадра. Кад се оствари таква евиденција, онда је могуће 
планирати шта конкретно треба предузимати на сваком сектору. Ако 
погледамо досадашње искуство онда ћемо мање или више, у свим сре- 
зовима срести такве појаве као што су: да кадар није правилно распо- 
„ређен, да има квалификованих људи а налазе се на споредним дузжно- 
стима, да се осјећа потреба помјерања кадрова; да има људи којима 
се преко школа, курсева или на други начин мора пружити помоћ 
да би могли извршавати успјешно своје дужности; да има људи који би 
се по својим способностима могли снаћи и на одговорнијим дужностима 
само ако би им се припремила замјена на вријеме; да има непопуњених 
организационих јединица, да има људи који не могу одговорити сво- 
јим дужностима и за које треба припремити замјену итд. итд. 

То су питања по којима би управе за кадрове ЦК и, нарочито, 
одјељења обласних комитета требало да укажу конкретну помоћ сре- 
"ским и градским комитетима. 

Пронаћи и припремити кадар који треба у срезу да се бори: за 
организовање задруга, за руковођење предузећима, за правилно и 
благовремено предузимање потребних мјера на сектору пољопривреде 
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уопште, откупа, припреме контигената за извоз, итд., веома је озби- 
љан задатак и он захтијева организован, плански и свестрани рад. 

Тек онда кад одјељење зна са каквим кадром располаже, када 
упозна тај кадар, кад зна какви су захтјеви у раду сваке организаци- 
оне јединице, оно може прићи рјешавању осталих задатака, као што 
су планирање резервног кадра, планирање школовања и друго. То не 
значи да се према питању планирања резервног кадра, школовања и 
слично треба односити као према неким споредним питањима. Напро- 
тив, то су врло важна питања. Зашто ми, на примјер, наглашавамо 
толико потребу да одјељења за кадрове планирају резервни кадар: 

1. Да би комитет могао у цјелини да води правилну политику кад- 
рова и да се бори за њено остварење. Јер питање кадрова није и не 
може да буде неки посебан сектор, одвојен од остале проблематике коју 
комитет има да ријешава. 

2. Што је немогуће планирати уздизање кадрова у обласним, по- 
крајинским и централним комитетима ако се не планира у срезу и 
граду. 

ЦК Србије је, на примјер, планирао да у току 1950 године по- 
дигне 568 радника на дужности у среским и градским комитетима. 
ЦК је у исто вријеме предузео потребне мјере да кроз практичан 
партиски рад и кроз разне школе подигне општи и идеолошки ниво 
тих радника. Ако узмемо у обзир чињеницу да се већина тих радника 
налази на дужностима секретара основних партиских организација 
(106), чланова бироа основних партиских организација (60), чланова 
комитета Народне омладине (55), чланова одјељења СК, ГК и фабрич- 
ких комитета (78), чланова фабричких и МК (36), чланова пленума 
РК (5) и да је 228 радника који немају партиских дужности али се 
налазе на исто тако важним привредним задацима, онда је потпуно 
јасно да планирање ЦК Србије и брига за подизање млађих кадрова 
из редова радника треба да прати исто тако солидно планирање сре- 
ских и градских комитета. Јер, ако тога не би било онда би нужно 
дошло и до слабљења организација доље. 

Дакле, срески и градски комитети морају планирати двоструко: 
замјену за онај кадар који је на номенклатури вишег руководства 
(Обласног и ЦК) као и замјену за кадар који се повлачи било за по- 
пуњавање празних мјеста, било за замјену оних руководилаца који 
не одговарају на својим дужностима или иду у школу, на отслужење 
војног рока итд. 

3. Да не би повлачили људе са дужности без унапријед при- 
премљене замјене и тиме доводили у питање извршење задатака било 
партиских било државних. 

4. Да би спријечили често и непотребно премјештање кадрова и 
нарочито премјештање са сектора на сектор, не водећи довољно ра- 
чуна о развојној линији дотичног друга. 

5. Да се организовано и у сарадњи са осталим одјељењима, а на- 
рочито са одјељењем агитације и пропаганде приђе школовању ка- 
дрова, да на вријеме, кроз курсеве, семинаре и друге форме рада обу- 
чимо људе за посао који им се повјерава. 
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Само ако планирамо замјену како партиских тако и осталих ка- 
дрова, онда ћемо моћи да обезбиједимо и да регулишемо остала важна 
питања, као што су социјални, политички, стручни састав руковод- 
ства сваке организационе јединице итд. 


# 


Реорганизација која се спроводи у нашим централним установама, 
нарочито привредним, претставља корак напријед у усавршавању ме- 
тода и система руковођења. Оно такође значи децентрализацију на 
најширем плану и „све већу социјалистичку демократизацију у на- 
родном самоуправљу, све тјешње спајање државног апарата са на- 
родом... 

Према томе, тежиште свих послова још више прелази на срез, на 
кадар који руководи предузећима, радним колективима, задрутама итд. 
и другим установама у једном срезу. 

Зато се пред среске и градске комитете, пред одјељења за кадрове 
тих комитета, постављају и конкретни задаци: још се упорније и све- 
страније борити за учвршћење органа Народне власти, за израстање 
повјереника у руководиоце који ће моћи са успјехом да раде на свом 
сектору и да обезбједе правилно спровођење линије наше Партије 
и Владе. 

Да би се обезбједило подизање повјереника, и повјереништава у 
цјелини на степен који би одговарао захтјевима посла потребно је: 

1. Борити се за бољу организацију посла у органима Народне вла- 
сти, за попуну апарата. и противу административног и практицистич- 
ког начина руковођења који се по правилу изрођава у бирократизам. 

2. Наћи могућности да се и по партиској и по државној линији 
пружи срезовима већа помоћ у обучавању кадра путем курсева, ве- 
черњих школа, семинара итд. Треба напоменути да је разних курсева 
код нас по броју курсиста било доста, да их је било несразмјерно више 
у центру него у областима и срезовима, да их је било који су дали врло 
добре и одличне резултате, али да је било и таквих које нијесмо 
морали одржавати и гдје смо исти и бољи резултат могли постићи 
преко индивидуалног учења (разни курсеви из управно-политичке 
струке), да је због слабе и неприпремљене организације курса, слабог 
метода рада, недостајања предавачког кадра и др. био и резултат 
слаб. Убудуће треба о томе водити више рачуна. 

3. Борити се за устаљивање кадрова. 

Проблем превеликог помјерања кадрова још увијек постоји. Ако 
оно долази као посљедица реорганизације — као што је то скоро био 
случај у привреди — као посљедица формирања нових партиских ко- 
митета, онда је оно разумљиво. Али, ако долази без крајње нужде, без 
довољно плана, без солидније припреме, онда оно ремети нормалан 
рад уопште, а не може да не буде штетно и са становишта подизања 
људи. То помјерање је узело ширих размјера и у среским комитетима, 
и у Народним одборима, ма да није нимало боље ни у масовним орга- 
низацијама. Дешавало се, рецимо, да се читаво руководство мијења 
по два и три пута у току године или да се поједини руководиоци мије- 
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њају по 5—6 пута. Од тога посао много трпи, јер сваког новог човјека 
треба поновно упознавати са задацима. 

4. Прекинути са праксом ангажовања појединих руководилаца па 
и повјереника у срезу за вријеме разних кампања за друге задатке. 
Поготову је штетно кад То постане систем у раду, јер се негативно 
одражава на уздизање људи, слаби личну одговорност, мјесто повјере- 
ника пословима руководе службеници итд. 

Друг Кардељ у свом говору на предизборном митингу у Марибору, 
говорећи о бирократизму као леглу свих антидемократских тенден- 
ција, рекао је: „..превише имамо намјештеника у привредном апа- 
рату, превише је велик апарат у дирекцијама и генералним дирекци- 
јама, превише хартије трошимо на непотребне бирократске формално- 
сти... Не боримо се довољно за бољу организацију рада у свакој 
фабрици, уреду, задрузи и на сваком радном мјесту“. 

обзиром на то да ће велики број капацитета и већих и мањих 
прећи на републике, срезове и градове, потребно је у самом почетку 
сузбити непотребно нагомилавање кадрова у установама и предузе- 
ћима. Нијесу ријетки случајеви да се у савезним установама нагоми- 
лава и такав кадар, нарочито у администрацији, који по својим ква- 
литетима не би ни по којем критеријуму требало преузимати у 
службу. Треба и поред све оскудице у кадровима имати у виду, ипак, 
једно: да у свакој организационој јединици мора бити граница у про- 
порцији између квалитетнијег кадра и оног који не задовољава, кога 
треба обучавати. У сваком случају се не може квантитетом надомје- 
стити и квалитет. Овдје треба напоменути да је нужно посветити више 
пажње административном кадру у погледу његовог оквалификовања, 
бољег система рада и организације администрације. Досад се у том 
погледу мало учинило. 

Најчешћи је случај да се у појединим и то мањим и неорганизо- 
ванијим предузећима нагомила сувише кадра у администрацији, рачун- 
ској служби (књитоводствени и други кадар), евиденцији итд. што 
све повећава број службеника и доводи до диспропорције односа међу 
стручним и административним кадром, с једне, стране, и радника и 
службеника уопште, с друге стране. У жељи за смањењем броја рад- 
них мјеста у установи и предузећу не смије се заборавити да је по- 
грешно ако се смањује само број административног и млађег стручног 
кадра. У том случају би запали у другу грешку, а наиме да извјесне 
административне и лакше техничке послове морају обављати струч- 
њаци: да се непотребно и сувишно задржавају и одуговлаче ствари, 
штто опет рађа бирократизам и слично. 
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Важно питање у кадровској политици јесте — периодично оцје- 
њивање (давање карактеристика) кадрова уошште, а руководећег 
кадра, посебно. Ово питање у многим организацијама, предузећима и 
установама није још схваћено довољно озбиљно. Шта је у том послу 
нарочито важног Овдје су важна два момента: ко даје карактеристику 
и шта она садржи: 
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Ако кажемо да је најбоља и једино добра она карактеристика која 
се даје колективно било на основној партиској организацији или на 
неком другом састанку, онда је то тачно. Поготову ако се даје у при- 
суству онога о коме се даје, јер он и по Статуту „може да захтјева да 
лично учествује увијек кад се доноси ријешење о његовом раду или 
владању“. Али, пошто на основу те карактеристике као партиског 
документа руководилац организационе јединице, кадровик или на- 
челник за персоналну службу треба да виде развој друга који је у 
питању, да донесу одлуку или да даду приједлог за њетово унапре- 
ђење, премјештај са тога посла, смјењивање итд., онда је нужно и да 
непосредни руководиоци дају своје мишљење или на састанку основне 
партиске организације, или ако нијесу чланови Партије, на неки други 
начин. У сваком случају учешће непосредног руководиоца у оцјењи- 
вању људи имаће, поред осталог, велики значај и зато што подиже 
његову одговорност за уздизање кадрова. 

Узмимо, на примјер, једно предузеће. 

Ако биро или секретар основне партиске организације немају 
претходно прибављено мишљење — оцјену о раду и залагању на послу 
члана Партије од његових непосредних руководилаца, било зато 
што они нијесу чланови Партије, или што нијесу узели довољно актив- 


ног учешћа у дискусији на састанку основне организације, онда ће ка- · 


рактеристика, бар што се тиче оног главног дијела, који говори о рад- 
ним способностима, бити непотпуна. За једног, рецимо, руководиоца 
погона морали би обавезно у давању карактеристика учествовати ње- 
гов директор, шеф одјељења и кадровик предузећа. Ако би се таква 
карактеристика продискутовала на основној партиској организацији 
и допунила у присуству онога за кога се даје, она би, заиста, прет- 
стављала најпотпунију оцјену, а такав метод имао би васпитни значај. 

Ако узмемо у обзир да имамо више радних група, погона, одје- 
љења, У предузећима или бригадама у сељачким радним задрутама 
гдје немамо чланова Партије, или их има 1—2, па се још налазе на 
спореднијим радним мјестима, онда ће читаво питање бити утолико 
јасније. 

У неким установама и предузећима одомаћила се неправилна 
пракса да само административци (свеједно да ли је то персоналац или 
секретар партиског одјељења који ради у администрацији) дају карак- 
теристику за стручне и оперативне руководиоце, а требало би да је 
обратно. 

_ Оно што је изнијето за предузеће, може да се примјени и на све 
друге организационе јединице. | 

Узгред треба напоменути да имамо и мали број руководећих 
кадрова а поготову стручних који нијесу чланови Партије. Одјељења 
за кадрове среских, градских или обласних комитета морају имати 
карактеристике и за њих, јер се они налазе на њиховој номенклатури. 

Колективно оцјењивање и од више руководилаца је најбоље. Оно 
има све предности над оцјењивањем од стране само једног руководи- 
оца. Постоје много мање могућности да таква карактеристика има у 
себи личнога, да је олако донешена, да буде непотпуна и површна, да 
буде донесена само на основу ранијег личног познавања човјека итд. 
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Друго питање је уско повезано са првим и даје једну цјелину. 
И тек ако имамо у виду шта треба да садржи карактеристика, онда ће 
бити јасније ко треба да учествује при давању исте. 

Ослободити се, прије свега, сваког уопштавања и шаблона у оцје- 
њивању. Карактеристика треба да пружи, поред политичке оцјене 
човјека, просто и једноставно податке о томе како је друг, који је у 
питању, задовољио на досадашњој дужности, колико је стручно на- 
предовао у периоду за који се оцјењује, да ли је заостао у развоју и 
због чега (што му недостаје опште или стручне наобразбе, што нема 
воље за тај конкретни посао итд.); има ли перспективе за развој, и 
како би му се најбоље помогло (школа, курс); ако не одговара на послу, 
гдје би најбоље одговорио; да ли би одговорио на већој дужности и на 
којој. Разумије се да има и других момената које треба истаћи код 
човјека, али би ово била, ипак, главна питања на која, ако би се пот- 
пуно одговорило, имали бисмо солидну слику о једном човјеку. Ако се 
ради о озбиљним слабостима, онда му то треба отворено и другарски 
рећи и савјетовати му на који би начин могао исправити своје сла- 
бости. 

Као што се види, карактеристика о једном човјеку требало би да 
игра важну улогу у размјештају кадрова. Одјељења за кадрове морају 
бити упорнија у сламању извјесног немара и отпора који постоји и код 
неких партиских организација, а још више код установа, предузећа и 
дирекција у периодичном оцјењивању кадра, а поготову руководећег. 
Не ради се данас о једном малом броју људи и то људи који су само 
на партиским дужностима, него о хиљадама и десетинама хиљада ру- 
ководећег кадра на свим секторима. Посебно треба имати на уму разно- 
врсност послова и све већу потребу за извјесном специјализацијом. 
Неправилно је мишљење да се ту може радити и снаћи неко само на 
основу личног познавања људи итд. 

Ако би начелник кадровског одјељења у једном комитету или 
кадровик у некој другој организационој јединици имао, на примјер, 
сређене карактеристике за читав кадар у одређеном временском пери- 
оду (рецимо у току једне године) он би могао анализирати успјехе и 
слабости у својој организацији, упознати руководство детаљно о стању 
кадрова, дати конкретне приједлоге за евентуалне мјере које треба 
предузети итд. 

На крају бисмо се осврнули на још једно питање. Од Петог контреса 
КПЈ па до данас, а и раније, у низу партиских материјала и говора 
наших руководилаца, а посебно у говорима друта Тита, наглашавано је 
питање правилног односа и брите о људима, побољшању услова рада 
и живота, правилног награђивања, итд. У склопу тих питања важно 
је повести више рачуна и о правилном распоређивању људи. То се 
односи и на постојеће кадрове (који су углавном распоређени) и још 
више на оне који нам пристижу из средњих школа и са факултета. За 
прве треба настојати да се што мање пребацују из републике у репу- 
блику, јер се тим убија интересовање како код ђака тако и код ре- 
публика. За друге је потребно већ данас водити више рачуна о њихо- 
вим склоностима и интересовању за поједине гране него досад. Свака 
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расподјела и додјељивање тога кадра, која не би о томе водила рачуна, 
одражавала би се негативно на политику кадрова. 

Узмимо, на примјер, једног дипломираног правника. Он је могао, 
већ у току студија, да више заволи једну одређену групу питања или 
чак једно питање, да му посвећује више пажње и да се у његовом изу- 
чавању служи и допунском литературом, да о томе питању ради 
семинарске радове итд. Он може да се опредијели за финансије, за 
економику, за судску праксу и тако даље. То исто важи, мање више, 
и за остале факултете. Ако ми не поведемо довољно рачуна о тој чи- 
њеници, онда ће нужно доћи у раскорак њихов размјештај са оним 
што су људи у својим главама најбоље испланирали. Зато је правилно 
ако се сваком студенту, који се налази пред дипломским испитом или 
је већ дипломирао, постави то питање: у којој би струци највише во- 
лио да ради и због чега. Разумије се да ће се у извјесним случајевима 
морати и отступати од тих принципа, ако то захтјевају нарочите по- 
требе, али то мора бити изузетак. 


ж 


Начелници управа и одјељења за кадрове морају помоћи да се 
правилно одвија и организује рад одјељења за персоналну службу у 
државном апарату. Инструктори управа и чланови одјељења преко 
састанака са персоналцима пружају им конкретну помоћ по свим 
кадровским питањима. 

У вези задатака одјељења за кадрове нужно је да она буду по- 
пуњена кадровима који су и политички и по свом ошштем образовању 
дорасли да моту правилно рјешавати питање кадрова. ЦК КПЈ је на 
Друтом пленарном засједању довољно нагласио потребу стварања пар- 
тиског апарата уопште и његове попуне са бољим и искуснијим кад- 
ровима. Партиска руководства у цјелини требало би више да постав- 
љају проблем кадрова на својим састанцима и да га више повезују 
са општим задацима. 
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Један од основних елемената у раду сваке школе, мјерило нивоа 
наставног кадра и школе као научне установе јесу предавања. За наше 
партиске школе и курсеве предавања имају и посебан значај, јер се 
преко њих не дају само извјесна научна знања него и васпитава пар- 
тиски кадар. 

Зато предавач приликом припреме предавања не смије никада да 
изгуби из вида два момента: 

прво, да он остварује велику васпитну улогу помажући партиском 
чланству да систематски ради на усвајању марксизма-лењинизма; 

друго, да преко својих предавања уноси одређене идеје код слу- 
шалаца и, мобилишући их за оживотворење тих идеја, узима 
активно учешће и у руковођењу дјелатношћу партискот чланства, а 
преко њега и радних маса. 

Да би остварио такву улогу предавач мора да овлада и великом 
сумом знања, да посједује таква својства као што су: висока идејност, 
партијност, искреност и друге особине комуниста. Ријечи и дјела код 
предавача не смију да се разилазе. 

Лењин се обраћао сваком члану Партије са захтјевом: 


„Комунистом можеш постати само тада када обогатиш своју 
памет знањем свих богатстава које је накупило човечанство“ 
(Лењин, том ХХХ, стр. 407). 


У првом реду то се односи на партијске пропагандисте-предаваче. 

Класици марксизма-лењинизма придајући огромни значај парти- 
ској пропаганди, истицали су много и улогу предавача. Лењин је сма- 
трао да од предавача искључиво зависи идејно-политичка усмјереност 
наставе. Он каже: 


„У свакој школи најважније је идејно-политичка усмјере- 
ност лекције. Чиме се одређује њена усмјереностг Сасвим и 
искључиво саставом предавача... Свака „контрола“, свако „ру- 
ководство“, сваки „програм“, „статут“ итд., све је то пусти звук 
у односу на предавачки састав.“ (Том ХГУ, стр. 118.) 


Успјех партиске пропаганде зависи много и од тога колико преда- 
вачи успијевају да изграде правилан однос према својој функцији, 
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свом позиву. У изграђивању свога односа предавачи треба да сеу 
првом реду уче од класика марксизма-лењинизма, да га изграђују на 
бази таквих односа какве су они имали према партиској пропаганди. 
Са каквом се озбиљношћу, на примјер, Маркс односио према својим 
иступањима види се и по томе што се он „не само није никада позивао 
на чињеницу у коју није био потпуно увјерен, но ниједанпут није 
себи дозволио да говори о предмету који претходно није темељито 
изучио“. ва ша 

Сви они који су писали о Марксу као научнику и револупмонару 
увјек су га истицали као изврсног пропагандисту. Ево шта каже Ви- 
љем Либкнехт на једном мјесту: 


„Маркс је испољио велики популаризаторски таленат. Нико 
осим њета није владао у таквом степену јасноћом изражавања. 
Јасноћа језика — резултат је јасноће мишљења, а јасна мисао 
неизбјежно условљава јасну форму. Маркс је предмет излагао 
методично. Он је истицао одређену поставку формулишући је 
што је могуће краће, а затим ју је објашњавао избјегавајући све 
изразе који су радницима неразумљиви...“ (Карл Маркс, Иза- 
брана дјела, 1940, том 1, стр. 108). 


Познато је да је и Енгелс такође иступао као пропагандист и по- 
пуларизатор марксизма. У том погледу Лењин је имао огромно иску- 
ство, јер је непосредно учествовао и руководио политичком борбом 
радничке класе у Русији. И поред свог великог искуства у усменој 
пропаганди Лењин никада није иступао а да претходно није направио 
темељит план свога иступања. 

Предавачи треба и могу много да науче од наших руководилаца, 
а у првом реду од друга Тита. Нико не умије као он да објасни ствар 
тако популарно и јасно. У читавом низу говора друта Тита на врло 
једноставан и схватљив (начин објашњена су и нека сложена питања 
из теорије марксизма-лењинизма. 


Какво треба да буде предавање2г Истаћи ћемо само неколико бит- 
них захтјева. 

1. Предавање треба да буде на високом идејно-теоретском нивоу, 
не смије да трпи од вулгаризације и механистичког постављања ствари. 
По свом садржају оно треба да буде стваралачко, мора да буде прожето 
духом оне знамените изреке Маркса и Ентелса: „Марксизам није догма 
него руководство за акцију.“ Од тога колико ће предавање бити такво 
зависи и успјех школе. Зашто 

Слушалац дође у школу, дају му се програми, теме, тезе, гомила 
литературе која у већини обрађује прошлост и дјелимично дана- 
шњицу, „затвори се“ у собу — објективно узето слушалац је донекле 
оријентисан на књишко учење нарочито ако нема за собом богату 
партиску праксу. Ако му се још у предавањима да све пода, 6, ц,... под 
1, 2, 3,... ако му се све да у виду неких формула и дефиниција, онда ће_ 
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поготово бити оријентисан на књишко учење. Свој метод рада и однос 
према литератури слушалац ће да изграђује углавном кроз предавања. 
Уколико у предавању буде више живе, стваралачке мисли, утолико ће 
слушалац лакше и брже овладати стваралачким изучавањем марк- 
сизма-лењинизма. 

Стваралачким предавањем може се сматрати оно предавање у 
коме се свим питањима прилази дијалектички и у коме се 
сви друштвени проблеми тумаче историско-материјалистички. Такво 
предавање покреће и буди код слушалаца нове мисли, развија 
их. Страшно је то када слушалац осјећа да га школа укалупљује, да 
му нарушава онај полет мисли који је створила његова партиска пракса 
и његов претходни теоретски рад. 

Слушаоци се могу ,„стегнути“ и може се обезбиједити да добро 
изуче програм школе, али ако се није успјело да они овладају оним 
што се зове дух марксизма-лењинизма, успјех није у потпуности по- 
ститнут упркос томе што ће они знати масу чињеница и дефиниција. 

Стваралачко овладавање марксизмом-лењинизмом треба да про- 
жима читав метод рада у школама и на курсевима. Ако се на преда- 
вањима и конференцијама буде ишло линијом тражења одређених 
дефиниција, линијом црно-бијело, — да или не, — онда ће они неиз- 
бјежно водити ка укалупљивању марксизма-лењинизма. Умјесто 
учења формула и дефиниција напамет треба тежити ка суштинском 
усвајању друштвених наука. Не могу се живот, борба и искуства рад- 
них маса обухватити ни у какве формуле и дефиниције. Ентелс је 
говорио: „Са научног гледишта све дефиниције имају малу вредност“ 
(Енгелс, Анти-Диринг, изд. „Напријед“, стр. 84). Због тога се предавач 
не смије ограничити на то да слушаоцима пружи само хрпу разних 
формула, дефиниција и цитата — ма да је и то потребно — већ мора 
настојати да слушаоци из тих формула и дефиниција схвате основне 
законе друштвеног развитка који ће им помоћи не само да се пра- 
вилно оријентишу у проучавању прошлости, већ и да се успјешно 
сналазе у савременој друштвеној проблематици. Класичан примјер 
правилне примјене марксизма-лењинизма на нове друштвене појаве 
пружа борба наше Партије за спровођење Народне револуције, за из- 
градњу социјализма, за правилне односе између социјалистичких 
земаља. 

2. Предавање мора бити научно и истинито. За наше предаваче, то 
није велики проблем, јер пракса наше Партије почива на основама 
марксизма-лењинизма, на његовој стваралачкој примени. Марксизам- 
лењинизам је наука, а свака наука је истина. 

Шта значи сачувати научни марксистички став у предавању : 

То значи сачувати јединство теорије и праксе. Још конкретније, 
то значи повезати марксизам-лењинизам са нашом револуционарном 
борбом, тражити у њему решење теоретских и практичких проблема 
које је избацила на површину наша револуција. Научност у 
настави може се очувати ако будемо стално водили борбу против 
субјективизма који се може код појединих наставника испољити у 
произвољном тумачењу појединих питања, у гледању на ствари онако 
како их он види или жели видјети, итд. Значи, у настави треба пола- 
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зити од објективно-постојећих чињеница, од стварних података и из 
тога изводити закључке. То је и једини пут за проналажење истине. 
Кроз то се отледа и степен партијности у предавању, партиска свијест 
наставника и његов стил рада. У борби против Информбироа јасно се 
види колико је тај принцип сачуван у пракси наше Партије — изво- 
ђење закључака на бази објективно постојећих чињеница. То је велика 
олакшавајућа околност у раду наших предавача. 

У вези с овим указали бисмо на једно практично питање. Често 
предавачи у обради појединих питања говоре „ја мислим“, „ја сма- 
трам“, итд. У предавању би требало да буде тога што мање, уколико 
се не ради о некој оригиналној мисли предавача. Зашто да предавање 
трпи од неке непотребне резервисаности2 Је ли данас потребно казати: 
„Ја сматрам да наша Народна револуција има социјалистички карак- 
тер“27 Не, то је историска чињеница и треба је узимати у предавању 
као такву. 

Ако ово што смо досада изложили резимирамо, произлази, да 
предавање мора да се ослања на историско-материјалистичким тума- 
чењима, на јединству теорије и праксе, мора да чини неко дијалектичко 
јединство кроз које пробија она основна идеја-водиља којој је пре- 
давање и посвећено. 

3. Предавање мора бити борбено, актуелно. Предавање које је 
искључиво окренуто прошлости и бјежи од чињеница које даје дана- 
шњица, предавање у коме се не назире ништа од будућности, боље 
речено: предавање у коме се, на бази анализе прошлости и чињеница 
које даје данашњица не дају извјесне перспективе даљег развитка у 
коме нема ничег мобилизационот, не може се сматрати добрим преда- 
вањем. Узмимо, на примјер, књигу „Дијалектички метод“ од Розен- 
тала. Поред других слабости у тој књизи, она страда и од тога што је 
с обзиром на материјал који обрађује, на чињенице које користи за 
илустрацију, читава окренута прошлости, што бјежи од чињеница које 
даје данашњица. Познато је да су у току и послије Другог свјетског 
рата настале дубоке друштвене промјене у низу земаља, али о томе 
нема ни једне ријечи, иако је та књига допуњавана и поново редакти- 
рана 1947 године. 

Предавач мора да се служи чињеницама, да се ослања на оно што 
је већ познато, али потребно је да има и нужну смјелост — не у сми- 
слу одређивања политике Партије у будућности, давање последње ри- 
јечи о извјесним појавама и догађајима и слично, јер то није ствар 
предавача — него да, на бази чињеница и њиховог уопшштавања, ука- 
зује на даљи пут развитка, на претстојеће задатке, да мобилише слу- 
шаоце на тој конкретној перспективи. Ту се ради о томе да у преда- 
вању треба да дође до изражаја снага марксистичке науке која се 
изражава у могућности научног предвиђања. Може ли се данас гово- 
рити о неком предавању као актуелном и борбеном а да у њему не нађе 
одраза борба наше Партије против ревизије марксизма-лењинизма од 
стране руководилаца СКП(б): Разумије се, не. 

Предавач мора да тежи за својом властитом оригиналном мисли 
која ће бити израз свакодневне револуционарне праксе Партије и рад- 
них маса, а не неког кабинетског измишљања. Наша објективна ствар- 
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ност је таква да то не само омогућава већ просто намеће. У чему се то 
огледа2 У борби нашег партиског руководства за обраду и уопштавање 
наших револуционарних искустава и ангажовању свих кадрова који 
могу томе допринијети, у смјелом уздизању младог предавачког кадра, 
у борби за стваралачко изучавање марксизма-лењинизма итд. Тај свој 
повољан положај предавачки кадар треба да схвати и правилно искори- 
сти за разлику од положаја предавачког кадра у неким другим соција- 
листичким земљама гдје се оригинална мисао предавача не само не ци- 
јени и не користи него чак и гуши. Ако се критички погледа досадањи 
рад нашег предавачког кадра по питању обраде и разрађивању наших 
револуционарних искустава, онда се може рећи да је он био недовољан, 
чак и доста слаб. Друг Ђилас на Другом пленуму ЦК КПЈ указао је 
на то да се по том питању врло мало радило и у школама и на кур- 
севима. Наравно, сваки предавач није способан за самостални научни 
рад, али се томе мора тежити. У вези са овим поставља се и друго 
питање које се односи на све предаваче: како се користи оно ново 
штго су наши руководиоци дали и свакодневно дају на пољу теоретске 
научне мисли у правцу обраде и уопштавања наших револуционарних 
искустава. Да ли ће се дозволити да се револуционарна научна мисао 
која се рађа у нашој земљи и научно обрађује од нашег партиског ру- 
ководства, одбија о зидове наших школа, или ћемо је брзо уносити у 
наставу на школама и курсевима, темељито објашњавати и даље 
разрађивати. 

4. Предавање мора бити јасно, доступно, популарно. Лењин је уви- 
јек говорио да основни услов пропаганде и агитације јесте јасноћа. Он 
на једном мјесту каже: „Максимум марксизма == максимум популар- 
ности и једноставности“ (том ХХХ, стр. 331). 

Јасност предавања може се постићи: прво, простим излагањем чи- 
њеница, истицањем битнога, суштинског, и друго, диференцираним 
прилажењем аудиторију. Аудиториј са нижим идеолошким нивоом 
захтијева више илустрација него аудиториј са вишим нивоом. На исти 
начин не могу се држати предавања у нижој и вишој партиској школи. 
Јасно је да ће се за исту тему морати дати много више примјера у ни- 
жој него у вишој партиској школи. 

5. Предавање мора бити убј едљиво. Убједљивост се постиже кон- 
кретним примјерима. Лењин је и у том правцу давао савјет: 


„Мање политичке галаме, више пажње најпростијим али 
живим, из живота узетим, животом провјереним чињеницама 
комунистичке изградње. Ту паролу треба стално понављати 
свима нама, нашим писцима, атитаторима, пропагандистима, ор- 
ганизаторима, итд.“. (Лењин, том ХХГУ, стр. 335.) 


То су неки од основних захтјева у погледу квалитета предавања. 
ж 
Како прићи припремању предавања 


Када се има тема предавања, треба прије свега промислити о основ- 
ној идеји коју треба истаћи, која треба да прожима читаво предавање, 
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а затим одредити такав обим садржаја предавања да би основна идеја 
најлакше допрла до свијести слушалаца. 

Процес припреме предавања састоји се, углавном, из три етапе: 

1. скупљање материјала, 

2. изучавање материјала, 

3. постављање самог предавања. 

То су три етапе једног истог процеса. 

Што се тиче сакупљања материјала, врло је важно питање пра- 
вилне оријентације при избору литературе, тј. шта треба сматрати 
изворном литературом. Искуства говоре, да се треба у првоме реду 
оријентисати на дјела класика марксизма-лењинизма, а да сви остали 
популаризаторски радови послуже само као помоћна литература. Исто 
тако, ако се држи тема о једном револуционару мислиоцу и слично, 
најбоље је упознати се са његовим дјелима и на бази тога и онога 
што су већ о томе рекли класици марксизма-лењинизма, градити пре- 
давање. Такав метод рада је нужан из два разлога: прво, што свака 
популаризација обично трпи од низа недостатака, и друго, ако се чо- 
вјек сам удубљује у изворна дјела, продире у њихову суштину, изгра- 
ђује свој суд, своје мишљење, обавља један стваралачки рад који, 
разумије се, захтјева и доста напора. 

Један од непресушних извора за свако предавање јесте сам живот, 

наша друштвена стварност, изградња социјализма у нашој земљи. 
Дакле, извори за спремање предавања треба да буду: дјела класика 
марксизма-лењинизма, радови наших руководилаца и свакодневни 
живот. 
Када је извршено одабирање основних материјала, онда се при- 
лази његовој систематизацији. Систематизација материјала састоји се 
у томе да се одабрани материјал распореди по неком логичком реду. 
Са одабирањем и систематизацијом материјала уствари почиње и ње- 
гово изучавање. Задатак предавача је да из тог материјала гдје је 
смијешано основно и типично са случајним и небитним извуче оно што 
треба искористити за предавање. 

Рад над материјалом захтијева и доста упорности у његовом са- 
влађивању, јер предавачи често наилазе и на недовољно јасна и не- 
довољно схватљива питања. Лењин је говорио да се не треба збуњи- 
вати ако се не може одмах све схватити. Он каже: 


„Треба... обиљежити себи нејасна и несхватљива мјеста, да 
би се на њих вратио други, трећи и четврти пут, да би се оно 
што је остало несхваћено, допунило и објаснило даље, касније.“ 
(Лењин, том ХХГТУ, стр. 362.) 


У вези са радом над материјалом постављају се питања: како 
читати, како конспектирати и слично, али та питања захтјевају по- 
себну обраду. 

Каква треба да буде композиција предавања 

Композиција предавања треба да буде таква да успјешно ријеши 
два питања: прво, логичку досљедност у његовом излагању и друго, 
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сразмјерност, пропорционалност појединих дијелова предавања према 
њиховом значају. 

Основни елементи који чине композицију предавања јесу: увод, 
основни садржај и закључак. Уводни дио предавања треба да слу- 
шаоцима да општу претставу о теми предавања и укратко истакне њен 
значај. У основном дијелу треба дати анализу догађаја и ствари, ука- 
зати на њихову узајамну везу, и извући потребну оцјену. У закључку 
треба дати резиме предавања који ће бити такав да из њега произи- 
лазе и конкретни задаци за слушаоце. 

Како практично изгледа постављање предавања2 

Постављање предавања почиње уствари са састављањем плана 
предавања. Често се брка питање плана, конспекта и теза. То су три 
различите ствари. План предавања претставља логичан распоред 
основних питања у предавању. Конспект је нешто развијенија форма. 
Док план претставља шему предавања, дотле је у конспекту свако 
питање поткрепљено конкретним материјалом. Конспект даје прет- 
ставу шта треба рећи по датој тачци плана. У конспект предавач уноси 
потребне цифре, цитате итд. Узмимо, на примјер, тему: Развитак на- 
родноослободилачког покрета у Југославији. Та тема има неколико 
основних питања. Ако се прави план по тој теми, онда ће прва тачка 
бити, рецимо: Југославија као најслабија тачка у предратној Европи. 
А ако се прави конспект, онда би испод ове прве тачке плана дошле 
као посебне тачке: 

а) Југославија као многонационална држава са режимом нацио- 
налног угњетавања; 

6) бездушна експлоатација радничке класе; 

ц) повезаност домаће буржоазије са међународним империјали- 
змом итд. 

То значи да је основно питање прво питање плана, разбијено на 
више питања која говоре о садржају првог питања. Има предавача који 
говоре на основу плана док други морају да праве конспекте, па чак 
и тезе. Тезе су још развијенија форма и од конспекта. То је уствари 
сажета форма реферата. Тежина рада на тезама састоји се у томе што 
при својој краткоћи треба да дају садржај теме. Зато је скоро лакше 
написати предавање него тезе. 

Често се поставља питање: да ли треба писати предавање7 Постоје 
различита мишљења. Једни кажу да их написано предавање спасава 
од нетачних формулација, од удаљавања од битних питања, од слабог 
рјечника итд. Други насупрот тврде да писани текст изазива тежњу 
да се чита, да написано предавање укалупљује предавача, да му мисао 
не ради активно за вријеме предавања, да му не даје могућности да 
пази на реагирање аудиторије итд. Може се рећи да је то индивидуална 
ствар предавача. Али, искуства говоре да је младим предавачима, па 
и предавачима који први пут спремају неко предавање, корисно да 
пишту предавање, јер се тако далеко више научи, предавач мора да 
води рачуна о формулацији сваке своје мисли, о избору ријечи итд. 
Писање предавања корисно је још из једног разлога. Оно даје могућ- 
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ности предавачу да увијек направи критички осврт на своје преда- 
вање. Особито је то важно када предавач треба да други пут, после 
неколико мјесеци или годину дана, држи исто предавање. Предавач 
ће у међувремену прочитати доста нових ствари, прошириће своја 
знања и моћи ће уочити недостатке у свом првом предавању. 

Да ли треба читати написано предавање7 Људи који у том погледу 
имају велико искуство стоје на становишту да читање предавања треба 
избјегавати, а да треба говорити на бази њега живом ријечју. Ево шта 
каже Јарославски о томе: 


„Научи се да говориш без папира. Ако треба да одржиш 
реферат, да одржиш лекцију можеш и да напишеш реферат, 
да напишеш свој говор. Можеш да саставиш детаљан план, 
или боље, кратак конспект говора. Можеш само да прибиљежиш 
у неколико редова главна питања о којима треба говорити. Мо- 
жеш на појединим листовима да напишеш бројке или цитат 
неопходан за говор, одломак из документа, чланка, књиге. Али 
у свим случајевима треба настојати да се обраћаш живом ри- 
јечју слушаоцу а не дословним читањем онога што је написано. 
Нема ничег заморнијег за слушаоца него кад говорник не гле- 
дајући на слушаоца чита као ђакон оно што је написано. Тамо 
гдје говор треба да распали слушаоце, читање их често оставља 
равнодушне и пасивне. Ако је још говор дугачак, слушаоци са 
жалошћу почињу да мисле има ли још много говорник да чита, 
хоће ли брзо да свршиг Други пут они већ неће зажелети да 
слушају такво предавање.“ (Савјети агитаторима, на руском, 
Москва 1942 год., стр. 18.) 


Што се тиче форми и метода припреме предавања, то зависи од 
квалитета предавача, његове научне спремности, његове активности 
као предавача, памћења итд. 

Корисно би било да сваки предавач, да тако кажемо, проанали- 
зира самог себе, свој развитак, да уочи своје добре и слабе стране, како 
би правилно усмјерио своја настојања у погледу стицања нужних ква- 
литета. Узмимо, на примјер, питање памћења. Психологија познаје 
различите типове памћења: ликовно, логичко, механичко, аку- 
стичко итд. Неки људи лако запамте у прочитаној књизи лица, слике 
природе, или поједине сцене; други претежно памте мисли прочитане 
у књизи; трећи памте странице књиге, потцртана мјеста, боју 
оловке, итд.; четврти Опет добро усвајају усмену ријеч, итд. Сваки 
човјек има најразвијенији један од ових облика памћења. Добрим 
памћењем овладава само онај који га систематски увјежбава и развија. 
Неки другови пробају да развијају памћење механичким увјежбава- 
њем тј. учењем што више материјала. Међутим, то не даје резултата. 

Треба посветити више пажње и питању ријечи — језичке форме 
којом би се највјерније и најлакше изразила садржина питања с једне 
стране, и учинила што доступнијом и схватљивијом за слушаоце, 
с друге стране. Узмимо као примјер говоре друга Тита. Када се друг 
Тито обраћао војсци као командант он је садржају свога говора давао 


“а 


Ма ме ТАТА МА ЛОМА МА Му МУ МА МА 


МУСА у МА Ме. 
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друкчију форму него кад се обраћа народу као вођа народа. Или ако 
узмемо, на примјер, протласе ЦК КПЈ из периода 1941 године, периода 
подизања народа Југославије на оружани устанак и прогласе из пе- 
риода изградње земље, видјећемо како је форма прилагођена разли- 
читој садржини прогласа. 

Ријеч предавача мдра да буде кратка, проста и јасна. Треба избје- 
гавати све оне епитете који се лијепе на поједине мисли и чине их 
недовољно јасним. У том погледу ми се можемо много научити од 
наших руководилаца. Узмимо слиједеће примјере. Друг Тито када го- 
вори о нашој омладини, а о њој он говори често, обично каже: „Наша 
дивна омладина“. Кад друг Тито каже ,„дивна омладина“ онда се ту 
подразумијева и херојска, и јуначка, и патриотска итд. Сви ти епитети 
садржани су у ријечи „дивна омладина“. Или када друг Ђилас говори 
о борби народа он каже: „Наши „народи борили су се како ваља“. Под 
ријечју „како ваља“ подразумијева се да су се борили и хердјски, и 
самопријегорно, да су жртвовали све за ту борбу итд. Треба избјега- 
вати ону непотребну академштину у предавању која крњи и сами ре- 
волуционарни садржај предавања. Дакле, треба тежити за простом и 
једноставном мисли. Херцен каже: „Нема мисли која се не може ка- 
зати просто и јасно, особито у њеном дијалектичком развитку“. 

У сваком предавању треба по могућности користити очигледну 
наставу (документа, албуме, макете, шеме и сл.). У вези с тим за пре- 
давача се постављају два питања: прво, чиме и како илустровати своје 
предавање, и друго, како одабрати и систематизовати очигледну на- 
ставу, како је размјестити у предавању. Предавач би требало да у 
конспекту предавања или у тезама обиљежи који материјал треба ко- 
ристити у вези са обрадом појединог питања. Исто тако, предавач мора 
да води рачуна да предавање не буде претрпано илустрацијама, јер ће 
то изазвати велике прекиде у предавању и може да одвуче пажњу 
слушалаца од основне идеје предавања. 

Предавачи не поклањају још довољно пажње техничкој страни 
предавања, својим иступима пред аудиторијем. Када је предавач успио 
да спреми добро предавање, оситурао добар садржај предавања, онда 
је врло важно како ће одржати предавање, какав ће бити његов иступ 
пред аудиторијем. Обично се на само иступање предавача гледа као 
на један механички посао, као на репродукцију његовог претходног 
рада на припреми предавања. Међутим, то је погрешно. Иступање пре- 
давача је уствари стваралачки акт. Калињин каже да предавач треба 
да „говори и мисли и мисли и говори“. То значи да се предавач не 
смије пасивно односити према спремљеном предавању, напротив, ње- 
гова мисао мора да буде врло активна. Предавачу се често деси да слу- 
шаоци не схватају предавање у оној форми како га је он припремио. 
Његов је задатак да у току предавања нађе неку прихватљиву форму 
излагања што се може постићи само при активном раду његове мисли. 
Ријеч предавача мора бити жива, слободна. Предавач мора у свој рјеч- 
ник да уноси нове изразе који се рађају са изградњом социјализма и 
које треба правилно користити у објашњавању појединих питања. 

Врло важно питање јесте какву ће форму излагања изабрати пре- 
давач приликом свога иступања. Постоје разне форме. Постоји форма 
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дијалога или разговорна форма. Поставља се питање и одмах даје од- 
говор. Затим постоји упитна форма. Предавач постави више питања, 
а ни на једно не даје одговора. Али њихово логичко постављање не- 
избјежно доводи до извода, уствари одговора. Постоји и форма упоре- 
ђивања двије појаве или двије ствари итд. | 

___У иступању предавача врло важно питање јеи темпо излагања. 

Неки предавачи говоре тако брзо да слушаоци нијесу у стању да 
прате њихову мисао. Други опет у току предавања праве сувише ве- 
лике паузе. Што се тиче пауза, оне су нужне како за предавача тако и 
за слушаоца. Са умјесним паузама уноси се тишина у аудиториј, даје 
се могућност предавачу да узме ваздуха и формулише слиједећу ми- 
сао, напреже се пажња слушалаца. Паузе служе и као средство изра- 

жајности. На паузу не треба гледати искључиво < техничко-изражајне 
стране, она има и своју логичку условљеност. Када предавач изложи 
неку мисао или комплексе мисли у вези са неким питањем, онда му 
се природно намеће пауза прије прелаза на даље излагање. 

·_ Успјех предавања често зависи и од гласа предавача, од тона 
гласа. Преко тона гласа огледа се и емоционална узражајност, тј. У 
гласу се огледају осјећања предавача, однос предавача према ономе о 
чему говори. Не може се на исти начин говорити 9 Козари, Сутјески, 
о концентрационим логорима и рецимо о нашим успјесима и побједама 
у изградњи социјализма. Не може се истим тоном говорити о херојима 
и кукавицама, о људима који дају све од себе за изградњу љепшег 
живота и о издајницима домовине. 

У предавању треба водити рачуна и 0 гестовима. Има предавача 
који хоће да привуку и држе аудиториј гестом и мимиком. Али, на 
то се, како се каже, „не хвата“. Ако је садржај предавања слаб, ако је 
слабо изабрана форма излагања, онда никакво млатарање рукама и 
вјештачко подизање тона гласа не може спасти предавање. Гестови и 
мимика су потребни предавачу. Правилно коришћење гестова је оно 
када су гестови потчињени мисли, када се јављају као средство ја- 
чања мисли предавача. Док се паузе могу свјесно уносити у преда- 
вање, дотле су гестови везани за унутарња реатирања предавача на 
питања о којима говори. 

Најважније питање у току излагања предавача јесте питање кон- 
такта предавача и аудиторија. Сва друга питања: темпо излагања, тон 
гласа, гестови и сл. су форме преко којих предавач успоставља кон- 
такт са аудиторијем. Контакт са аудиторијем предавач треба да оствари 
још у уводном дијелу предавања на тај начин што ће укратко изла- 
жући значај и садржај предавања заинтересовати слушаоце за даљи 
ток предавања. Тај контакт треба да држи предавач у току читавог 
предавања, да стално прати реагирање аудиторија на његова излагања 
и да начин излагања подеси тако да аудиториј што правилније реагира. 

На крају бисмо дотакли још једно питање. То је однос предавача 
према одржаном предавању. У току излагања предавач може увијек 
осјетити које питање није изучио у толикој мјери да га може успје- 
штно преносити на друге. Јер, једно је изучити поједина питања за 
себе, а сасвим друто је преносити их на другог. Од тога како ће се пре- 
давач односити према одржаном предавању — да ли ће се побринути 
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да одмах пронађе потребну литературу за обраду недовољно разјашње- 
них мјеста, да ли ће у своје предавање (план, конспект или текст) уни- 
јети исправке, или макар кратке забиљешке, или ће просто прећи 
преко тих недостатака и дозволити да и други пут када буде држао 
исто предавање допусти исте недостатке —- зависи великим дијелом 
квалитет наставе. 

Ова, као и сва друга питања која се тичу припреме и држања пре- 
давања, треба да буду предмет дискусије наставног савјета у свим 
нашим шетолама, као и актива предавача градских и среских коми- 
тета да би се квалитет предавања подитао на још виши ниво. 


о» 


Никола Милановић 


ЗАДАЦИ ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА НА СИНДИКАЛНОМ 
ОРГАНИЗОВАЊУ РАДНИКА И СЛУЖБЕНИКА 


Масовне организације су она моћна снага помоћу које Партија 
покреће милионске масе трудбеника у изградњи социјализма у нашој 
земљи. Синдикати су једна од најважнијих масовних организација. 
Они организују радничку класу која стоји на челу свих осталих труд- 
беника у њиховој борби за социјалистички преображај наше земље. 
Кроз синдикате Партија васпитава радничку класу и остале трудбенике 
у духу марксизма-лењинизма. Из редова радничке класе уздижу се 
кадрови за Партију, за народну власт, за социјалистичку привреду. 
Синдикати остварују везу између Партије и масе радничке класе, 
уједињују мануелне и интелектуалне раднике у заједничкој борби за 
социјализам. 

Све ове задатке Партија остварује утолико лакше и успешније, 
уколико је већи број радника и службеника обухваћен синдикалним 
организацијама, уколико су те организације организационо чвршће и 
изграђеније. Партија мора поклањати особиту пажњу развоју и јачању 
синдиката, она мора нарочито да се стара да сви радници и службеници 
буду синдикално организовани. На раднике и службенике, који су у 
синдикалној организацији, Партија далеко успешније делује него на 
оне који су изван синдикалне организације. Неорганизовани радници 
и службеници спорије се. културно-просветно и политички уздижу, 
моту лакше да подлежу утицају идеологије која је страна и непри- 
јатељска тежњама и интересима радничке класе и свих осталих труд- 
беника. | 

Партија је непосредно по завршетку рата, одмах после првих дана 
обнове класног синдикалног покрета, приступила организационом ја- 
чању и омасовљењу синдикалних организација. Под руководством 
Партије, синдикалне организације са успехом су спроводиле органи- 
зовање радника и службеника који су у великом броју притицали у 
све гране индустрије, државна надлештва и установе. Само у времену 
од 1947 до 1950 године укључено је у привреду и индустрију близу 
један милион нових радника и службеника. Синдикални покрет та- 
кође је нагло растао по својој масовности. Од ослобођења до данас 
његово чланство бележи следећи пораст: 
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Година Број чланова синдиката 
1945 225.000 

1946 840.000 

1947 _ 1,015.000 

1948 | 1,300.000 

1949 1,600.000 


Изнети подаци очитледно показују да се наш синдикални покрет 
развија веома брзим темпом и да је већ достигао такву масовну снагу 
каква се у старој Југославији није могла ни замислити. Овако нагли 
пораст синдикалних организација уједно је необориви доказ великог 
поверења радника и службеника у синдикате и Партију која њима 
руководи. | 

Међутим, и поред великих успеха који су досада постигнути на 
пољу синдикалног организовања, пред партиским и синдикалним ор- 
ганизацијама стоје важни и обимни задаци на даљем омасовљењу син- 
диката. 

Преко 400.000 радника и службеника налази се изван синдикалних 
организација. Овако велики број неорганизованих показује да рад 
партиских и синдикалних организација на организовању радника и 
службеника не тече упоредо са порастом броја радника и службеника 
у предузећима и установама. 

Највећи број неорганизованих налази се у рударству, трађевинар- 
ству, дрвној индустрији, тешкој индустрији и пољопривреди. Тако, на 
пример, број организованих у важнијим привредним индустриским 
гранама изгледа овако: 


Синдикат Проценат организованих 
на крају 1949 године 
Рудара 57,49/ 
Пољопривредник радника 62,59/0 
Грађевинара 64,19 
Дрводељаца 71,79%/6 
Металаца ' 75,99/ 


Ако се има у виду укупан број упослених, онда се види да се из- 
ван наведених синдиката налази око 275.000 радника и службеника. 
Овај број је утолико значајнији што су у питању неорганизовани рад- 
ници најважнијих привредних и индустриских грана нашег Петого- 
дишњег плана. Нема сумње да овако велики број неорганизованих не- 
гативно утиче на рад партиских и синдикалних организација у извр- 
шавању привредних и политичких задатака. | 

Поред тога, у овим привредним и индустриским гранама има пре- 
дузећа код којих је проценат организованих нарочито низак. Тако, на 
пример, у последњем тромесечју 1949 проценат организованих изно- 
сио је: | 
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Предузећа Проценат организованих 
Рудници бакра и топионица — Бор 53,11%/о 
Рудници утља „Тито“ — Литва Бановићи 62,209/ 
„Хидроградња“ — Власина 659/0 
Комбинат „Петрова Гора“ 699/ 
Државно пољопривредно добро 

„Книћанин 449/ 
„Иво-Лола Рибар“ (Жељезник) 57,109/0 
„Југоалат“ (Нови Сад) 369/6 


Наведени подаци указују да се партиске и синдикалне организа- 
ције морају најозбиљније интересовати проблемом неорганизованих 
радника и да га, у што је могуће краћем времену, реше или бар сведу 
на најмању меру. 

Поставља се питање: да ли се неорганизовани радници налазе из- 
ван синдиката зато што су противни њиховим циљевима и задацима:2 
То се ни у ком случају не би могло рећи. Практична искуства у ор- 
танизовању неорганизованих радника показују да они увек, кад им 
се правилно приђе, кад им се правилно објасни смисао и значај син- 
дикалних организација, радо ступају у синдикат и предано раде на 
извршавању задатака који стоје пред синдикалним организацијама. 

Основни разлог што се велики број радника налази изван синди- 
ката лежи у унутарњим слабостима неких партиских и синдикалних 
организација, у њиховој недовољној бризи за неорганизоване рад- 
нике. Партиске и синдикалне организације у предузећима запостав- 
љају организациона питања пред привредним. То је скоро општа по- 
јава. Партиске и синдикалне организације не схватају довољно да се 
оне не могу успешно борити ни за решавање привредних проблема, 
ако нису организационо учвршћене и бројно јаке. 

Чињеница је, на пример, да ни један од побројаних колектива са 
малим процентом организованих, нису извршили у целости планске 
задатке из прошле године. Нема сумње да је томе, поред многих објек- 
тивних и субјективних тешкоћа, допринео у знатној мери и велики 
број неорганизованих радника и запостављање организационих пи- 
тања у синдикатима. Тако, на пример, Управни одбор синдикалне 
подружнице у Бору није за десет месеци у 1949 години поставио про- 
блем неорганизованих радника ни на једној од својих седница. Коми- 
тет партиске организације у предузећу „Иво-Лола Рибар“ није такође 
проблем неорганизованих расправљао као посебну тачку дневног реда 
у току читаве прошле године. Синдикална подружница у овом преду- 
зећу врло мало је урадила на организовању неорганизованих. Разлог 
томе је и тај што су у току године претседник подружнице, благајник 
и културно-просветни референт мењани пет пута, а секретар два пута. 
Услед ових промена и слабе помоћи од стране партиског комитета пре- 
дузећа, Месног синдикалног већа Београд и виших руководстава Син- 
диката металаца, рад Управног одбора подружнице био је веома слаб, 
организациона и друге комисије неучвршћене, а такође и пододбори 
и синдикалне групе. У дрвном комбинату „Петрова Гора“ има радника 


ЗА 7 А с та МА МА 


фин, —_· 


СИНДИКАЛНО ОРГАНИЗОВАЊЕ РАДНИКА И СЛУЖБЕНИКА . 23 


који су годину дана у предузећу, а да их нико нију позвао да ступе у 
синдикалну организацију, итд. 

Број неорганизованих у многим предузећима повећава се и на тај 
начин што се води слаба брига око наплате синдикалне чланарине. По 
Статуту Савеза синдиката Југославије (члан 6), члан који из неоправ- 
даних разлога не плати чланарину три месеца узастопце, престаје бити 
члан синдиката. Међутим, код подружница где се на наплату члана- 
рине не гледа као на један од важнијих организационих и политичких 
задатака, него као на административни посао и задатак самог благај- 
ника, радници месецима не плаћају чланарину тако да стварни број 
неорганизованих достиже веома високе проценте. Тако, на пример, у 
руднику Крека 45%• радника није платило чланарину за 5—7 месеци. 
У руднику Мајдан-Пек чланарину за новембар и децембар прошле 
године платило је свега 17,3%• организованих радника и службеника. 

Може се рећи да је скоро општа појава да се проблем организо- 
вања решава кампањски. У првом тромесечју, тј. у време када се при- 
премају и одржавају годишње скушштине синдикалних подружница, 
месних одбора и већа, број организованих нагло расте скоро код свих 
синдиката. После првог тромесечја рад партиских и синдикалних ор- 
ганизација попушта и број организованих смањује се стално до по- 
следњег тромесечја. Под конац године, са појачаном борбом за испу- 
њење планских задатака и са и а годишњих скупштина, 
број организованих поново расте. 

Ове чињенице показују, да се питање неорганизованих Радника 
не може решавати кампањски; зато је потребан сталан, систематски 
и свакодневни рад партиских и синдикалних организација да би рад- 
ници постали свесни потребе зачлањења у синдикалну организацију и 
останка у њој. | РЕИР 

Основни и непосредни задаци партиских и синдикалних органи- 
зација на пољу синдикалног организовања радника и службеника про- 
изилазе из потреба што брже и успешније изградње социјализма У 
нашој земљи, из потреба подизања материјалног положаја, културно- 
просветног и идеолошко-политичког уздизања самих радника и слу- 
жбеника. 

Победоносна изградња социјализма — која се у нашој земљи од- 
вија под условима империјалистичког притиска и непријатељских по- 

ступака Совјетског Савеза и других информбироовских земаља про- 
тив наше земље, као и под условима наслеђене техничке и привредне 
заосталости и отпора остатака побеђеног класног непријатеља — изи- 
скује свесно ангажовање милионских маса трудбеника. Чланством и 
радом у синдикалној организацији радници и службеници брже и 
лакше развијају своје организационе и политичке способности, стичу 
револуционарну свест, лакше и успешније савлађују постојеће по- 
тешкоће и извршавају постављене задатке. Преко синдиката радници 
и службеници лакше остварују сва она права која им припадају у 
нашој социјалистичкој држави. И из тих разлога потребно је да сви 
радници и службеници буду организовани и активни у својој синди- 
калној организацији. 
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Руководећи се интересима успештне изградње социјализма и по- 
дизања материјалног и културног положаја радника и службеника, 
Програм Партије поставио је пред партиске организације у области 
синдикалне политике задатак „обухватања у синдикални покрет све 
нових и нових маса радника и службеника“. 

Доследно извршавајући овај програмски задатак, партиске орга- 
низације стварају себи повољне услове како би могле мобилисати пштто 
шире масе радника и службеника у борбу за извршавање привредних 
и политичких задатака које им одређује Статут Партије. 

Први конгрес Савеза синдиката Југославије поставио је такође 
задатак „још више омасовити све наше синдикалне организације при- 
мањем у чланство неорганизованих радника“. Ова одлука обавезује и 
партиске организације. Јер, Партија своју линију у синдикатима не 
спроводи само преко партиских комитета и организација него и преко 
синдикалних руководстава. С друге стране, одлуке синдикалних кон- 
греса и руководстава произилазе из потреба социјалистичке изградње и 
животних интереса трудбеника, а ослањају се на одлуке партиских кон- 
греса и ЦК КПЈ. 

Питање неорганизованих радника партиски комитети, бирои и 
основне организације треба да решавају преко синдикалне организа- 
ције, тј. на начин на који решавају и највећи део својих задатака у 
предузећу. Као што се без чврсте и солидне синдикалне организације 
не може развити социјалистичко такмичење, учврстити радна дисци- 
плина, идеолошки и политички уздићи масефна виши ниво итд., исто 
тако не може се успешно спровести ни организовање неорганизованих 
радника. Управо, сва та питања међусобно су повезана и она се морају 
комплексно и упоредо решавати. Масовно такмичење, узорна радна 
дисциплина, висока свест и борбени дух колектива за испуњење и 
премашење планских задатака, могући су само тамо где партиска и 
синдикална организација имају снажан политички и морални утицај 
на колектив, односно где је цео колектив чврсто повезан у својој син- 
дикалној организацији, а ова добро руковођена од стране партиске 
организације. 

У решавању проблема неорганизованих радника партиске орга- 
низације треба да воде рачуна о томе да не преузимају задатке син- 
дикалне организације и да на тај начин не спутавају њену иници- 
јативу. 

Партиска организација дужна је да оспособи синдикалну органи- 
зацију за самостално решавање питања неорганизованих, као што 
решава и остала питања из сектора свога рада, а у духу одлука и 
директива партиских и синдикалних форума. Оспособити синдикалну 
_ организацију у предузећу значи имати управни одбор подружнице 
тако састављен, да може успешно решавати све проблеме који се пред 
њега постављају. То истовремено значи да такав управни одбор под- 
ружнице треба да је састављен од људи који могу да остану дужи 
период времена на својим функцијама. То даље значи да подружница 
мора имати учвршћене своје помоћне органе: комисије, пододборе и 
синдикалне групе. 


о мл а < аама»= 


|) 


А "те 


и а и Зе = За = У “3 


СИНДИКАЛНО ОРГАНИЗОВАЊЕ РАДНИКА И СЛУЖБЕНИКА 25 


Међутим, када се ради о обухватању у синдикат неорганизованих 
радника, партиске организације треба да воде нарочиту бриту о добром 
функционисању организационе и културно-просветне комисије и син- 
дикалних група. Рад на учлањењу у синдикат нужно тражи претходне 
организационе и политичке припреме, и зато га не могу обавити један 
или два човека, него већи број партијаца и синдикалних активиста 
ангажованих у комисијама и групама. С друге стране, то значи да би 
било погрешно стварати при синдикалној подружници неке посебне 
органе и комисије за рад са неорганизованим радницима. 

Партиски комитети, бирои и организације предузећа у којима је 
већи број неорганизованих и која ће у току ове године примати нове 
раднике (Бор и др.), треба на својим састанцима да расправљају и пи- 
тање неорганизованих радника и службеника. На састанцима основ- 
них партиских организација треба доносити конкретне закључке и 
одређивати конкретне задатке синдикалној организацији за рад са 
неорганизованим радницима. Партиска организација дужна је, водећи 
рачуна о тесној повезаности са масама трудбеника, да се свестрано 
стара за неорганизоване раднике, да прати њихов долазак у предузеће, 
да учествује у њиховом распореду на радна места итд. Она не сме 
дозволити да синдикална организација запоставља организациона 
питања, него је дужна да се брине да се правилно спроводе одлуке и 
директиве партиских и синдикалних руководстава и из ове области 
рада синдиката. Зато су чланови комитета и бироа дужни да сами до- 
бро познају те одлуке. Они треба да проверавају како чланови Пар- 
тије, који су непосредне: одговорни за рад са неорганизованим рад- 
ницима, извршавају своје конкретне задатке и обавезе. Сем тога, 
поједини чланови комитета и бироа треба својим присуством на сед- 
ницама синдикалног руководства да помажу у доношењу закључака 
који ће омогућити ефикасно решавање проблема неорганизованих 
радника. Руководство партиске организације стараће се да синдикална 
организација извештава тачно и на време своје више форуме о броју 
неорганизованих како би и са њихове стране могла доћи потребна по- 
моћ. Исто тако, руководство партиске организације треба редовно да 
прати да ли синдикална организација правилно и на време врши 
наплату чланарине од својих чланова, да ли због пропуста и аљкавог 
односа према наплати чланарине отпадају чланови синдиката и не 
повећава ли се на тај начин број неорганизованих. 

За успешно укључење у синдикат неорганизованих радника и 
службеника од особитог су значаја форме и методи тога рада. У одре- 
ђивању и изналажењу форми и метода треба полазити од конкретних 
прилика које постоје у појединим предузећима. Ваља при томе имати 
у виду да претежну већину неорганизованих сачињавају радници који 
су напустили село и укључили се у индустрију. То су људи, жене и 
омладина из разних покрајина и република наше земље, са различи- 
тим степенима привредног и културног развитка, са различитим на- 
чином живота и обичајима. Међу новим радницима има и таквих који 
нису ни писмени, који су први пут напустили свој родни крај, видели 
трад, фабрику и машину. Други су, пак, били у Армији, или прошли 
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школу великих радних акција Народне омладине, и њихова је колек- 
тивна и политичка свест на већем нивоу. 


Често се нови радник тешко привикава на рад. у фабрици, руд- 
нику итд. Њега збуњује радна дисциплина коју он дотада није по- 
знавао. Он тешко заборавља оно мало имања које је у селу оставио, 
на њега често мисли, оно га привлачи и чини колебљивим, да ли да 
остане или да не остане у новој радној средини. 

Од начина прилажења, од брите и пажње за новог радника коју 
показују партиска и синдикална организација зависи у највећем сте- 
пену да ли ће нови радник заволети фабрику, колектив и синдикалну 
организацију. Управо са те друштвене стране партиска и синдикална 
ортанизација треба да прихвате нове раднике, да пруже помоћ управи 
предузећа за њихов правилан смештај и исхрану. да их упознају са 
радом у руднику, фабрици, са друштвеним животом колектива итд. 

Чим нови радник ступи у предузеће, он треба одмах да осети 
партиску и синдикалну организацију и другарску пажњу колектива, 
он треба да увиди да се о њему води рачуна. Партиска и синдикална 
организација треба да настоје да нови радници буду распоређени на 
послове који највише одговарају њиховим способностима и склоно- 
стима. Неправилно раде они партиски и синдикални руководиоци који, 
на пример, равнодушно посматрају да радник који никад није видео 
рудник, који је још често оптерећен разним предрасудама заосталог 
села, одмах буде распоређен на рад у окно, дубоко под земљу, а да 
претходно не прође кроз друте приступачније форме рада, које ће му, 
уз потребну бригу, омогућити да се лакше привикне на рудник, на рад 
и живот у њему. Због оваквих пропуста често се дешава да новодошли 
радник одмах напушта рудник или фабрику и бива изгубљен за нашу 
индустрију на дужи период. Ако је рад новог радника везан за ма- 
шину, треба га упозоравати на заштитне мере и научити како да се 
чува од евентуалних озледа. Код радника треба развијати љубав за 
учење, за стручно усавршавање и освајање знања из области технике. 

У циљу успешног организовања 'неорганизованих радника по- 
требно је да партиске организације пођу са становишта да је неорга- 
низованим, а нарочито новодошлим радницима, веома слабо или ни- 
како познат синдикални покрет, његови задаци и циљеви, као и ко- 
ристи које чланство од свога синдиката непосредно ужива. Партиска 
организација не сме. дозволити да се рад синдикалне подружнице 
сведе — како то пракса често показује — на формално попуњавање 
„Приступнице“ за улазак у чланство синдиката, убирање уписнине и 
чланарине. Раднике треба упознати с тим да синдикати располажу са 
великим материјалним средствима и широком мрежом установа за 
културно-просветно и политичко уздизање својих чланова. Синди- 
калне подружнице располажу са фондовима за материјалну помоћ 
својим члановима. У најлепшим пределима наше земље постоје за 
одмор чланова синдиката удобна радничка одмаралишта. Приликом 
одласка на годишњи одмор, повратка и боравка на одмору, радници и 
службеници — чланови синдиката уживају велике попусте и погод- 
ности. | 
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„Објашњавајући на такав начин радницима циљеве, значај као и 
све користи које синдикати пружају своме чланству, а све.то пот- 
крепљујући свакодневном праксом на којој се радници и својим лич- 
ним искуством могу уверити у истинитост тих тековина, — партиске 
организације ће лакше успети да убеде неорганизоване раднике да су 
синдикалне организације у истину њихове организације и да је њихово 
место у редовима синдиката. | | 

О свим тековинама наше радничке класе и синдиката треба разго- 
варати на посебним састанцима и конференцијама, у појединачним 
разговорима на радном месту и ван њега. Повереници синдикалних 
група, који су у најнепосреднијем додиру са неорганизованим у истој 
радној бригади, одељењу, групи итд. дужни су да правилно користе 
ту повољну ситуацију, да неорганизоване раднике придобијају за син- 
дикат и да их зближавају са радним колективом. 

Улазак у чланство синдиката мора бити заснован на методу убе- 
ђивања и објашњавања. То је једно од основних начела на коме се 
заснива рад наших синдиката. Грајност и солидност успеха у раду 
са неорганизованим у великој мери зависи од правилне и доследне 
примене тих начела. То значи да се на метод убеђивања, на другарско 
и демократско поступање и опхођење са радницима, не може гледати 
као на ствар неке формалне демократије. Партиска и синдикална ру- 
ководства морају у томе да виде пут изградње новог, социјалистичког 
радника који треба да у социјалистичку изградњу свесно уноси све 
своје умне и физичке снаге. 

Пред сваком партиском и синдикалном организацијом У преду- 
зећу и установи постоје многобројни и сложени задаци које оне треба 
свакодневно да решавају. Сложеност тих задатака изискује да пар- 
тиске организације непрекидно теже да имају што већи број чланова 
и кандидата Партије и да се ослањају на јаку синдикалну ортаниза- 
цију са многобројним синдикалним активом. То се може постићи једино 
упорним и свакодневним политичким радом од стране партиске и 
синдикалне организације у сваком поједином колективу и предузећу. 
Гаквим радом партиске организације ће постићи да не само код кому- 
ниста него и код осталих радника и службеника развијају упорну 
вољу за савлађивање свих тешкоћа са којима се у раду често сусрећу. 
Због тога је и у Резолуцији Другог пленума ЦК КПЈ истакнут задатак 
да треба „нарочито појачати политички рад међу радницима који сту- 
пају у индустрију и међу сезонским радницима“. Ово треба да се од- 
носи и на раднике који су тек постали чланови своје синдикалне 
организације. Са њима претстоји подужи и упорнији политички рад 
да би трајно заволели синдикалну организацију и активно се борили 
за остваривање њених задатака. 

Разумљиво је да форме политичког рада не могу бити исте за 
раднике који су први пут ступили на рад у индустрију као за раднике 
који се налазе низ година у индустрији и у синдикалној организацији. 
За политичко уздизање нових и неорганизованих радника треба ан- 
гажовати све чланове Партије и све синдикалне активисте. Путем 
звакодневне и појединачне агитације треба им објашњавати актуелне 
политичке догађаје у земљи и у свету, повезивати те догађаје са радом 
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њиховог колектива и њих самих, упознавати их са дневном штампом, 
радио-вестима итд. Приликом одржавања политичких информација, 
конференција, митинга и слично, треба се постарати да им прису- 
ствују и неорганизовани радници. Нови и неорганизовани радници не 
смеју остати необавештени о величанственим победама које су досада 
извојевали наши радни људи у изградњи своје социјалистичке домо- 
вине. Они треба да су упознати и са огромним тешкоћама са којима 
се бори наш радни народ на своме славном путу у социјализам, за 
победу истине међу социјалистичким државама и радничким покре- 
тима у свету. Укратко, задатак политичког деловања међу неоргани- 
зованим радницима треба да буде такав да они што пре постану 
активни и свесни учесници у џиновској борби наших народа за со- 
цијализам. 


Партиске и синдикалне организације морају уложити све своје 
снаге и умешност да се синдикално организују сви радници и слу- 
жбеници. Привлачење у синдикат неколико стотина хиљада неоргани-– 
зованих радника претстављаће велики допринос у борби партиских и 
синдикалних организација за устаљење радне снаге, бољу радну 
дисциплину, савршенију организацију рада, масовније социјалистичко 
такмичење, културно-просветно и политичко уздизање радничке 
класе. Борба за успешно решавање свих тих задатака који стоје пред 
партиским и синдикалним организацијама, нарочито у овој години, 
биће много успешнија, ако синдикалне организације буду бројно оја- 
чане укључењем у своје редове неорганизованих радника. Било би 
погрешно мислити да се извршењем овог задатка постиже само број- 
чано јачање наших синдиката. Успешним извршањем овог задатка 
постиже се и то да се у још активнију борбу увлаче нове стотине труд- 
беника код којих расте свест о њиховим дужностима према народу 
и држави, као и правима која из тога проистичу. У исто време код 
читаве радничке класе расте осећање поноса и несаломљиве снаге, 
јачања јединства и уверења у још успешније извршење постављених 
задатака. 

Због тога ће организовањем неорганизованих радника и службе- 
ника, партиске и синдикалне организације појачати своје редове, још 
успешније савлађивати све тешкоће у гигантској борби за остварење 
Петогодишњег плана, за изградњу социјализма у нашој земљи. 
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„Драго Вучинић 


ЗА ИЗГРАЂИВАЊЕ ОДГОВАРАЈУЋИХ МЕТОДА ВАСПИТАЊА 
У ПАРТИСКИМ ШКОЛАМА 


У садашњој фази развоја наших партиских школа од нарочитог 
је значаја проучавање са педагошког гледишта метода и форми на- 
ставе које се у њима примјењују. Побољшање постојећих и изнала- 
жење нових одговарајућих метода у изучавању предмета, допринијело 
би још бољем успјеху школа. Рад на.овом подручју јесте један од 
путева да се партиске школе подигну. на виши ниво и постану узорне 
партиске васпитне установе. 

Проблем изграђивања правилних метода наставе у нашим парти- 
ским школама није нов. Пред тим питањем школе су се практично 
нашле код првих корака у свом раду, прије свега, код рјешавања о 
својој унутрашњој организацији. Али, не само тада. Наставници школа 
морали су рјешавати од првог дана уствари тај проблем тражећи нај- 
бољи начин како да се објасни обиман и тежак материјал друговима 
који немају нарочитог искуства у раду са књигом и међу којима је, 
често пута, осетна разлика у нивоу; како се треба поставити према 
разнородном и специфичном аудиторију партиских радника; како 
унапредити интерес и иницијативу слушалаца, развити код њих вољу 
за самосталним изучавањем теорије и заметнути дискусију и ства- 
ралачки потстицај за обраду појединих тема — једном ријечју како им 
помоћи да што боље овладају марксизмом-лењинизмом. Наше пар- 
тиске школе у овом погледу постигле су озбиљне успјехе упркос доста 
тешкоћа којих има још и данас. 

Нажалост, досада се мало учинило на проучавању, уопштавању и 
заједничком коришћењу тога искуства. Даљи развитак школа захти- 
јева неодложно да се, наставни кадар у школама, почне више и орга- 
низованије бавити педагошком праксом да уопштава стечена позитивна 
искуства, како би се на основу њихове критичке примјене могао уна- 
пређивати наставни метод у цјелини и могли побољшавати успјеси у 
васпитању. 

Треба указати на то да код многих наставника у партиским шко- 
лама ова проблематика није досада стајала у центру интересовања, у 
сваком случају, не у оној мјери која је била потребна. Ангтажовани 
„редовним“ радом у школама, неки партиски предавачи, чак и руко- 
водиоци школа, нијесу стигли да посвете потребну бригу унапређењу 
метода наставе и задовољавају се тиме што се рад школе одвија „нор- 
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мално“ тј. по старом. Значај студирања сопствених искустава обично 
се на дјелу истцјењује и у таквом, извјесне врсте практицизму, и не 
чине се потребни напори да се постојано побољшава метод наставе. 

Само се тако може објаснити чињеница да су се у рад и живот 
неких партиских шкода у току једне, двије па чак и више школских 
генерација унијеле релативно мале, скоро незнатне новине. Новије 
методе у настави, у пропитивању, у савлађивању градива, из тих 
разлога, још увјек споро себи крче пут. Није тешко закључити да је 
небрижљив однос према питању унапређења наставе неоправдан и 
неправилан, и да једино упорно, свакодневно праћење рада, провјера и 


замјена застарелих и неприкладних метода новим — одговарајућим, 
може нашим партиским школама гарантовати успјешно кретање на- 
пријед. 


Партиске школе нијесу обичне школе (у којима се школују сту- 
денти, а још мање гимназисти) него специфичне партиске васпитне 
установе чији су састав, циљеви и карактер посебни, друкчији него у 
другим школама. Али из тога никако не излази да би у партиским 
школама требало окренути леђа опробаним методама и принципима и 
оним организационим формама наставе и мјерама које се у школама 
уопште показују корисне, а примјењиве су и на партиске школе тј. не 
противријече њиховом карактеру и циљевима. 

Прије двије до три године, на примјер, могла су се овдје-ондје чути 
питања поводом увођења школских дисциплинских мјера, обавезних 
испита, оцењивања и слично: зар партиске школе захтијевају такве 
мјере кад се у њима васпитавају комунисти-руководиоци; не би ли из 
тих разлога, режим у партиским школама могао можда бити друкчији 2 
Таква реагирања могла су се, у то вријеме, објаснити како новином 
уведених мјера, тако и, да кажемо, неком врстом „партизанштине“ 
у гледању на питања организационог учвршћења партиских школа. 
Али, ту се прије свега радило о слабом познавању корисности и ну- 
жности примјењивања извјесних прокушаних педагошко-школских 
метода и у партиским васпитним установама. Пракса је уосталом нај- 
боље показала да се ни у партиским школама не може све препустити 
унутар партиском регулисању, да је висока партиска свијест, која 
заиста постоји код слушалаца партиских школа, сама још недовољна 
да би се обезбједио њихов успјех. Васпитна снага марксистичке науке, 
несумњиво постоји независно од метода наставе; али она се десето- 
струко појачава онда када је изучавање припремљено правилним ме- 
тодама, које имају за циљ постизање максимума успјеха у учењу. 

Данас више код нас нико не поставља таква питања, њих је ствар- 
ност одбацила, тачније ријешила. Данас се ради о томе да се у изгра- 


ђивању једног најприкладнијег система наставе пође даље од тога. 


Несумњиво, показало се да је изградња одговарајућих васпитно- 
школских · принципа у партиским школама, баш услијед њихове спе- 
цифичности, врло деликатна и да захтјева уношење много више гип- 
кости него у случају када би се радило о другим школама. Ми смо се 
сто пута увјерили и стално се увјеравамо колико је специфичан и од- 
говоран задатак васпитање комуниста-руководилаца у школи, пого- 
тову што су они ту у једној атмосфери „школског“ режима, који је 


-> 
[17 


Б' 3 1848 2 = 


о а а Ја. 


ка 


МЕТОД ВАСПИТАЊА У ПАРТИСКИМ ШКОЛАМА 31 


чак, понекипут, и подложен неким ,„ђачким“ појавама и слабостима. 
И да није ничег другог, сама та чињеница најбоље истиче значај 
ових питања и сама по себи довољна је да оправда наша стремљења 
за дубљим студирањем школске праксе, за изналажењем правих 
васпитних облика и принципа на којима треба да се заснива настава 
у партиским школама и уопште наш интерес према слој проблематици. 


ж 


Када се ради о проблему васпитања у партиским школама, треба 
водити рачуна о неким специфичностима. партиских школа. 

Прво. Партиске школе нијесу обичне школе, него партиске 
васпитне установе. С обзиром на то педагошке мјере које се предузи- 
мају у њима морају имати за циљ да допринесу развитку комунистичке 
свијести и морала код слушалаца, укратко, да позитивно утичу на из- 
градњу лика комуниста. 

Друго. Марксизам-лењинизам (који чини основу програма парти- 
ских школа) није наука у смислу других посебних наука рецимо мате- 
матике, физике, географије. Што је најважније са гледишта васпитања 
комуниста — марксизам претставља руководство за акцију. 

Природи марксизма, очигледно, мало одговара да буде изучаван 
школски — кабинетски, учењем чињеница и ставова напамет, иако и 
то треба понекад знати. Њему више него ма којој другој науци, од- 
говара и једино одговара, изучавање и провјера у пракси реалног · 
живота, кроз дјеловање и акцију, кроз примјену на нове појаве савре- 
меног живота. Према томе јасно је да се и извјесне методе које су 
целисходне код изучавања егзактних наука (код којих се такорећи 
лабораториски може провјеравати њихово познавање) не морају пока- 
зати исправне код изучавања марксизма-лењинизма. 

То су двије основне специфичне црте партиских школа о којима 
би у одређивању режима партиских школа требало увјек водити ра- 
чуна и обавезно их узимати у обзир. Управо ове околности претстав- 
љају основне објективне услове за одређивање тог режима и став- 
љају пред руководиоце и наставнике партиских школа посебне за- 
датке у погледу спровођења наставе у њима. Неузимање у обзир ових 
чињеница водило би несумњиво изопачавању карактера школе. 

Код нас се, у неким школама, рјешавању појединих практичних 
питања често круто и шаблонски прилазило, и нијесу се узимале у 
довољној мјери у обзир ове околности. Основна карактеристика начина 
на који се, на примјер, дискутовало о методама и формама наставе 
(кружоци, конференције и слично) јесте искључивост којом се дока- 
зивала корисност, односно штетност, овог или оног метода који се 
желио примјенити. Упоредо са овим могло се запазити или инертно 
придржавање за неке застарјеле форме, које се код нас одавно прак- 
тикују, као што су, на примјер, заједнички кружоци, или механичко 
преношење метода из друтих школских установа које немају мјеста у 
систему партиског школовања (на примјер, метода учесталог оцјењи- 
вања, пропитивања). 

Тенденција ка значајнијој, тачније претјераној примени админи- 
стративно-принудних мјера у неким партиским школама код нас, нај- 
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бољи је знак да се, понегдје, још нијесу у потпуности схватили прави 
принципи и карактер партиских школа, па се према томе и не бирају 
њима одговарајући методи наставе и обуке. На примјер, појаве „декре- 
тирања“ обавезног колективног рада у кружоцима, обавезивање слу- 
шалаца да долазе на све консултације, формирање одозго кружока „сла- 
бијих“ и томе слично говоре о тенденцији претјеривања на линији 
увођења крутог, механичког школског система који је карактеристи- 
чан по томе што гуши иницијативу слушалаца, замјењује метод ин- 
дивидуалног учења — колективним, метод слободне дискусије и 
размјене мишљења —  педантерско-школским испитивањима, од- 
говарањима на питања и слично. | 

Насупрот томе било је и случајева да се понекад, у пракси неких 
нижих школа, ишло и у другу крајност —- линијом неког, да тако 
кажемо, либерализма, стварањем лабавог школског режима који на- 
лази своје оправдање у „принципу“ да слушаоцима-комунистима не 
треба „натурати“ било какве форме рада, контроле (а то значи и по- 
моћи). У тим случајевима споља, такорећи, ништа се не уноси осим 
наставног програма, предавања и плана рада, те се углавном све пре- 
пушта слободној иницијативи и сналажењу слушалаца или партиског 
руководства. При томе се запостављала и пренебрегавала руководећа 
улога управе и наставног савета школе. Међутим, то су били веома 
ријетки случајеви, који нијесу типични. 
| Ако се у првом случају застранило у томе што се није водило ра- 

чуна о специфичностима партиских школа, о њиховим посебним ци- 
љевима и методама у другом случају су се видјеле само те специфич- 
ности, претјеривало се у истицању њиховог значаја и заборавило на 
оно што је опште свим школама (па и партиским) — на потребу по- 
стојања једног споља организованог „натуреног“ школско-педагошког 
режима који ће преко одређених форми припремати слушаоце и по- 
магати им у учењу. | 

Правилан систем обуке који одговара партиским школама уствари 
стоји негдје на средини. Он треба да буде изграђен на складном, 
еластичном и конкретном комбиновању најнужнијих школско- 
дисциплинских мјера са најширом слободом и иницијативом слуша- 
лаца-партијаца, он треба да користи све оно што је позитивно у свим 
познатим формама обуке, без обзира да ли су поникле у оквиру пар- 
тиског система васпитања, — или ван њега. Те форме треба примењи- 
вати упоредо и јединствено, према потребама, тежећи непрестано њи- 
ховом прилагођавању и усавршавању. 

У партиским школама најмање смије бити шаблона и „принуде“ у 
методу изучавања и пропитивања, а свакако мање него у било којим 
другим школама. Партиске школе морају наћи своје сопствене форме 
које им одговарају. Али, и кад се ради о тим формама, једно је сигурно: 
не може бити подједнако важећих форми, ни за све партиске школе, 
ни за све предмете, ни за све слушаоце. Питање методике школског 
рада треба зато ријешавати конкретно према рангу (врсти) школе, 
предмету и другим условима, узимајући је непрекидно у претресање 
на бази стеченог искуства и насталих потреба. Управе школа, а пре 
свега наставници-педагози морају имати смисла за уочавање разно- 
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врсних услова, морају бити осјетљиви на промјене тих услова и спо- 
собни за максималну еластичност у примјени форми. Педагошко мај- 
сторство управо се и састоји у вјештом коришћењу, избору и примјени 
разноврсних метода васпитног утицања у различитим условима, и 
њему су директно супротни и туђи сваки шаблон и свака једнообра- 
зност. а 

Заједничко што треба да лежи у основи свих метода рада 
и што треба да претставља полазну тачку у њиховом одређивању треба 
да буде само интерес Партије да слушаоцима школа, на најпогоднији 
начин пружи извјесну суму општих знања и да код њих развије вољу 
и интересовање за марксистичко-лењинистичку теорију. Отуда, све 
форме треба да буду такве да ничим, ни у којој мјери, ни у најмањем 
обиму не ограничавају радну иницијативу појединаца, односно да омо- 
гуће сваком слушаоцу понаособ да испољи у школи све своје способно- 
сти и. пружи им максимум услова и помоћи у раду. Притом, оне не 
смију да ограничавају услове рада цјелине тј. колектива. Тиме, и само 
тиме, ми се можемо руководити у изналажењу, примјени и изградњи 
метода наставе и рада у партиским школама. 

То практично значи да се мора поћи од тога да је индивидуални 
рад слушалаца основни метод рада у школи, да није испитивање (на- 
рочито не испитивање за оцену) него развијање свестране живе сло- 
бодне дискусије — основна форма обуке и провјере знања, да у одре- 
Ђђивању услова за рад слушаоцима (радно вријеме, излазак и сл.), треба 
водити рачуна о индивидуалним потребама слушалаца, саобразујући 
их, наравно, са колективним интересима 'пјелине. С те тачке гледишта 
све мање одговарају духу партиских школа (нарочито средњих и ви- 
ших) обавезне консултације за све, принудни, од школе формирани 
кружоци за све, конференције са испитивањем по свакој теми, са оцје- 
њивањем по сваком одговору. 

Али, било би погрешно, ако би се у спровођењу ових принципа 
отишло у крајност, ка ликвидацији свих обавезних форми, ако би се 
заборавиле позитивне стране тих форми нарочито у нижим партиским 
школама. Уствари, и ове принципе треба спроводити са потребном ела- 
стичношћу, водећи увек рачуна о конкретним условима и потребама, 
нивоу људи и слично. 

Ево неколико примјера за то. 

Ако ми сматрамо да је индивидуални метод учења најбољи, то 
никако не значи да тиме апсолутно затварамо врата методу колектив- 
ног учења — конкретно да укидамо сваки рад у кружоцима. Чињеница 
је да рад у кружоку не васпитава код слушалаца способност за само- 
стално служење књигом, не осамостаљава их, те због тога не може 
бити основни метод рада у школи. Али, искуство говори да неки дру- 
тови боље уче у кружоку него индивидуално, нарочито ако су још 
непривикнути на индивидуални рад, што може бити случај у нижим 
партиским школама. Има случајева да су слушаоци у неким школама 
на своју иницијативу стварали кружоке. Природно је, да у таквим 
условима нема никаквог смисла да управа школе укида или ограни- 
чава рад таквим кружоцима, иако је (и баш зато што је) индивидуални 
метод у школи претежан. Управа школе треба, напротив, да помаже 


3 


34 НАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


такве кружоке који су поникли из слободне,. свијесне иницијативе 
самих слушалаца и из њихове узајамне жеље и тежње за самопомоћи. 

Даље. Спроводити доследно принцип да се омогући сваком слу- 
шаоцу максимум могућности за индивидуалан рад, не значи заборавити 
да је партиска школа, као и свака друга школа јединствени колектив, 
дужан да пружи свим слушаоцима максимум помоћи. Стога је пра- 
вилно да се у границама које не угрожавају принцип индивидуалног 
учења, организује помоћ слабијим. То се може постићи ако се поје- 
дини теоретски спремнији другови обавезују, тачније самообавезују, 
да ће помоћи слабијим, што претпоставља њихов обострани пристанак. 
Ретулисање овог питања, треба пре свега да буде ствар самих слуша- 
лаца, њихове сагласности — те га је најбоље препустити партиској 
организацији. 

У свијетлу ових истих принципа, неправилно је и није пожељно 
одвајање слушалаца који теже уче у посебне кружоке, пре свега из 
педагошких разлога. Чак иако би се само водило рачуна о томе колико 
ће ови другови научити у таквом кружоку, тешко би се могли наћи неки 
разлози за њихово одржање. Како то није најбитније (а корист за- 
једничког рада ових другова ситурно је мала), овакав метод не би тре- 
бало одомаћити. Одвајање слушалаца који теже уче у посебне кру- 
жоке развија неизбежно осећај мање вредности код њих, пошто се 
издвајају из колектива као слушаоци „испод просека“. Досадашња 
пракса, уосталом, најбоље је показала слабе стране оваквог издвајања. 


Питање помоћи мора се у партиским школама рјешавати другим 
методама. Ту стоји на расположењу прије свега наставник у часовима 
ван предавања (посебне консултације и сл.), али и бољи слушаоци, 
нарочито они који се истичу радом, који се припремају за асистенте и 
који хоће и желе сами да помогну. Управе школа моту формирати 
дискусионе групе, на основу добровољног учешћа слушалаца, било 
према нивоу, било према радним околностима и условима (собе) и сл. 
У форме помоћи треба укључити и семинарске радове, на основу ин- 
дивидуалног (по правилу) или колективног учешћа слушалаца. 

Управе и наставници партиских школа не треба, дакле, никаквим 
својим мјерама да ограничавају иницијативу слушалаца када је она 
усмјерена на побољшање њиховог рада, на постизање бољег успјеха. 
Форме самопомоћи до којих слушаоци сами долазе, уколико се покажу 


позитивне у пракси, треба користити, пратити њихов рад и помагати 


их, јер на крају нијесу важне ове или оне форме, него да ли се преко 
њих постиже успјех или не. 

Даљи закључак који за наставу проистиче из карактера партиских 
школа, састоји се у томе да како конференције, тако и испити треба 
да буду усмјерени такође на указивање помоћи слушаоцима, а не да 
буду искључиво форме контроле рада поститнутог знања. 

Консултације и конференције које се проводе данас у партиским 
школама, прије свега имају за циљ да се кроз пропитивање појединаца 
провјери поститнут успјех у савлађивању материје по свакој теми. 
Међутим, њих предавачи треба да користе не само у циљу испи- 
тивања (ма да је и то важно) него прије свега и углавном за про- 
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дубљавање питања, за накнадну разраду тежих питања, за допунско 
објашњење градива и слично. 

Метод преко кога ће бити спровођене конференције и консултације 
зависи како од наставника тако и од нивоа слушалаца. Тај метод не 
искључује и постављање питања — испитивање од стране наставника. 
Али, у сваком случају ситничавом и шаблонски-крутом пропитивању 
по појединим мање значајним питањима (а поготово ако се још узтоми 
оцјењује) нема мјеста у нашим партиским школама. Умјесто тога, на- 
ставници треба да потстичу што живљу дискусију по основним пи- 
тањима, да увлаче у њу што шири круг слушалаца (тражећи, на при- 
мјер, да се о одговору једног слушаоца изјашњавају и остали), насто- 
јећи да се дискусијом обухвати проблем у цјелини. Једино тада они ће 
моћи оцјенити знање појединих слушалаца, њихову зрелост, вјештину 
излагања и способност за самосталну оријентацију. Предавач-васпитач 
помоћи ће и тада слушаоце —- дајући на дискусију свој осврт и 
критику. А 

У свим школама испити имају свој смисао у томе да провјере и 
оцијене постигнуте резултате у савлађивању предмета. Њима слиједи 
обично оцјењивање, а када се ради о завршним испитима, и издавање 
одговарајућих докумената — свједочанстава. Они се спроводе по пра- 
вилу после окончања наставе по једном предмету или једном знатном 
и цјеловитом дјелу предмета. 

У основи, ништа се од тога не мијења битно у партиским школама. 
Само испити у партиским школама који се спроводе у коначној фази 
изучавања предмета, морали би претстављати коначну допуну у чи- 
тавом низу мјера провјеравања (и помоћи у исто вријеме) које су биле 
у току читавог школског периода примјењиване. У раду, на примјер, 
неких факултета испити претстављају мање више главни облик, 
главну могућност за провјеру знања слушаоца. У партиским школама 
то није случај. Кроз многобројне дискусије, семинарске радове, кон- 
султације у току године стиче се увид у то колико је слушалац овла- 
дао предметом. Испит је ту да му пружи још једном, коначно, прилику 
за провјеру и оцјену његовог знања. А то је уједно и за наставника 
прилика да још једном пружи помоћ слушаоцу. 

Партиске школе морају и могу — како с обзиром на свој карактер, 
тако и на услове свога рада, те релативну малобројност слушалаца — 
овако прилазити испитима. 

Што се тиче самог спровођења испита, не треба и ту губити из 
вида њихову васпитну улогу. И ту треба омогућити слушаоцу да 
испољи максимум ширине у излагању, руководећи се непрекидно јед- 
ним циљем: развити код слушалаца вољу за изучавање марксизма и 
помоћи им да разумеју његове основне проблеме. 

Код нас се поставило питање да ли треба оцјењивати у току школ- 
ске године одговоре слушалаца а то се у неким школама и практикује. 
Чини нам се да овај метод не одговара никако партиским школама, ни 
нижим, а камоли средњим и вишим. Умјесто оцјењивања наставницима 
стоји на расположењу да бележе опште опаске о појединим слушао- 
цима (њихов одговор, познавање предмета и сл.), да их према развоју 
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слушалаца допуњавају, а то им је и довољно да би могли пратити у 
свему њихов рад и успјех. 

Из изложеног логично произлази да је код оцјењивања коначног 
успјеха слушалаца потребно узети у обзир њихов цјелокупан рад, у 
току школовања, успјех у цјелини, а не само резултат показан на ко- 
начном испиту. Приликом оцјењивања мора се обавезно водити ра- 
чуна о залагању слушалаца, о њиховој партијности, а не само о ширини 
познавања материје коју слушалац посједује. Треба оцјењивати ње- 
гову зрелост као партиског радника а не само моментани одговор на 
испиту. Отуда пуну оцјену његовог успјеха тек могу дати карактери- 
стика и свједочанство, узети заједно. 

Као што се из досадашњег излагања види питање правилног пе- 
дагошког руковођења у партиским школама састоји се у вјештини по- 
везивања партиских васпитно-мобилизаторских циљева и метода, са 
неопходним школским мјерама. У систему партиских школа те двије 
стране треба да буду апсолутно измирене и истовремено сачуване, уз 
превагу и максимално коришћење партиско-мобилизаторских метода. 

Слабост руковођења у највећем броју наших школа била је у томе 


што се претјеривало у давању значаја или једном или другом фактору, 
а нарочито крутим, обавезним формама. 


а 


ж 


Основна улога у спровођењу правилног система наставе у школи 
припада управи, односно наставном кадру у цјелини. Међутим, у 
васпитању слушалаца највећи удео и највећу одговорност има парти- 
ски предавач. Због тога се раду партиских предавача и поклања на- 
рочита пажња. 

Партиски предавач је интерпретатор марксизма, први помагач 
слушаоцима у разумјевању проблема, њихов инструктор за рад са 
књигом итд. Од тога како он буде објашњавао поједина питања, како 
буде слушаоце упућивао на рад зависи у многоме и њихов успјех у 
школи и њихов однос према теорији, у будуће. Рад предавача дакле 
у себи укључује, поред теоретско научне и значајну педагошку ком- 
поненту. 

Претпоставка за било какав позитивни педагошки утицај настав- 
ника јесте познавање материје коју предаје. Тек тада може се стварно 
говорити о томе какви методи у настави најбоље одговарају. Отуда, 
први и основни задатак предавача мора бити упоран, стрпљив, систе- 
матски рад на свом образовању, (прије свега преко изучавања класика) 
рад на усвајању суштине марксизма. на повезивању општих принципа 
марксизма са најактуелнијим питањима данашњице, стварности наше 
земље. Без тога не може бити ни говора о истинском васпитавању. Без 
тога се не може говорити о побољшању рада партиских школа. 

Наставни савјет треба да има као свој главни задатак разматрање 
питања наставе и помагање предавачима да овладају правилним ме- 
тодом, Наставни савјет дужан је да прати рад предавача, да им ука- 
зује на недостатке, да им помаже да их отклањају, односећи се. кри- 
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тички према њиховом методу наставе и користећи се до максимума 
сугестијама партиске организације школе и уопште слушалаца. 

Али, предавачки посао је само једна страна васпитне активности 
наставника. Предавањем његова активност уствари тек почиње. Своју 
улогу васпитача, наставник остварује у току читавог процеса обуке 
на консултацијама, конференцијама, семинарима и у ваншколским 
часовима. Искуство показује да се контакт између слушалаца и пре- 
давача, (толико значајан и утицајан на васпитање) најчешће оства- 
рује ван предавања. Лик предавача — васпитача тада долази до пуног 
и правог изражаја, будући да предавач тада није више у званичној 
пози за катедром већ у улози првог помагача и најстаријег друта. 
Активности предавача ван предавања треба због тога поклањати не 
мању пажњу. 

Упорност наставника у објашњавању материје на консултацијама, 
њихово залагање, предани труд и несебичност у објашњавању слу- 
шаоцима онога шта је нејасно, међутим још нијесу довољни. Да ли 
предавач има тактичности и вјештине у опхођењу с људима, има ли 
стрпљења у раду, има ли разумјевања за тешкоће које савлађују 
његови другови слушаоци — све су то важна питања. Однос који се 
заснива за вријеме школског рада између наставника и слушаоца 
треба да буде однос сарадње лишен непотребне дистанце и свега што 
би могло обострано сметати њиховом узајамном разумјевању. Ако тога 
има, може се с правом рећи да ће то претстављати основу за здраву, 
радну и другарску атмосферу у школи. 

Без сумње да је за наставнике од највеће важности да испоља- 
вају топао и пажљив однос према слушаоцима, однос искрен и дру- 
гарски. Они не смију никада узети на себе улогу савјетодаваца одозго 
(придиковања о томе какви треба да буду слушаоци, кљукање савје- 
тима и потцјењивање), ако хоће да правилно васпитавају слушаоце. 
Што је најважније, они морају да развију вољу код слушалаца за 
учењем показујући им у свакодневној пракси да они постижу стварне 
успјехе у свом уздизању. Предавач мора код слушалаца усадити 
осјећање способности за самостално овлађивање материјом. Аутори- 
тет који ће он на тај начин стећи, биће основа за његове даље 
успјехе. 

Ово се наравно може постићи само дужом праксом у којој свје- 
сни, срачунати поступци прелазе постепено у навику, у држање и по- 
стају једна од карактерних црта у лику наставника-васпитача. 

Досада смо говорили о потреби правилног односа предавача према 
слушаоцима — о њиховој блискости са слушаоцима. Но код нас има 
случајева да предавачи, који су често тек изишли из партиских школа, 
заборављају на другу страну овог питања: на потребу успоставе пра- 
вилног старешинског односа према слушаоцима. Тај однос се углавном 
заснива на уважавању које предавач стиче као познавалац свога по- 
сла, затим држањем у школи, озбиљношћу. Има код неких предавача 
тенденције да буду блиски слушаонима, по цијену извршавања своје 
дужности, тенденције да буду „популарни“ у рђавом смислу ријечи из 
чега се изрођава лабав, у суштини непартијан, фамилијаран однос 
који шкоди њиховој васпитној улози и школи. Ти предавачи за рачун 
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„популарности“ жртвују своју педагошку улогу, и то се, на крају 
крајева, одражава негативно на успјех слушалаца. 

Када се говори о важности правилног држања наставника, ради 
се уствари о једној веома важној компоненти у васпитном утицању — о 
снази примјера. Слушалац-комуниста с правом очекује да они који га 
васпитавају буду добри комунисти и он им тако прилази. Карактерне 
особине наставника, њихови поступци, њихови манири, па чак и њихов 
спољни изглед, налазе се непрекидно пред очима школског колектива. 
Нико боље од слушалаца и нико пре њих, не уочава слабе стране код 
наставника, нико их као они не исмијава. Слушаоци у партиским 
школама, на примјер, не трпе ситничавости, они траже да их третирају 
као зреле људе и зато им је страна педантерија. Али, из истих разлога, 
они свакако не подносе ни наставника код којих је све допуштено. 

У досадашњој пракси наших партиских школа чини нам се да се 
није поклањала потребна пажња овој страни активности наставника. 
Када се расправљало о побољшању рада школа обично се задржавало 
на питању предавања, теза и слично. Међутим, даље побољшање рада 
партиских школа захтјева пружање помоћи наставницима управо на 
овом подручју које није још довољно изучено и које је остављено ин- 
дивидуалном сналажењу појединаца-наставника. Помоћи у савлађи- 
вању педагошке вештине од стране наставног кадра морало би се 
убудуће поклонити много више пажње. Притом се мора мишљење и 
реаговање слушалаца узимати као једна од значајних компонената и 
тај фактор се не смије никако потцјењивати. 

У васпитању слушалаца у партиским школама треба још енер- 
гичније спроводити принцип индивидуалног третирања сваког слунп1а- 
оца. Правилан или неправилан, васпитни или негативан утицај пре- 
давача може се изграђивати само на познавању индивидуалних 
особина: нивоа, карактера, психологије, појединих слушалаца. Ва- 
жност познавања ових особина је тако велика да се може рећи да тек 
познавањем личних квалитета слушалаца наставник може постати 
васпитач. Само то може му омогућити да користи најбоље форме и да 
предузима одговарајуће поступке према сваком појединцу са циљем 
да му што боље и ефикасније помогне. На примјер: самоувереном слу- 
шаоцу није тешко показати на дјелу штетност његовог уображења — 
теже питање убрзо ће га извести на чистину. Одговарајући, супротан 
поступак, применљив је и на слушаоце који немају увјереност у своје 
снаге. Али и једно и друго биће могућно, само ако наставник познаје 
те конкретне особине слушалаца, ако их је код њих уочио, ако са њима 
рачуна. 

До позитивних резултата у васпитању читавог школског колек- 
тива долази се преко индивидуалног, посебног, разнородног педаго- 
шког утицања на слушаоце-појединце. Свако генерализирање, свако 
прилажење на исти начин свима, које се често врши у име неке фор- 
малне правичности („без разлике“, „за мене су сви једнаки“) штетно 
је и не дјелује васпитно. Али се питање индивидуалног третирања не 
смије схватити статички. Не ради се о томе да се на основу позна- 
вања индивидуалних особина појединаца одреди за увјек један став 
према њима, већ да се прати њихов развитак у школи, да се води ра- 
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чуна о њиховом напредовању како би им се могло у току школске 
обуке, што боље и што конкретније помоћи. Друкчије поступати зна- 
чило би ићи погрешном линијом, значило би учвршћивати слабости 
слабијих (уместо да се оне постепено отклањају у процесу васпитања), 
значило би гледати на ниво људи као на нешто што је дато једном 
заувијек, а не као нешто што се непрестано мења, због чега се уоста- 
лом другови и упућују у школу. 

На крају, неколико ријечи о улози партиске организације. 

Главни помагач управи школе и наставницима у остварењу Пла» 
нова наставе и васпитању слушалаца јесте партиска организација. 

Не смије се никада изгубити из вида да наше партиске школе 
стварно показују успјешне резултате у првом реду због високе свије- 
сти њихових слушалаца и наставника, због правилног схватања оба- 
веза и дужности читавог школског колектива. Преимућство партиских 
школа над другим школама и састоји се баш у томе. Оне припремају 
свој успјех користећи највећу активност партиске организације, оне 
у погодној форми спајају дјеловање позитивних школско-педагошких 
метода са веома високом партиском дисциплином слушалаца и настав- 
ника-комуниста, а уз то, користе се и специјалном помоћи коју 
им указују партиска руководства. 

Партиској организацији школе припада зато велики удео у васпи- 
тању слушалаца. Она обезбјеђује дисциплинован и уредан живот 
школскот колектива, у одлучујућој мјери утиче на развијање радне 
атмосфере, повјерења, другарства у школи итд. Брига око успјеха и 
рада партиских школа, борба против недостатака у раду слушалаца и 
борба за отклањање недостатака у методу предавања и уопште у спро- 
вођењу система школске обуке, не пада на школску управу него и на 
читав школски колектив, претстављен у лицу партиске организације. 
Партиска организација јесте зато, уз добро организовану управу школе, 
уз правилан рад наставног савјета, најважнији стуб на коме почива 
настава, на коме почива васпитање у школи. Може се слободно рећи 
да макар како била добро спроведена организација партиских школа, 
ништа не би могло замјенити и надомјестити улогу партиске органи- 
зације у њима, ако би се то питање уопште и постављало. 


Улога партиске организације јесте улога помоћника школске 
управе у управљању школским колективом. Сва питања школе као 
што су питање остварења наставних планова и програма, уредног од- 
вијања школског рада, побољшања рада, избора појединих форми на- 
ставе итд. она треба да претреса, на свој начин са гледишта пружања 
помоћи школској управи. Делатност партиске организације, ако се 
правилно одвија, не може никако довести до нарушења ауторитета 
школске управе, а најмање до преузимања од стране партиског коми- 
тета оних функција које припадају управи школе или наставном 
савјету. 

Рад партиске организације има посебан значај за регулисање 
школског живота, нарочито у погледу развијања културног живота, 
другарске атмосфере, разоноде и слично. Посета позориштима, музе- 
јима, концертима, изложбама слика, организовање веселих вечери, 
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фискултурних приредби итд. треба да уз питање учења које је главно, 
буде у центру њеног интересовања. 

Улога и значај партиске организације у функционисању партиских 
школа не смије се никако потцјењивати. Не би се могло рећи да је у 
свим школама у правој мјери оцјењен тај значај и успостављен пра~ 
вила однос најтешње сарадње. 

Свјесни и друтих проблема који постоје, можемо са сигурношћу 
тврдити да су наше партиске школе постигле крупне и изразите 
успјехе у досадашњем раду. Усмјеравање наше пажње на проблем 
побољшања метода наставе, на овладавање вјештином педагошког 
опхођења, свакако ће припремити услове за даљи њихов развитак. 


Атце Бојанић 


НЕКИ НЕДОСТАЦИ У РАДУ ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 
НА ДРЖАВНИМ ПОЉОПРИВРЕДНИМ ДОБРИМА 


Стварање и улога државних пољопривредних добара 


Процес организовања и организационог учвршћења државних 
пољопривредних добара још увијек траје. Да би наша државна пољо- 
привредна добра израсла у високо продуктивна и у пуном смислу 
угледна добра, од партиских организација на добрима тражи се ве- 
лико залагање и умјешност у руковођењу, јер оне у свом раду треба 
да ријешавају доста крупне и сложене задатке. Многи недостаци на 
државним пољопривредним добрима сигурно би се брзо отклонили 
када би партиске организације одлучније пришле њиховом ријеша- 
вању, и у ту сврху знале мобилисати како људску радну снагу (у 
првом реду стручну) тако и производна средства, као што су стока, 
оруђа и машине за рад. Пракса говори да су оне партиске организа- 
ције које су успјеле наћи правилан метод руковођења и које су развиле 
живи политички рад унутар радног колектива већ досада постигле 
видне успјехе у производњи. 

Успјехе и неуспјехе у производњи на државним пољопривредним 
добрима не можемо издвојити из склопа објективних потешкоћа које 
су са своје стране утјецале на досадашњи развој ових добара. Наша 
државна пољопривредна добра махом су млада подузећа, створена 
већином после ослобођења као резултат револуционарних мјера наше 
народне власти. Поред великих комплетних добара, постоје и добра 
створена од низа мањих и средњих, раније приватних добара која још 
нисмо успјели комплетирати. Овај моменат смета у вођењу планског 
газдовања и отежава руковођење добрима. На многим добрима, на- 
рочито онима које смо наслиједили од старе Југославије, и на великим 
добрима које је наша народна власт конфисковала од велепоседника, 
наслијеђен је доста лош кадар људи који је годинама одгајан једино 
да слијепо слуша своје раније господаре. Стручни кадар, који је на 
овим добрима затечен, често је имао и непријатељски став у односу 
на мјере које је спроводила наша народна власт. Било је случајева и 
отвореног непријатељског рада у виду саботаже или потпуне незаин- 
тересованости за рад. Партиске организације на државним пољопри- 
вредним добрима одиграле су револуционарну улогу на преодгајању 
људи у духу социјализма, упркос томе што је то био тежак задатак. 
Али на државним пољопривредним добрима још нема довољно кадра, 
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а поготово нема довољно оданог кадра који би се у раду заложио 
до краја. 

Многа добра почела су свој рад скоро без икаквих мтевија НИ 
услова неопходних за напредно газдовање. Оситурање потребне радне 
снаге било је отежано слабим станбеним условима. У борби за изградњу 
економских објеката није се могло посветити довољно пажње из- 
градњи станова што је такођер у прво вријеме негативно утјецало на 
сређивање добара. Досада се много учинило на изградњи економских 
зграда, а нарочито објеката за смјештај стоке, али се то не одпови на 
сва добра. РЕКЕ) 

Треба, даље, истаћи да су на многим добрима партиске организа- 
ције врло младе без довољно политичког искуства, организационо још 
неучвршћене и често препуштене саме себи. Многа питања, која би 
се иначе дала ријешити без непосредне помоћи одозго, не рјешавају 
се услијед слабости партиских организација и управа на до- 
брима. Томе су донекле узрок досадашње слабости у самом систему 
организације. Државним пољопривредним добрима недостајало је са- 
мосталности у раду, нису радили на бази свог привредног рачуна због 
чета управе добара и радни колективи нису били довољно материјално 
заинтересовани за коначни исход производње. 

Међутим, све ове објективне околности које су досада имале зна- 
чајан утјецај на нека добра, сваким даном губе од важности и оне се 
више не могу узимати као фактор који оправдава неуспјехе неких 
добара. Помоћ коју наша држава, нарочито прошле и ове године, даје 
за развитак државних пољопривредних добара, пружа управама до- 
бара довољно материјалних услова за успјешно развијање производње. 

Државна пољопривредна добра имају већ данас огромну важност 
за нашу пољопривредну производњу. Самим тим што су државна по- 
љопривредна добра од 77.000 ха, колико су имала прије рата, порасла 
на 585.480 ха површине земље, она претстављају значајан фактор као 
крупан произвођач тржних вишкова како за потребе наше исхране, 
тако и за потребе прерађивачке индустрије. Али овим се не исцрпљује 
њихова улога. Државна пољопривредна добра, као крупна социјали- 
стичка газдинства, поред изнијетог, имају и своје политичко значење 
у вези са живим процесом који се одвија на нашем селу — са соција- 
листичким преображајем пољопривреде путем сељачких радних за- 
друга. Утјецај који државна пољопривредна добра врше на нашег сит- 
ног произвођача на селу не смије се потцјењивати. Нема сумње да би 
њихова боља организација рада и још већи успјеси у производњи јаче 
.„ утјецали на наше сељаштво у погледу његовог прелажења на зајед- 
ничку производњу. 


Партиска организација на државним пољопривредним добрима у борби 
за социјалистичку организацију рада 


Недостаци многих партиских организација на државним пољо- 
привредним добрима огледају се првенствено у томе што оне у свом 
раду нису успјеле да се прилагоде производњи и да у ту сврху моби- 
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лишу радне колективе на добрима. Било би. неправилно рећи да се 
партиске организације и поједини комунисти не залажу у раду за 
извршење производних задатака. Напротив, на многим добрима 
основне партиске организације и комунисти дају све од себе да би се 
плански задаци на вријеме извршили. Али, умјесто да партиске орга- 
низације у борби за производњу политички и организационо покрећу 
цијели радни колектив, оне се често баве оперативом и рјешавају те- 
кућа административна и мање важна питања, то јест, оно што спада 
у дјелокруг рада управа добара. Умјесто да се ухвате у коштац са 
оним појавама и оним проблемима чије би ријешавање омогућило рје- 
шавање свих осталих проблема, а тиме и извршење плана производње, 
већина партиских организација исцрпљује своју активност на технич- 
ким задацима, а запоставља политичка и организациона питања што 
и јесу задаци партиске организације. 

На многим добрима партиске организације нису нашле садржину 
свога рада. Умјесто да у борби за извршење плана производње помотну 
управи тиме што ће правилно организовати политички рад у синди- 
кату и производна савјетовања у бригадама, неке партиске  организа- 
ције мјешају се у компетенције управе, често не на корист већ на 


· штету прозводње. Није задатак партиске организације да управља 


производњом или да на својим састанцима рјешава агротехничка и 
слична питања — то је задатак управе — већ да се упорно бори за 
оживотворење оних организационих мјера које имају одлучујући зна- 
чај за остварење плана производње и да у ту сврху политички моби- 
лише цијели радни колектив. Има, пак, случајева да партиске орга- 
низације у свом раду потпуно запостављају производњу, а баве се 
једино питањима снабдијевања радника и слично, не видећи да је 
снабдијевање, као и остала слична питања, у својој основи зависно од 
рјешавања питања производње. 

Хоће ли сваки појединац добра. правилно и на вријеме остварити 
свој производни задатак, то у првом реду зависи од правилне органи- 
зације рада. Међутим, баш овом питању партиске организације при- 
лазе са мало упорности и потребног схватања, а било је случајева да 
је партиска организација носилац отпора за дослиједно увођење 
бригадно-групног система рада. На многим добрима бригадно-трупни 
систем рада налази се на свом почетном степену развитка. Формиране 
су бригаде, али оне нису сталне и не задужују се површинама и при- 
носима по хектару. Често се као оправдање за то наводи чињеница да 
се бригаде углавном састоје од сезонских радника и да је према томе 
немогуће имати сталне и чврсте бригаде. Овај изговор није оправдан, 
јер у том случају треба стварати језгро бригаде од сталних радника, 
а њих попуњавати радницима који накнадно дођу. Пошто на многим 
добрима нема задужења са површинама, бригаде примају своје радне 
задатке свакога јутра прије поласка на рад чиме се губи у времену, 
смањује се интерес за посао што се нужно одражава како на квалитету 
рада, тако и на приносима. 

Задуживање бригада и појединаца за површине и за приносе, и 
давање допунских награда при постизавању надпланских приноса још 
није уведено ни на једном добру потпуно осим на „Бељу“, гдје су у 
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томе постигнути видни резултати. Ова основна организациона мјера 
која би радника везивала за производњу и за само имање врло се 
споро уводи, а тамо гдје је она формално уведена не спроводи се што 
код радника не ствара ситурност да ће његово залагање бити правилно 
награђено. У организацији рада у сточарству пошло се нешто напри- 
јед, али не на свим добрима. Један узгајивач свиња на државном по- 
љопривредном добру Осијек П успио је да на бази правилно постав- 
љених норматива смањи угинуће назимади далеко испод дозвољеног 
минимума и да прираст по тежини знатно повиси. Има, пак, случајева 
да су на неким добрима правилно постављена задужења и нормативе 
прираста и продуктивности у сточарству, али пошто нису истодобно 
ријешена и друга организациона питања (благовремена достава хране, 
осигурање топле воде и слично) долази до отступања од ових прин- 
ципа. На свим земаљским пољопривредним добрима у Хрватској узга- 
јивачи свиња задужени су једино за број свиња у тову, а нису заду- 
жени за тежину коју морају постићи у одређеном року. Ово се стање 
оправдава помањкањем вага, недостатком зрнасте хране и слично. 
Међутим, ово не оправдава ни управе ни партиске организације, по- 
што се при измјењеним условима могу мијењати и нормативе а да се 
принцип правилног награђивања сачува и спроведе у живот. Јасно је 
да овакав систем не даје потстрека у раду нити се на тај начин може 
развити такмичење у борби за већу производњу. 

На добрима гдје се бригадно-групни систем сада уводи, његово 
примјењивање често запиње, јер су норме нереалне. Дешава се да се 
на истом имању за исте послове једнаке тежине одређују различите 
норме. Ово изазива незадовољство међу радницима и слаби њихов ин- 
тензитет и залагање у раду. Овакве „ситнице“, невјероватно важне за 
развијање такмичења на добрима, партиске организације често не 
уочавају и ако је баш ово једно од основних питања на чему би тре- 
бало да буде заоштрена њихова будност. 

Давање награда и проглашавање ударника врши се углавном према 
оцјени управника и пословођа и то „од ока“. И онда када се оцјена 
даје са најбољом намјером, она не може бити увијек правилна ако се 
не заснива на показатељима материјалног учинка рада. На Земаљском 
пољопривредном добру Осијек партиска организација није скоро ни- 
када постављала на дневни ред питање организације рада, а још мање 
је то преносила на синдикалне конференције да би и тим питањем 
упознавала сваког појединог радника. Радница-његоватељица крава 
на Земаљском пољопривредном добру Ђаково уопће не зна какве су 
њезине обавезе у приносу млијека по појединој крави. Слично је стање 
и на другим добрима у земљи. На земаљским пољопривредним добрима 
НР Србије у току прошле године учињено је прилично у овом погледу 
и може се рећи да су добра у овој републици пошла најдаље у орга- 
низацији рада, а исто тако постигнути и добри резултати у произ- 
водњи. 

Поред слабе организације рада и непоштовања принципа награђи- 
вања према раду, узрок лошем стању на многим добрима лежи и у 
помањкању борбе за пословање по привредном рачуну и за смањење 
пуне цијене коштања. Неред у финансиском пословању на неким до- 
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брима и недостатак сваке евиденције о стварној цијени коштања поје- 
диног производа доводио је неке партиске организације и управе добара 
у заблуду да стање на њиховим добрима није лоше. Међутим, до до- 
ласка екипе ЦК КПЈ и Министарства пољопривреде ФНРЈ ниједно 
добро у Хрватској, није знало колико их стварно кошта један литар 
млијека или један килограм жита. Због тога партиске организације и 
нису могле користити овај елеменат као средство за правилно руково- 
ђење производњом. | 

Борба за сређено књиговодство које је барометар финансиског 
стања добра, важан је задатак не само управе већ и партиске органи- 
зације. На Земаљском пољопривредном добру Осијек има 133 службе- 
ника; међутим, књиговодство није сређено, а дирекција не располаже 
ниједним показатељем о стварној цијени производње. Исто добро не 
доставља на вријеме рачуне онима којима испоручује робу, због чега 
огромна новчана средства леже замрзнута. Партиска организација овог 
добра није никада постављала на дневни ред ово питање нити је по- 
могла дирекцији у побољшању рада административног особља које 
је врло аљкаво у раду. На неким добрима, која имају сређено књиго- 
водство, оно се не користи као средство анализе у борби за смањење 
пуне цијене коштања. 

Добро које не ради на бази привредног рачуна, а њега опет нема 
без сређеног књиговодства, нужно се заплиће у свом финансиском 
пословању. Долази до трошења ванпланских кредита услијед плаћања 
пенала и лежарине, до расипања народне имовине и огромних губи- 
така у производњи. 

Све ове категорије (организација рада, уредно књиговодство, при- 
вредни рачун итд.), поред своје материјалне подлоге, имају и своју по- 
литичку страну, за чију реализацију у првом реду треба да се боре 
партиске организације на добрима. У суштини ради се о томе да се 
путем прикладних организационих форми у раду има тачан преглед 
материјалног и финансискот пословања добра, а с друге стране да се 
радници преко њих што присније заложе за производњу. Неспрово- 
ђење ових организационих мјера један је од разлога да радници на 
добрима немају онакав однос према раду и према имовини какав имају 
радници у нашим фабрикама и осталим предузећима. Они не гледају 
у имовини добра своју властиту имовину и не сматрају добро као 
основу свог властитот економског живота. Поред неправилне органи- 
зације рада, за овакав однос према раду и имовини узрок је често и 
слаба и недовољна брига за људе како у материјалном тако и у поли- 
тичком погледу. Једно и друго питање не може се рјешавати без по- 
литичког рада у чему и јесте смисао рада партиске организације на 
добру. Рјешавањем ова два питања стварају се услови за рјешавање 
основног питања а то је производња. 
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Брига за људе — борба за производњу 


На многим државним пољопривредним добрима не води се до- 
вољна брига о људима. Поред раније изнијетих објективних поте- 
шкоћа, које са своје стране отежавају брзо рјешавање бољих услова 
живота за раднике, има и низ проблема који би се са мало више воље 
и боље организације могли ријештити или бар ублажити. 

Најтеже у томе је станбено питање. Смјештај радника, а поготово 
сезонских, скоро нигдје не задовољава, а на неким добрима није се 
ово питање ни покушало ријешити. Станбени услови радника на неким 
добрима су скоро немогући (Нови Београд, Осијек итд.. Зграде адап- 
тиране за сезонске раднике, уз мало више пажње према људима, дале 
би се преуредити и учинити погодним за становање (Чеминац, Оси- 
јек). Многи станови који су у градњи, не довршавају се због неких 
ситница. Али ово није једини пут ријешавања станбеног питања на 
многим добрима. Кад би партиске организације, уз пуну помоћ сре- 
ских комитета, озбиљније схватиле овај проблем, нашло би се начина 
и могућности да се он ријеши не само изградњом нових станбених 
зграда већ и коришћењем постојећих које често стоје неискоришћене. 
На састанку партиске организације управа Каранац (Земаљско пољо- 
привредно добро Осијек), где је станбено питање очајно, утврђено је 
да у истом селу има низ зграда које би се могле са мало брите добити 
за смјештај радника овог добра. Међутим, ово питање није никад нико 
покретао, иако су радници напуштали добро због врло лошет смје- 
штаја. Велики број сезонских радника трајно би се запослио на многим 
добрима кад би се станбено питање ефикасније рјешавало, што би 
уједно значило осигурање сталне радне снаге и смањење њене флук- 
туације. Код рјешавања станбеног питања нису увијек узрок објек- 
тивне потешкоће већ несналажљивост појединих управа и слаба заин- 
тересованост партиских организација за ово врло важно питање. 

Нередовно снабдијевање радника текстилом и другим потребама 
не произилази често из објективних тешкоћа већ из неодговорности 
управних органа и несхватања партиских организација на добрима да 
се треба борити за рјешење ових питања. Како се иначе може проту- 
мачити појава која се раније дешавала на „Бељу“ да умјесто 
9.906 Р- карата, колико има радника на добру, добије само 2.176 карата, 
ако не небудношћу партиске организације и неодговорношћу оних 
који треба ова питања да рјешавају. У годишњем извјештају партиског 
комитета на „Бељу“ за 1948 годину каже се: „Разни ситни артикли као 
сапун, мармелада и слично изазову читав политички проблем“. У истом 
извјештају се каже да радници на овом добру по неколико мјесеци 
нису добијали плату (из бирократских разлога) и да се осјећа потреба 
за развим радионицама за подмирење личних потреба радника на до- 
брима. На „Бељу“ је у овом погледу у задње вријеме учињено много 
и неки од изнијетих проблема већ су ријешени, што се позитивно од- 
разило и на производњу у 1949 години. Међутим, има низ добара гдје 
овакви и слични проблеми нису ријешени и они стварају нерасполо- 
жење међу радницима, појачавају флуктуацију радне снаге и утјечу 
на радну дисциплину. На Савезном добру у Вуковару нередовно 
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снабдијевање радника ствара незадовољство међу њима и радници 
одлазе са имања. Рђав смјештај радника као и нередовно снабди- 
јевање текстилом проузроковало је да су се пред зиму нека 
добра у Хрватској нашла у тешком положају у погледу радне снаге 
у свињогојству, јер су радници напуштали посао. На Државном пољо- 
привредном добру „Чока“ незадовољство радника изазива и појава 
птто руководећи кадар користи и сувише просторија док о њиховом 
смјешттају не води нико бригу. Карактеристично је да партиска орга- 
низација овог добра ову појаву није уопште запазила нити о томе 
повела рачуна. 

Борба за боље услове живота радника на пољопривредним до- 
брима не састоји се само у бризи за њихов смјештај и правилно 
снабдијевање, већ уопће у настојању за један културнији начин жи- 
вота радних колектива на добрима. На неким добрима стање је у 
овом погледу заиста биједно и примитивно. Просторија за културни 
живот уопће нема или су оне слабе и неуредне, а често и оне које по- 
стоје нису правилно искоришћене. Радио апарати и књиге леже у 
канцеларијама и по приватним становима и радници се њима врло 
мало користе. Недостатак културног живота са своје стране утјече 
на развијање разних негативних појава као што су пијанчење, немо- 
рал и томе слично. Поједини декласирани и непријатељски елементи 
нашли су уточишта на неким добрима и својим разорним радом не- 
гативно утјечу на остале раднике и наносе штету производњи. 

Доста слаба пажња на добрима посвећена је сезонским радницима 
који углавном долазе из пасивних крајева. На земаљским пољопри- 
вредним добрима у Хрватској сезонски радници и раднице из Далма- 
ције, Лике и Херцеговине показују многе воље за рад и када би се са 
овим, иначе здравим елементом, политички више радило и уједно брже 
ријешавала остала питања, они би остали у већем броју трајно на 
добрима и довели своје породице. Али због рђавих услова живота они 
се не одлучују да остану. На добру Шашина Греда (Тополовац) неке 
раднице, које су дошле неписмене, научиле су читати и писати, по- 
стале чланови Партије и изградиле се у врло способне бригадирке и 
руководиоце појединих грана производње. Ове другарице већ показују 
значајне резултате у организацији производње, а нарочито у очувању 
сточног подмлатка и у порасту мљечности стоке. Овдје је и помоћ сре- 
ског комитета основној партиској организацији на добру била 
много већа. 

Осигурање сталне радне снаге на неким добрима поставља се као 
одлучујуће питање. Ово посебно важи за она добра која се оријентишу 
на сточарство, као на главну трану производње, а посебно на свињо- 
гојство. Стална радна снага је овдје неопходна. Ово се питање, међу- 
тим, не рјешава само „гурањем“ производње већ истодобним ријеша- 
вањем низа условних питања чије ће ријешење радницима учинити 
живот угоднијим и љепшим и дати им перспективу њихове економске 
сигурности. Борба за рјешавање ових као и организационих питања 
од стране партиских организација нужно ће измијенити однос радника 
према раду и према имовини коју ће они чувати, јер ће је сматрати 
својом имовином. 
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Борба за производњу — основни задатак партиске организације 

Борба за спровођење организационо-политичких мјера — које мо- 
рају бити садржина рада партиских организација на сваком добру — 
треба да служи у крајњој линији повећању производње. Без успје- 
шног овладавања и дизања производње не може се замислити бољи 
економски и културни живот наших трудбеника. 

Када је партиска организација на поједином добру успјела да се 
избори за примјену оних организационих принцита рада који потестичу 
радника да се заложи у производњи, тиме је само дата основица да се 
развије такмичење и да се развије радни елан сваког појединца. Но 
тиме није ријешено и само питање производње. Оно се рјешава даље 
кроз низ конкретних мјера у процесу производње и кроз правилно 
усклађивање и максимално искоришћавање производних капацитета 


којима добро располаже. Зато се од партиске организације тражи да | 


помогне дирекцији односно управи добра у рјешавању сваког поје- 
диног задатка у процесу рада и производње. Конкретан рад партиске 
организације очитује се у томе што поједини чланови Партије уче- 
ствују у самом раду и кроз мобилизацију радника преко синдикалне 
организације, као и осталих форми рада. 

Једно од најважнијих питања у самој производњи јесте борба за 
правилну израду оперативних планова и борба за њихово правовре- 
мено извршавање. Организација рада и производње била би недовољна 
без оперативних планова који садрже правилно и равномјерно кори- 
шћење људске радне снаге, запрега, машина и свега осталог од чега 
зависи производња. Ово је у пољопривреди тим пресудније, јер су ту 
многи радови строго везани са роком. На многим добрима гдје су 
средства за производњу још недовољна, борба за оперативни план 
постаје организационо питање од прворазредног значаја, а нарочито 
у погледу радне снаге. Коришћење сваког тренутка и правилан распо- 
ред радне снаге једино осигурава успјех у производњи. 

Политичка страна овог питања изражава се у борби партиске ор- 
ганизације да у ту сврху мобилише синдикалне организације путем 
конференција како би радни колектив био утанчине упознат са при- 
вредним планом. Даља разрада овог питања састоји се у томе да се 
борба пренесе у бригаде и да се кроз производна савјетовања заоптгри 
борба за извршење свакодневних планова рада, за извршење свих 
агротехничких мјера у циљу постизања што већег приноса. Ово важи 
и за остале гране производње које су везане за пољопривредну про- 
изводњу (сточарство, радионице итд.). Међутим, многе партиске орга- 
низације нису уопће схватиле значај овог питања. Неке од њих скоро 
никад не постављају ово питање на дневни ред, а још мање га про- 
дубљују кроз синдикалне организације. Јасно је да управа добра те- 
шко може ријешити у потпуности питања производње без пуне подр- 
шке партиске организације. Такмичење, као један од метода рада у 
социјалистичкој производњи, не може се уопће развити без разрађе- 
ног оперативнот плана и упорне борбе партиске организације да се са 
њиме упозна цијели радни колектив. 
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Чување и максимално коришћење машина на добрима претставља 
битно питање у извршењу плана производње. На Земаљском пољо- 
привредном добру Осијек од 38 трактора има 10 изван употребе, а на 
дистрикту Чеминац једна сијачица годину дана лежи на киши непод- 
мазана. Чланови Партије пролазе овуда свакодневно и ово не виде. 
То је честа појава на многим имањима, а да не говоримо о изразитим 
примјерима саботерскогт рада у односу на машине при чему неке пар- 
тиске организације не предузимају скоро ништа. 

Без радне и продуктивне стоке немогуће је постојање ·„пољопри- 
вредне производње. Многа добра. у.овом погледу учинила су снажан 
корак напријед, нарочито тамо гдје је спроведена организација рада, 
и гдје се награђивање врши према успјеху у раду. Међутим, има те- 
шких примјера небрига и неодговорности код неких партиских орга- 
низација у погледу чувања стотног фонда услијед чега долази до 
опадања кондиције стоке, великих а разних болести и смањења 
мљечности. 

Услијед непланског газдовања, слабе Организације рада, помањ- 
кања евиденције и недостатка будности са стране партиских органи- 
зација, на неким добрима догађају се такве ствари које.су често не- 
схватљиве и не могу се дозволити. Води се, на примјер, борба за по- 
већање стоке, а да се истодобно не води борба за осигурање сточне 
хране и борба за изградњу најнужнијих објеката за смјештај стоке. 
На свим савезним и републичким добрима постотак површина земљи- 
шта под крмом је толики да се може исхранити више стоке него што 
је стварно има; међутим, на неким добрима јавља се као врло оштар 
проблем исхрана стоке. Не води се борба за максимално коришћење 
сјенокоша, дјетелиништа и борба за спремање силажне хране. Због 
кампањског начина рада трава често остаје непокошена, пропада на 
киши или се врло лоше камарише и због тога изгуби од своје вријед- 
ности. Када би партиске организације водиле више рачуна о произ- 
водњи и у ту сврху политички и организационо припремиле цијели 
радни колектив, многе од ових појава брзо би ишчезле. 

Правилна примјена агротехничких мјера у ратарству јесте један 
од предуслова за успјешну производњу. Међутим, већина ових мјера 
препуштена је искључиво стручним лицима на добру. Комисија која 
је обилазила земаљска пољопривредна добра у Хрватској није наишла 
ни на један примјер да се упознавање са агротехничким мјерама, пу- 
тем производних савјетовања, преноси у бритаде и да се с њима 
упознаје сваки поједини радник. Када се партиске организације боре 
за производњу, оне то раде на тај начин што мобилишу раднике за 
прековремени добровољни рад, недјељом, а мање иду путем подизања 
стручног знања радника и повећања продуктивности рада. Подизање 
стручног знања сваког пољопривредног радника јесте политичко пи- 
тање које зависи од правилног рада партиске организације у првом 
реду преко синдикалне подружнице. 
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Организационо учвршћење и метод рада партиске организације 


На многим државним пољопривредним добрима бројчано стање 
партиских организација није у сразмери са укупним бројем сталних 
радника на добрима у поређењу са стањем у осталим привредним 
гранама у нашој земљи. Ово је схватљиво с обзиром на то да на до- 
брима имамо сразмјерно мален број квалификованих радника, а се- 
љаци који долазе са села у врло ријетким случајевима су чланови 
Партије. Међутим, организационим сређивањем добара, све већим 
бројем сталних радника, као и појачаним идеолошко-политичким ра- 
дом стварају се услови за омасовљење партиских организација из ре- 
дова радника на самим добрима. 

У задње вријеме неке партиске организације на добрима стварно 
су успјеле да прошире своје организације из редова најбољих радника 
м радница који својим залагањем у производњи и иначе заслужују да 
буду примљени у Партију. Међутим, код омасовљења партиских орга- 
низација још увијек има ускости и секташгтва, а понегдје и помањ- 
кања будности као и недостатка критеријума код примања и канди- 
довања нових чланова. Код оцјене појединог друга не даје се увијек 
предност томе колико се тај друг залаже у производњи и како чува 
народну имовину, већ се више гледа на његове административне спо- 
собности. Зато имамо на неки 1 добрима појаву да се партиске органи- 
зације сразмјерно више проширују из редова административног особља 
него из редова радника. На неким добрима многи добри радници остају 
незапажени и изван Партије, иако има услова да буду примљени у 
Партију. 

На неким добрима има секташења према омладини. Многи добри 
омладинци, раније скојевци, не примају се у Партију иако имају 
услова за то. Према женама се поготово секташи. Од 5.813 жена, колико 
их је било на „Бељу“ у мају 1949 године, било их је само 20 чланова 
Партије. На неким добрима као критериј за кандидовање узима се да 
ли је дотични учествовао у НОБ. Овај критериј је у основи неправилан 
нарочито према млађим људима као и према оним старијим радницима 
који нису били у нашој војсци, али су се послије рата заложили у раду 
на изградњи наше земље. На „Бељу“ је у овом погледу направљен 
прелом: у појединим индустриским подузећима и на управама гдје 
није било партиске организације најбољим радницима из актива и 
кружока посвећује се пажња, постепено се кандидују и примају у 
Партију. Питање даљег омасовљења партиских организација од нај- 
бољих радника на добрима у уској је вези са правилним организова- 
њем идејно-политичког рада: на добрима, као и правилном организа- 
цијом метода рада партиске организације уопће. 

Организациона структура партиске организације на државном 
пољопривредном добру треба да се заснива на територијално-продук- 
ционом принципу како то поставља Статут наше Партије. Досада је 
било одступања од овог принципа. Негдје смо имали више партиских 
организација на једном добру које је имало више управа (на примјер 
Осијек), а негдје једну партиску организацију са одјељењима по 
управама. Реорганизацијом добара на бази дирекција подузећа рје- 
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шава се и питање правилног постављања структуре партиске органи- 
зације на добрима. Досадашња организација добара са подјелом на 
управе, које нису радиле на бази свог привредног рачуна, негативно 
се одражавала и на рад партиских организација у првом реду по пи- 
тању борбе за производњу. 

Сада, послије реорганизације добара, партиска организација на 
добру треба да се поклапа са подручјем дирекције подузећа. Према 
броју чланова партиска организација може имати биро, односно ко- 
митет основне партиске организације. Свака партиска организација 
везује се за онај срески, односно градски комитет на чијем се под- 
ручју налази. Изузетак чини „Беље“ које има свој комитет који обје- 
дињује основне партиске организације свих дирекција на подручју 
овог великог добра без обзира у којем се срезу оне налазе. Осим 
„Беља“ ниједно друго добро, које се досада простирало на више сре- 
зова, није имало свој посебни комитет, као што су, на примјер, Вуко- 
вар, Чока или Планинска добра у Лици. 

Формирање политодјела при партиском руководству на свим ве- 
ликим добрима, како је то било замишљено, спроведено је само на 
„Бељу“. Рад политодјела на „Бељу“ дао је добрих резултата. Помоћ 
коју политодјел указује комитету и основним партиским организаци- 
јама огледа се у омасовљењу партиских организација, у њиховом ор- 
ганизационом учвршћавању, у организацији идеолошко-васпитнот рада 
иу борби партиских организација за производњу. По нашем мишљењу 

мање је учињено на осамостаљењу комитета и партиских организа- 
пија у њиховом раду и на усавршавању метода руковођења. 

Начин рада партиских организација на државним пољопривредним 
добрима узевши у цјелини врло је различит. Многе основне партиске 
организације као и бирои ових организација нису нашли садржину 
свога рада и нису успјели да кроз правилан метод рада утјечу на рје- 
шавање основних питања на добрима. Да би партиска организација 
могла успјешно рјешавати своје задатке и помоћи управи у рјешавању 
производње, потребно је да се спроведе правилан распоред чланова 
Партије и то тако да чланови Партије буду тамо гдје се рјешавају 
најтежи и насложенији задаци. Међутим на већини добара чланови 
Партије налазе се око управе или дирекције као административно 
особље (магазионери и слично). Чак и на оним добрима гдје су партиске 
организације бројчано јаке врло мали број чланова Партије учествује 
непосредно у производњи. Ту и тамо има понеки члан Партије као 
бригадир, али и ово је врло ријетко. Овој појави треба тражити обја- 
шњење дјелимично и у неправилној оријентацији неких партиских 
организација. да проширење 'ортанизације врше више из редова адми- 
нистративног особља, а мање из редова. радника: у производњи. Ово 
се стање на неким добрима у задње вријеме успјешно исправља. 

Рад бироа на већини добара са формалне стране добро је постав- 
љен, али се његов рад као руководства у цјелини, нарочито са 
политичко-организационе стране, не осјећа. Поједини чланови бироа 
мало се брину да као чланови бироа рјешавају оне задатке који про- 
изилазе из рада бироа и задатака партиске организације. Задацима се 
прилази практицистички то јест по линији службеног рада, а запостав- 
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љају се политички проблеми на добру. Партиске послове углавном 
свршава секретар. На примјер, на добру „Братство“ у Црвенки биро 
се састаје једанпут мјесечно и проблеме које треба да ријешава свр- 
шава на брзу руку и не удубљујући се у њих. Јасно је да при оваквом 
начину рада не може бити континуитета у раду бироа нити одлуке 
могу бити продискутоване. Секретар ове организације сам доноси план 
рада не само за биро него и за партиска одјељења. Помоћ одјељењима 
је такођер врло слаба. | 

Неки срески комитети, на чијем подручју раде партиске органи- 
зације државних пољопривредних добара, пружају врло слабу помоћ 
партиским организацијама на добрима. Тако, на примјер, једну пар- 
тиску организацију на пољопривредном добру Осијек за годину и по 
дана њеног постојања није никад нико обишао из среског комитета. 
Често су партиске организације на добрима препуштане саме себи. 
Услијед тога у неким партиским организацијама дисциплина је врло 
слаба, изостанци на састанцима чести и нема одговорности у изврша- 
вању партиских задатака. Долази до појава трвења, до несугласица и 
то слаби унутарпартиски живот у организацијама. 

_ Као значајну организациону и политичку грешку треба изнијети 
и чињеницу. што на неким управама, а нарочито у Хрватској, дужност 
секретара: ·-основне парриске' организације 'или партиског одјељења 
врши управник добра. Понегдје долази до тога, нарочито у партиским 
организацијама гдје је чланство са мањим стажом, да чланови у се- 
кретару виде у првом реду управника и ту се не може у довољној 
мјери развити унутарпартиска критика и партиска контрола рада 
управе добра. Разне негативне појаве као што су протузаконито тро- 
шење имовине и коришћење средстава добра у личне сврхе прећут- 
кује се и те се ствари не заоштравају на партиским састанцима. Ме- 
ђутим, ове ствари пошто се партиска организација против њих не 
бори одлучно дају повода и осталим радницима да раде слично. Ове 
су организационе грешке уочене и сада се исправљају. 

Рад партиских организација на теоретско-политичком пољу дао 
је на неким добрима добрих резултата, али на многим добрима овај је 
рад прилично запуштен. Преко курсева и кружока обухваћен је при- 


личан број ванпартијаца. Међутим, основни недостатак идеолошко– 


васпитног рада на добрима је у томе што су планови и програми рада 
достављани из среског комитета а нису прилагођени политичкој и 
културној изграђености радника на добрима и у складу са проблема- 
тиком која је најближа радницима. На „Бељу“ је У току прошле го- 
дине учињено много у овом погледу, што није случај са осталим до- 
брима. Рад са сезонским радницима на њиховом политичко-идејном 
уздизању није досада показао успјеха, а на неким добрима сезонски 
радници нису уопће обухваћени овим радом. 

Културно-просвјетни рад одвија се углавном кроз синдикалне ор- 
ганизације. На свим добрима постоје синдикалне организације које 
раде са више или мање успјеха. На неким добрима нису сви радници 
обухваћени у синдикалној организацији. Има појава да радници још 
не осјећају синдикалну организацију као своју. Треба истаћи да је ру- 
ководећи кадар у неким синдикалним организацијама прилично сла 
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а поготову није способан да добро организује политичко-културни рад 
на добрима. Услијед нездравог стања које је владало унутар партиских 
организација на неким добрима долазило је до размимоилажења из- 
међу партиског руководства и руководства синдикалне организације. 
Било је појава да су комунисти који раде у синдикату заузимали став 
„одбране“ радника а против партиског руководства и управе добра. 

Многе партиске организације дале су кроз синдикат видних резул- 


тата на пољу производње и на пољу организације културно-политич- 


ког живота међу радницима. Али има појава да синдикална организа- 
ција не пружа још довољно помоћи управи по линији производње 
нарочито тамо гдје партиска организација није успјела правилно по- 
ставити рад у синдикалној организацији. 

Омладинске организације на државним пољопривредним добрима 
још не врше ону улогу у производњи коју би требало да врше, с обзи- 
ром на успјехе које наша омладина иначе постиже у нашој земљи. 
Омладинске организације на већини добара нису организационо учвр- 
шћене и сређене. Исто тако слабо је развијен и културно-просвјетни 
рад у омладинским организацијама на_ неким добрима. Понегдје се 
запажа изолованост омладине на добрима. од остале омладине у срезу. 
Ови недостаци углавном проистичу из чињенице што неки срески, 
односно градски комитети Народне омладине врло мало пажње посве- 
ћују омладини на добрима и не настоје. да пронађу што погодније 
форме одгојног и културног рада са овом омладином. 

Што се тиче организација АФЖ оне нису довољно активне, а на 
неким добрима уопће не раде. Карактеристична је појава на већини 
добара, да врло мали број жена учествује у производњи у односу на 
укупан број жена које стално живе на добрима. Ово питање постаје 
тим актуелније што се недостатак радне снаге све више осјећа на не- 
ким добрима. Према томе рад партиских организација на активизацији 


· рада АФЖ-а на државним пољопривредним добрима треба да је 


усмјерен на то, да АФЖ постане мобилизатор жена за укључивање 
жена у производњу. АФЖ треба да буде она организација на добрима 
која ће развити културни рад међу женама, дизати њихову политичку 
свијест, и која ће политички и организационо припремити стварање 
обданишта, дјечјих јаслица, диспанзера и томе слично. Досада се у 
овом погледу врло мало учинило. Као узоран примјер доброг рада 
може послужити Земаљско пољопривредно добро Демир-Капија у 
Македонији, које има врло добро организовано обданиште. 

Ако је партиска организација на државном пољопривредном добру 
јака и организационо учвршћена, она ће моћи да оживи и покрене 
синдикалну и остале масовне организације, као што су Народна омла- 


. дина и АФЖ, у борби за правилну организацију рада, за развијање 


такмичења и за постизавање што бољих резултата у производњи. 


Мара Кресојевић 


РАД НАРОДНЕ ОМЛАДИНЕ У ШКОЛИ НА ПОБОЉШАЊУ 
УСПЕХА УЧЕНИКА У УЧЕЊУ 


Трећи пленум ЦК КШЈ има ванредно велики значај не само за 
даљи развој школства на линији изградње социјализма у нашој земљи, 
него и за даљи развитак рада организација Народне омладине у шко- 
лама. Народна омладина, као помоћник Партије и просветних органа 
Народне власти у васпитању и образовању школске омладине, има 
несумњиво значајну улогу. Она је у своје редове, са врло ретким изу- 
зецима, окупила сву средњошколску омладину, омладину нижих 
стручних школа и школа ученика у привреди, истичући као своје за- 
датке у првом реду оне које пред школску омладину поставља Пар- 
тија и школа. Народна омладина од почетка се борила за бољи успех 
и квалитет знања ученика у школи, за чврсту школску дисциплину, 
за подизање угледа наше нове школе и наставника, и у свему томе 
постигла значајне успехе. Кроз многобројне форме рада, дебатне клу- 
бове, политичке информације, политичке конференције, садржај иде- 
олошко-политичког рада постао је богат и по тематици разноврстан. 

Кроз литерарне, драмске, рецитаторске, музичке, ликовне и фолклорне 
секције широко се развио културно-уметнички живот школске омла- 
дине. Нарочито васпитну улогу за школску омладину имало је њено 
масовно учешће на радним акцијама: Брчко—Бановићи, Шамац—- 
Сарајево, Ауто-пут Братство—Јединство, Нови Београд и друге. За- 
једнички конгрес СКОЈ-а и Народне омладине истакао је као један од 
главних успеха организације у школама да је сва школска омладина, 
са малим изузецима, обухваћена у Народној омладини, да се подигла 
политичка свест и учврстило идеолошко-политичко јединство школ- 
ске омладине, и то баш у борби за бољи успех у учењу, чвршћу дисци- 
плину, за марксистичко-лењинистичко васпитање ученика и васпи- 
тање кроз учешће у социјалистичкој изградњи наше земље. 


Дакле, место и улога омладинске организације у школи, као и_ 


њени основни задаци јасно су одређени. Већ је раније постављено да 
рад Народне омладине, као самосталне и добровољне организације у 
школи, мора да буде допуна васпитним напорима школе, да она своје 
задатке извлачи из општих задатака који стоје пред школом. На овој 
линији наша организација деловала је и развијала се у школи пуних 
пет година послератног периода и у том времену стекла богато иску- 
ство. Школа и наставнички кадар осетили су на сваком кораку помоћ 
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омладинске организације, често су се за многа питања њој обраћали 
и рачунали на њу. Међутим, иако је оваква линија углавном овладала 
у систему и садржају рада омладинских руководстава и организација 
Народне омладине у школама уопште, ипак код многих партиских и 
омладинских функционера, па и читавих руководстава, она је нашла 
своје место само у сухој принципијелној и декларативној поставци, док 
се у свакодневној пракси и суштински важним питањима рада органи- 
зације и проблема школе често приступало супротно или се та линија у 
најмању руку грубо искривљавала. Због тога се, у склопу свих осталих, 
поставља као један од главних и врло важних задатака, да се спро- 
вођење правилне линије коју је наша Партија раније поставила, а 
коју је Трећи пленум ЦК КПЈ још више прецизирао, осигура наро- 
чито доле где она и треба да се оживотвори, у основним организацијама 
У школи, и да се при томе помогне њеним руководствима и руковод- 
ствима који њима непосредно руководе — рејонским, среским и град- 
ским комитетима. 

Због чега се овај задатак намеће као један од најглавнијих : 

Већ је веома добро позната чињеница да, и поред огромног на- 
претка који смо досада постигли у школству уопште, а који је утлав- 
ном резултат напора просветних органа Народне власти, школе и на- 
ставника, основни задатак који лежи баш на омладини — ученицима, 
да оно знање које им пружа школа усвоје и њиме потпуно овладају — 
остаје неиспуњен или недовољно испуњен. Успех који су ученици по- 
казали и у току 1 полугодишта ове школске године о томе убедљиво 
говори: на 1 класификационом периоду ове школске године, у пре- 
тежном броју школа, било је више од 50%• слабих ученика, а има 
школа у којима није било више од 23—30% ученика без слабих оцена. 
Међу слабим ученицима било их је знатно више са две и више слабих 
оцена него са једном. У Босни и Херцеговини у нижим разредима 
гимназије са једном слабом оценом било је 3.546 ученика, а са две и 
више слабих оцена 7.144; у вишим разредима са једном слабом 2.023, 
а са две и више слабих 3.769; у трговачким техникумима са једном 
слабом 262, а са две и више 547; у средњим грађевинским школама са 
једном слабом 123, а са две и више 249. Ма да је на крају 1 полугоди- 
шта прилично побољшан успех, ипак је остао велики број школа у 
којима је слабих ученика било изнад 40%. У Народној републици 
Словенији је, на пример, од 94 школе било 37 са више од 40%• слабих 
ученика. Иначе, просечно је у свим школама било око 30% слабих 
ученика. 

Неким негативним појавама, које су се дубоко већ одомаћиле у 
нашим школама, мораће партиске и смладинске организације да у 
свом раду посвете посебну пажњу. 

Кампањски начин рада и учења код ученика свакако претставља, 
једну од највећих кочница и сметњи што наша омладина и школа већ. 
данас не постижу веће успехе и резултате. У свести наше омладине 
уопште још увек није победило схватање да је стварно учење и стални. 
упоран и стрпљиви рад над књигом њен први и основни задатак и да. 
само тако може најбоље да користи својој социјалистичкој домовини 
и њеној изградњи. Љубав према књизи уопште још увек није овла- 
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дала нашом омладином до оне висине до које је код ње развијена свест 
и љубав према домовини када је у питању изградња наше земље у 
свим другим видовима: радне акције и др. Само на главним радили- 
шттима савезног и републичког значаја у 1947, 1948 и 1949 години 
прошло је кроз радне акције преко 120.000 школске омладине. На 
свим радним акцијама ученици су показали одушевљено залагање у 
раду. Међутим, такво залагање на усвајању знања не показује, поред 
осталих, и велики број баш тих ученика који су се пожртвованим ра- 
дом истакли на радним акцијама. Ова чињеница јасно говори да су 
организације досада врло мало урадиле баш на свом најважнијем за- 
датку — на мобилисању ученика за учење и да у својој делатности 
нису довољно заоштравале питање њиховог успеха. 

У свести наше школске омладине ми наилазимо на врло негативне 
појаве. Упоран и стрпљив рад на стицању знања у школи, залагање 
за што бољи квалитет знања, за његово проширивање и продубљивање, 
замењено је код већег дела ученика задовољењем само прелазним 
оценама. Код већег дела школске омладине одомаћено је схватање да 
се у школи „може проћи“, а да се не уложи максимум труда и напора 
у раду над књигом, да се одговори наставнику могу дати на свако 
питање комбиновањем неколико општих фраза, да научити сваку 
лекцију, радити сваки дан, и то најмање 2—3 сата, и сваки дан на ча- 
сове у школу доћи спреман — да све то није нужно, већ је довољно да 
се нешто више „запне“ пред оцењивање, па да се прође. Доћи у школу 
неспреман код нашег ученика, члана Народне омладине, па чак и код 
једног дела чланова Партије, још не изазива осећање дубоке одго- 
ворности пред својом организацијом и Партијом, пред народом и др- 
жавом, нити то у њиховој свести претставља срамоту. Напротив, врло 
је раширена појава да ученик који је члан Народне омладине према 
једној или више слабих оцена, које добије остаје равнодушан. Има и 
таквих случајева да се ученик, па чак и читав колектив, врло не- 
здраво, управо омаловажавајући односи према слабим оценама. Такав 
нездрав и анархичан однос према слабим оценама драстично илуструје 
пример једног разреда УП мушке гимназије у Београду. У овом раз- 
реду сваки ученик је дао по два динара и сав на тај начин сакупљени 
новац био је одређен за ученика који први добије слабу оцену. Омла- 
дински руководиоци из осталих школа рејона, на састанку у рејон- 
ском комитету омладине, овај случај су окарактерисали као обичну 
шалу, не улазећи дубље у суштину овог случаја. Секретар комитета 
школе чак није сматрао уопште за потребно да се овај случај размотри 
· и да организација на њега реагује. 

Опортунизам у многим организацијама Народне омладине према 
слабом успеху ученика испољава се и кад се ради о омладинским ру- 
ководиоцима у школи. И поред одлука које је Централно веће Народне 
омладине Југославије донело још на Петом пленуму да се у омладин- 
ским руководствима у школама не могу налазити слаби ученици, још 
. увек је велик број руководилаца са слабим оценама. Чак има примера 
да омладински руководилац има и по неколико слабих оцена. У За- 
гребу је, на пример, на крају 1 класификационог периода било 509%/ 
омладинских руководилаца са слабим оценама. Као један од најлоши- 
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јих примера може да послужи гимназија у Крању, у којој су на 1 кла- 
сификационом периоду секретар и један члан школског комитета 
имали по једну слабу оцену, један члан две, један четири, а један пет 
слабих оцена. Од чланова разредних секретаријата шест чланова су 
имали по једну слабу оцену, пет чланова по две, два члана по три, је- 
дан члан четири и један пет слабих оцена. У Мешовитој учитељској 
школи у Београду осам чланова школског комитета имали су слабе 
оцене. У 1 мушкој гимназији у Београду нема ни једног пионирског 
руководиоца који нема слабих оцена. Слично стоји ствар и са члано- 
зима Партије. На крају прошле школске године у Српекој учитељској 
школи у Суботици две трећине чланова Партије имало је слабе оцене. 
На крају 1 класификационог периода ове школске године у Пули од 
80 средњошколаца — чланова Партије, 50 их је било са једном, две и 
више слабих оцена. Секретар партиске организације на економском 
техникуму у Љубљани имао је шест слабих оцена. 

Разумљиво је да таква омладинска руководства и партиске орга- 
низације у школама не могу уживати ауторитет нити очекивати по- 
верење омладине, наставника и управе школе, нити организације са 
таквим руководством на челу могу да испуне оне основне задатке који 
се пред њих у школи постављају. Због тога већ једном треба да по- 
стане јасно да слаби ученици не могу бити у руководствима и да их 
из руководства треба уклонити и место њих бирати само најбоље 
ученике. 

Школска омладина активизира се на низу задатака које јој по- 
ставља организација Народне омладине. Међутим, све многобројне 
и разноврсне форме рада и делатности омладинске организације, које 
је она досада развила у свом раду, још увек нису усмерене и усредото- 
чене на то да читав рад и активност омладине у организацији буде 
помоћна полуга преко које би се школска омладина покренула и све 
своје снаге устремила на испуњење свог основног задатка — на учење 
и постизање што већег и бољег знања у школи. Школска омладина се 
у највише случајева заноси тиме да већ самим радом у омладинској 
организацији и испуњавању обавезе које има према њој, независно од 
школе, извршава и своје дужности које има према школи. Учење и 
обавезе према школи, у пракси, још увек у низу осталих задатака за- 
узима скоро последње место, иако се о њему у организацијама највише 
говори. 

Ово је последица чињенице да у многим питањима, у којима би 
требало да одлучујућу реч има школа, организације делују потпуно 
независно од школе. С једне стране, организације сувише круто и 
буквално схватају самосталност организације Народне омладине у 
школи; с друте стране, школа и наставници опортунистички се мире 
са оваквим схватањима самосталности организације и не врше на њу 
онај утицај који би као одговорне државне васпитне установе требало 
да врше у тим питањима. Управо у овоме лежи основни разлог што де- 
латност организација још није у целини усмерена на то да се код уче- 
ника развија правилан однос према свакодневним задацима које им по- 
ставља школа, а чије безусловно испуњавање једино може обезбедити 
њихов успех у учењу. Несумњиво, из истог разлога ни залагања, које 
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организације улажу борећи се за побољшање успеха, не дају оне ре- 
зултате које би могле дати кад би основним организацијама и њиховим 
руководствима постало јасно да им савети и сугестије школе и на- 
ставника могу само помоћи у правилном решавању свих васпитних 
проблема на које наилазе у свом раду. 

Организације Народне омладине још су врло мало урадиле на 
подизању ауторитета школе и наставника. Шта више, има и таквих 
случајева да оне својим ставом и нарушавају њихов ауторитет. Нису 
ретки случајеви да се и критикују наставници, па чак и њихов ме- 
тодски поступак, мерило оцењивања и слично. Има случајева да се 
у неким организацијама чак и организују критике наставника. У Кам- 
нику је актив једног разреда на својој конференцији, којој је прису- 
ствовала и директорка, организовао дискусију о слабом начину преда- 
вања професора математике и физике. Ова конференција се завршила 
тиме што је директорка обећала да ће им тог наставника сменити. 
Овакве појаве треба енергично онемогућавати. Што више, организације 


су дужне не само да спречанају свако нарушавање угледа наставника, 


већ и да његов ауторитет високо уздижу својим стварним залагањем, 
а не да само фразирају о подизању ауторитета школе и наставника. 

Како се у пракси остварују задаци и улога коју организација има 
у својој школи баш у односу на учење омладине, који су ту главни 
проблеми и недостаци које би требало решитиг2 

Прво и најважније против чега се у систему рада основних орга- 
низација, а и свим њиховим руководствима треба борити јесте — ри- 
рократско тледање на однос ученика према школи и учењу. 

Народна омладина, као самостална и добровољна организација, 
треба да буде помоћник школе и просветних органа власти. Због тога 
је њен први, главни задатак да се брине о успеху ученика у учењу, о 
школској дисциплини и правилном васпитању ученика и да им помаже 
у испуњавању свих њихових ђачких обавеза према школи. Овом за- 
датку треба да буде подређена читава њена делатност. Борба органи- 
зације Народне омладине за стварно, чињенично знање које сваки 
ученик треба по наставном програму да усвоји, за квалитет и количину 
тога знања, борба да се сваки ученик свакодневно припрема за часове 
и увек испуњава све задатке које му школа поставља биће најдело- 
творнија, стварна помоћ школи у васпитању и образовању ученика. 
Основна организација Народне омладине, актив или група којој уче- 
ник припада, може много раније код ученика да осети свако попу- 
штање у учењу и његовом раду, свако његово немарно одношење према 
својим школским дужностима, него што су то у могућности и школа 
и наставници, да му на то скрену пажњу и на тај начин помогне уче- 
нику и школи да се предухитре последице које произилазе из немарног 
и површног схватања дужности ученика према школи. Овако усме- 
реном благовременом другарском контролом, критиком, самокрити- 
ком и помоћи ученицима на побољшању успеха, уклонило би се пра- 
зно фразирање о потреби учења, а брига организације за што бољи 
успех добила би конкретан садржај. 

Организације, међутим, у највише случајева не раде овако. Оне 
прилазе конкретнијем разматрању успеха својих чланова тек тада 
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када је ствар потпуно завршена, када наставници донесу своје оцене 
и када је слика успеха ученика из читавог разреда већ јасна. У пракси 
испада тако да тек тада, када је ученик добио по неколико слабих 
оцена из неколико предмета и када је већ изгубио све оно драгоцено 
време које је требало да употреби на систематско учење, омладинска 
организација узима на разматрање његов случај. 

За бирократски однос организација према учењу ученика карак- 
теристично је на који начин организација овакве случајеве, а којих у 
нашим школама има много, решава. Врло је раширена пракса да се у 
организацији слаби ученици ,„позивају на одговорност“, али не пред 
њихову основну организацију.као. колектив којој он припада, већ 
обично пред омладинско руководство школе, које онда доноси своју 
одлуку и намеће је колективу. Та одлука већ као врло негативна по- 
јава у систему рада организације доноси се, углавном, по унапред 
утврђеном шаблону, тако да се ученик са одређеним бројем слабих 
оцена предлаже од стране руководства активу да се искључи из орга- 
низације Народне омладине, или како се то у активима каже „ка- 
жњава“ искључењем. Има и таквих појава (Словенија) где ученик 
са одређеним бројем слабих оцена, сасвим аутоматски, добија поред 
тога и казну од управе школе, и што му више расте број слабих, то 
му више расте и висина казне: ученик са три слабе, добија уз то још 
и укор разредног старешине, са четири слабе — укор директора, итд. 
Поврх овога, организација Народне омладине „дели“ и своје казне на 
исти начин градиране. 

Због свега овога, омладинска организација у школи у очима уче- 
ника, чланова Народне омладине, добија изглед не организације која 
се стара и све употребљава да му помогне; него изглед судије пред 
којим он треба само да одговара за већ постигнути слаби успех, у истом 
смислу као и пред школским властима. 

Укратко, у систему рада многих организација Народне омладине 
не полази се од узрока који доводе до слабог успеха ученика у школи, 
него од последица који из њих произилазе. 

Јасно је да се оваквим начином рада омладинске организације губе 
“ сувом бирократизму, без шире и интензивне васпитне делатности, 
што у овом моменту претставља веома важан проблем. Понекад он 
поприма сасвим круте и грубе облике. Често на омладинску органи- 
зацију и управе школа гледају бирократски и не посматрају је са 
становишта васпитне и политичке ортанизације, јер ову улогу у школи 
она једино и треба да има. Само сталним и упорним, свестраним по- 
литичко-васпитним радом међу ученицима моћи ће организација На- 
родне омладине да испуни онај велики задатак који пред њом стоји, 
да буде стварно васпитач омладине и помоћник школе, да заиста по- 
стане таква да је сви њени чланови воле, да се у њој осећају способни, 
да буду искрени и самоиницијативни; укратко, да је осећају стварно 
као своју организацију. У свему овоме важну улогу треба да одигра 
баш основна организација, актив и група Народне омладине где уче- 
ник, члан Народне омладине, живи. У овом баш и лежи основни зада- 
так партиске организације и омладинских руководстава. 


60 : ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


Трећи пленум ЦК КПЈ нарочито је подвукао потребу развијања 
што штире иницијативе како основних организација тако и људи који 
у њима раде. Ово није важно само за просветне органе власти, мини- 
старства и повереништва просвете већ и за даље правилно развијање 
рада унутар омладинске организације, што сада претставља, може се 
рећи, најважнији проблем од чијег се решавања мора поћи да би се 
решио низ других такође крупних проблема, а нарочито да би школ- 
ске омладинске организације одговориле свом главном задатку — да 
делотворније утичу на побољшање успеха и подизање квалитета знања 
ученика у школама. 

Проблем и потреба развијања иницијативе у систему рада омла- 
динске организације намеће се врло оштро због тога што се у основним 
организацијама озбиљно поставља питање њене дораслости да на 
основу конкретног стања и проблема у групи, односно активу, уме да 
самостално постави и решава задатке који се пред њу свакодневно по- 
стављају. 

Како је у томе погледу рад текао досада: 

Организација је пролазила баш мимо тих основних и свакоднев- 
них „ситних“ задатака који се појављују у раду, животу и учењу 
омладине, а који су за школу често од одлучујуће важности за по- 
стизање бољег успеха, и место тога решавала оне ствари које су јој 
се директивама упућивале од вишег руководства. Основне организа- 
ције, руководства актива и група врло често добијају до последњег 
слова разрађене директиве за рад које су подједнако обавезне за све 
организације. Јасно је да на тај начин рад у организацији не може 
бити израз потребе живота и рада омладине у њезиним основним једи- 
ницама — активима и групама. Врло често основне организације уоп- 
ште не постављају на дневни ред питање учења док не дође директива 
од вишег руководства. А када директива дође, онда су у њој садржане 
све форме рада на побољшању успеха, онако како су постављене од 
највишег руководства; оне се у основним организацијама спроводе, без 
обзира на стварне потребе овог или оног актива, ове или оне групе 
актива. Када се изврши директива у целини, руководства основних 
организација сматрају да су тиме извршили све што је требало, а по- 
сле се чека на нове директиве. | 

Виша и нижа омладинска руководства нису пружала довољно 
помоћи омладинским организацијама нити посебно учила и уздизала 
омладинске руководиоце у школама који су у огромној већини млади 
и неискусни. Руководства су се и сама у свему придржавала система 
кампањског и практицистичког начина руковођења и рада као и у 
основним организацијама. Код руководстава, нарочито среских, реон- 
ских, па и градских комитета Народне омладине озбиљна је појава да 
се проблеми школа који се налазе на њиховом терену уопште не по- 
знају, да срески и рејонски руководиоци не одлазе или врло ретко 
одлазе у основне организације у школама, код директора, просветних 
повереништава и синдикалних руководилаца. просветних радника. На- 
рочито су запостављене школе које се не налазе у центрима. Руково- 
диоци среских комитета Народне омладине плаше се отићи у органи- 
зацију школе. Иако је састав среских и реонских комитета већином 
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радничко-сељачки, ипак овај проблем не лежи у томе, јер и тамо где 
у комитетима има ученика, рад ОРСЕНИЗАНИЈ У школи је опет запо- 
стављен. 

Свему овоме много доприноси садашњи систем руковођења орга- 
низацијом у школама. Општта је појава да се наши бирои комитета, 
почев од среских и рејонских па до обласних комитета омладине у 
целини, још увек недовољно баве проблемима организације у школи, 
и да тај рад препуштају одељењима, која често преузимају на себе 
руковођење организацијом у школама, птто је потпуно неправилно. 
Омладинска организација у школама не сме се одвајати од омладинске 
организације у целини, од радничке и сељачке омладине, ма да она има 
и својих специфичних задатака. Напротив, школску омладину треба 
више приближити радничкој и сељачкој омладини. Али омладинска 
руководства морају знатно више да се баве и њиховим специфичним 
проблемима. 

Други недостатак у руковођењу организацијом јесте да обласни 
и градски комитети руководе директно школама сами, мимо среских 
и рејонских комитета, који су у првом реду позвани да непосредно 
руководе организацијом. Одавде произилази то да многи рејонски ко- 
митети, не познавајући проблеме школе, постављају задатке пред 
омладинску организацију тада када је школска омладина највише 
заузета у испуњавању својих школских дужности, када се налази пред 
испитима итд. Још увек рејонски комитети омладине због неких омла- 
динских задатака извлаче ученике из разреда са редовне наставе или 
их чак по неколико дана задржавају од школе. Наша руководства не 
праве за организацију у школи перспективније, дуже планове, а који 
би били усклађени са плановима, радом и режимом у школама. Раду 
им деловању рејонских комитета треба посветити посебну бригу да би 
се организација у школама даље и солидније развијала. 

Шта треба у томе смислу подузети2; Стално уздизање и оспособља- 


. вање среских и рејонских комитета да дубље улазе у проблематику 


школа и успешно руководе школским организацијама — први је и 
најважнији задатак. Централни и обласни комитети треба да им пру- 
жају у томе сталну и систематску помоћ. Семинари који су одржани 
на почетку ове школске године показали су се најподеснији за то, 
и њих би требало завести као сталну праксу уздизања руководилаца 
који руководе школама. Али се не би требало задржати само на овој 
форми помоћи среским и рејонским комитетима. Сем ње, као сталну 
праксу, требало би у току школске године завести предавања са диску-. 
сијом из конкретне праксе рада организација Народне омладине у 
школама. 

· Но најважније је да партиска организација у школи пружа сталну 
и систематску помоћ организацији Народне омладине. 

Рад партиских организација у школама у овој школској години, а 
делом и у прошлој, у многоме се изменио и побољшао. Партиска орга- 
низација као целина бави се проблемима рада омладинске организације. 
Али, тај рад и у основним партиским организацијама и у комитетима 
одвија се још увек у већини случајева кампањски. Још увек је врло 
узак круг питања из области деловања и рада међу школском омлади- 
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ном, која реонски, срески комитети Партије и основне партиске органи- 
зације третирају на својим састанцима. Углавном се разматрају само 
питања као што су: избори у омладинској организацији, попуна ко- 
митета, опште стање у организацији или предвојничка обука, и то тек 
тада када стигне директива из вишег партиског форума. Запостављена 
су или потпуно потиснута питања као што су васпитни проблеми међу 
омладином, конкретније анализирање учења омладине и њенога успеха 
у школи — што треба да буде основна и главна брига партиске орга- 
низације — методи руковођења омладинском организацијом итд. Пар- 
тиска руководства и основне партиске организације често сматрају 
да омладинска руководства и организације примају „директиве“ од 
виших омладинских руководстава и да због тога њиховом раду у це- 
лини они не треба да посвећују више пажње. Недовољно се схвата 
да је баш непосредна брига и помоћ Партије омладинској организацији 
и њеним руководствима у њиховоме раду најнеопходнија и најну- 
жнија, нарочито када је у питању рад организације у школама. Иако 
је јасно одређена улога и задаци које основне партиске организације 
ученика у школи имају у раду организација Народне омладине, ипак 
има још низ организација које не налазе прави садржај свога рада у 
организацији Народне омладине и поред тога што је у већини случа- 
јева партиски секретар истовремено и секретар школског комитета 
Народне омладине. У УП гимназији у Љубљани, на састанку партиске 
организације, расправљају се исте ствари као и на састанку секрета- 
ријата Народне омладине. У Птујској гимназији и у Мурској Соботи 
основне партиске организације решавају оне ствари које би требало да 
решава секретаријат Народне омладине. Са друте стране, неке парти- 
ске организације уопште не третирају проблеме рада омладинске орга- 
низације, већ решавају само своја уско организациона питања. 

Карактеристично је да се систем руковођења и пружања помоћи 
омладинској организацији углавном базира на издавању директива. 
У неким партиским организацијама у школама недостаје критичности 
и самокритичности. Међусобан однос чланова Џартије и кандидата 
често прелази у фамилијарност, док је тај однос према омладини 
оштар и често поприма наређивачки тон. Многе основне партиске ор- 
гтанизације решавају проблеме рада у организацији Народне омладине 
такође само практицистички. 

Такође однос основне партиске организације ученика према 
школи и професорима често није правилан. Често се догађа да пар- 
тиске организације ученика сматрају да оне треба да дају своју по- 
следњу реч при решавању и оних ствари које су искључиво ствари 
управе школе. Партиска организација у Пољопривредном техникуму 
у Марибору предлаже оцене ученицима из владања. Неке основне 
партиске организације су се неправилно уплитале у питања метода 
наставе и одржавања дисциплине у школи, или су чак захтевале пре- 
мештај наставника. 

Градски и рејонски (срески) комитети Партије још увек недо- 
вољно пружају помоћ основним партиским организацијама у школама. 
Основне партиске организације врло се ретко обилазе, и не води се 
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рачуна о томе какав садржај рада имају. Тако је у прошлој школској 
години у Суботици, основну партиску организацију Учитељске школе 
обишао свега једном члан рејонског комитета Партије. 

У овој школској години број партиских основних организација као 
и број чланова у њима смањио се, али је мали број актива Народне 
омладине у школама у којима не ради ни један члан Партије. Ове 
године скоро у свим гимназијама, учитељским и нижим стручним 
штколама у Словенији има само по 3—4 члана Џартије са неколико 
кандидата, и то су ученици старијих разреда. Разлог овоме је тај што 
У наше школе све више пристиже нормалним током школовања омла- 
дина, која до 18 година завршава школу, па према Статуту не може 
постати члан Партије. Изузетак имамо у средњим стручним школама 
у које још увек долази омладина до 20 година. Због тога су и број- 
чано те партиске организације јаче и у своме раду боље. 

У прошлој школској години у истој основној партиској организацији 
налазили су се заједно чланови Партије — ученици и професори, а још 
и сада има таквих случајева (Класична тимназија у Љубљани). Оваквим 
организационим постављањем партиске организације долазило је до 
низа неправилности. Тако је секретар партиске организације ученик 
гимназије у Крању примио за кандидата директора гимназије. На кон- 
султацијама ђаци су испитивали професоре. На овакав начин постав- 
љена, партиска организација није могла да одигра ону улогу у раду 
ни међу ученицима ни међу професорима. Ради тога треба чим пре 
одвојити партиске организације ученика од партиских организација 
наставника где то још није учињено, а рејонски и срески комитети 
Партије дужни су да координирају њихов рад по заједничким 
питањима. | 
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РАД ОСНОВНИХ ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА НА УВОЂЕЊУ 
БРИГАДНОГ ГРУПНОГ СИСТЕМА У СЕЉАЧКИМ РАДНИМ 
ЗАДРУГАМА У БИТОЉСКОЈ ОБЛАСТИ 


До данас је у Битољској области основано 329 сељачких радних 
задруга са 20.733 домаћинстава и 93.899 хектара обрадиве земље што 
претставља 56% од укупног броја домаћинстава у области и 57%/0 обра- 
диве земље. Неоспорно је да смо у погледу обухватања домаћинстава 
и обрадиве земље постигли прилично велике резултате. Али, даљи 
развитак сељачких радних задруга зависи од учвршћења партиских 
организација у њима, од обезбеђења партиског руководства у упра- 
вама задруга, у бригадама и групама, као и од правилне организације 
рада, организовања планске производње и социјалистичког такмичења. 

Један од принципа организације задружне планске производње је 
организација бригадно-групног система. Трећи пленум ЦК КПМ посве- 
тио је посебну пажњу раду партиских организација на спровођењу бри- 
гадно-групног система у сељачким радним задругама као основне орга- 
низационе мере у организацији производње у задрутама. Партиске орга- 
низације у Битољској области правилно су схватиле одлуке Трећег 
пленума ЦК КПМ у односу на организовање бригадно-групног си- 
стема. Оне су овом питању пришле као основи за бољу организацију 
рада у сељачким радним задругама тако да се бригадни систем већ 
спроводи у извесном броју сељачких радних задруга. Најбољи успех 
на примени бригадно-групног система, који даје директан потстрек 
свима сељачким радним задругама за увођење новог начина рада, 
рационалнијег коришћења средстава за производњу, за повећање про- 
дуктивности рада и постизање веће производње и приноса по култу- 
рама — постигнут је у сељачким радним задругама које су раније 
формиране и где су основне партиске организације озбиљно пришле 
њиховом учвршћењу. Једна од таквих је задруга у селу Дихову. 
Основна партиска организација је на посебним састанцима третирала 
питање увођења бригадно-групног система. На основу предлога основне 
партиске организације управа сељачке радне задруге, према усло- 
вима у задрузи, формирала је бригаде: ратарску, сточарску, воћарску, 
повртарску и др. и у исто време их је задужила живим и мртвим ин- 
вентаром, парцелама земље, културама и приносима по културама. 
Као резултат правилног спровођења бригадно-групног система, уз 
примену бољег начина обраде земље и разних агротехничких мера 
ова задруга постигла је рекордне приносе по хектару. Овакве су ре- 
зултате постигле и друге сељачке радне задруге у којима су основне 
партиске организације пришле овом питању на исти начин. Сељачка 
радна задруга у селу Дихову, на пример, планирала је да по- 
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стигне 18.000 кгр. кромпира по хектару а остварила је 22.000 кгр. 
по хектару, а на појединим парцелама постигла је од 35.000 
до 50.000 по хектару. Сељачка радна задруга у селу Вевчани добила је 
принос од црног лука једну главицу од један кгр. тежине. Сељачка 
радна задруга у селу Жван Демир-Хисарског среза правилном обра- 
дом и употребом агротехничких мера постигла је по 2.600 кгр. по хек- 
тару шшценице. Приличан број сељачких радних задруга постигао је 
добре резултате и у одгајању стоке. Сељачка радна задруга у селу 
Отешеву, устаљујући особље овчарске бригаде, постигла је принос 
вуне по једној овци 1.300 грама, а принос млека од 22 кгр. подигла је 
на 30 кгр. по овци. Смртност младих јагњади свела је на минимум — 
0,59, што је резултат добре неге и правилне исхране стоке. 

Повећање приноса, поред осталог, резултат је и правилног ода- 
бирања бригадира који играју важну улогу у правилном функциони- 
сању бригадног система. При њиховом избору водило се рачуна не 
само о њиховим радним квалитетима и о њиховом познавању поједи- 
них грана пољопривредне производње, већ су се исто тако узимале 
у обзир и њихове организаторске способности. 

Бритадно-групни систем у пракси даје врло добре резултате код 
свих радних задругара. За спровођење и правилно функционисање 
бритадно-групног система важно је успостављање реалних норми и 
њихово контролисање кроз примену у пракси. За утврђивање реалних 
норми састављане су посебне комисије од најбољих задругара и бри- 
гадира. На основу њиховог практичног искуства, узимајући у обзир 
карактер радова и друге услове, норме су по неколико пута биле ме- 
њане решењем управних одбора, тако да су служиле као мобилиза- 
ционо средство у испуњавању планова. Бригадири сваке вечери из- 
носе резултате рада према нормама сваког члана бригаде, а сваких 
10 дана сумирају те резултате и преносе искуства на бригаде. Реалне 
норме стварају потстрек за проналажење нових начина рада код за- 
другара што са своје стране доприноси повећању самих норми. Ра- 
дећи на овакав начин задрута у селу Дихову повећала је норму у ва- 
ђењу кромпира од 400 кгр. за један радни дан на 2.000 кгр. 

Резултати постигнути у повећању производње и појачању еко- 
номске моћи задруга дошли су до изражаја приликом одржавања, го- 
дишњих скупштина у сељачким радним задругама. За разлику од 
прошле године, ове године вредност радног дана у великом броју се- 
љачких радних задруга далеко је већа. Сељачка радна задруга у селу 
Бистрице повећала је вредност радног дана од 120 на 158 динара, се- 
љачка радна задруга у селу Породин од 106 на 124 динара, сељачка 
радна задруга у селу Барешани од 49 на 100 динара. Вредност радног 
дана сељачке радне задруге Дихова износи 210 динара, сељачке радне 


'" задруге града Ресна 156 динара. 


Поред постигнутих резултата у погледу организације бригадно- 
групног система још увек постоје крупни недостатци и још се увек 
чине грешке. У већем делу сељачких радних задруга основне партиске 
организације са недовољном озбиљношћу приступиле су стварању 
бритада и група, тако у већини сељачких радних задруга Битољске 
области бригадно-трупни систем није се спровео у пракси. Бригаде 
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нису задуживане инвентаром, стоком и земљиштем, а не постоји ни 
индивидуално задужење и одговорност за задружни инвентар. Овакзв 
однос у погледу одговорности довео је у појединим сељачким радним 
задругама до упропашћивања инвентара, непромишљеног трошења 
сточне хране и пропадања извесног дела производа. У неким сељачким 
радним задругама при формирању бригада није се водило рачуна о 
распореду чланства према њиховим способностима, жељама, навикама, 
радним квалификацијама и др. Поред тога чланови су се често преме- 
штали из једне бригаде у другу. Ово се с једне стране одражава на 
саме приносе у производњи, а с друге стране спречавало је да се члал- 
ство оспособи у једној грани у производњи. 

Привредни планови осим малих изузетака, нису постављени тако 
да би послужили за мобилизацију и контролу у извршењу плана про- 
изводње. Зато што не постоје оперативни планови послови се обав- 
љају са закашњењем и према томе јасно је да приноси не могу бити 
задовољавајући. У другим задругама и поред тога што постоје опера- 
тивни планови они се не саопштавају бригадама раније, већ се дају 
исти дан кад се полази на посао, чиме се одузима иницијатива бри- 
гадама и онемогућава се борба за доследно спровођење задатака. У се- 
љачким радним задругама које су организационо учвршћене, где 
основне партиске организације третирају постојеће задатке на својим 
састанцима и доносе правилна решења, управни одбори, поред тога 
што проучавају декадне планове по бригадама, саопштавају и дневне 
оперативне планове много раније, тако да сваки задругар зна свој по- 
сао у идућим данима. Декадни планови се истичу на видна места 
посебно за сваку бритаду, да би их задругари видели. Ипак у неким 
основним партиским организацијама недовољно се схвата значај опе- 
ративних планова и радних група у сељачким радним задругама, тако 
да се рад одвија само преко бритада. 

Питање задужења бригада и група са приносима по култури по- 
ставља се као непосредни задатак пред основне партиске организа- 
пије и управе задруга. Из досадашњих података види се да је мали 
број задруга извршио задуживање бригада и група. Неопходно је да 
се овај задатак што пре спроведе нарочито стога што се сада сељачке 
радне задруге налазе на прагу пролетње сетве. Успех сетве зависиће 
од тога да ли је извршено правилно задужење бритада и група са 
парцелама, радном стоком и приносом по култури. Поред тога, потребно 
је да се изврши индивидуално задуживање за оне културе за које 
постоје услови. Норме, као основни услов бригадно-групног система, 
не спроводе се правилно, тако да у неким задругама постоје исте норме 
какве су биле још при формирању задруге и које су стваране на 
основу оријентационих норми и категоризације земљишта. Ове норме 
не мењају се према условима на терену, а радни дан бележи се под- 
једнако за све раднике који долазе на посао. Овакво евидентирање 
норми не доприноси да се мобилишу задругари у борби за већу про- 
изводњу, већ се негативно одражава и на квалитет рада и на дисци- 
плину у задрузи. Ово јасно показује да основне партиске организа- 
ције нису озбиљно схватиле важност овога задатка. 
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Важан услов за учвршћење бригада и повећање производње је 
правилно награђивање. Спровођењем одлуке за расподелу житарица 
на основу радних дана постигнути су добри резултати у ликвидирању 
немарног односа према раду. Ова мера показала се доста ефикасна у 
оним задругама где је била доследно спроведена, али још увек по- 
стоји неправилна расподела прихода. Поред тога, запостављен је 
принцип допунског награђивања, или уколико се овај примењује у 
неким сељачким радним задругама, то се чини неправилно, с једне 
стране што нису извршене припреме за увођење прегледа постигнуте 
производње, а с друге стране, не постоји никаква евиденција приноса по 
врсти културе и стоци. Награђивање се врши на основу залагања, 
дисциплинираности, пребацивања норми и слично а постоји и таква 
пракса да се дају минималне награде које не дају никакав потстрек 
за такмичење осталих задругара. Основна слабост основних партиских 
организација и управа задруга је у томе што искуство постигнутих 
резултата не преносе у бригаде, групе и на појединце преко радних 
саветовања и разговора. Ретке су задруге које су организовале семи- 
наре за стручно оспособљавање бригадира и група како би се задру- 
гари оспособили за савремено обрађивање земље и појединих култура. 

Важно питање за учвршћење сељачких радних задруга и бри- 
гадно-групног система је оспособљавање задружногт кадра. За изди- 
зање задружног кадра у Битољској области створени су курсеви за 
бригадире, књиговође, магационере, руководиоце, евидентичаре и др. 
Ово тако важно питање није било озбиљно схваћено од стране неких 
основних партиских организација што се касније одразило у раду на 
учвршћењу задруга. Досада је у области оспособљено 75 руководилаца, 
а требало је по плану 167; књиговођа 320 а требало је 323; магацио- 
нера 92 а требало је 307; благајника 120 а требало је 211; дечјих него- 
ватељица 29 а требало је 40; евидентичара 139 а требало је 309; бри- 
гадира 252 а по плану је предвиђено 229. Овај проблем је један од 
основних који се поставља пред партиске организације с обзиром на 
то што је у нашој Области формиран велики број сељачких радних 
задрута, што је потребна велика радна снага и што треба да се води 
борба за већи принос који треба да постигну сељачке радне задруге 
бољом организацијом рада. Партиске организације су још недовољно 
ангажоване у решавању ових питања, и у већини случајева баве се 
оним задацима које треба да решавају управе задруга. Партиске орга- 
низације јиш нису постале мобилизатори маса у задругама за извр- 
шење најважнијих задатака, као што су употреба агротехничких мера, 
борба за већи принос и снижење пуне цене коштања. 

С обзиром на то да у неким сељачким радним задругама није 
спроведен бригадно-групни систем, основне партиске организације још 
једном треба да приступе разматрању овог питања и политичкој при- 
преми за његово спровођење, а нарочито у новоформираним задру- 
гама, јер од спровођења бритадно-групног система зависи развитак и 
учвршћење задруга. У оним задругама где је бригадно-групни систем 
спроведен потребно је: приступити његовом учвршћењу. Бригадно- 
групни систем, постављен на здраву основу, и правилне норме одра- 
жавају се на међусобне односе задругара. Само на основу чврстог 
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бригадно-групног система и норми, могу сељачке радне задруге да 
постану угледна социјалистичка добра са развијеном земљорадничком 
производњом, а за све то морају да се брину основне партиске орга- 
низације, да би се од сељачких радних задруга створила таква соци- 
јалистичка добра која ће дати што више сировина индустрији и пре- 
хранбених производа нашем радном народу. 

Партиске организације у Битољској области, и поред свих поку- 
шаја разних непријатељских елемената и информбироовских клевета 
чији је циљ да спрече развој нашег задругарства, постигле су добре 
резултате у 1949 години и извојевале победу у социјалистичкој ре- 


конструкцији нашег села. 
Ване Нечоски 
претседник комисије за село 
Обласног комитета КПМ, Битољ 


НЕКА ИСКУСТВА ИЗ РАДА С МАСОВНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА 
У КОТАРУ ПРЕЛОГ 


Међу најбоље котареве Загребачке области у погледу извршења 
политичких, привредних и осталих задатака спада котар Прелог. 


Основа за постигнуте успјехе у том котару јесте правилан рад са 
масовним организацијама. 

Читава партиска организација, почевши од котарског комитета, 
схватила је важност и улогу масовних организација. Одбори масовних 
организација у котару стварно су ангажовани на задацима изградње 
социјализма и спроводе те задатке у живот преко свога чланства у 
селима. 

Дајући видно мјесто у свом раду масовним организацијама пар- 
тиска организација укључује у извршавање задатака најшире масе 
у котару и на селу. Она не спроводи све задатке кроз партиску орга- 
низацију, већ проналази такве форме рада са масама које могу оси- 
гурати брзо објашњење свих мјера народне власти, активизирати на- 
род на тим задацима, преко којих је осигурано упознавање маса са 
најважнијим политичким догађајима код нас и у свијету. 

Једна од форми које је примијенила партиска организација у том 
котару, а која осигурава с једне стране масовност агитације, брзо и 
правовремено објашњавање сваком човјеку у селу свих мјера народне 
власти, а с друге стране оситурава квалитет политичких информација, 
јесте рад са масовним активима агитатора који у котару броје преко 
2.300 људи. У тај актив агитатора улазе претставници из свих масов- 
них организација, а с њима се повремено по разним политичким и при- 
вредним питањима одржавају састанци у неколико центара котара. 
Састанци агитатора из неколико мјесних народних одбора не одржа- 
вају се увијек у истом селу, већ се села гдје се одржавају ти састанци 
одређују према потреби. У предизборним припремама од предвиђених 
2.300 агитатора на тим састанцима било је преко 3.000 људи: Одмах по- 
слије одржаних састанака са агитаторима држе се састанци по селима 
и засеоцима. Одржати састанке по селима и засеоцима могуће је 
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управо због масовности актива агитатора и због тога што су у њему 
заступљене све масовне организације. | 

Друга форма рада са масама јесте та што се сваки задатак спро- 
води не само преко актива агитатора, већ се по линији масовних орга- 
низација најприје расправи у котару, а затим по организацијама на 
селу и најзад на фронтовској конференцији. 

Трећи моменат у раду са масама који омогућава да се дође до сва- 
ког човјека и у најзабаченијем засеоку састоји се у томе што су аги- 
татори при масовним организацијама задужени сваки за одређени 
Орој кућа. | 

Као примјер како то изгледа по појединим задацима узећемо акти- 
визацију радне снаге и прољетну сјетву. 

Када повјереништво рада котарског народног одбора прими план 
потребне радне снаге, оно га најприје разради на састанку савјето- 
давног тијела, састављеног од претставника свих масовних органи- 
зација и претставника власти. На тај начин се све организације упо- 
знају са проблемом радне снаге , са ставом Партије према конкретним 
приликама и примају на себе обавезу што ће подузети у селу. Са раз- 
рађеним планом по мјесним народним одборима упозна се најприје 
основна партиска организација и предвиђа за своје село начин поли- 
тичког објашњења тог задатка преко свих масовних организација. 
Након тога одржи се шири састанак одбора фронта, коме присуствују 
претставници свих масовних организација и на коме мјесни народни 
одбор предлаже план активизације радне снаге по домаћинствима. 
Тако разрађен план предлаже се на дискусију и потврду збора бирача. 

На збор бирача долазе припремљени сви активисти, јер је прет- 
ходно активизација снаге објашњена по појединим организацијама. 

На сличан начин извршене су и припреме за прољетну сјетву. Нај- 
прије је прорађена Уредба о сјетви и произвођачи су упознати преко 
масовних организација са важношћу потпуног остварења плана и са 
проблемима сјетве. Коначно је одржан збор бирача на коме је при- 
хваћен план по домаћинствима са извјесним исправкама према при- 
једлозима бирача. На тим састанцима расправљено је и питање сјемена 
и донијети су закључци да они који немају сјемена купе или замијене 
житарице које нису за сјеме, са сјеменском робом. На тај начин преко 
зборова бирача и масовних организација помаже се рјешењу питања 
сјемена. 

На сличан начин извршавају се и други задаци: откуп, мобили- 
зација спреге итд. 

Да бисмо имали јасну слику о методу рада основне партиске орга- 
низације узећемо као примјер партиску организацију села Горичан, 
једну од најбољих организација у котару. 

Та организација одржава редовито сваког тједна своје радне са- 
станке, обично уторком када се расправљају текуће ствари и одре- 
ђЂују нови задаци. На састанцима се уредно воде записници а на слије- 
дећем састанку преконтролише се извршење донијетих закључака на 
прошлом састанку. Будући да ова организација броји 40 чланова КП 
и кандидата, по појединим секторима и задацима није задужен само 
један друг, већ је задужено неколико другова. Ниједан члан Партије 
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ни кандидат из те организације није без задужења у некој од масов- 
них организација. Чланови Партије су у свим организацијама у селу 
па тако и у ватрогасном друштву, Црвеном крижу итд 

Редовно се одржава проширени састанак одбора НФ у селу, на 
којем се претресају задаци и стање у селу. 

Читаво село подијељено је на блокове кућа за које су одговорни 
агитатори из свих масовних организација. Њихов је задатак да инди- 
видуално политички објашњавају људима све мјере наше власти и да 
их потстичу на извршење задатака. 

То село је, захваљујући таквом раду, досада постигло низ лијепих 
резултата. Саградили су велики задружни дом, имају своју читаоницу, 
три књижнице, јесенску сјетву извршили су са 100%«, активизацију 
сталне радне снаге према задужењу премаштили што значи да је пар- 
тиска организација правилно схватила да је њено задужење у радној 
снази толико колико има вишка радне снаге у селу. Досада се прија- 
вило 35 људи који ће пет мјесеци провести на раду ван села (припреме 
за прољетну сјетву су завршене). Осим тога у том селу основана је 
сељачка радна задрута најмасовнија у том котару. 

Примјер села Горичан није усамљен. Има партиских организација 
које имају и већих успјеха у раду као, на примјер, паргиска органи- 
зација села Ходушан. 

Правилан рад са масовним организацијама одражава се и на тај 
начин што свака од масовних организација, а на основу плана коми- 
тета и основне партиске организације има свој план рада. Спровођење 
у живот тих планова показује да су они реални. 

Користећи наведене методе рада само са још више масовности 


пришло се предизборним припремама. У вези са предизборним при– 


премама котарски комитет је такођер разрадио план, а на бази тог 
плана разрађени су планови масовних организација за читав котар и 
у сваком селу. Све организације одржале су своје састанке на којима 
су узете обавезе и формирани изборни активи. Уз фронтовску коми- 
сију у котару и изборне активе при масовним организацијама у ко- 
тару, такођер у свим селима формиране су фронтовске изборне коми- 
сије и изборни активи. Све организације прорадиле су Закон о 
изборима и Изборни проглас са својим чланством, а преко центара 
актива агитатора одржавају се политичке информације. 

Организација АФЖ-а села Горичан заказала је такмичење свим 
организацијама АФЖ-а у котару по слиједећим точкама: 

1. Која ће организација имати више жена атитатора. 

2. Која ће организација изаћи са већим бројем на изборе. 

3. Која ће раније изгласати. 

Крај поститнутих успјеха у масовно-политичком раду преко свих 
масовних организација запоставило се питање рада на идеолошком 
пољу. Цартиска организација задовољила се са чињеницом да се по 
свим селима са свим организацијама редовито и са-великим бројем 
присутних одржавају састанци и да су чланови тих организација 
активни на остварењу задатака који стоје пред њима. Није се ишло 
даље да би се тамо гдје су могућности и потребе веће од прораде само 
појединих политичких тема и јединственог програма који се прора- 
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ђује са партиским чланством и ванпартијцима у котару, пришло и 
другим формама идеолошке изградње: предавањима преко Народног 
свеучилишта, вечерњим курсевима, курсевима по појединим предме- 
тима итд. Тај недостатак је тим већи што су вјерске предрасуде у том 
котару прилично јаке. 

Покрај тог недостатка и свега што је напријед изнесено може се 
извући као закључак слиједеће: 

Успјех по политичким и привредним задацима у том котару јест 
управо резултат правилног схватања и мјеста које имају масовне 
организације у систему руковођења. Из тога је произашло осамоста- 
љење основних партиских организација у руковођењу са масовним 
организацијама и правилан рад тих организација као руководства за 
своје село преко свих осталих организација. 


Милан Чачић 
Члан Обласног комитета КП Хрватске, Загреб 


ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА У СЕЉАЧКОЈ РАДНОЈ ЗАДРУЗИ 
АРЈА ВАС 


Сељачка радна задруга Арја Вас данас је једна од најбољих 
задруга у НР Словенији како по организацији рада тако и по демо- 
кратичности у решавању задружних проблема, по постигнутој произ- 
водњи и количинама производа предатих држави. Политичким радом 
и постигнутим економским успесима задругари позитивно утичу на 
околину тако да се сама задруга омасовила а у околини створене су 
и нове задруге. 

Задруга је формирана 1946 године од аграрних интересената који 
су у почетку имали доста потешкоћа. Као досељеници нису познавали 
обрађивање главне културе у овом крају — хмеља, слабо су се снала- 
зили у организацији производње а поред тога околни приватни се- 
љаци гледали су на задругу са неповерењем и чекали када ће она 
пропасти. Организација рада била је слаба јер се социјалистичко га- 
здинство састојало из 7 блокова земље са 80 домаћинстава која су 
живела у међусобној удаљености до 25 километара. Основна партиска 
организација је дискутовала о побољшању рада, али се одлуке нису 
довољно доследно спроводиле. Анализирајући стање партиска орга- 
низација је констатовала да је за развој задруге највећа тешкоћа 
распарчаност земљишта. То су изнели на задружну скупштину и 
партиска организација је за ово питање припремила задругаре те су 
у пролеће 1948 године донели одлуку да се задруга подели на три 
самосталне сељачке радне задруге. Једна од тих је сељачка радна 
задрута Арја Вас. 

_ У почетку партиска организација задруге Арја Вас бројала је свега 
четири члана. Одлука првог састанка партиске организације била је: 
побољшати и учврстити партиски рад свесном и доследном дисципли- 
ном и завести редовне састанке. На редовним састанцима су се расправ- 
љала поред општих и сва задружна питања и на основу закључака 
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преузимани задаци. На сваком састанку су се критички анализирали 
недостатци у задрузи и доносиле одлуке за њихово отклањање. Сваки 
пут се контролисало како се спроводе донесене одлуке. Политичким 
радом преносила се на остале задругаре свесна дисциплина чланова 
Партије. Поред осталих одлука, партиска организација је поставила 
задатак да се уведу норме за све радове. Та одлука је разрађена на 
састанку задругара где је образложено зашто су норме потребне и за- 
другари су их са разумевањем прихватили. Та мера је знатно пове- 
ћала продуктивност рада. Поред поститнутих успеха у организацији 
рада било је и грешака. Грешило се у томе што су се бригаде и сувише 
премештале, уместо да им се додели одређено земљиште за обрађи- 
вање. То се касније поправило и данас има пет сталних бригада: три 
ратарске, једна сточарска и једна мешовита. 

Подела рада у партиској организацији извршена је тако да један 
члан Партије одговара за правилно примењивање норми, други за на- 
бавку стоке, трећи за правилну исхрану стоке, четврти за чување по- 
љопривредних машина итд. Нема привредног задатка у бригади а да у 
њему не учествују чланови Партије. Сваки предлог за побољшање 
рада чланови Партије предлажу задругарима на дискусију и брину 
се да се одлука усвоји и спроведе. 

Јачање задружне свести и побољшање односа према раду огледа 
се у брзом порасту производње и великом пребацивању норми код 
великог броја задругара. У 1947 години вредност радног дана износила 
је 40 динара, 1948 године 78 динара, док је у 1949 години порасла на 
120 динара. Тако је, на пример, домаћинство чија 3 члана раде у 
задрузи зарадило 113.311 динара, а друго домаћинство чија су 
3 члана имала више радних дана зарадило је 126.411 динара. 

У почетку није било правилних форми рада у односу на сарадњу 
задруге са незадругарима. Приватни сељаци у околини су са неразу- 
мевањем и отвореним непријатељством гледали на задругу. Зближа- 
вања није било због тога што су задругари живели потпуно издвојено 
и нису имали никаквих веза са незадругарима. Када је партиска орга- 
низација увидела неправилност оваквих односа према својој околини, 
почели су задругари сарађивати са сељацима незадругарима на са- 
станцима Месног народног одбора, у припремама за изборе, организо- 
вали су заједничке приредбе, почели су сарађивати на привредним 
радовима, посуђивали су им своје плугове и остале машине, уступали 
им расну стоку итд. Поједини старији задругари били су против са- 
радње са незадругарима, али су касније увидели свој неправилан став. 
Та повезаност са сељацима с једне стране, и привредни успеси који 
су у појединим културама били већи него код приватника с друге 
стране, имало је за последицу да се до 1 јануара 1950 године укључило 
у задругу 25 нових домаћинстава и да се касније, почетком ове тодине 
прикључило још: 8 домаћинстава. 

Партиска организација секташила је и по питању пријема нових 
чланова у Партију. Кад је партиска организација увидела тај недо- 
статак, почела је примати добре и поштене задругаре у чланство и 
кандидате за Партију, тако да се број чланова Партије трипута пове- 
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Ћао. То је у великој. мери подигло продуктивност рада и побољшало 
политичку активност у задрузи. 

Партиска организација се непрестано трудила да развије што већу 
демократичност у задрузи. Седнице управног и надзорног одбора одр- 
жавају се јавно које такође посећују бригадири и остали чланови 
задруге. Партиска организација се непрестано труди да задругари 
откривају тешкоће и грешке те су тако радни састанци задругара и са- 
станци бригада врло живи и врло посећени. 

Нарочиту активност показује омладинска организација која је 


· поред рада у задрузи дала преко хиљаду добровољних часова изван 


задруте, организовала свој црвени кутић и читаоницу и често прире- 
ђује разне културно-просветне приредбе. 

Политичка свест жена огледа се у великом броју радних дана чему 
је помогло и организовање сезонских јасли. На последњем састанку 
задругара, жене су предложиле да се отвори обданиште за шта су за- 
другари сакупили довољно материјала. Жене су такође предложиле 
да се отвори менза што би омогућило задругаркама да више раде у 
производњи. 

Политички рад Партије усмерен је, пре свега, на организациона 
питања: на јачање планске производње у задрузи, на стално побољ- 
шање норми и јачање свести међу задругарима у борби за већу произ- 
водњу при чему задруга има успеха. Партиска организација полаже 
велику пажњу на политичко и стручно уздизање кадра. 1949 године 
задруга је послала 16 задругара на разне стручне и политичке курсеве. 
Чланови Партије су у прошлој години проучавали Историју КПЈ, 
материјал са УМ Контреса КПЈ, проучили су Статут и програм наше“ 
Партије и прате текуће политичке догађаје. У поређењу са неким 
другим задругама види се разлика у њиховом раду, што је резултат 
идеолошко-политичког рада и јачања социјалистичких односа у за- 
друзи и успеха у производњи. Тако сељачка радна задруга Арја Вас 
може да послужи као пример како се добрим руковођењем партиске 
организације и правилном расподелом рада постижу добри успеси у 
смислу Трећег пленарног заседања ЦК КИПЈ. 


Вера Марентић 
члан комисије за село ЦК КП Словеније 


Напомена Редакције. Рад партиске организације у сељачкој радној 
задрузи Арја Вас, који се износи у горњем допису углавном је пра- 
вилно постављен. Али, сматрамо да је подела рада у основној парти- 
ској организацији ове задруге неправилно извршена, јер оваква по- 
дела рада унутар партиске организације како је извршена у основној 
партиској организацији ове задруге одговара подели која може бити 
проведена у управном одбору сељачке радне задруге а не у основној 
партиској организацији, а уколико су неки чланови Партије задужени 
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овим секторима то могу бити једино као чланови управног одбора за- 
друге, од стране управног одбора сељачке радне задруге. 

Оваква подела рада неминовно води ка практицизму у основној 
партиској организацији да она решава она питања која треба да прак- 
тично решава управа сељачке радне задруге. Основна партиска орга- 
низација дужна је да се брине и да помаже УН сељачке радне 
задруге да ова питања правилно решава. 


буја пили 


ПИТАЊА И ОДГОВОРИ 


У 

Члан организационо-инструкторског одељења Среског комитета Ан- 
дријевица друг В. Оташевић поставио је следећа питања редакцији „Пар- 
тиске изградње“: | 

1. Да ли треба доносити писмену одлуку о заобиђеном кандидату, 
поред онога што је унесено у записник на састанку основне партиске орга- 
низације, и да ли се кандидат може казнити једном од партиских казни 
које су предвиђене Статутом КПЈ за чланове Партије 

2. Да ли може бити секретар основне партиске организације која се 
не дели на одељења, члан Партије са паргтиским стажом краћим од две 
године2 Е 
3. Како поступити са документима неких чланова КПЈ која су попу- 


њавана два или више пута, па се иста сабрала у Среском комитету2 Куда 
ћемо са сувишним анкетним листовима7 


4. Да ли може срески комитет формирати комисију која би испитала 
слабости једног или више чланова КП у основној партиској организацији 
и ако може за која питања је надлежна ова комисија2 

5. Да ли треба партиски казнити оног члана КП који приликом попу- 
њавања партиске књижице погреши и исквари једну или више књижица 
и којом врстом казне 


Одговор. Прво питање. Статутом наше Партије није предвиђено 
никакво „заобилажење“ кандидата за чланове Партије. „Заобила- 
жење“ кандидата за чланове Партије практиковало се у доба илегалног 
рада наше Партије, у случајевима када неко није био сигуран. Ако 
се кандидат за Партију споро развија, може се продужити трајање 
кандидатског стажа или се може искључити из редова кандидата за 
чланове Партије ако је направио такву грешку због које не може остати 
даље кандидат Партије. О овоме доноси одлуку основна партиска орга- 
низација на свом састанку у његовом присуству, и ту одлуку доставља 
на потврђивање среском комитету тј. примењује исти поступак као и 
код примања у кандидате или чланове Партије. 

Кандидат се не може казнити никаквом партиском казном, јер су 
Статутом партиске казне предвиђене само за чланове Партије. 


Друго питање. У 61 тачци Статута речено је: „Секретар основне 
партиске организације, која се дели на партиска одељења, мора да има 
партиски стаж најмање од две године“. За секретара основне партиске 
организације која се не дели на одељења у погледу партиског стажа 
ништа није речено, те према томе секретар такве партиске ортаниза- 
ције може бити са партиским стажом краћим од две године. / 

Треће питање. Сувишне партиске документе треба комисиски 
УНИШТИТИ. 
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Четврто питање. У 8,9 и 64 тачци Статута одређено је да основна 
партиска организација разматра и доноси одлуке по питању грешака 
чланова Партије, а те одлуке потврђује срески комитет, односно ко- 
митет његовог ранга. То је принцип кога се у пракси треба држати. Али, 
ако се ради о нездравим појавама, грешкама и слично, које се тичу 
већег броја чланова Партије, а нарочито у случају да их није уочила 
или по том ништа није предузела основна партиска организација, сре- 
ски комитет може формирати комисију која ће испитати стање у 
основној партиској организацији и предложити мере које треба преду- 
зети. Срески комитет може после тога, ако је то потребно, дати предлог 
ЦК-у републике о доношењу казне за основну партиску организацију, 
или пак донети одлуку о кажњавању само неких чланова Партије, што 
треба спровести кроз основну партиску организацију. 

Пето питање. Партиска казна је једно од васпитних средстава у 
Партији. Она се увек конкретно примењује. Ако члан Партије, који 
ради на попуњавању партиских књижица, греши због сталне аљка- 
вости, несавесности, немарности — особина на коју му се указује као 
негативну — може бити кажњен казном коју основна партиска орга- 
низација, односно срески комитет сматра да ће на њега деловати 
васпитно. При одмеравању казне у овом случају треба поступити као 
и у сваком другом. 


Друг Јурај Лушић инструктор Градског комитета КПС за Београд 
поставио је Редакцији следећа питања: да ли искључени члан Партије има 
право жалбе ма којој партиској инстанци; да ли жалбе упућене вишем 
форуму могу решавати нижи форуми без овлашћења вишег форума коме 
је жалба упућена и да ли је један партиски форум који је потврдио 
одлуку основне партиске организације о искључењу, надлежан да реши 
жалбу, ако је она њему упућена. 


На ова питања биће дат одговор у идућем броју у чланку који ће 
поред осталог разјаснити и та питања. 


БЕЛЕШКЕ 


' 


НЕКЕ БИРОКРАТСКЕ ПОЈАВЕ У ОДАБИРАЊУ КАДРОВА ЗА КУРСЕВЕ 


Још увек има примера да се у ода- 
бирању људи за стручне школе и кур- 
севе примењују неке штетне админи- 
стративне форме. У таквим случајевима 
нема потребног свестраног претреса 
појединаца у циљу да се за курсеве 
или школе одаберу кадрови којима је 
таква помоћ најпотребнија, односно 
који су у току рада показали да имају 


највише услова за стручни па и поли- 


тички развој. Избор људи често се 
спроводи једино преко разних огласа, 
конкурса, спискова, расписа и слично, 
дакле кроз административне форме, 
чиме није обезбеђен увид у стварне мо- 
гућности уздизања кадрова из сопстве- 
них извора, док се са друге стране за- 
постављају, или уопште не узимају у 
обзир, личне особине и услови за раз- 
вој код појединаца. 

Из неколико наведених примера — 
код којих су се примениле такве би- 


рократске форме — могу се уочити 
штетне последице у таквом раду са ка- 
дровима. 


Службеници и радници у предузећу 
„Југоалат“ у Новом Саду били су оба- 
вештени о отварању појединих курсева 
једино преко огласа са позивом на упис 
које је персонални орган тог преду- 
зећа налепио на огласну таблу. Слично 
су поступили персонални органи у не- 
ким војним предузећима на територији 
НР Србије. Радни колективи у тим пре- 
дузећима нису били довољно упознати 
нити заинтересовани за постојеће кур- 
севе. Уместо да партиске организације 
помогну руководству предузећа тиме 
што би предложиле за курс оне људе 
којима је то најпотребније, људима је 
било препуштено да се пријављују са- 


ми; персонални органи у тим случаје- 
вима нису вршили никакав избор нити 
су непосредне старешине учествовале 
у томе. Због тога су се дешавали разни 
пропусти: на курсеве су долазили људи 
који су већ завршили по неколико кур- 
сева и којима је у великој мери поха- 
ђање курсева постало занимање; однос 
према учењу и дисциплина на курсе- 
вима била је слаба; у многим случаје- 
вима чланова Патрије било је на тим 
курсевима врло мало, итд. 


Правилно је и пожељно да и саме 
људе треба питати при избору за струч- 
не курсеве, али је несхватљиво и по- 
грешно да се иницијатива у потпуности 
препушта појединцима. Услед тога, по- 
ред поменутих грешака, квалитет ка- 
дрова који се школује није онакав како 
то потребе захтевају, а са друге стране 
многи људи који за школовање имају 
потребне услове, који школовање за- 
служују, остају необухваћени. 

У неким ресорима у НР Хрватској 
били су послати сељачким радним за- 
другама расписи са позивом колико 
која задруга треба да пошаље људи на 
курсеве. Важност курсева код поједи- 
наца тиме није била објашњена. Стога 
се десило да су поједине задруге упући- 
вале на курсеве мањи број људи него 
што је требало или људи, који су били 
послати, нису имали минимум услова 
за курсеве. Упоредо са тим кадровски 
органи нису вршили појединачно ода- 
бирање за курсеве, ослањајући се са- 
мо на предложена имена и бројке, и 
поред чињенице да у задругама постоје 
могућности за бољи избор људи који би 
пружали стварну гаранцију да ће на 
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курсевима највише научити, а после 
курсева побољшати рад у својим за- 
другама. 

У области Марибор на курс планера 
дошао је из срезова доста слаб и нео- 
дабран кадар и због тога је тај курс 
дао слабе резултате. Ово се десило 
због тога што кадровски органи у сре- 
зовима нису вршили појединачни из- 
бор и анализу људи, него су тражили 
од непосредних старешина само пред- 
логе по списку. И у срезовима и у обла- 
сти кадровски органи су одабирали 
људе за курс само на основу предло- 
жених спискова, не узимајући у обзир 
да су у појединим случајевима непо- 


средне старешине намерно задржава- 
ле људе којима би курс највише ко- 
ристио и то због неправилног схватања 
да су ти људи незамењиви у раду. 
Узроци. горњих слабости углавном 
су у томе што питање стручног узди- 
зања кадрова није схваћено као зајед- 
ничко питање руководства установе, 
непосредних старешина и кадровских 
органа и што се при избору људи за 
школовање није усвојила пракса да 
мишљење и оцену о људима дају непо- 
средне старешине и кадровски органи 
заједно, а уз помоћ партиских органи- 
зација. 
Ј. ш. 


МЕРЕ ГРАДСКОГ КОМИТЕТА КПС ЗА БЕОГРАД У ВЕЗИ СА РЕЗОЛУЦИЈОМ 
ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ О ШКОЛСТВУ 


Да би се проблеми које је истакао 
Трећи пленум ЦК КПЈ и Пленум Трад- 
ског комитета шире претресли са пар- 
тиским кадром који се директно бави 
школством, Градски комитет КПС — 
Београд је 24 јануара одржао саветова- 
ње са комунистима-просветним рад- 
ницима. Саветовање је показало да се 
међу просветним радницима развила 
већ жива дискусија о проблемима о 
којима се говори у Резолуцији, да је 
правилно схваћена њена суштина и да 
су просветни радници спремни да се 6бо- 
ре за њено спровођење у живот. За- 
кључено је да основне партиске орга- 
низације просветних радника израде 
план прорађивања и дискусија поједи- 
них питања из Резолуције за састанке 
синдикалних подружница, разредних и 
наставничких већа, стручних актива 
итд. 

Исто тако организовано је саветовање 
са омладинским руководствима из шко- 
ла коме су присуствовали и директори 
и управници школа. 

6,7 и 8 фебруара одржана су савето- 
вања у Повереништву просвете ИОНО-а 


са реонским ЛПовереништвима за про- 
свету, школским инструкторима, ди- 
ректорима гимназија и средњих струч- 
них школа и управитељима основних 
школа. На овим саветовањима нарочи- 
то је указано на задатке руководиоца 
школа који су дужни да уз помоћ свих 
масовних организација што бољз разви- 
ју живот школе, старајући се у првом 
реду да ученици стекну солидна знања. 
Они треба да развију борбу за бољи 
квалитет наставе и васпитања ученика, 
а да у томе нарочито користе и оживе 
рад стручних актива и наставничких 
савета. 

ИОНО града Београда, на својој сед- 
ници, продискутовао је такође пробле- 
ме школства и ту је у првом реду за- 
кључено да се упрости финансирање 
школа како би се смањила администра- 
ција и брже набављао потребан ма- 
теријал. Исто тако закључено је да 
Повереништво трговине да школама 


'приоритет у снабдевању писаћим и цр- 


таћим материјалом. Да би се учитељи- 
ма, наставницима и професорима омо- 
гућило лакше снабдевање, закључено 
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је да се они снабдевају преко посебних 
продавница где се снабдевају радници 
и намештеници жељезничког саобраћа- 
ја тако да више неће губити време ста- 
јањем и чекањем пред продавницама, 
већ ће то време употребити за своје 
теоретско и стручно уздизање. 

Након ових мера, Градски комитет 
је организовао обилазак основних пар- 
тиских организација учитеља, профе- 
сора и ђака и ту је примећено да се Ре- 
золуција доста уошштено дискутује. 
Због тога су одржани посебни састанци 
са секретарима основних партиских 
организација учитеља, затим професо- 
ра и са секретарима основних парти- 
ских организација ученика. Ови састан- 
ци умногоме су помогли секретарима 
изменом искустава појединих парти- 
ских организација као и указивањем 
на конкретне задатке у спровођењу 
Резолуције ЦК КПЈ у живот. Да би се 
овим. -партиским организацијама пру- 
жила што већа помоћ, Градски комитет 
је формирао актив који ће за изве- 
стан период времена обилазити ове 


основне партиске организације као и 
састанке њихових синдикалних под- 
ружница, стручних актива итд. да би 
у целини видео проблеме и помогао 
Градском комитету у пружању што 
ефикасније помоћи. 

Осим овога, предвиђено је да се одр- 
жи састанак са Месним одбором про- 
светних радника и да му се пружи по- 
моћ у његовом јачем ангажовању око 
решавања ових проблема. 


Све ове мере умногоме су помогле да 
се Резолуција правилно схвати и да се 
организације оријентишу на њено спро- 
вођење у живот. Међу свим просветним 
радницима Београда развила се жива 
дискусија, наставници се осећају само- 
сталнији у своме раду. Организације 
Народног фронта умногоме су већ по- 
могле да се родитељи више брину о 
учењу и знању своје деце што најбо- 
ље показују добро успели и посећени 
родитељски састанци који су одржани 
током фебруара. 


А. М. 


О НЕПРАВИЛНОСТИМА ПРИЛИКОМ ФОРМИРАЊА 
| МЕСНИХ КОМИТЕТА 


Приликом формирања месних коми- 
тета, неки срески комитети нису водили 
довољно рачуна о свим условима који 
су потребни за стварање месног коми- 


· тета — о бројчаности партиске орга- 


низације, о броју основних организаци- 
ја, о кадру итд. На пример у Ливањсхом 
срезу, у селу Видош формиран је ме- 
сни комитет, а н месном подручју има 
свега осам чланова Партије, исти слу- 
чај је и у Жабљану где има седам чла- 
нова. 

Од конкретних услова датог подручја 
зависи где ћемо формирати месни ко- 
митет. Ако, на пример, на једном ме- 
сном подручју имамо више села, а у 
сваком селу партиску организацију, 


ако имамо уздигнуте чланове Партије, 
који могу руководити тим партиским 
организацијама, јасно је да ћемо тамо 
формирати месни комитет. Нећемо, на 
пример, формирати месни комитет тамо 
где на једном месном подручју имамо 
више села, а свега две партиске орга- 
низације које су бројчано мале и не- 
мају таквих чланова Партије који би 
као руководство помогли да се још 
боље развије рад на подручју. 

Има среских комитета (Чапљина), 
који су формирали месне комитете и 
тамо где има свега једна основна пар- 
тиска организација (село 'Требижат). 
То показује да су такви срески комите- 
ти механички спроводили директиву о 
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формирању месних комитета. Ако на 
једном месном подручју има само једно 
село и у том селу нема неземљораднич- 
ког становништва, без обзира на број 
чланова Партије, не може се формира- 
ти месни комитет. Ако у таквим селима 
има више од 150 чланова КП, формираће 
се комитет основне партиске организа- 
ције, како је то Статутом предвиђено. 

Има и таквих среских комитета, који 
са формирањем месних комитета сма- 
трају да углавном помоћ основним пар- 
тиским организацијама у раду треба да 
пружају месни комитети. С обзиром на 
младост месних комитета, помоћ сре- 
ског комитета основним партиским ор- 
гтанизацијама је неопходна. С друге 
стране, неки месни комитети се не осе- 
ћају као руководства на свом подручју 
и то углавном кривицом среских коми- 


тета. На пример, Срески комитет Ча- 
пљина сматра да месни комитег: ние 
руководећи партиски орган, већ ин- 
структивно тело СК-а. Исти тај коми- 
тет држи директно на својој вези све 
партиске организације града, иако у 
граду постоји месни комитет. Или, неки 


срески комитети преносе директиве на: 


секретаре основних партиских органи- 
зација, а да о томе не упознавају месне 
комитете. 
Пракса је показала да се много боље 
ми успешније решавају политички и 
привредни проблеми на оним месним 
подручјима где месни комитети функ- 
ционишу као руководство и где су сре- 
ски комитети пружали помоћ како 
основним партиским организацијама, 

тако и месним комитетима. 
М. Ђ. 


ПРАВИЛНО ОРГАНИЗОВАТИ РАД НА УБИРАЊУ ПАРТИСКЕ ЧЛАНАРИНЕ 
од ПРЕРАЧУНАТИХ ПЛАТА РАДНИКА И СЛУЖБЕНИКА 


Плате партиских радника и служ- 
беника који се плаћају на терет пар- 
тиских буџетских средстава, не могу се 
оптерећивати доприносом за социјално 
осигурање и порезом на доходак. По 
постојећим законским прописима почев 
од 1 марта т. г. ове се обуставе више 
не обрачунавају од плата радника и 
службеника, па су према томе по новом 
прерачуну плате партиских радника и 
службеника исто тако сведене на бру- 
то = нето. 


Оваква пракса са платама радника 
и службеника намјерно се подвлачи 
због тога да би партиска рачуновод- 
ства, а нарочито секретари основних 
партиских организација од 1 марта т. 
т. па убудуће, узимали за основ нове 
прерачунате плате приликом обрачу- 
навања и убирања чланских улога од 
чланова и кандидата Партије, без 06- 
зира у којим се предузећима и устано- 


вама измирују са платама и другим 
личним примањима. 

Директиве ЦК КПЈ које говоре о ру- 
ковођењу радом на убирању чланских 
улога и даље остају на снази. Према 
томе потпуно је разумљиво да се и да- 
ље имају примењивати досадашње сто- 
пе за убирање чланских улога не само 
на тако прерачунате плате и пензије 
него и на сталне помоћи, инвалиднине, 
стипендије и сл. УЗ ове облике прима- 
ња треба рачунати као један основ за 
обрачун и убирање чланских улога од 
чланова и кандидата и накнаде за пре- 
ковремени рад, накнаде од рада на дру- 
гим паралелним дужностима, накнаде 
за литерарни и педагошки рад, разне 
додатке као функционалне, личне, пре- 
миске, по ефекту рада, на године 
службе и сл. Не треба узимати у обзир 
за обрачун и убирање партиске члана- 
рине изванредне награде, помоћи од 
случаја до случаја, згодитке на класној 
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лутрији и по обвезницама Народног 


· зајма, материјалне потпоре и обезбјеђе- 


ња за дјецу и мајке, путне трошкове, 
паушалне додатке који имају сврху пут- 
них трошкова, посланичке дневнице, 
репрезентације, примања у натури и сл. 

Нови начин обрачунавања прерачу- 
натих плата и пензија као основних 
прихода чланова и кандидата Партије 
које ће примати мјесечно уназад или 
унапријед, практично ће помоћи секре- 
тарима основних партиских организа- 
ција и партиским руководствима у ру- 
ковођењу радом на пријему чланарина. 
Али то није све. При томе треба имати 
у виду да је потребно организовати и 
уредну евиденцију која је неопходно 
потребна за редовну контролу ових и 
осталих прихода и за благовремено от- 
клањање почињених пропуста и слабо- 
сти у вези са тим. Питање правилног 
рада, евиденције као и извјештаја о 
партиској чланарини, што је један од 
важних фактора за правилно васпита- 
ње партиског чланства, подизање и ја- 
чање партиске дисциплине, досада је 
неколико пута истицано и ван упутста- 
ва о финансиском пословању партиских 
руководстава. Ради тога је потребно да 
партиска руководства, путем контроле 


и ревизије, помогну својим финанси- 
ским органима у том погледу. 
Прерачунавање досадашњих плата 
радника и службеника на нето износ 
услијед укидања обустава на име до- 
приноса за социјално осигурање и по- 
реза на доходак, без обзира на стварно 
повећање плата, има за последицу у 
односу на партиски буџет смањење при- 
хода од партиске чланарине како у 
цјелини тако и појединачно. Прерачу- 
навање плата радника и службеника на 
овакав јединствен начин свакако ће 
смањити буџетске приходе партиских 
руководстава за 1950 годину, јер је пар- 
тиска чланарина као основни буџетски 
приход досада обрачунавана од бруто 
плата и осталих примања чланова и 
кандидата. ЛПравилном организацијом 
финансиског пословања, партиска ру- 
ководства могу постићи буџетску рав- 
нотежу са уштедама на расходима за 
плате и социјално осигурање које је 
као расход планирано по буџету за 1950 
годину. Али, јачањем финансиске и 
буџетске дисциплине, правилним извр- 
шењима буџета и примјеном постојећих 
упутстава за организацију финансиске 
службе, далеко се више може и треба 


постићи. 
Б. Ј. 
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, 

У нашој Партији, у свим периодима кроз које је она прошла, па и 
у периоду највеће илегалности и терора класног непријатеља, увијек 
се досљедно спроводио и чувао принцип демократичности. Цјелокупни 
њен рад усмјераван је путем све већег развијања иницијативе члана 
Партије; у њој се непрестано његовао и развијао једино исправан ме- 
тод васпитања и преваспитавања људи и одмјеравао се правилан по- 
ступак према појединим члановима у случају прекршаја партиске 
дисциплине. Зато је морално-политичко јединство, које је тако чврсто 
у нашој Партији и које је и кроз рат и послије рата издржавало веома 
озбиљну пробу, засновано и на томе што је Партија водила рачуна о 
људима, што партиско чланство није третирано као тласачка војска, 
него као активни чинилац који најживље учествује у цјелокупном 
раду и животу Партије, који свјесно и са разумијевањем спроводи 
њену политичку линију. Партија је на тај начин постала руководећа 
снага, способна да изврши све оне крупне историске задаће које су се 
пред њу постављале. Она се у свом раду држала оног основног начела 
да су за извршење сваког задатка, сваког крупног подухвата (а велики 
је био подухват ослобођење земље од окупатора и данашња борба 
за изградњу социјализма) главно и основно људи и да су они залога 
свих успјеха. Тога начела држала се наша Партија како унутар својих 
властитих редова, тако и у схватању права човјека уопште, односа 
према њему и бриге за његов развитак и његово васпитање. Захваљу- 
јући томе, наша Партија је изградила у лицу члана Партије смјела, 
самостална и иницијативна човјека који се не плаши потешкоћа, који 
има смјелости да се са њима хвата у коштац и који налази смисао жи- 
вота баш у-томе да те потешкоће савлађује и да се против њих бори. 
С друге стране, наша Партија ни у најтежим данима, а ни у данима 
побједе, није одустајала од моћног средства васпитања људи — од кри- 
тике и упозоравања на слабости и пропусте, не само код појединаца 
него и код читавих ортанизација. Она није никада допустила да у њој 
ојачају политичке, организационе и друге слабости које би довеле у 
питање њену способност да даље корача напријед, него је водила не- 
престану борбу за морално-политичко јединство својих редова, за 
принципијелан став према слабостима и гријешкама организација или 
појединаца, гледајући то кроз призму општих интереса борбе коју је 
водила. Баш зато што се наша Партија свестрано залагала да њени 
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чланови, као заједница и као појединци, буду самопоуздани људи који 
имају вјеру у саме себе и у снагу народа, што се она стално борила 
против туђих схватања о унутарпартиској демократији и развитку 
чланова Партије — она је заиста успјела да створи од својих чланова 
у правом смислу слободне, отворене и искрене људе, а не лицемјерну 
и послушну војску гласача. Она је могла и моћи ће и убудуће да буде 
предводник нашег народа на његовом историском путу изградње со- 
цијализма и остварења бољег и љепшет живота. Тако је било у доба 
илегалности — у данима пред рат, тако је било у доба Ослободилачке 
борбе, а тако је и данас. То очигледно потврђује данашња борба наше 
Партије за независност и слободу наше земље, за правилне односе 
међу социјалистичким земљама. 

Зашто смо ми могли у борби против искривљавања марксизма- 
лењинизма од стране руководства СКП(б) и руководства других ко- 
мунистичких партија отворити јавну дискусију у Партији по тим 
питањима2 

Због тога што смо бранили истину, што ништа нисмо крили ни од 
партиског чланства, ни од најширих народних маса. Могли смо и зато 
што смо научили наше људе, не само комунисте него и читав народ, 
да треба разумно да расуђују о стварима, да испитују и траже аргу- 
менте за све да би схватили суштину питања. Могли смо зато што смо 
увијек стајали на становишту да је снага мисли и идеја „које у овом 
конкретном случају брани и проповиједа наша Партија, у томе да их 
схвате не само стотине хиљада чланова наше Партије него и милион- 
ске масе народа. Били смо свјесни тога да када их и они усвоје, онда 
их никакве сплетке и подвале не могу поколебати и никакви им бивши 
ауторитети неће сметати да проникну у суштину ствари. 

Шта се већ данас видиг Иако смо мали према онима који нас на- 
падају, ми смо се у овом случају, будући да смо се држали принци- 
пијелних ставова, показали морално јачи од њих, јер смо ми изнијели 
и своје и њихове аргументе о читавој ствари; наша Партија није по- 
стала тиме слабија него чвршћа и јача, а наш народ јединственији и 
сложнији. Међутим они, не само да нијесу смјели изнијети пред своје 
чланство наше аргументе, него се — као негда папе што су прогонили 
отпаднике од католичке цркве и спаљивали их на ломачама, — вје- 
шалима и стријељањима обрачунавају с онима који се усуђују да им се 
супротстављају. Таква пракса не само да значи одрицање од основног 
марксистичког начела — да су масе творци историје, да у њима лежи 
она огромна стваралачка снага, коју треба продубити и организирати — 
него та њихова пракса показује да они најкрупнија питања сакривају 
не само од маса него и од партиског чланства. То значи да изграђи- 
вање ставова и схватања о таквим крупним проблемима какав је данас 
проблем односа међу социјалистичким земљама, по схватању информ- 
бироваца, треба да постане привилегија некаквих мудраца, свезнају- 
ћих вођа, а широке масе партиског чланства и милионске масе радног 
народа треба да ћуте и да приме све што се у главама њихових вођа 
Зготови. 

Зато су питања унутарпартиске демократије, односа према пра- 
вима и дужностима члана Партије, а сљедствено томе и права човјека 
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уопште и улоге радних маса у изградњи социјализма једно од крупних 
питања данашње савремене стварности. Ми овдје желимо да додирнемо 
то питање односа према правима и дужностима члана Партије, односа 
према његовим гријешкама и слабостима. Из тога ће се моћи јасно 
видјети од чега полази наша Партија при рјешавању ових питања и 
чиме се она руководи у борби за чврстину својих редова, за учвршћење 
свог морално-политичког а. за стварање борбеног и чврстог 
лика комунисте. 


У 3 члану Статута наше Партије стоји да је право члана Партије 
да учествује на партиским састанцима и у партиској штампи, у сло- 
бодном расправљању практичних питања партиске политике, да утиче 
на њихово рјешавање; да на партиским састанцима критикује било ког 
партиског радника; да бира и да буде биран; да захтијева да лично 
учествује увијек када се доноси рјешење о његову раду или владању; 
да се по ма каквим питањима обраћа ма којој партиској инстанци, 
укључујући ту и ЦК КПЈ и Конгрес Партије. С друге стране, у 
члану 96 Статута Партије стоји да Партија може и да кажњава своје 
чланове ако крше Програм и Статут, ако крше партиску дисциплину, 
ако су неискрени и дволични према Партији, ако су фракционаши, 
ако поступају противно комунистичком моралу. Према озбиљности 
преступа и карактеру гријешака предвиђене су и одређене казне. 
Члан 8 и 9 Статута каже да о искључењу из Партије рјешава основна 
партиска организација на свом састанку, да ову одлуку потврђују 
срески, градски и реонски комитети. У Статуту се подвлачи да је казна 
искључења из Партије најтежа казна и да се она примјењује када су 
сва друга средства исцрпљена. Тамо се такођер подвлачи да се оптужбе 
и кривице чланова Партије морају најозбиљније, најсавјесније и на 
другарски начин испитати. 

Из ових неколико навода из Статута, који се тичу права и дужно- 
сти члана Партије, види се јасна линија о којој је напријед било го- 
вора: да Партија правилним развијањем унутарњег живота осигурава 
сва права члана Партије, да непрестано води борбу за своју морално- 
политичку чистоту и да у циљу поправљања и помагања својих чла- 
нова употребљава и казне као васпитне мјере. 

Саставни дио политичког и организационог рада партиских руко- 
водстава, како ЦК КПЈ, тако и националних ЦК, је и рад контролних 
комисија које су организоване при ЦК за рјешавање разних случа- 
јева кривица и прекршаја Програма и Статута Партије, било од стране 
појединих чланова Партије или партиских организација и комитета, 
за учвршћење партиске дисциплине и рјешавање разних жалби и 
молби чланова Партије. 

Све до прве половине 1948 године Контролна комисија ЦК КПЈ 
рјешавала је бројне предмете уз сарадњу и помоћ републичких ЦК. 
У току 1948 године велики дио посла лежао је на Контролној коми- 
сији ЦК КПЈ јер још нису биле организоване контролне комисије при 
републичким ЦК и при Опуномоћству ЦК КПЈ за ЈА. Стога је овај 
посао текао доста споро и многи чланови Партије морали су чекати 
дуже времена док се њихова ствар не ријеши. Но, ово је дошло и кад 
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посљедица тога што су се многи чланови Партије обраћали Контролној 
комисији ЦК КПЈ и по оним питањима која су могли, а и требало је 
да рјешавају надлежни партиски комитети. Послије Петог конгреса и 
образовања контролних комисија републичких ЦК а касније и Кон- 
тролне комисије Опуномоћства ЦК КПЈ за Југословенску армију, 
овај рад је кренуо на боље. Али кроз читаву 1949 годину, а поготову 
у другој половини 1948 године, осећало се да се рад у Контролној ко- 
мисији не одвија онако како би требало. Недостајало је колективног 
рада у контролним комисијама републичких ЦК и правовременог рје- 
шавања предмета. Осим тога није било потребног броја партиских 
искусних људи који би стално, поред чланова комисије, радили на 
том послу. Нека партиска руководства на терену врло су се неодго- 
ворно односила. према питању провјере разних случајева за које су 
контролне комисије тражиле податке. Није било довољно контроле у 
томе како обласни, срески и градски комитети рјешавају та питања. 
Стога је ЦК КПЈ, у августу мјесецу 1949 године, упутио директивно 
писмо републичким ЦК да среде стање контролних комисија при 
републичким ЦК и да одреде задатке обласним, среским, градским ко- 
митетима из свог подручја рада. Сада се може рећи да су контролне 
комисије републичких ЦК, неке мање друге више, приступиле систе- 
матском раду, ствари се много солидније обрађују, донекле су рије- 
шиле питање кадрова у апарату и зато се посао одвија много брже. 
Али у обласним, градским и среским комитетима неких република 
ствар се није знатно измијенила, нису се свуда спровеле директиве ЦК 
у погледу чвршћег задуживања организационог секретара по овим 
питањима и није се одредио потребан број референата и администра- 
тивних лица. Та неодговорност појединих градских, среских и рејон- 
ских комитета условила је спорост у раду контролних комисија репу- 
бличких ЦК, о чему говори чињеница да је, на примјер, у Контролној 
комисији при ЦК КП Србије било пред крај 1949 године преко 1.500 
предмета који се правовремено нису могли ријешити, јер из органи- 
зација нису дошли потребни подаци (од ових се преко 50% пренијело 
на рад у 1950 години); није се могло ријешити у Контролној комисији 
Опуномоћства ЦК КПЈ за Југословенску армију око 800, у Босни и 
Херцеговини око 300, итд. Овдје треба напоменути да ова спорост у 
рјешавању води директно кршењу Статута Партије, јер се жалбе 
према Статуту морају рјешавати у року од мјесец дана. Дешава се, 
међутим да, услијед поменутих слабости, ствари чекају мјесецима на 
рјешење. Томе доприноси и несолидна обрада предмета од стране 
основних партиских организација, среских, градских и реонских ко- 
митета, слање непотпуних података, недовољно извршене провјере итд. 
Са овим треба енергично прекинути, ријешити брзо заостале и старе 
предмете, а нове одмах узимати у рјешавање. Организационо инструк- 
торске управе републичких ЦК, приликом обиласка организација, треба 
та питања да оштрије поставе и покрену код среских, градских, ре- 
јонских комитета и да у екипе које шаљу на терен укључе поједине 
референте контролних комисија републичких ЦК. То је што се тиче 
рада и свршавања посла на вријеме. 
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Што се тиче увида контролних комисија у одређивању критерија 
и контроле примјене Статута у пракси, увида у одмјеравање казни, 
ревидирања донесених одлука — то су много озбиљнија питања и њима 
треба да се позабаве, поред контролних комисија и партиска руковод- 
ства. Ми смо напријед споменули кршење Статута у том погледу да 
се на вријеме не рјешавају разне жалбе. Међутим, има и других начина 
кршења Статута. У неким организацијама рјешење о кажњавању по- 
јединих чланова Партије доноси се у њиховом отсуству. Дешава се и 
да одлуке о казни, па и одлуке о искључењу, комитети доносе без 
основне партиске организације. 

Код примања у Партију и кандидовања има такођер случајева 
непридржавања Статута. По питању пријема и кандидовања, према 
Статуту, комитети треба да потврде или да одбију приједлоге основ- 
них партиских организација. Али то не рјешава свугдје комитет на 
својој сједници, већ неки друг из апарата који у име комитета потвр- 
Ђује пријем у Партију. Таквих случајева има у Хрватској у партиској 
организацији у Загребу и Ријеци, а било је и у другим републикама. 
При примању у Партију не испуњавају се свугдје подаци, предвиђени 
Статутом, нити се свугдје дају препоруке двојице чланова Партије 
(СК Титоград). С друге стране, има појава неизвршавања задатака од 
стране чланова Партије, на примјер, нередовно долажење на партиске 
састанке, неплаћање чланарине и томе слично. : 

Најозбиљније питање на које треба овдје упозорити мрена ор- 
танизације је пракса у неким партиским организацијама да се изричу 
оштрије казне него што то одговара карактеру и величини преступа 
и грешака. То је најозбиљније искривљавање примјене Статута у 
пракси. У Статуту се изричито говори о брижном испитивању сваког 
случаја, о примјени опттрије партиске казне тек онда кад су се исцр- 
пла сва претходна друга васпитна средства. Уочљива је појава у по- 
јединим организацијама да се иде линијом оштријег кажњавања и да 
казна није свутдје схваћена као васпитна мјера, него као мјера узета 
сама за себе која се у пракси не повезује уско за преваспитавање и пру- 
жање помоћи људима да преодоле слабости и грешке. Ј едан срески 
комитет, на примјер, искључио је из Партије једног друга који је на 
састанку основне партиске организације казао да засада не може ући 
у сељачку радну задругу иако је послије тога други дан ступио у њу. 
Партиска организација једног предузећа искључила је из Партије 
свога члана због тога што је изнео неке информације о'стању у пар- 
тиској организацији и раду појединих руководилаца истог предузећа. 
Одлука 0 искључењу образложена је тиме да је тај друг „окорели 
фракционаш“ и да је дао „лажне податке“. Међутим, провјером од 
стране Централне контролне комисије КПЈ установило се да он није 
заслужио оштру партиску казну итд. 

Из ових и других примјера, којих је било у свим републикама, види 
се да има појава оштријег кажњавања у појединим партиским орга- 
низацијама, да се партиске организације очигледно нису придржа- 
вале Статута. Према анализи броја кажњених и искључених види се 
да однос броја искључених и броја кажњених није сразмеран, То по- 
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казује да се оштре казне нису примјењивале послије свих покушаја 
партиске огранизације да се блажом казном и критиком дође до же- 
љеног резултата, односно до поправљања и преваспитања члана ЏПар- 
тије. Није онда случајно да се највише жалби, које се упућују кон- 
тролним комисијама, односе углавном на казне искључивања. То је 
случај скоро у свим републикама. Питање како основне партиске орга- 
низације и комитети, а у неким републикама и саме контролне комисије 
републичких ЦК, прилазе рјешавању ових проблема, са колико труда 
и савјесности обрађују те предмете, уско је повезано с тиме како 
се Партија бори против тога да се крње права члана Партије, како се 
бори за јединство њених редова, како обезбјеђује објективну и правилну 
оцјену поступака појединаца и како води политику преваспитавања 
и поправљања људи. Стога треба указати поближе на узроке непра- 
вилних поступака и неправилне праксе. 

У првом реду узрок лежи у томе што неки комитети и неке основне 
партиске организације, погрешно схватају улогу и примјену казни у 
нашој Партији. У Статуту се помиње брижно и најсавјесније испи- 
тивање сваког случаја и другарски метод у раду. Међутим, у поједи- 
ним основним партиским организацијама и комитетима има врло не- 
солидних обрада појединих случајева, доношења закључака на брзу 
руку, препуштања оваквих озбиљних питања вољи појединаца. При- 
мљени подаци се често не провјеравају, изјаве овог или оног узимају 
се као готова ствар. 

На примјер, један срески комитет казнио је искључењем из Пар- 
тије 22 члана, а претходна није провјерио њихове грешке које су 
починили. У партиској организацији једне школе кажњен је један друг 
партиским укором а у образложењу одлуке стоји да нису испитане 
чињенице због којих се кажњава. Један други срески комитет искљу- 
чио је члана Партије наводно због слабог држања у току рата. Про- 
вјером се установило да се тај члан Партије за вријеме окупације добро 
држао, да је помагао Народноослободилачки покрет и да се у затвору 
у рукама класног непријатеља такођер добро држао. 

У таквим и сличним случајевима умјесто оштре усмене критике 
и упозорења на грешке, умјесто употребе свих метода преваспитања, 
па ако све то не помаже онда да се примјене и оштрије казне долази 
до погрјешне и неправедне одлуке, строге казне или искључења. Ове 
крупне гријешке појединих партиских организација и комитета про- 
истичу из тога што се рад са људима по питању испитивања и оцјене 
њихових преступа и гријешака не сматра једним од најосјетљивијих и 
најозбиљнијих послова руководства и борбе за преваспитавање људи, 
за непрестано отклањање њихових слабости, за помагање људима да 
схвате и усвоје начела и ставове Партије. Узрок лежи и у томе што 
се на гријешке и слабости људи гледа једнострано, а не у уској по- 
везаности са читавим животом и радом партиске организације у којој 
тај члан Партије живи. Међутим, то не значи да треба праштати гри- 
јешке појединцима, јер би то била друга врста слабости. Али код по- 
јединих чланова Партије извјесне слабости не треба узимати као тре- 
нутну појаву која се јавља код нарочито слабих људи. Тим појавама 
треба прилазити као нормалним и могућим, јер многи људи, улазећи 
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у Партију, носе са собом и разне слабости којих се у партиској орга- 
низацији треба да ослобађају путем правилног и пуног партиског жи- 
вота, путем отворене и другарске критике тих слабости. 

Треба увијек имати у виду да је наша Партија најбрижније њего- 
вала тај најуспјешнији метод поправљања људи, водила рачуна о љу- 
дима, показала крајње стрпљење према онима који теже схватају и 
усвајају револуционарне принципе и начела. Не састоји се начелност 
и принципијелност у некаквом оштром резању и то напамет, у неми- 
лосрдном, а некад и нечовјечанском односу према људима. Овдје треба 
напоменути да оштар, чврст и начелан став треба спроводити према 
уљезима у Партији — класном непријатељу, према онима који ра- 
зорно дјелују у Партији, према онима који су се у њој случајно на- 
шли. Међутим, према добронамјерним људима који испољавају разне 
слабости које су са собом донијели, треба имати много стрпљења, 
упорно радити на томе да их се упути правим путем. Нема сумње да 
је ово тежи пут, да је то пут већег залагања и бриге за људе, али је 
то и пут јачања партиских редова и пут човјечанског односа према 
члану Партије. Свака одлука коју донесе партиско руководство по 
разним преступима и гријешкама појединаца, по жалбама и разним 
другим случајевима, треба до краја да буде праведна, аргументована, 
да васпитно дјелује на остало чланство и да увијек буде тако постав- 
љена да открије дубље и праве узроке разних слабости и појава, да 
указује на пут рјешења и оздрављења како појединаца тако и орга- 
низација. Свакој ствари, свакој гријешци и жалби појединаца, не треба 
прилазити с тим да на све треба примјенити казне, а поготово тако 
оштре казне као што смо то видјели из појединих примјера. Треба 
гријешке и слабости отклањати непосредним разговорима с људима и 
упозоравањем на њих, треба шире примјењивати другарску критику, 
упозоравати на мјере које слиједе, ако се дотични не држи начела и 
принципа Партије. Таквих поступака и такве бриге за људе није било 
код многих организација и комитета. Нема сумње, да су за многе сла- 
бости у раду среских и градских комитета одговорне и контролне ко- 
мисије републичких ЦК. Оне нијесу увијек имале преглед и увид у рад. 
комитета из овог подручја, нису правовремено вршиле увид и про- 
вјеру ваљаности и правилности донесених одлука. Уколико је и било 
прегледа кажњених чланова Партије, контролне комисије нису ишле 
даље да испитују узроке кажњавања. Често пута и жалбе које су 
стизале по овим питањима, нису темељитије испитиване, него су од- 
бијане и у већини потврђиване као правилно донесене. Осим тога, када 
су ствари код неких организација и комитета биле већ уочљиве и 
озбиљне, нису се брзо исправљале гријешке — не само путем примања 
жалби и њиховог рјешавања, јер је то често било само посљедица већ 
устаљене неправилне праксе комитета и организација — није се ишло 
ка испитивању и прегледу цјелокупног рада партиске организације и 
руководства и ка енергичном сузбијању такве праксе. Сем тога, није 
било у довољној мјери савјетовања са друговима одговорним по овим 
питањима у партиским руководствима који би непосредно помогли да 
се одреди правилан критериј, да се сагледају значајнији и озбиљнији 
проблеми и да се правовремено укаже на евентуалне слабости и гри- 
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јешке. Ишло се више линијом администрирања, тражења да се овај 
или онај случај провјери или испита итд. Није било, како се то ради 
по другим питањима, упутстава и'директива које би шире објасниле 
потребу солиднијет и систематскијег рада. То показује и чињеница да 
директивно писмо ЦК, које се дотицало овог проблема, није до краја 
и свугдје спроведено у дјело, да још нема свугдје задужења по овим 
питањима у партиским руководствима на терену, да нису отклоњене 
све оне слабости у раду на које је писмо ЦК од августа прошле године 
указивало. 

Стога је потребно: 

Средити и систематизирати рад у контролним комисијама репу- 
бличких ЦК, тј. осигурати колективан рад и задужити сваког члана 
комисије са одређеним дијелом посла. Потребно је да сви чланови ко- 
мисије рјешавају, било појединачно било скупа, — већ према важно- 
сти и природи — предмете који стижу у контролну комисију. 

Солидно обрадити сваки предмет. У том циљу треба организовати 
рад комисија и појачвти их потребним бројем референата и админи- 
стративних службеника. Треба одмах успоставити евиденцију о томе 
како се код комитета и основних партиских организација одвија овај 
рад. Треба, на бази ових података, сигнализирати карактеристичне 
случајеве партиском руководству и настојати да се ствари испитају 
провјером и контролом на лицу мјеста. Потребно је да и сами чланови 
контролне комисије обилазе комитете и конкретно анализирају рад по 
овим питањима. Контролна комисија треба, на основу података одоздо 
и директног увида, а и преко инструкторских група које често обилазе 
терен, да прави анализу за руководство и да сигнализира разне по- 
јаве. Контролне комисије треба да уводе редовна савјетовања с дру- 
говима који раде и који су задужени по овим питањима у обласним, 
среским и градским комитетима. Нарочито је важно да жалбе, које им 
стижу, најсавјесније испитају, да обавезно разговарају са оним ко 
жалбу подноси, да провјере врше са много опрезности и да сваку 
одлуку добро аргументују. Потребно је, ради помоћи друговима у ко- 
митетима и организацијама, одлуке о тежим случајевима слати на 
увид, а исто тако тражити одлуке које они доносе, да би се тако ство- 
рила што тјешња узајамна веза и пружала већа помоћ. Потребно је 
сузбити праксу која је уведена да сваки онај који направи неку гри- 
јешку или покаже извјесну слабост, буде кажњен. Треба примјењи- 
вати метод усмене критике, упозорења на гријешке итд. Ако се већ 
изриче казна, њу треба до краја правилно одмјерити, имајући у виду 
улогу казне у нашој Партији и водећи рачуна о томе да она треба пра- 
вилно да дјелује на остале чланове Партије и на онога који се кажњава. 
Неправедна, и на брзу руку донесена одлука, не може да учвршћује 
морално-политичко јединство Партије, она не васпитава него демора- 
лише и често пута разбијачки дјелује у организацији. Ако је неко напо- 
кон кажњен (овдје се не мисли на непријатељске елементе које Партија 
ради свог даљег развитка и јачања мора непрестано чистити из својих 
редова), па и искључен ради извјесних својих гријешака, то не значи 
да га треба пустити самом себи, да га треба гурати даље. Таквоме чо- 
вјеку баш треба помагати и то више него икада, да правилно схвати 
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и дубоко проживи посљедице својих неправилних поступака. Такве, 
разумије се, ако нису непријатељски елементи, не треба заобилазити, 
не треба прекидати с њима сваку везу, нето им и даље помагати. 

Правилан систематски рад контролних комисија, комитета и 
основних организација по питањима правилне примјене Статута, од- 
носно борбе против кршења Програма и Статута Партије, ако није све- 
ден на гола администрирања и гледања живих људи са њиховим до- 
брим и лошим странама само кроз акта, ако није усмјерен само на 
кажњавање, а не на борбу за преваспитавање људи, за помагање љу- 
дима да отклоне гријешке и слабости — може огромно да допринесе 
моралној снази Партије. Тај рад може да помогне руководству да 
предузима правовремено потребне и корјените мјере за отклањање 
основних узрока разних слабости у организацији. Ако се овај рад 
правилно обавља, он исто тако може да допринесе ошштем јачању и 
побољшању партиског рада. Кроз овај рад — односно анализом сла- 
бости појединаца и организација, могу да се открију крупније слабо- 
сти у организацији које се често манифестују само преко слабости и 
гријешака појединаца. 

У овом послу изграђивања и примјене у пракси правилних од- 
носа према људима треба се учити од наших другова — руководилаца 
наше Партије. Они су својим човјечанским односом према људима па 
и према онима који су гријешили, створили такву силну вјеру у пра- 
ведност одлука и поступака Партије, да се са сигурношћу може рећи 
да је таква политика чврсте вјере у Партију издржала пробу коју би 
ријетко која Партија могла издржати. Зато више свестране бриге за 
људе, више борбе за помоћ људима, више савјести у оцјени њихових 
поступака, више васпитања а мање непромишљених и неправедних 
кажњавања људи. 


Видоје Смилевски 


о РАДУ С КАНДИДАТИМА 


Једно од основних питања изградње Партије јесте питање члан- 
ства у Партији. Наша Партија претставља систем организација, она 
је „водећи, организовани одред радничке класе Федеративне Народне 
Републике Југославије, највиши облик класне организације. Она се у 
својој делатности руководи теоријом марксизма-лењинизма“ (Статут 
КПЈ). Али Партију сачињавају људи, најбољи претставници радничке 
класе, радног сељаштва, народне интелигенције и других радних сло- 
јева, свесни и предани борци за комунизам. Зато од правилног ода- 
бирања, издизања и пријема у Партију најбољих претставника рад- 
ничке класе и осталих радних маса наше земље умногоме зависи спо- 
собност сваке поједине организације и читаве Партије уошште да 
руководи борбом за изградњу социјализма, за победу комунизма. 


Наша Партија се доследно држала принципа индивидуалног ода- 
бирања најбољих, најсвеснијих, најборбенијих елемената из редова 
радничке класе, радног сељаштва и народне интелигенције и такве 
примала у своје редове, па се тог принципа држи и данас. На тај начин 
она обезбеђује чистоту својих редова, а спречава да у њу уђу туђи 
елементи недостојни партије радничке класе. 


Кандидатски стаж, предвиђен Статутом КПЈ за свакога ко жели 
да ступи у нашу Партију, у суштини претставља доследно спровођење 
у живот принципа индивидуалног учлањивања, индивидуалног ода- 
бирања нових чланова Партије. Од правилне примене у живот одре- 
даба Статута КПЈ о кандидатском стажу, од правилног рада парти- 
ских организација са кандидатима и од сталног унапређивања тог 
рада — зависи правилан развој наше Партије, њена чврстина и бор- 
бена способност. 


Смисао кандидатског стажа састоји се у томе да се провере све 
особине и квалитети кандидата, будућег члана Партије, да се развију 
његове добре и отклоне лоше особине, да му се помогне да усвоји про- 
грамске, тактичке и организационе принципе наше Партије. Добар 
рад партиских организација са кандидатима током кандидатског стажа 
обезбеђује оспособљавање младих чланова Партије да са чашћу и 
успехом могу испуњавати обавезе високог звања члана Партије, обе- 
збеђује чистоту наше Партије и њен пораст, а с друге стране, открива 
и такве елементе који су случајно примљени за кандидате и којима 
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није место у редовима наше Партије те их током проверавања кроз 
кандидатски стаж чисти. 

Наше паргиске организације у раду са кандидатима треба да 
обрате главну пажњу на два основна питања: прво, на изворе нових. 
кандидата, нових чланова Партије и друго, на рад са кандидатима то- 
ком кандидатског стажа. 

Као што члан Партије не може бити онај ко само изјави да при- 
хвата Програм и организационе принципе наше Партије, већ ко их и 
на делу спроводи, ко се бори за ствар Партије — тако исто им кандидат 
може бити само онај ко на делу доказује да признаје руководећу улогу 
наше Партије, ко се под њеним руководством бори за победу њеног 
Програма, ко активно учествује у борби за социјализам, за заштиту 


"наше социјалистичке домовине, за победу над новим ревизионизмом у 


међународном радничком покрету и ко својим примером покреће и 
остале ванпартијце у ту борбу. 

То значи да наше партиске организације треба да црпу нове кан- 
дидате из масовних политичких организација које окупљају милион- 
ске масе нашег народа и које покрећу те масе у борбу за испуњење 
програма наше Партије, из предузећа и установа у граду и на селу 
где се води борба за испуњење задатака Петогодишњег плана. 

У вези са овим питањем у нашим партиским организацијама по- 
стоји низ слабости. | 

Пре свега, занемарује се развој партиских организација у круп- 
ним предузећима кључних привредних грана наше социјалистичке из- 
градње. Има не мало крупних и најкрупнијих предузећа наше инду- 
стрије, рударства, шумарства, капиталне изградње где је број чланова 
Партије недовољан, а примање нових чланова је споро и заостаје иза 


| могућности пораста чланства партиских организација у њима из ре- 


дова великог броја свесних радника, преданих социјалистичкој из- 
градњи, вишеструких ударника и бораца за високу продуктивност 
рада. Слабост тих уских партиских организација у крупним преду- 
зећима је била утолико већа што је несравњено више партијаца ра- 
дило у администрацији предузећа а мање у процесу саме производње. 
У том потледу у прошлој години низ партиских организација успеле 
су да побољшају стање — повећале су број кандидата из редова рад- 
ника у самом процесу рада, код машина, у јами, на сечишту. Али треба 
ићи и даље тим путем. Пада у очи да је пораст чланова Партије из 
знатно увећаног броја кандидата-радника био далеко испод стварних 
могућности. Има много кандидата-радника који имају преко шест ме- 
сеци кандидатског стажа а да још нису примљени у Партију, иако 
испуњавају све услове које Статут КПЈ од њих тражи. У Градској 
партиској организацији у Скопљу има преко 1.600 таквих кандидата, 
а сличних примера има и у партиским организацијама других репу- 
блика са развијеном индустријом. 

је да готово у свим републикама има још знатан број 
села где не постоје партиске организације иако је у њима довољно 
развијена политичка иницијатива маса окупљених у Народном 
фронту, а њихова социјалистичка свест из дана у дан расте. Чињеница 
да су тамо створене бројне сељачке радне задруге говори о грубом за- 
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немаривању рада на ширењу мреже партиских организација, о недо- 
статку организационо-партиске перспективе месних и среских коми- 
тета. И на овом примеру виде се слабости наших комитета који у 
десетинама активиста одбора власти, Фронта, Омладине, чланова 
управа и бригадира сељачких радних задруга, некадашњих чланова 
СКОЈ-а са вишетодишњим скојевским стажом, демобилисаних бораца 
ЈА, који у већини по повратку из Армије настављају интензивни по- 
литички рад на селу — да из тог снажног руководећет актива села и 
стотине друтих радних сељака, који спремно и свесно раде на соци- 
јалистичком издизању села, не налазе извор за кандидате, за чланове 
Партије ево већ пуних пет година. На овом примеру јасно избија на 
видело несхватање неких партиских комитета да је наша Партија 
највиши облик класне организације радничке класе и осталих труд- 
беника наше земље и да партиске организације треба формирати у 
· оним селима где их још нема и на тај начин обезбедити свакодневну 
руководећу и организаторску улогу Партије ванпартиским органи- 
зацијама наших трудбеника. 

Треба непрестано и будно пратити рад партиских организација 
са кандидатима, пораст броја кандидата, пријем у Партију из редова 
кандидата, социјални и национални састав, унутрашњу структуру и 
распоред као и просечну старост кандидата, број жена кандидата и 
друго. Све то заједно и сваки елемент посебно итра видну улогу у 
развоју саме партиске организације. Од правилног развоја кандидата 
и од правилног састава кандидата зависи и правилан развој саме пар- 
тиске организације. Те анализе такође могу открити да је у низу орга- 
низација, нарочито сеоским, занемарен рад са женама, да су се поје- 
дине основне партиске организације зачауриле, одвојиле од маса, да 
су занемариле рад с масовним организацијама, Синдикатима, Фронтом, 
а да пријем нових кандидата или чланова Партије врше с времена на 
време, случајно, не на бази активности појединаца у масовним органи- 
зацијама, већ по иницијативи одозго или по неком свом плану, да се 
крше одредбе Статута у раду са кандидатима и у трајању кандидат- 
ског стажа итд. итд. Анализе рада партиских организација са канди- 
датима могу са своје стране показати да ли се поједине крупне одлуке 
наше Партије правилно спроводе у живот, а курсом на пораст броја 
кандидата и на стварање нових основних партиских организација или 
на повећање броја чланова у постојећим основним партиским орга- 
низацијама у кључним секторима наше социјалистичке изградње, 
обезбедиће се и само извршавање тих одлука и задатака. На пример, 
одлука Трећег пленума ЦК КПЈ о школству несумњиво треба да ори- 
јентише сва наша партиска руководства на то да обрате пажњу раз- 
воју партиских организација у школским установама, у првом реду 
међу учитељима, у стручним школама и на универзитетима. 

И поред тога што се број кандидата у нашој партиској организа- 
пији повећао у односу на стање које је било до Петог конгреса КПЈ, 
када је на нешто више од девет чланова Партије долазио само један 
кандидат, још увек пораст броја кандидата не задовољава. Узрок том 
спором повећању броја кандидата лежи у секташко-бирократском 
спровођењу одредаба Статута о начину пријема нових кандидата. 
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Упоредо са секташко-бирократским искривљавањем одредаба Статута, 
постоји код неких основних партиских организација искривљавање 
друте врсте изражено у отсуству будности, у недовољном провера- 
вању лица које се предвиђа да буде кандидат за члана Партије, у ши- 
роком отварању врата Партије. Оба та искривљавања одредаба Ста- 
тута Партије за пријем кандидата испољавају се у раду партиских 
организација у вези са примањем кандидата у Партију. 

Секташки однос према пријему нових кандидата избија код неких 
организација у њиховом уском захватању маса трудбеника у преду- 
зећима, задругама итд. у занемаривању масовно-политичког рада и 
замењивању тога рада појединачним радом, радом са такозваним ,„сим- 
патизерима“. Тај појам „симпатизера“ наше Џартије, који постоји у 
неким организацијама у Македонији и другим партиским организа- 
цијама, треба разбити као крајње штетан и оријентисати партиске ор- 
ганизације на масовно-политички рад, на мобилизацију свих трудбе- 
ника, на издизање социјалистичке свести маса, на активизацију 
масовних организација и на одабирање најсвеснијих, најактивнијих и 
најдостојнијих чланова тих организација и њихово уздизање и при- 
премање за Партију. 

Секташки однос према пријему нових ванпартиј аца за кандидате 
и ових у Партију нарочито избија у односу на жене и омладину, као 
и у покрајинама где има националних мањина. Основа тога секташтгва 
лежи у туђим, буржоаским, антипартиским схватањима код појединих 
чланова основних партиских организација и руководилаца тих орга- 
низација у односу на права и равноправност жена, омладине каоми у 
односу на национално питање. Има и таквих основних партиских ор- 
ганизација у појединим селима и мањим предузећима и установама где 
је број чланова сасвим мали и годинама се не увећава, где нема ни 
кандидата за чланове Партије, чији чланови Партије упорно спреча- 
вају прилив нових чланова. Они су засели у руководствима државних 
и задружних организација, у руководствима предузећа и установа и 
одатле спречавају прилив нових чланова из страха да не буду исти- 
снути са „својих“ места или да те нове свеже снате не поремете њихов 
мир бирократа и опортуниста. Такве основне организације треба добро 
претресати и чистити од елемената који су се одродили од Партије и 
који јој наносе велике шттете, 

Бирократско искривљавање одредаба Статута за пријем нових 
кандидата и чланова Партије појачало се у низу организација у вези 
"прописа Статута да свако ко жели да постане кандидат односно члан 
Партије треба да поднесе писмену пријаву са препоруком два члана 
Партије са двогодишњим партиским стажом који га познају најмање 
две године до дана подношења пријаве. Најчешћа је појава да се у 
вези с тим прописом Статута ствара код неких основних партиских 
организација мишљење да је ствар пријема нових кандидата, односно 
чланова Партије искључиво ствар њих самих и њихових препоручи- 
лаца, па се ради тога оне односе пасивно према примању у Партију. 
То мишљење је потпуно погрештно и противу њега се треба упорно 
борити. Пропис о подношењу писмене пријаве за пријем у кандидате 
односно у Партију никако не значи да се у нашу Партију увела пракса 
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„уписивања“, а изјаве и потписи препоручилаца не смеју се схватити 
као ослобађање целе основне партиске организације од одговорности у 
индивидуалном одабирању најдостојнијих за пријем у кандидате и 
ових у Партију. Принцип индивидуалног одабирања и примања за 
кандидате и у Партију и даље остаје један од основних принципа наше 
партиске изградње, а пропис о подношењу писмене пријаве и гаран- 
ције препоручилаца само је корак даље ка бољем одабирању, јер се 
општа одговорност читаве основне партиске организације за правилан 
критеријум у том раду употпуњује и личном одговорношћу појединих 
чланова који дају препоруке. Зато се и поставља да пријаву и гаран- 
ције препоручилаца обавезно треба проучити на састанку основне пар- 
тиске организације па и на отвореним партиским састанцима, а потом 
и на састанку бироа градског, реонског односно среског комитета. Да 
би рад на проучавању пријава за кандидата односно члана Партије 
био бољи, треба избегавати праксу да се на једном састанку разматра 
велики број пријава, јер се тада обавезно ради на брзину и површно. 
А таква пракса постоји. Има случајева да се на састанцима основних 
срганизација наједном разматрају по десет и више пријава за канди- 
дате односно за пријем у Партију, а на састанцима комитета по више 
десетина па и стотину пријава. Јасно је да при таквој анализи мора 
бити површности и пропуста разне врсте. 

Поједине младе партиске организације изговарају се да је не- 
довољан број кандидата код њих услед тога што немају чланова Пар- 
тије са две године партиског стажа који би могли дати препоруку за 
активисте-ванпартијце и друге, који имају све услове да буду при- 
мљени за кандидате. У том случају треба питање решити на тај начин 
што ће препоруке давати они руководиоци комитета и других органи- 
зација града, реона и среза који су радили са масовним организацијама 
тога предузећа, установе, села и који познају активност друга који 
долази у обзир да се прими за кандидата. 

Али најчешћа је појава да се основне организације и комитети 
бирократски односе према пријему у Партију или за кандидате оних 
друтова који су дошли из других организација, са села у град, у 
Армију итд. У таквим случајевима не сме се остати равнодушан и не- 
маран према тим људима који имају све услове за пријем у Партију 
или за кандидате. Треба комбиновати изјаве чланова Партије у месту 
где је друг раније живео и радио са оним који га познају у новом ме- 
сту рада. Могу се поднети и више од две изјаве и од разних органи- 
зација ако би све оне укупно дале прави лик друга кога треба примити 
за кандидата, односно за члана Партије. Отуда је неопходна веза са 
некадањом матичном организацијом по питању изјава, препорука, ка- 
рактеристика за другове који су променили место боравка и рада. 

Све те секташко-бирократске грешке у раду наших партиских ор- 
ганизација са кандидатима доводе до грубог кршења Статута наше 
Партије. Као последица тих грешака немамо довољан број кандидата 
у низу основних партиских организација, а у неким немамо уопште 
кандидата. Тако на пример, од 921 основне партиске организације у 
Црној Гори у 182 основне партиске организације крајем 1949 године 
уопште није било кандидата (информација Организационо-инструктор- 
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ске управе ЦК КПЦГ од 2. ТХ. 1949 год.). Таквих основних партиских 
организација има и у другим републичким организацијама. Те грешке 
сметају омасовљењу пастојећих основних партиских организација у 
предузећима и на селу. Уклањањем тих грешака разбила би се по- 
стојећа зачауреност, устајалост и фамилијарност у њима и побољ- 
шала руководећа улога и снага тих организација, а омогућило би се 
стварање основних партиских организација у великом броју села где 
их још немамо а где постоје сви услови за њихово постојање. Њиховим 
стварањем обезбедили бисмо даљу мобилизацију маса у тим селима, 
бољи рад у задругама, нарочито у сељачким радним задругама, а у 
пасивним реонима могли бисмо са више успеха водити организациону 
борбу за ликвидацију те пасивности развијањем локалних привредних 
могућности и боље вршити мобилизацију сувишне радне снаге за по- 
требе наше индустрије и капиталне изградње. 


Међутим, та секташко-бирократска искривљавања одредаба Ста- 
тута о начину пријема у Партију довела су до тога да имамо и таквих 
кандидата — међу њима доста и радника — који имају преко 18 ме- 
сеци кандидатског стажа а да не постоје никакви разлози да се ови 
кандидати не приме у Партију, док је број кандидата-радника са више 
од шест месеци стажа знатно већи. Само у партиској организацији 
Србије у новембру 1949 било је 9.171 кандидат радник са преко шест 
месеци кандидатског стажа, у Градској партиској организацији у 
Скопљу преко 1.600 итд. | 

Од момента када је неко постао кандидат за члана Партије још 
више расте улога партиске организације на оспособљавању и прове- 
равању кандидата. Тада започиње још одговорнији и још значајнији 
рад на индивидуалном одабирању нових чланова Партије који се сада 
врши током кандидатског стажа, у оквиру самих основних партиских 
организација. 

Улогу кандидатског стажа одредио је Статут наше Партије у 
тлави П тачки 11 у којој стоји: 

„Кандидатски стаж омогућава кандидату за члана Партије да се 
упознаје с програмом, статутом и тактиком Партије, а партиској орга- 
низацији омогућава да'упозна кандидатову оданост Партији и његове 
личне особине“. 

Да би се проверавање и оспособљавање кандидата за пријем у 
Партију извршило што боље у току кандидатског стажа одређеном у 
трајању од 6 до 18 месеци, Статут у тачки 14 одређује: 

„Кандидати за чланове Партије учествују на састанцима оне орга- 
низације којој припадају, с правом саветодавног гласа. Они уплаћују 
одређену чланарину, као и чланови Партије, и за њих важи тачка 1 
овог Статута“. (Одредба да престаје бити чланом Партије онај који 
без оправданих разлога и поред упозорења узастопце у току три ме- 
«сеца не плати чланарину.) 

Међутим, у овој ванредно важној делатности партиске организа- 
пије има много озбиљних недостатака и грешака. 

У свом извештају на Петом контресу КПЈ друг Александар Ран- 
жовић каже о раду основне партиске организације са кандидатима: 
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„Раду са кандидатима Партије многе партиске организације или 
не посвећују довољно потребне пажње или та потпуно потцењују. 
Свој одное према кандидату оне често своде жамо на неку врсту одр- 
жавања везе с њим. Такав однос је скроз неправилан и треба га одмах 
исправити. Проверавање кандидата и њихово припремање за Партију 
може се постићи само кроз њихову активност на извршавању кон- 
кретних задатака, као и на идеолошком преваспитавању““. 

Поједине основне партиске организације не позивају кандидате 
на своје састанке што је противно Статуту, или их не позивају на све 
своје састанке, нарочито на оне на којима расправљају организациона 
питања што је такође неправилно. Кандидати за чланове Партије 
треба да присуствују на свим састанцима основне партиске организа- 
ције без обзира која се питања расправљају. То је њихово право и 
дужност одређена Статутом. Само ако присуствују раду основних пар- 
тиских организација кандидати могу брже упознавати живот и рад 
Партије, могу учествовати у раду и кроз њега се развијати. 

Кршења Статута у односу на рад са кандидатима има и у занема- 
ривању убирања чланарине од кандидата, као важног васпитно- 
организационог прописа Статута. Постоји и даље пракса код поједи- 
них основних партиских организација да се од кандидата узима „при- 
лог“ или „помоћ“ за Партију, уместо да му се одреди редовна члана- 
рина по скали одређеној за све чланове Партије чиме се развија свест 
о обавезама и припадности кандидата партиској организацији. 

Најмасовнија појава у раду основних партиских организација је 
недовољно ангажовање кандидата у партиском раду. Има кандидата 
који немају конкретна задужења у раду масовне организације, у ре- 
шавању привредних или управних задатака, дуго времена долазе на 
састанке основне партиске организације и само слушају и ћуте и нико 
и не примећује да су без задужења. На тај начин они се слабо разви- 
јају, и проверавају у борби за извршење партиско-политичких, при- 
вредних и других задатака. Због такве њихове неактивности, која није 
последица њихових слабости, код појединих кандидата опада елан за 
рад, наступа разочарење, а неке после извесног времена и расканди- 
дују што претставља губитак за Партију. Неким кандидатима, уколико 
и добијају конкретне задатке, ове одређују од ока, не води се рачуна 
о индивидуалним склоностима и могућностима кандидата да ли могу 
извршити постављене задатке. Нарочито је важно и неопходно си- 
стематско и стрпљиво помагање кандидатима током извршавања за- 
датака од стране основне партиске организације и појединих издигну- 
тијих чланова Партије. На учињене грешке треба им правилно ука- 
зивати и примером им показати како треба да их исправљају и убу- 
дуће не понављају. Кандидат треба од првог састанка да осети сву 
важност свог положаја, сву величину звања организованог борца наше 
Партије, да осети радну атмосферу основне партиске организације, 
њену принципијелност, критички и самокритички однос у раду и 
према грешкама, борбу за изучавање и овладавање партиском теори- 
јом марксизма-лењинизма, љубав према радним масама и према човеку 

1 А. Ранковић, Извештај о организационом раду на Петом конгресу КПЈ, 

Стенографске белешке, стр. 172, издање „Културе“ 1949 г. 
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уопште, итд. А он ће то утолико пре осетити и постати достојан свог 
високог звања уколико му сама основна партиска организација даје 
задатке, ако му помаже у раду, уколико му се више приближи и упо- 
зна га до дна душе, све његове добре и лоше стране, његове тешкоће 
на раду и у приватном животу и ако стално осећа њено присуство и 
помоћ. А баш тог упознавања и приближавања кандидату нема до- 
вољно, а у неким основним партиским организацијама уопште не 
постоји. 

Нарочито важно питање рада са кандидатима јесте њихово идео- 
лошко васпитање, преваспитавање и издизање њиховог 7 арксистичко- 
лењинистичког нивоа, као и упознавање са Програмом и Статутом наше 
Партије. Све кандидате треба укључити у већ познате форме рада на 
идеолошко-теоретском васпитању чланова Партије, али је неопходна 
мното већа контрола њиховог уздизања, много већа помоћ основне 
партиске организације, уздигнутијих чланова Партије и партиских 
комитета. Е | 

Нема сумње да је Статутом одређено временско трајање кандидат- 
ског стажа сасвим довољно да се сваки кандидат, правилно примљен 
за кандидата на бази његове конкретне активности и познавања ње- 
гових моралних квалитета, може потпуно проверити и припремити за 
пријем у Партију. Али је то могуће постићи једино под условом ако 
се отстране све слабости које у низу основних организација постоје у 
раду са кандидатима, тј. ако се кандидат свакодневно проверава у 
ватри извршавања конкретних задатака, ако му се у том раду стр- 
пљиво помаже и ако се ради на његовом идеолошко-теоретском васпи- 
тању. Баш зато што нема таквог рада са кандидатима у великом броју 
основних партиских организација дошло се до ситуације да имамо 
кандидата који имају већи кандидатски стаж него што Статут одре- 
ђује или се примају у Партију кандидати само зато што имају дово- 
љан кандидатски стаж, а не зато што су и проверени и припремљени за 
пријем у чланство Партије. А то се доцније свети, јер такви чланови 
Партије у раду показују грубе недостатке или чине такве прекршаје 
ради којих се морају искључивати. 

Наши партиски комитети посвећивали су пажњу питању рада са 
кандидатима уколико се то питање односило на повећање броја кан- 
дидата и побољшање њиховог социјалног и националног састава, али 
су занемарили бригу о томе како се у основним партиским организа- 
цијама одвија рад са кандидатима, каквих слабости у том раду има и 
како би се оне отстраниле да би се тај рад још боље унапредио. Пар- 
тиски комитети и основне партиске организације морају да воде бригу 
о правилном развоју партиских организација, али то у себе укључује 
и борбу за правилан рад са кандидатима у основним партиским орга- 
низацијама. 

Потцењивање рада са кандидатима, погрешан рад са њима и по- 
стојање сувог практицизма у раду са кандидатима може се отстранити 
и тиме ако би се на нижим и средњим партиским курсевима обратила 
већа пажња питању рада са кандидатима, као и путем семинара са 
секретарима основних партиских органи аније у којима је тај рад 
занемарен. 
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Мишо Павићевић 


ОСНОВНА ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА И СИНДИКАЛНА 
ПОДРУЖНИЦА У ПРЕДУЗЕЋУ (УСТАНОВИ) 


Синдикална подружница као основна организациона јединица 
синдиката претставља средиште у коме се практично проводи у жи- 
вот линија Партије у области синдикалне политике. Стога подружница 
претставља главну карику и основну полугу у решавању задатака који 
стоје пред синдикатима као масовном организацијом радничке класе 
и ради тога захтева највећу помоћ партиске организације. Правилно 
и свестрано функционисање синдикалне подружнице претставља 
услов за изграђивање синдиката као школе управљања и газдовања, 
школе комунизма радничке класе. 

Брига за правилан рад синдикалне подружнице обухвата како 
изграђивање организационе структуре, уздизање синдикалног кадра, 
развијање синдикалног актива, тако и сталну помоћ у решавању нај- 
битнијих проблема у синдикалном раду, у изграђивању система рада 
подружнице и правилног метода руковођења од стране партиске 
организације. 


[ 


Правилно постављање организационе структуре, тј. оформљење и 
функционисање свих органа предвиђених Статутом Савеза синдиката 
Југославије (комисије по секторима, пододбори по одељењима и син- 
дикалне групе) има посебан значај не само као питање организационе 
форме (чија је сврха извршење задатака), већ и као услов за изгра- 
ђивање синдиката у школу управљања за широке масе радника и слу- 

еника. 

Питање организационе структуре подружнице најуже је повезано 
и условљено са стварањем широког актива који ће помагати у руко- 
вођењу синдикалном организацијом и у пословима које врши синди- 
кална организација. 

Досадашњи резултати постигнути у разним областима активности 
синдиката, као и чињеница да у синдикалном активу подружница 
(којих има око 15.000) данас ради око 342.000 радника и службеника 
(не рачунајући ту управе културних и спортских друштава, активе 
агитатора, руководиоце читалачких група итд.) показује да се синди- 
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кална подружница као основна организација и наши синдикати уоп- 
ште изграђују као школа управљања за најшире масе радничке класе. 

Међутим, има још низ подружница у којима не постоје све орга- 
низационе форме или постоје само формално. У таквим организаци- 
јама се на питање организационе структуре подружнице гледа, као на 
мало важно, или као на чисто формално питање, и не схвата се да 
оно има битан значај за функционисање основне синдикалне орга- 
низације. Оваква пракса је омогућена донекле чињеницом да и изве- 
сне партиске организације нису упознате са правилном организацио- 
ном структуром подружнице, препуштајући питање организационог 
рада искључиво синдикалној подружници, односно другу који у би- 
роу или комитету ради по синдикатима. 

И данас има низ организација у којима нема комисија, у којима 
пододбори не функционишу, у којима не постоје или не раде синди- 
калне групе, у којима је, једном речју, основна организациона једи- 
ница осакаћена непостојањем широког механизма разних организа- 
ционих форми. Последица таквог стања јесте да у таквим 
организацијама не постоји широки круг активиста који се добровољно 
ретрутује из масе радничке класе и свакодневно се учи управљању 
и газдовању. Шта се може друго рећи за подружницу у којој је син- 
дикални актив сведен на пет-шест чланова управног одбора подру- 
жнице, већ да не извршава своју основну функцију васпитања рад- 
ника у пословима управљања и газдовања, једној од основних 
функција синдиката у социјалистичкој држави. 

Са овом појавом нужно је повезана тенденција ка бирократиза- 
цији синдикалних организација. Схватање да се неки посао или сектор 
делатности не може добро вршити без специјалног, за то плаћеног 
лица — професионалног функционера, захватило је у знатној мери 
синдикалне организације, па чак и њене основне организационе једи- 
нице — подружнице. Отуда број синдикалних функционера у неким 
подружницама превазилази стварне потребе те организације (Бор, 
Трепча, низ подружница дрводељаца итд.). Таква схватања срећемо не 
само у синдикалним, већ и у неким партиским организацијама. Има 
партиских организација које у непостојању професионалног функци- 
онера виде основни узрок слабом раду синдикалне организације. Ако, 
на пример, једна синдикална подружница целе године ништа не ради, 
ако њен управни одбор не држи пола године ниједну седницу, ако је 
организованих радника у синдикату једва 50% — онда се не може 
извести једини закључак да је тлавни узрок у томе што не постоји 
професионални функционер, као што је то закључила комисија коју 
је образовала партиска организација у Млавским рудницима. (По- 
себно је питање односа те партиске организације према синдикалној 
подружници, то јест да се никаквим комисијама не може надокнадити 
и заменити правилни метод руковођења који се састоји у сталној по- 
моћи и редовној контроли рада синдикалне организације од стране. 
партиске организације.) | 

Резултат таквих схватања јесте и пракса пребацивања цело- 
купног рада на професионални апарат. Овде се уствари ради о из- 
весној фетишизацији професионалног апарата и потпуном занемари- 
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вању основног учења наше Партије о активизацији најширих маса у 
пословима управљања и руковођења, о формирању свесних градитеља 
социјализма као основном предуслову изградње друштва у коме ће 
сви људи управљати свима и у коме неће бити потребна управа над 
људима, већ само администрација над стварима и процесом проне: 
водње. 

Пракса руковођења и извршавања задатака искључиво преко про- 
фесионалног апарата неминовно води потпуној пасивизацији добровољ- 
ног актива и деградирању синдиката од школе управљања и газдо- 
вања на организацију руковођену професионалним бирократским 
апаратом. Стога се партиске организације, у којима се појављују такве 
тенденције, морају оштро борити против њих, јер се ради о појавама 
које су у принципијелној супротности са улогом и функцијама синди- 
ката. У решавању овог питања партиска организација треба да по- 
лази од тога да се професионални апарат постави и сведе не на меру 
која омогућује извршење свих задатака од самих професионалних 
функционера, већ на меру која омогућава активизацију и руковођење 
широким кругом добровољних активиста ангажованих у свим орга- 
нима и телима у и око подружнице (комисије, пододбори, повереници 
група, активи агитатора, културна и спортска друштва, културне уста- 
нове, читалачке групе, кружоци, клубови технике, раднички са- 
вет, итд.) имајући увек на уму да синдикат у раду на активизацији 
маса није изолован, јер њиме руководи и систематски га помаже 
Партија. 

Ради тога се у циљу изграђивања синдикалног актива захтева ста- 
лан рад са активом, редовно функционисање целог механизма којим 
је обухваћен синдикални актив. А ако механизам не функционише, . 
ако треба интервенција неке екипе вишег руководства, па да се 
управни одбор подружнице конституише и тек почне с радом (подру- 
жница ГНО, Тузла), то значи да је односна партиска организација пот- 
пуно запоставила рад са синдикатом и испустила из руку руковођење 
синдикалном организацијом. 

Као и у осталим организацијама, правилан избор кадрова и пра-. 
вилна кадровска политика има изванредан значај за функционисање 
синдикалне организације. На првом месту јесте питање правилног из- 
бора синдикалног актива уопште. Потпуно је погрешна тенденција 
увлачити у органе синдикалне подружнице искључиво, односно скоро 
искључиво чланове Партије, као што је исто тако штетна и непра- 
вилна тенденција ка претежном ангажовању ванпартијаца у раду 
синдикалне подружнице и њених органа. Синдикат као масовна ван- 
партиска организација целокупне радничке класе, не само по свом 
саставу већ и по саставу својих руководећих органа, треба да одра- 
жава карактер организације, тј. треба да обухвата и истакнуте акти- 
висте из редова комуниста и ванпартијаца. У руководеће органе 
подружнице и тела при синдикалној подружници људи се бирају не 
према своме партиском статусу, већ према својој друштвеној и посебно. 
према синдикалној активности. То значи да партиске организације у 
предузећима и установама треба да воде такву кадровску политику да. 
у руководеће органе синдикалне подружнице и на руководећа места. 
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у синдикалном активу долазе другови не зато што су чланови Партије, 
већ зато што су довољно активни и као такви популарни у колективу. 
Такав избор омогућава и добар рад синдикалне подружнице и пра- 
вилну и свестрану помоћ партиске организације синдикату. 

Ма да се у Партији не сме ограничавати рад комуниста само на 
поједине секторе, већ треба развијати интерес и одговорност чланова 
Партије за целокупан рад и стање на свом радилишту, својој бригади, 
своме предузећу и установи, ипак правилна подела задужења у пар- 
тиској организацији има важну улогу у правилној организацији рада 
и правилном руковођењу. Тако, на пример, сасвим је разумљиво и по- 
требно да по правилу претседник синдикалне подружнице буде за- 
дужен по синдикалној линији, а културно-просветни референт по 


агитацији и пронаганди, а не по неким другим секторима (уколико, 


разуме се, нема неких посебних разлога за то). Сасвим је погрешно да, 
на пример, у Трбовљу ниједан члан рудничког комитета није био 
члан управног одбора подружнице, или, на пример, да знатан проце- 
нат културно-просветних референата нису чланови Партије (у ЈЉу- 


бљани од 420 културно-просветних референата свега су 179 чла- .. 


нови КП) итд. 

Стога и правилан избор синдикалног кадра намеће партиској ор- 
ганизацији обавезу да редовно прати рад синдикалне организације и 
целокупног синдикалног актива, како би из редова десетина и сто- 
тина активиста одабрала баш оне другове који у свом свакодневном 
друштвеном раду показују највећу активност и уживају највеће по- 
верење целог колектива. И само у том случају неће се десити да на 
чело подружнице долазе слаби људи, или чак и такви који имају нај- 
већи број неоправданих изостанака (циглана Рибница — Словенија). 

Посебно питање коме основна партиска организација треба да 
посвети пажњу јесте проблем уздизања синдикалног актива, у првом 
реду руководства синдикалне подружнице — управног одбора. Чиње- 
ница је да је ниво тог кадра често врло низак и није у складу са за- 
дацима и одговорношћу која лежи на тим руководствима. Уздизање 
синдикалног кадра, брига о његовом идеолошко-политичком, култур- 
ном и стручном нивоу јесте и треба да буде у првом реду задатак 
партиске организације. Организација специјалних семинара за акти- 
висте на одређеним секторима делатности (радно законодавство, ор- 
ганизација плата, заштита рада, итд.), укључивање целокупног син- 
дикалнот актива у разне форме идеолошко-политичког рада 
претставља данас услов подизања синдикалног кадра на ниво зада- 
така које решава синдикална организација. 

Питање устаљивања синдикалног руководећег кадра претставља, 
разумљиво, важан услов за нормално функционисање синдикалне ор- 
ганизације и за њен стални успон и развој. Највећи део партиских 
организација води рачуна о овом значајном услову правилног синди- 
калног рада и остваривања партиске линије у синдикатима. Али, ма 
да је данашње стање знатно повољније него годину-две уназад, ипак 
још има низ партиских организација које нису схватиле у пракси зна- 
чај изградње и устаљивања синдикалног кадра. Извесне организације 
врше тако честе. промене руководећег професионалног кадра да се Ру 
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тешко може говорити о некој кадровској политици, већ пре о отсуству 
сваке политике и система у раду. Јер, како се може другачије обја- 
снити ако се, на пример, у фабрици „Зорка“ — Шабац од једне до 
друге годишње скупштине (тј. у размаку од године дана) промени 
шест претседника, у „Фотокемици“ — Загреб четири претседника и 
три секретара, у солани Крека три претседника, три секретара, три 
благајника и четири културно-просветна референта, итд. итд. - 

Промене се не могу избећи уопште, али оне се могу свести на меру 
која неће прекидати континуитет рада организације, нити паралисати 
њено нормално функционисање. Задатак партиских организација и 
јесте у томе да правилном кадровском политиком омогуће, а не коче 
рад организације, и да у размештају кадрова воде рачуна не о задо- 
вољењу једне моментане потребе, већ о раду партиске организације 
у целини. Честа промена синдикалног руководећег кадра не омета 
само рад синдикалне већ и партиске организације која у синдикату 
има најважнији ослонац у остваривању својих задатака у предузе- 
ћима и установама. А извесне партиске организације то заборављају. 

Нормалан рад синдикалне подружнице не омета само честа про- 
мена професионалног кадра (и не само професионалног), већ и преоп- 
терећеност синдикалних функционера другим дужностима, као и ан- 
гажовањем на пословима ван синдиката. Нису ретки случајеви ан- 
гажовања синдикалних функционера на сасвим другим дужностима, 
и то у случајевима потпуно неоправданим, баш од стране партиске 
организације, као на пример да је претседник синдикалне подружнице 
рудника Костолац више ангажован на питањима откупа, сетве, рад- 
них задруга, него у руднику где је професионални синдикални функ- 
ционер, или да културно-просветни референт солане Крека два ме- 
сеца ради искључиво на партиским документима а ништа по своме 
сектору, или да професионалног синдикалног функционера подру- 
жнице у предузећу „Јосип Кузмановски-Питу“ шаљу на добровољну 
радну акцију од месец дана, или да у јеку припрема за годишњу 
скупштину синдикалне подружнице културно-просветни референт у 
железничкој радионици Ниш, ради на финансиском извештају пар- 
тиског комитета, итд. Таква пракса с једне стране омета правилан 
рад синдикалне подружнице као целине или њених појединих органа, 
а с друге стране слаби ауторитет и синдикалне организације и поје- 
диних другова. Партиске организације и због тога морају водити више 
рачуна о правилном ангажовању чланова Партије који раде у синди- 
катима. 

Остварујући контролу рада синдикалне подружнице, партиске 
организације треба да помогну и контролишу рад чланова Партије у 
синдикату, у управном одбору и осталим органима подружнице. Ру- 
ководећа улога Партије остварује се радом комуниста у масовним 
организацијама, па и у основној организацији синдиката — подру- 
жници. Правилно је да су чланови Партије уствари најбољи активисти 
свих масовних организација, да су они најбољи активисти и 
синдикалних организација. Али, треба указати на то да има и при- 
мера недовољног рада извесних чланова Партије у руководству и 
органима синдикалне подружнице. Ради се о члановима Партије, који 
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не схватају значај рада у синдикату, потцењују своју одговорност као 
чланова Партије за рад тела и организација у којима имају изборну 
или другу функцију и задужење. Такав став није у складу ни са ру- 
ководећом улогом Партије, нити са одговорношћу и напорима кому- 
ниста у синдикатима. Партиске организације су дужне да, проводећи 
контролу рада комуниста у синдикату, исправљају овакве случајеве, 
не заборављајући да је рад комуниста на одговарајућим функцијама и 
дужностима у синдикату мерило гктивности и партиских квалитета 
тих другова. 

Основна партиска организација мора да пружа сталну помоћ у 
изтрађивању система рада синдикалне подружнице. У том погледу 
треба указати на нека нарочито важна питања чије правилно реша- 
вање у првом реду зависи од рада и правилног става партиске орга- 
низације. | 

Управне одборе синдикалних подружница треба изграђивати као 
колективна руководства, која живе редовним животом, тј. организују 
редовно своје састанке и колективно решавају све проблеме по свим 
секторима синдикалне делатности. Партиске организације треба да 
инсистирају нарочито на ликвидацији погрешне праксе да се претежни 
део послова, често и најважнијих, решава у комисијама, мимо управ- 
ног одбора подружнице, чиме се ускраћује сваки увид управном од- 
бору у рад синдикалне организације и могућност стварног руково- 
ђења организацијом. Треба имати на уму да су комисије, које постоје 
у подружници, не руководства, већ помоћна тела која треба да пру- 
жају помоћ управном одбору у организацији рада по једном одре- 
ђеном сектору и спровођењу у живот одлука и закључака управног 
одбора. Сваки другачији начин рада слаби руководећу улогу управног 
одбора подружнице и смањује могућност увида, помоћи и контроле 
партиске организације у раду синдиката. 

Партиска организација има значајну улогу у развијању демокра- 
тизма у основним синдикалним организацијама, као руководећег на- 
чела на коме су изграђени и развијају се наши синдикати. Резул- 
тати који су досад постигнути и данашња стварност јасно товоре о ду- 
боко демократском карактеру наших синдиката почев од њихових 
основних организација — подружница. Изборност свих руководећих 
органа, почев од синдикалног повереника групе па до највишег ру- 
ководства, тајно гласање на изборима, консултовање чланства по свим 
важнијим питањима, полагање рачуна пред колективом итд. прет- 
стављају једино правилан пут васпитања и уздизања радничке класе 
кроз синдикалне организације и изграђивању оног поверења без којег 
не може успешно деловати ниједна истински масовна демократска ор- 
ганизација. Данас се може рећи да су и основне партиске органи- 
зације и синдикалне подружнице схватиле да борба за демократизам 
није питање форме, већ питање садржине, битно питање синдикалне 
ерганизације и посебно њене основне јединице — подружнице. Зао- 
иттравајући и даље борбу за развијање демократизма у раду синди- 
калних подружница, основна партиска организација у предузећу мора 
да се појављује као доследан чувар демократизма и да спречава све 


24 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


Џ 


појаве кршења демократских начела на којима су изграђени син- 
дикати. 

У том погледу партиска организација мора да посвети посебну 
пажњу годишњој скушштини синдикалне подружнице, као најва- 
жнијем догађају у животу основне синдикалне организације у току 
једне године. Партиске организације треба да активно учествују и 
прате рад на припремама за годишњу скушштину синдикалне подру- 
жнице и да будно пазе да се годишња скупштина, када треба поло- 
жити пред чланством рачун о раду и изабрати ново руководство, не 
сведе на обичну формалност, нити да састанци синдикалних група за 
избор групног повереника трају свега четири минута (подружница 
Министарства грађевина), нити да скушштини присуствује једва по- 
ловина изабраних делегата (рудник Бреза), још мање да се избори 
синдикалних органа врше јавним гласањем (жељезара Гуштањ, твор- 
ница Цершак — Марибор), а синдикална чланарина наплаћује на бла- 
гајни предузећа (грађевинско предузеће „Трудбеник“ — Панчево). 
Такву праксу синдикалних подружница треба подврћи оштрој кри- 
тици као супротну Статуту ССЈ и линији Партије у раду синдикалних 
ортанизација. 

Ма да је појава бирократизма више карактеристична за нека син- 
дикална руководства, него за синдикалне подружнице, ипак она није 
мимоишла ни основне синдикалне организације. Велики део бирокра- 
тизма долази у подружницу споља, и проузрокован је бирократским 
методама руковођења од извесних синдикалних руководстава (месна 
већа, месни одбори итд.. Али такође постоји низ подружница које 
практикују искључиво административни метод руковођења својим 
нижим органима — пододборима и групама. Ако је пракса администри- 
рања нужна и разумљива између виших органа и подружнице, она 
претставља чист пример бирократије у односу између подружнице и_ 
пододбора. Па ипак неке синдикалне подружнице рудника Крека 
шаљу дописе својим пододборима и траже редовно достављање за- 
писника њихових седница. За рад синдикалне организације и за акти- 
визацију радног колектива много би корисније било када би функци- 
онери таквих подружница редовно обилазили своје пододборе и пру- 
жали стварну помоћ на лицу места, уместо што актима затрпавају 
пододборе, који не постоје ради администрирања већ ради оперативног 
рада у средишту борбе за извршење планских задатака. 


пП 


Питање правилног односа између директора предузећа и синди- 
калне организације има изванредан значај за рад предузећа и за жи- 
вот радног колектива. Јединствено руковођење захтева најпунију са- 
радњу директора предузећа, партиске и синдикалне организације. Та 
сарадња претставља неопходан услов извршења планских задатака и 
успештне мобилизације радног колектива. Грешке које нарушавају 
правилан однос између директора и синдикалне организације долазе 
и са стране директора и са стране синдикалне подружнице. 
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Извесни директори не схватају улогу синдиката у нашем друштве- 
ном поретку, не траже никакву помоћ и не остварују никакву са- 
радњу са синдикалном организацијом. Такви директори не виде у син- 
дикатима моћну организацију радничке класе која је у стању да мо- 
билише радни колектив на остваривању планских задатака и да га 
покрене у социјалистичко такмичење, да развија не само код напред- 
нијих већ и код заосталих радника радни елан и учвршћује радну 
дисциплину. Запостављајући улогу масовне организације и значај 
њеног организационо-политичког рада, они прецењују значај админи- · 


· стративно-бирократског метода руковођења и покушавају да метод 


убеђивања, који проводи синдикална организација, замене и надокнаде 
методом командовања и административног руковођења. Таква схва- 
тања нису разумљива ни оправдана у друштву које гради социјализам, 
у коме су средства за производњу својина радних људи, и у којем је 
не само директор већ цео радни колектив, заинтересован за извршење 
и премашење плана, за побољшање организације посла, за подизање 
продуктивности рада, за што бржи пораст производње и производних 
снага уопште. 

Партиска организација је дужна да помогне таквим директорима 
да схвате улогу синдикалне организације у привредном и друштвеном 
животу наше социјалистичке државе и да инсистирају на оствари- 
вању здравог и правилног односа директора и синдикалне организа- 
пије, односа који се мора заснивати на тесној и свакодневној сарадњи 
у решавању свих питања која су од интереса било за производњу и 
извршавање планова, било за свакодневни живот и радне услове рад- 
ника и службеника. Ко ће, ако не партиска организација, моћи да 
уклони неправилна гледања и да постави ове односе на правилну 
основу ' 

То значи да партиска организација треба да се заложи да синди- 
кална организација буде на време упозната са оперативним плано- 
вима и њиховом разрадом на одељења, радилишта итд. да синди- 
кална организација активно учествује у претресању оперативног плана 
развијајући свестрану дискусију о томе како не само извршити већ и 
премашити постављени оперативни план, дајући конкретне предлоге 
у том правцу, указујући на неискоришћене резерве и капацитете, на 
слабости у организацији технолошког процеса, на опортунистички од- 
нос према производним задацима и стварним могућностима преду- 
зећа итд. итд. И не само то, већ и да активно учествује у решавању 
свих питања која су од животног значаја за радни колектив, услове 
живота и рада радника и службеника. То се односи и на питање норми 
(што значи питање плата), техничко-хигијенске заштите, прековреме- 
ног рада, снабдевања и друго. С обзиром на то да су баш оваква питања 
врло осетљива за радни колектив и да је по правилу увек потребно 
тумачење и објашњавање предложених мера и одлука, нужно је да 
синдикална организација учествује и у решавању, а не само у поли- 
тичком тумачењу тих одлука. Административни методи овде могу 
проузроковати штетне последице и партиска организација мора у ко- 
рену спречити такве појаве. Партиска организација не сме дозволити 
да, на пример, директор творнице зачина „Велебит“ (Загреб) без кон- 
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султовања синдикалне организације административним путем пови- 
сује норму за 13% и самовласно премешта и отпушта раднике из 
предузећа. Консултовање и сарадња са синдикалном организацијом 
у решавању животних питања радника никако не значи кршење личне 
одговорности директора, већ само услов за успешну мобилизацију ко- 
лектива и успешно извршавање планских задатака. Другим речима то 
није кочница, већ значајна помоћ директору у руковођењу преду- 
зећем. : 

Уствари и неправилан однос директора према синдикату и ме- 
стимични случајеви неправилног односа синдикалне организације 
према директору јесу две стране исте медаље: несхватање револуцио- 
нарних промена и социјалистичког карактера наше народне државе 
и наше привреде. 

И, најзад, партиска организација мора сузбијати све појаве фа- 
милијарности у односима директора и управног одбора синдикалне 
подружнице или појединих синдикалних функционера, јер фамили- 
јарност претставља опасност за извршавање планских задатака и пра- 
вилан развој синдикалне организације. Искуство показује да слаби 
директори или игноришу синдикалну организацију или покушавају 
да је претворе у свој технички орган, док слаби управни одбори син- 
дикалне подружнице или изолују подружницу од директора или је 
претварају у привесак директора. Чињеница је да је претварање син- 
диката у привесак директора чешћа појава и стога претставља озбиљ- 
нију опасност која паралише рад и компромитује ауторитет синди- 
калне организације у очима радног колектива. У таквим колективима 
синдикат губи своју физиономију радничке организације, која је ду- 
жна да се стара о животним потребама радника и која претставља у 
односу на управу предузећа самосталан фактор, друштвену организа- 
цију која сарађује са управом, а не орган коме директор наређује. 

Правилно руковођење предузећем и потреба ангажовања свих 
чинилаца предузећа (управе, партиске и синдикалне организације) 
захтева пуну сарадњу и координацију ова три фактора. Стога је пар- 
тиска организација обавезна да осигура редован, по потреби и дневни 
контакт такозване тројке (директора, секретара партиске организације 
и претседника синдикалне подружнице), Такав начин рада ће омогу- 
ћити јединствено деловање свих фактора у предузећу, а такође и спре- 
чити појаву многих неспоразума и неправилних поступака који се 
иначе дешавају због отсуства редовне сарадње. 

Стварање радничких савета уноси нови моменат у рад партиских 
и синдикалних организација у предузећима. Раднички савети озна- 
чавају крупан корак у демократизацији руковођења производњом 
укључивањем радника произвођача у непосредно руковођење преду- 
зећима. Иако они не претстављају дефинитивну форму учешћа про- 
извођача у руковођењу производњом, раднички савети претстављају 
нову форму наше социјалистичке демократије и значајну тековину 
наше радничке класе. Највећи део партиских и синдикалних органи- 
зација и радничка класа у целини правилно су схватили и поздравили 
одлуку о стварању радничких савета. Међутим, извесне основне син- 
дикалне организације нису правилно схватиле однос синдиката према 
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радничком савету. Такве синдикалне организације не схватају да се 
улога и одговорност синдиката у односу на радничке савете не завр- 
шава, већ уствари тек почиње избором радничког савета. Другим ре- 
чима функционисање радничког савета није ствар искључиво чла- 
нова радничког савета, већ ствар целог колектива, тј. управе 
предузећа, партиских и синдикалних организација. Дакле, радничке 
савете треба посматрати не као неки изолован фактор, који се ни на 
кога не ослања у свом раду, већ као на орган коме је неопходна свако- 
дневна и редовна помоћ партиских и синдикалних организација. Стога 
су синдикалне организације обавезне да упознају радни колектив са 
закључцима радничког савета и да га мобилишу за остварење његових 
одлука, водећи рачуна о томе да резултати рада радничког савета не 
зависе само од квалитета чланова радничког савета и њиховог саве- 
сног рада, већ у првом реду од радног колектива и његове спремности 
да се бори за спровођење у живот закључака радничког савета. 


Ш 


У методу руковођења синдикатима неке основне партиске орга- 
низације показују следеће слабости: 


Погрешна је пракса оних партиских организација које руководе 
мимо а не преко синдикалне организације. Тенденција ка директном 
руковођењу не појављује се само у области такмичења, већ и у оста- 
лим пословима (брига за људе, културни рад, итд.) које синдикална 
организација по природи својих функција треба да спроводи. Таква 
пракса води паралисању синдикалне организације, одузимању ини- 
цијативе синдиката, губљењу садржаја рада, слабљењу њеног ауто- 
ритета у очима колектива. А с друге стране партиска организација 
претвара се у неку организацију паралелну синдикату, решава ситна 
и техничка питања, нужно прелази у ситничарство и практицизам, 
губи перспективу и улогу руководеће и општеусмеравајуће снаге у 
колективу. На тој линији директног руковођења, „преузимања“ функ- 
ција синдиката место руковођења синдикатима јесте и појава ства- 
рања истих сектора у партиској организацији као и у синдикатима, 
што је само логична последица директног руковођења. 

Међутим, то ни у ком случају не значи да партиска организација 
не треба да се бави и најситнијим питањима из области руковођења 
предузећем и такмичењем, организацијом рада, питањем норми, за- 
штите рада, итд. итд. Баш познавање свих тих питања која интересују 
предузеће и радни колектив омогућава партиској организацији да оси- 
гура извршење задатака и уклони сметње нормалном раду предузећа. 
За партиску организацију није свеједно не само да ли постоје бригаде 
или не постоје, већ и како је извршен распоред комуниста у бритадама, 
како се одвија преузимање личних обавеза, како је извршен распоред 
годишњег одмора. Све су то нека од питања која и те како морају да 
интересују партиску организацију, а којима се синдикат као органи- 
зација радника и службеника мора и треба да бави. 
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На линији директног руковођења јесте, на пример, став фабрич- 
ког комитета предузећа „Иван Милутиновић“, који је донео одлуку 9 
спајању синдикалних подружница предузећа која се фузионирају, ма 
да је по Статуту синдиката једино Централна управа, односно Земаље 
· ски одбор надлежан за доношење одлука о укидању и спајању син- 
дикалних подружница. Ма да та одлука може бити у суштини пра- 
вилна, она ипак значи кршење Статута синдиката и претставља при- 
мер како не треба руководити синдикалним организацијама. 

То значи да закључци које доноси партиска организација, а који 
се у било ком погледу односе на рад синдиката и задатке које он треба 
да остварује, обавезно треба да иду на управни одбор подружнице и 
да се на тај начин кроз синдикат осигура спровођење у живот тих 
закључака, мера, итд. Извесне основне партиске организације не 
схватају да руководити не значи лично извршавати све оне послове 
које спроводи организација којом се руководи, већ преко чланова 
Партије умети активизирати механизам масовне организације, пра- 
вилно га усмеравати на остваривање партиске линије и уз сталну по- 
моћ остваривати редовну контролу рада организације. Такве орга- 
низације не виде да директно руковођење уствари значи негацију 
трансмисија, као једног од основних начела партиског метода руково- 
Ђђења. И као резултат таквих појмова о методу руковођења појављује 
се и став неких партиских организација (Литострој) да не треба да 
постоје никакве културно-просветне комисије при синдикалној подру- 
жници и организацији Народне омладине, кад већ постоје комисије 
за агитацију и пропаганду. 

__У вези са проблемом метода руковођења треба указати на тен- 
денцију спајања — уједињавања партиских и синдикалних руковод- 
става у предузећу. Чињеница је да је синдикална организација најва- 
жнија трансмисија. Партије у предузећима и установама и да је нужно 
осигурати у што пунијој мери руководећу улогу партиске организа- 
ције. Међутим, као што је неправилно да ниједан члан партиског ко- 
митета не буде у управном одбору подружнице, тако исто је непра- 
вилно и непотребно да се у једној личности уједињује функција 
секретара партиске организације и претседника синдикалне подру- 
жнице (као на пример, у творници тешких алатљика, Жељезник). 
Таква пракса је штетна и за партиску и за синдикалну организацију, 
јер увек постоји опасност или да се ослаби руководећа улога партиске 
организације, или да преовлада систем директног руковођења мимо 
синдикалне организације. 

Извесне партиске организације не само да не воде рачуна о ауто- 
номији синдикалне организације, тј. о чињеници да синдикат прет- 
ставља ванпартиску добровољну масовну организацију у којој се ли- 
нија Партије остварује преко чланова Партије методом убеђивања, већ 
се у синдикалном раду уопште не сматрају обавезним у погледу спро- 
вођења у живот директива виших синдикалних руководстава. Такве 
организације и другови заборављају да је Партија обезбедила руково- 
дећу улогу не само у нижим већ и у вишим синдикалним органима и 
да су одлуке виших синдикалних руководстава по правилу у пуној 
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сагласности са линијом и директивама Партије. С обзиром на недо- 
вољну дисциплину, која постоји код једног дела синдикалних подру- 
жница, основна партиска организација би била дужна да се свим сна- 
гама заложи за учвршћење обавеза према вишим органима и доследно 
и брзо спровођење у живот директива и одлука виших синдикалних 
руководстава. Сваки другачији рад би само појачао недисциплину и 
неправилан однос синдикалне подружнице према вишим руковод- 
ствима. | 

Један од најважнијих задатака основне партиске организације у 
односу на синдикат јесте брига о свестраном раду, о развијању свих 
области активности синдикалне подружнице. Занемаривање било ко- 
јег од три основна задатка синдиката (мобилизација колектива за 
извршење планских задатака, брига о материјалним потребама рад- 
ника и службеника и идеолошко-политички и културно-просветни 
рад) нужно искривљава лик синдикалне организације и доводи у пи- 
тање њено успешно функционисање. Док запостављање привредне 
активизације радника и службеника нужно води ка претварању син- 
диката од борбене у опортунистичку организацију, која не покреће 
масе већ их кочи у борби за изградњу социјалистичког друштва, дотле 
запостављање бриге о животним потребама радника и службеника 
претвара синдикалну "организацију у технички орган управе преду- 
зећа, што у крајњој линији онемогућава успешну мобилизацију рад- 
ног колектива на извршавању планских задатака; и најзад, запостав- 
љање идеолошко-политичког и културно-просветног рада у подру- 
жници у суштини такође условљава слабе резултате у раду на моби- 
лизацији маса за остваривање задатака. 


Партиска организација у предузећу и установи треба стално да 
има на уму да је синдикална организација школа газдовања, школа 
управљања, школа социјалистичког васпитања, а истовремено и орга- 
низација која се брине о животним потребама радника. 


Остваривање свог најважнијег задатка, наиме да „мобилише масе 
за извршење постављеног плана, учвршћење радне дисциплине и раз- 
вијање социјалистичког такмичења и ударништва“ (Статут КПЈ) 
основна партиска организација спроводи у првом реду преко синди- 
калне организације као своје најважније трансмисије у предузећу 
(установи). 


Дужност је партиске организације у предузећу да инсистира на 
томе да управа предузећа створи потребне услове за правилну орга- 
низацију такмичења (израда оперативних планова, разрада на ради- 
лишта, нормирање радова, организације бригадног система итд.), а 
с друге стране да стави у покрет, пружа помоћ и остварује контролу 
над целокупним механизмом синдикалне организације и да га усме- 
рава на развијање социјалистичког такмичења. 

Партиска организација у остваривању овог врло значајног задатка. 
мора у првом реду да настоји да ликвидира декларативни и формални: 
карактер такмичења који се појављује у извесним колективима, да 
инсистира на преузимању конкретних личних обавеза као темеља. 
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такмичења на радилишту, у бригади, одељењу, колективу, да се бори 
против бирократских метода рада синдикалне организације у органи- 
зовању такмичења административним путем из канцеларије синди- 
ката и управе предузећа, да се не заварава формално преузетим оба- 
везама, већ да стално прати како се обавезе извршавају, јер је то је- 
дино мерило развоја социјалистичког такмичења, да сузбија схватање 
неких синдикалних организација о такмичењу као кампањи, а не 
као сталном методу изградње социјализма. 


Баш зато што је позвана да ради на мобилизацији радног колек- 
тива, синдикална организација се никако не сме усмерити искључиво 
на питање организације такмичења, а запоставити остала питања која 
су повезана с проблемом производње, па и са чисто техничким пи- 
тањима производње. Напротив, борба за извршење планова, за поди- 
зање продуктивности рада нераздвојно је повезана и са организаци- 
јом радилишта, бригадним системом рада, увођењем норми на свако 
радно место, систематизацијом радних места, и синдикална организа- 
· ција мора да се бави свим тим и осталим питањима у интересу оства- 
ривања свог главног задатка — мобилизације радног колектива за 
извршавање планских задатака. У противном, привредни рад синди- 
ката своди се на агитацију и мање више формалну организацију так- 
мичења без свих потребних привредних и техничких услова. 


У том погледу питање разраде оперативних планова на радили- 
штима и преузимање личних обавеза нема никако формални карактер, 
нити се само ради о чувању демократских принципа и добровољности 
такмичења, већ се у суштини ради о стварној и детаљној анализи 
оперативних планова, о изналажењу нових могућности, о стваралач- 
ком учешћу појединца у разради плана и постављању таквих планова 
и таквих обавеза који одговарају реалним могућностима одређеног 
радилишгта, одељења итд. 


У погледу брите за животне потребе радника и службеника, треба 
напоменути да су материјални положај и радни услови трудбеника у 
наштој земљи регулисани законским прописима и они су резултат и 
израз реалних привредних могућности наше државе у датом моменту. 
Задатак основних синдикалних организација јесте залагање за до- 
следну примену тих прописа у живот, (плате, снабдевање, социјално 
оситурање, техничка и хигијенска заштита, годишњи одмор). Супрот- 
стављајући се свим неоправданим захтевима у погледу плата и на- 
града, савлађујући отпор заосталих радника према плановима и реал- 
ним нормама, синдикална организација у предузећу мора да се енер- 
гично заложи за доследно поштовање законских прописа који регу- 
лишу материјални положај трудбеника и да се супротстави сваком 
привредном руководиоцу који крши те прописе. 

У остваривању овог задатка и изналажењу правилног решења да 
не заузме опортунистички став и да не наседне заосталим радницима 
или да се не оглуши о оправдане захтеве радника, синдикална орга- 
низација треба да се залаже за задовољење свих оних захтева који су 


у. складу са законским прописима и објективним могућностима у да- 
том моменту. · 
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Међутим, погрешна су схватања оних синдикалних и партиских 
организација које се плаше да о објективним тешкоћама које данас 
постоје дискутују на састанцима колектива. Каогод што синдикална 
организација треба да има смелости да критикује појаве и слабости 
које су резултат грешака, нерада, аљкавости управе предузећа, тако 
исто треба да има смелости да и оне недостатке који су резултат објек- 
тивних тешкоћа изнесе пред колектив, објашњава узроке и правилним 
тумачењем ликвидира незадовољство — уколико негде постоји — које 
је често последица углавном баш таквог неправилног. става, страха од 
отворене дискусије на састанцима колектива. Таквим радом синди- 
кална подружница ће показати на делу својим члановима и целом 
радном колективу да се стара о основним животним потребама радника 
и службеника, и то ће несумњиво учврстити поверење колектива у 
синдикалну организацију, чиме ће се олакшати успешна мобилизација 
колектива на остваривању задатака предузећа, односно установе, 


Синдикална подружница је исто тако полуга преко које партиска 
организација васпитава у духу марксизма-лењинизма масе радничке 
класе, политички и културно их уздиже. У тежњи да линију Партије 
пренесе на најшире слојеве трудбеника, партиска организација мора да 
активизира синдикалну подружницу, да у њој развије жив и свестран 
агитационо-пропагандни рад, да од синдиката створи школу идеоло- 
шког, политичког, културног и стручног уздизања радничке класе, 
школу комунизма. 

Агитационо-пропагандна делатност у синдикалним организа- 
цијама веома је широка и разноврсна. Партиске организације 
морају обезбеђивати свестраност тога рада, морају се борити против 
запостављања идеолошког уздизања чланова синдиката и огранича- 
вања теоретског рада само на чланове Партије, морају сузбијати све 
појаве прецењивања културно-уметничког рада и схватања да је раз- 
вој уметничке делатности основна садржина рада културно-просвет- 
них комисија; оне осим тога треба да се боре за актуелност и повезаност 
културно-просветног рада са делатношћу синдикалних организација 
на свима осталим секторима. 

Успех културно-просветног рада несумњиво зависи од ангажо- 
вања партиске организације и од њеног сталног руковођења и кон- 
троле идеолошко-политичке и културно-просветне делатности. Ме- 
ђутим, има доста појава да партиске организације не само што су 
недовољно будне у односу на идејне слабости и недостатке у погледу 
садржине рада, већ запостављају и организационе мере нужне за 
правилан развој политичког и културног живота у предузећу или 
установи. Велики број чланова Партије, па чак и чланова комитета и 
бироа основних организација, још увек не учествују у раду актива 
агитатора, иако је задатак сваког комунисте да увек најактивније пре- 
носи линију Партије у масе; у кружоцима за проучавање појединих 
питања из марксистичко-лењинистичке теорије није увек обезбеђено 
партиско руководство; у управама уметничких друштава и у уметнич- 
ком раду уопште учествује сасвим недовољан број чланова Партије; 
гимнастичким и спортским друштвима ми активима веома малу помоћ 
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пружају основне партиске организације. То све сведочи о појавама 
занемаривања и запостављања нужне бриге за идеолошко-политичко 
и културно уздизање радничке класе. 

Дакле, све три основне функције синдиката претстављају нераз- 
двојну целину, и не може се ниједна од њих занемарити и ослабити, а 
да се истовремено не промени карактер синдикалне организације и 
не угрози успешно извршавање свих задатака које мора да остварује 
синдикална организација. 


Даница Мариновић 


УЗДИЗАЊЕ И ПРАВИЛНО КОРИШЋЕЊЕ 
ПРОСВЈЕТНИХ КАДРОВА 


Социјалистичка изградња наше земље и нагли пораст производних 
снага захтијевају велики број способних и квалификованих кадрова 
који ће бити прожети новим духом и који ће своје способности и пре- 
галаштво стављати у темеље социјалистичке државе. У процесу соци- 
јалистичке изградње мијења се изглед наше земље и ствара лик новог 
човјека, свјесног градитеља социјализма. „Ради се у првом реду о томе 
да ми социјалистичком изградњом мијењамо саму бит, саму суштину 
досадашњег живота наших народа и да, у вези с тим, школству морамо 
дати одређену улогу, како у организационом пегледу, како у погледу 
броја и квалитета кадрова тако и у погледу духа њиховог образовања 
и васпитања“ (Ђилас). Школа мора идејно да утиче на формирање 
правилног погледа на свијет код омладине, да јој „идеју комунизма 
учини блиском и разумљивом“. Створити такву школу која ће при- 
премати младу генерацију за изградњу социјалистичког друштгва, ве- 
лики је и одговоран задатак. 


Озбиљне организационе припреме, дуги и систематски рад и упор- 
ност неопходан су услов за досљедно спровођење у живот линије коју 
је одредио Трећи пленум ЦК КИЈ у погледу школства. Питање кадра 
бесумње је једно од основних питања, јер без његовог правилног рје- 
шавања не може бити ни успјеха. Указаћемо само на нека питања у 
вези са кадровима којима треба да поклоне већу пажњу и партиске 
организације и просвјетни органи. 


Давањем више самосталности у руковођењу нижим просвјетним 
органима и управама школа, поставља се питање извјесних промена 
у организационој структури просвјетних органа, а самим тим и пи- 
тање бољег распореда и правилнијег избора руководећег кадра. 


Ма да су апарати у министарствима просвјете доста велики, ипак 
оног основног руководећег кадра, који студира и идејно усмјерава 
проблематику школства, нема довољно. Руководећи кадар у органима 
просвјете мора бити на високом идејном и стручном нивоу. Дужност 
референта, на примјер, није обична и лака јер он самостално рјешава 
проблеме из своје области. Да би министарства могла остварити за- 
датак општег руковођења, неопходно је попунити их самосталним и 
стручно способним кадром који ће моћи да студира и развија проблеме. 
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Пошто ће многи послови, које су обављала министарства, прећи на 
ниже органе, административни апарат се може знатно смањити. 

У обласним народним одборима треба створити добар инструк- 
тивни апарат који ће пружати директну и сталну помоћ среским на- 
родним одборима и школама путем инспекције, савјетовања, конфе- 
ренција и слично. | 

Посебну важност има кадар повјереника за просвјету у народним 
одборима. Њихова улога у народним одборима постаје одговорнија, 
задаци већи и сложенији. Међутим, доста је велики број повјереника 
који немају потребних школских квалификација и то им знатно оте- 
жава да савладају просвјетну проблематику. У народној републици 
Хрватској, на примјер, од укупног броја повјереника, са учитељском 
школом има 23,68 од сто, са 1—4 разреда гимназије 28,07 од сто, а само 
са основном школом 35,08 од сто итд. Треба нагласити да су многи од 
њих, добром организацијом и правилним коришћењем и ангажовањем 
просвјетних радника по стручним питањима, успјели да савладају 
проблематику повјереништва. Поред тога, постоји извјестан број по- 
вјереника који су старији просвјетни радници а који немају довољно 
упорности у рјешавању проблема и одлучности у савлађивању те- 
шкоћа. Логично је да повјереник за просвјету буде просвјетни радник 
и то треба спровести свуда гдје за то има услова. Али основно је да 
повјереник буде политички уздигнут, добар организатор, борбен и 
одлучан, да је у стању савладати тешкоће и спровести линију Партије, 
сузбијати неразумијевање и неправилан однос према просвјети и про- 
свјетним радницима а у руковођењу се ослањати у пуној мјери на 
савјете и комисије састављене од најискуснијих просвјетних радника 
из школа гдје се свакодневно појављују проблеми. Повјереник је од- 
говоран за просвјетну политику у срезу, али му треба створити могућ- 
ности да изврши своје задатке и пружити му потребну помоћ и подр- 
шку. Прије свега треба подићи углед повјереника за просвјету, дати 
му право мјесто у народном одбору и упорно се борити да се не анга- 
жује и оптерећује разним другим дужностима на штету његовог основ- 
ног задатка. 

Нарочити значај има питање начина и система уздизања руково- 
дећег кадра у просвјетним органима. Рад на подизању нивоа кадра у 
просвјетним органима захтијева сталну бригу и помоћ како од стране 
партиске организације тако и'од стране руководства министарства, 
повјереништва итд. Треба пронаћи и погодне форме за повишење рад- 
них квалификација које одговарају нивоу људи и добро поставити 
васпитни рад уопште. Другови који су на руководећим дужностима у 
апаратима треба добро да процијене своје способности и могућности и 
да раде на свом изграђивању да би одговорили задатку — „помоћи љу- 
дима да уче и да друге уче“. 

Да би школа израсла у самосталну установу, партиско руководство 
мора јој пружати сталну помоћ и обезбиједити правилно руковођење; 
и како каже друг Ђилас „треба дати и више права и више обавеза и. 
више стварне помоћи преко свакојаких савјетовања и конференција, 
преко инспектора“. 
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Успјех у школи зависи у првом реду од тога колико ће директор 
успјети да добро организује рад школе, да развије и обједини наставу 
и да постане стварни руководилац читавог живота школе. Међутим, 
у већини случајева директори се баве административним и. финанси- 
ским пословима, па чак и тамо гдје је организован секретаријат школе. 
Врло често се и наставничко вијеће ангажује. по разним техничким 
питањима. 

Инсцекторски кадар има значајну улогу у даљем подизању ква- 
литета наставе и рада у школама уопште. Међутим, инспекторског 
кадра нема довољно. Од тога како ћемо извршити избор инспектор- 
ског кадра, зависи колико ће школе. добити стварне помоћи. Зато 
треба пуну пажњу посветити одабирању и уздизању инспекторског 
кадра, а нарочито у обласним повјереништвима. Просвјетни инспектор 
може бити само онај ко ужива углед и повјерење просвјетних радника 
и“ има добру стручну спрему. . 

Наше школство се нагло развија и свакодневно обогаћује новим 
искуствима. Руководити школством и даље из једног центра. значило 
би, неминовно, успорити тај развитак и дати му круте форме. Животна 
пракса, међутим, пробија оквире и захтијева нове. и еластичније 
форме руковођења које ће бити у складу са духом социјалистичке из- 
градње и све већом демократизацијом друштвеног и политичког 
живота. 

· „Начин руковођења у питањима просвјете, науке и културе треба 
да је прожет широком, социјалистичком хуманитарношћу, принци- 
пијелношћу и гипкошћу. Никада се не смије заборавити да се ту ради 
о живим људима, о формирању људске душе и људске свијести и да | 
рђав, узак, доктринарски, бирократски и непринципијелан начин ру- 
ковођења може само да успори правилно васпитање и брзо и успјешно 
преваспитавање“ (Ђилас). 

Спровођење одлука Трећег пленума ЦК КПЈ у смислу широких 
овлаштења и осамостаљивања нижих органа у руковођењу, захтијева 
озбиљне организационе и друге припреме које треба постепено спро- 
водити. Свако секташење у том смислу, тежња ка централизовању и 
рјешавању питања одозго, административном пословању, кочење са- 
мосталности нижих органа и неповјерење према њима, одуговлачење 
и половично спровођење ових одлука, може се негативно одразити на 
развитак просвјетних радника. | 

Против тих тенденција треба се упорно борити и разбијати непо- 
вјерење, јер су наши људи у толикој мјери одани ствари социјализма 
да им можемо без страха препустити иницијативу, уз правилно руко- 
вођење и помоћ. Лењин је учио да се треба < по односити 
према просвјетном раднику. | 


_ Стање наставног кадра 


Потребе у наставном кадру у свим школама су велике. Број ђака 
у школама брже расте него број нових наставника. Отварањем нових 
школа потребе у наставном кадру стално се ПОБРВАНЕ ју Зато ће се.овај 
проблем све оштрије постављати. | 
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Према подацима за школску 1949——50 годину број студената на 
нашим универзитетима у односу на школску 1938—89 годину повећао 
се за 207 од сто, а број наставника за 95 од сто. 

Стање наставног кадра на универзитетима унеколико ће се попра- 
вити довођењем стручњака из производње и других установа за уни-– 
верзитетске наставнике. У вези с тим неопходно је потребно што прије 
остварити евиденцију тога кадра да би се имао тачан увид у то који 
стручњаци могу одмах прећи на факултете. Оне који су у државном 
апарату и у привреди још увијек неопходни, а по својим стручним и 
научним квалитетима више одговарају за рад на универзитету, водити 
на номенклатури као резервни кадар за универзитетске наставнике. 

Али питање наставног кадра на универзитетима и високим шко- 
лама мора се рјешавати у првом реду систематским уздизањем мла- 
ђет кадра. Остварити евиденцију студената — демонстратора и чла- 
нова научних група који имату највише услова за научни развитак, 
пратити и помагати њихов развој и најбоље од њих остављати за аси- 
етенте на факултетима — то би био сталан задатак кадровске. службе 
на сваком факултету. Али, да би се обезбиједио бољи и правилнији 
развој ових асистената, боље би било послати их за одређено вријеме 
на практичан рад у привреду или у одговарајуће институте. Исто тако 
било би добро да се сваке године одвоји један број младих стручних 
кадрова који се предвиђају за асистенте или су већ асистенти на фа- 
култетима друштвених наука, а и неких других, и да се пошаљу на 
школовање у Институт друштвених наука, с тим да се по завршетку 
врате на факултете. 

У школској 1949—50 години број ђака у гимназијама у односу на 
школску 1938—89 годину повећао се за 159 од сто, а број наставника за. 
39 од сто. Број ђака у учитељским школама павећао се за 462 од сто, 
а број наставника за 56 од сто. | 

Недовољан број наставника условљава преоптерећеност постоје- 
ћег кадра, поготово када се узме у обзир огроман број разних теча- 
јева, велики број стручних школа. у којима хонорарно предају на- 
ставници из средњих школа. То чини да се наставници не припремају 
довољно за своје часове што се одражава на квалитету наставе уоп- 
ште. Морало се прибјећи томе да се преко педагошких курсева, краћих 
и дужих, оспособљавају за наставнике у гимназијама учитељи, несвр- 
шени студенти Више педагошке школе, филозофског факултета и 
друти који су показали вољу за рад у школи. 

Моставља се питање: како побољшати стање наставног кадра у 
средњим школама; Основни задатак који морамо себи поставити је- 
сте: обезбиједити нашим школама довољан број потпуно квалифи- 
кованих наставника. Јасно је да ће се то моћи тек послије неколико 
тодина када дипломирају студенти који су сада на факултетима и 
вИиШИМ педагошким школама. Петогодишњим планом предвиђено је 
да дипломира на филозофским, природно-математичким факултетима 
им вишим педагошким школама 6.500 студената. Међутим, од предви- 
Ђеног плана остварено је досада 31 од сто. План уписа на овим факулте- 
тима, а нарочито на вишим педагошким. школама подбацује. У гимна- 
зијама, на примјер, има врло мало математичара, физичара и хемичара, 
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а у учитељским школама, педагога — док је број студената на факул- 
тетима и школама на којима се припремају наставници из ових пред- 
мета, мали. 

У нашем систему школства неки предмети (историја, педагогија, 
филозофија и други) добијају све већи значај. Зато треба упорно на- 
стојати да се план уписа на ове групе на факултетима оствари и да се 
повећа број студената који воле ове предмете и који имају више ин- 
тереса за изучавање друштвених наука. За остварење плана уписа 
неопходно је развити интерес код ученика за наставнички позив и за 
поједине групе, да би се они слободно опредијелили за студије на овим 
факултетима. Слобода избора овдје има посебну важност. Нама је 
потребан велики број просвјетних радника, али је нужно да се они 
слободно опредијеле за тај позив. То је неопходан услов за њихов 
правилан развој. 

Према подацима за школску 1949—50 годину број ученика у сред- 
њим стручним школама у односу на школску 1938——39 годину повећао 
се за 500 од сто, а број наставника за 264 од сто. Сада у средњим струч- 
ним школама има 52 од сто сталних и 48 од сто хонорарних наставника 
(стручњака из производње). Има школа у којима нема уопште сталних 
наставника, те се због помањкања наставника неки предмети уопште 
не предају. Посебно је питање квалитета наставе у средњим струч- 
ним школама. Настава из предмета за опште образовање такође није 
на одговарајућој висини. Међутим, важно је да ученици у средњим 
стручним школама добију опште образовање и да оно буде бар на 
нивоу образовања које се добија у гимназијама. 

Кадрови са средњим стручним образовањем имају значајно мјесто 
у процесу социјалистичке изградње, и ако им се поклони већа пажња, 
могу да ублаже оскудицу у висококвалификованим кадровима. Да 
би се побољшао квалитет наставе, наставни кадар у овим школама 
треба устаљивати и попуњавати младим наставницима. Овај кадар 
треба планирати, како за опште образовање тако и за „(стручну на- 
ставу и од стручног кадра који дипломира, додјељивати један број за 
наставнике у средње стручне школе. 

У вези са одлуком Трећег пленума ЦК КПЈ да се у средњим шко- 
лама уведе настава из Дијалектичког материјализма и Историје фило- 
зофије, поставља се питање избора и припремања кадра за наставу из 
ових предмета. 

У основним и вишим основним школама број ђака у односу на 
1938—89 годину повећао се за 11 од сто, док се број учитеља смањио 
за 24,5 од сто. 

Број дјеце одрасле за школу брже расте него што се повећава број 
нових учитеља. Поред тога један број учитеља одлази на Вишу пе- 
дагошку школу, један број за наставнике у гимназијама, у установе 
за ваншколско и претшколско васпитање итд. Овај проблем се на- 
рочито оштро поставља у заосталијим крајевима гдје је и онако био 
врло мали број учитеља. Да би се.ријешило питање учитељског кадра, 
учињени су огромни напори и предузимане разне мјере: кроз разне 
курсеве, краће или дуже пролазили су кандидати са неколико разреда 


_ гимназије и постављани за учитеље; да би се убрзало стварање новог 
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учитељског кадра, учитељске школе су сведене на три године, а 
примани су ученици са три разреда гимназије, итд. То доводи до тога 
да сад имамо велики број учитеља без потпуних квалификација. 
Осим тога, око 710 од сто учитеља је без стручног испита што се озбиљно 
одражава на квалитет наставе и васпитање дјеце уопште. С друге 
стране интерес за учитељски позив још увијек је слаб: ученици се не- 
радо уписују у учитељску школу, а код самих учитеља у извјесној 
мјери развијена је тежња да напусте свој позив. Међутим, улога учи- 
теља у нашем систему - васпитања је огромна. Зато њима треба помоћи 
да схвате сву величину и одговорност тога позива и пружити им пер- 
спективу за развој. Досљедно спровођење одлука Трећег пленума у 
погледу бриге за просвјетне раднике умногоме ће допринијети да се 
учитељском позиву посвете сви они који имају склоности и љубави 
за њега. 

Број установа за претшколско васпитање ни издалека не задо- 
вољава потребе збрињавања дјеце радних жена. Стање у постојећим 
установама такође не задовољава. Највећи проблем је недостатак 
стручног, здравственог и васпитачког кадра, а нарочито питање кадра 
који треба да руководи тим установама. Слична је ситуација у уста- 
новама за ваншколско васпитање. 

Ријешити питање просвјетног и научног кадра није лако и једно- 
ставно. За то је потребан један дужи период упорног и систематског 
рада. Питање правилног коришћења и распореда постојећих кадрова 
у овом моменту је врло важно. Правилнијом кадровском политиком 
и бољом организацијом рада у школама, бољим системом наставе, може 
се већ сада спровести правилније коришћење и распоред просвјетних 
радника и донекле ублажити проблем недостатка наставног кадра. 

Један број просвјетних радника налази се на разним дужностима 
изван просвјетне струке без неке нарочите потребе. Поред тога и у 
самим просвјетним органима има извјестан број на дужностима које 
не морају обављати просвјетни радници, бар не сада када је оваква 
оскудица у кадру (набављачи у министарству, организатори школских 
кухиња и слично). У Босни и Херцеговини, на примјер, гдје је велика 
оскудица у учитељском кадру, гдје већи процјенат дјеце није обу- 
хваћен школом углавном због помањкања учитељског кадра — ре- 
ференти за народно просвјећивање готово у свим просвјетним орга- 
нима су учитељи. Јасно је да треба тежити томе да квалитативно 
подигнемо просвјетне органе, али ипак треба настојати да што мање 
просвјетних радника остане у административном апарату. У том сми- 
слу треба направити анализу радних мјеста у министарствима и по- 
вјереништвима и утврдити на којим дужностима морају бити про- 
свјетни радници, а на којима могу бити замијењени и другим кадром. 
Просвјетне раднике који се налазе у другим установама, уколико тамо 
" нијесу неопходни, треба враћати у просвјетну струку. На основу једне 
анализе у Београдској области од 152 просвјетна радника, који се на- 
лазе на дужностима изван школе, 83.могу одмах да се врате у школе. 

Од велике важности је добра и сређена евиденција, познавање 
људи, правилна кадровска политика итд. У вези с тим треба истаћи 
неке моменте. | 
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При размјештају просвјетних радника не води се довољно рачуна 
о равномјерном распореду старијих и млађих кадрова, нарочито учи- 
теља у срезу, о равномјерном распореду стручно и политички бољих 
и слабијих итд. Иако међу учитељима, на примјер, има доста кому- 
ниста, има срезова у којима нема ни једног. У једном срезу, у Београд- 
ској области има три учитеља члана Партије, од којих је један уздиг- 
нутији, док у другом срезу има 23 учитеља чланова Партије, а од њих 
су 15 уздигнутији и могли би прихватити одговорније дужности у про- 
свјети. У Македонији, од укупног броја учитеља, 13 од сто су чла- 
нови КП и кандидати, али они такође нису равномјерно распоређени 
по срезовима. 

Број чланова Партије међу просвјетним радницима је релативно 
мали. У том погледу се доста секташи. У Хрватској, на појединим мје- 
стима, нису кандидовали или примили у Партију просвјетне раднике, 
иако је за то било услова, да се не би „погоршао социјални састав“. 
Од укупног броја учитеља, на примјер, има 12,97 од сто чланова 
Партије и кандидата. 

Потребе у наставном кадру су велике и још увијек их не можемо 
задовољавати из редовних школа. Зато треба развијати сталну бригу 
за квалитет педагошких курсева на којима се припрема кадар који 


. нема потребних квалификација, а опредјељује се за наставнички по- 


зив, и упорно радити на томе да наставни кадар у школама стиче 
потпуне стручне квалификације путем ванредног студирања на фа- 
култетима и полагања стручних испита. Досада се у том погледу није 
много учинило. Питање полагања стручних испита није се ДОВОЉНО 
заоштрило и нису свуда предузете организационе и друге мјере за 
њихово успјепштно спровођење. 

Млађи наставници и асистенти на факултетима немају још до- 
вољно могућности да се озбиљније баве научним радом. Зато сваки 
факултет треба да има план за повећање стручних и научних квали- 
фикација наставника, по коме ће они припремати докторске тезе и 
друге научне радове. За наше стручне кадрове питање специјализа- 
ције након дипломирања је од огромне важности. Постоји могућност 
за широко организовање специјализације за млађе стручне кадрове, 
за употпуњавање њихових знања у самој земљи, поред тога што треба 
искористити све могућности које за то постоје у иностранству. 

Питање кадрова није добило своје право мјесто у склопу питања 
којима се баве министарства и други просвјетни органи и може се 
рећи да је запостављено. Колико се пажње поклања питању кадрова 
зависи од помоћника министра за опште послове који је одговоран 
истовремено и за кадрове. Искуство је показало да тамо гдје је по- 
моћник поклонио већу пажњу питању кадрова (Хрватска) и гдје се тим 
питањима прилазило са више система и перспективности кадровска пи- 
тања су рјешавана далеко боље него у другим републикама. 

Питање кадрова захтијева сталну бригу руководства министар- 
става, односно повјереништва. То је, уосталом, једно од основних пи- 
тања којим она треба да се баве. 
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Брига о просвјетним радницима 


За вођење правилне кадровске политике потребно је, прије свега, 
добро организована персонална служба и добро познавање просвјет- 
них и научних радника. Треба полазити од тога да огромна већина 
искрено жели и настоји да наше школе достигну виши ниво, да на- 
става добије онакву садржину која одговара духу социјалистичког 
васпитања омладине, иако многима још смета идеолошко оптерећење 
из прошлости и то што немају довољно знања да одговоре овом за- 
датку у потпуности. О њиховом квалитету треба судити по њиховом 
раду и стручним и научним квалификацијама. Досљедно спровођење 
овог принципа имацће велики значај у даљем развоју ових кадрова. 

Наша социјалистичка земља помаже и цијени стваралачки и по- 
жртвовани рад. Велика је брига наше Партије да се створе сви услови 
за несметан научни рад. „Тек у социјалистичком друштву ПЛОДОВИ 
напорног научног рада могу наћи своју пуну примјену. Тек ту по- 
стижу сврху којој научник тежи, а то је — да резултатима свога 
научног рада усрећи људску заједницу“ (Тито). Треба помоћи про- 
свјетним и научним радницима да постану свјесни тога да се у нашој 
земљи нешто дубоко промијенило — „створити атмосферу слободних 
људи“. Наша Партија се брине о подизању угледа наставника и учи- 
теља који одговара њиховој улози у социјалистичком друштву. Не- 
маран однос према животним условима и културном развоју про- 
свјетних радника у директној је супротности са партиском линијом. 
Иако постоји читав низ законских прописа који регулишу положај 
просвјетних радника, они нијесу досљедно спровођени у живот, углав- 
ном због немарног односа према овом питању. Основна питања која су 
од животне важности за просвјетне раднике (питање периодских по- 
вишица, награђивање према раду, питање личних и премијских до- 
датака, категоризација мјеста, брига за материјално обезбјеђење и 
слично) нијесу рјешавана или су рјешавана половично, а некади 
неправилно. Просвјетни органи морају се борити за то да брига за про- 
свјетне раднике буде брига свих државних фактора. 


Брига о правилном награђивању и признању онима који су најза- 
служнији, један је од битних елемената у политици кадрова. Треба 
нагласити да наша штампа, нарочито централна, радио, филм и друта 
пропагандна средства нијесу коришћена у циљу популарисања настав- 
вичког и учитељског позива и истицања лика правог просвјетног рад- 
ника, борца за нову социјалистичку школу. Најбоље просвјетне рад- 
нике треба популарисати преко штампе, истицати њихов рад на 
конференцијама као примјер осталима, предлагати их за награде, 
одликовања, унапређења итд. Овај посао се не смије обављати кам- 
пањески, него стално и систематски. Просвјетни радник у социјали- 
стичком друштву треба да добије тако високо мјесто, о каквом није у 
капиталистичком друштву могао ни сањати, истицао је Лењин. За- 
кључке Трећег пленума у погледу бриге о просвјетним и научним рад- 
ницима треба досљедно спроводити у живот и даље их разрађивати. 
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Стручно и идеолошко уздизање просвјетних радника 


Овладати знањима своје струке, усвојити марксистички поглед 
на свијет, овладати научним методом Маркса и Лењина и правилно га 
примјењивати у дјело — то је борбени задатак просвјетних и научних 
радника. Обраћајући се просвјетним радницима, Лењин је говорио: 
„Ми морамо усвојити читаву суму људских знања и усвојити је тако 
да комунизам не буде нешто што је научено напамет, већ да буде оно 
што сте ви сами промозгали, да претставља оне закључке који су са 
гледишта савременог образовања неизбежни“. | 


Треба много радити на повећању стручног знања наших просвјет- 
них радника да би они одговорили својим задацима. Поједине форме 
рада нису се довољно развиле, нису нашле праву садржину рада и 
попримиле су извјесну крутост. Сручни активи у средњим школама, 
на примјер, схваћени су као органи за координацију наставних пла- 
нова, а не као форма кроз коју се, преко стручних питања, идејно 
прожима настава и уздижу наставници. Поставља се питање: да ли 
све те форме које су произашле из досадашње праксе и да ли начин 
руковођења и организовања стручног уздизања одговарају садашњим 
условима и интелектуалном нивоу просвјетних радника 

Стручно уздизање је, несумњиво, ствар министарства и других 
просвјетних органа. Не може се унаприједити настава, а да се исто- 
времено систематски не ради на стручном уздизању просвјетних рад- 
ника. За то мора простојати одређен план. Министарства треба више 
да проучавају систем стручног уздизања, да га развијају, да воде од- 
ређену политику у погледу стручног уздизања просвјетних радника, 
и да се директно ангажују на његовом организовању. У погледу орга- 
низовања треба да дају више иницијативе, самосталности и одговор- 
ности самим школама и професионалним удружењима, уколико по- 
стоје. Већ сад су устаљене извјесне форме које се могу узети као 
основа даљег рада на стручном уздизању (стручни активи и друго). 
Министарства са своје стране морају пружати сталну и систематску 
помоћ путем инспекција, савјетовања са директорима, семинара из 
појединих предмета итд. Поред тога, стручна удружења наставника, 
научна друштва итд. пружају широке могућности за развијање ини- 
цијативе и дискусија по појединим научним и другим проблемима. 

У коликој мјери ће се развити интерес просвјетних радника за 
продубљивање њихових знања, зависи умногоме од тога каква је са- | 
држина и квалитет рада који се одвија кроз разне форме стручног 
уздизања. Форме рада за стручно уздизање треба да обухвате што 
већи број просвјетних радника и да побуде јачи интерес за продубљи- 
вање њихових знања. То треба да постане систем и природна обавеза 
сваког наставника. Не може васпитати друге онај ко се сам не васпи- 
тава. Зато нека ниво и квалитет наставе у школи буде мјерило какав 
је ниво и култура наставника. Заосталост у школи и настави биће 
доказ о равнодушном односу наставника према новим, бољим и са- 
вршенијим методама рада. 


42 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


На основу досадашњег искуства, осјећа се потреба да се стручно 
уздизање организује посебно за наставнике у гимназијама, а посебно 
за учитеље и да се од конференција уопште прелази на радна савје- 
товања, на састанке по појединим питањима итд. 

Због оскудице у стручној литератури, оснивање стручних библио- 
тека у срезовима горућа је потреба просвјетних радника, нарочито 
учитеља. 

На радним састанцима просвјетних радника показује се да се не 
познају довољно педагошки проблеми. Осим тога, наша социјалистичка 
стварност и нови начин васпитања дају обиље нових проблема које 
није познавала нити обрадила ранија педагогија. Задатак је нове пе- 
дагогије да повеже практични рад са питањима социјалистичке из- 
градње. Џедагошки активи, који постоје при учитељским школама, 
појављују се као форма која ће привући огромна практична искуства 
засад недовољно искоришћена и која ће дати материјала за развијање 
и унапређивање наше педагошке науке. Педагошки институти при 
министарствима морали би се чвршће повезати са овим активима како 
би што директније добијали грађу за подизање педагошке теорије и 
праксе и уопштавали стечена искуства. 

Савјетовање истакнутих просвјетних радника, које је одржано 
крајем прошле године у Загребу гдје су измијењена искуства најбо- 
љих просвјетних радника, „бораца за висок квалитет наставно-васпит- 
ног рада“, дало је добре резултате и штампа је објавила низ успјелих 
реферата који су одржани на савјетовању. Оваква савјетовања треба 
чешће одржавати. 


Стручно уздизање не може се одвојити од борбе за идеолошко по- 
дизање просвјетних и научних радника; без изграђеног научног по- 
гледа на свијет не може се замислити успјештно подизање стручних и 
научних квалификација. 

Кроз разне форме идеолошког рада: курсеве, семинаре и слично, 
обухваћен је велики број просвјетних радника и постигнути су видни 
резултати. Рад на идеолошком уздизању добио је у неку руку оба- 
везан карактер (министарства организују курсеве и семинаре, негдје 
су обавезни испити из пређених тема, итд.). 


Рад са интелигенцијом има своје особености. Садржај рада мора 
бити такав да одговара нивоу просвјетних и научних радника. Идео- 
лошки рад треба поставити различито за разне групе интелигенције и 
повезивати га са практичним задацима појединих група. Идеолошко- 
политичко васпитање не може бити одвојено од непосредног практич- 
ног рада. У вези с тим поставља се питање посебног програма идео- 
лошког уздизања за разне групе, а можда и за разне струке. Лењин 
је говорио да сваки стручњак долази до схватања марксизма својим 
путем — њега највише убјеђује схватање везе између развитка оми- 
љеног му посла и учења марксизма. 


Просвјетним и научним радницима треба омогућити да се сло- 
бодно опредијеле и да индивидуално раде на свом идеолошком узди- 
зању, да они сами дођу до свијести о потреби изучавања марксизма- 
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лењинизма и да форме рада буду такве да изазову и појачају интерес 
за продубљење знања из своје области, да буду „школа васпитања и 
идејног прекаљивања просвјетних и научних радника“. „Онда нам 
није ништа мања, ако не и већа дужност да свима онима који се по- 
штено и предано боре за процват наше социјалистичке земље, за на- 
предак науке и културе у нашој земљи, за васпитање човјека о коме 
смо говорили омогућимо свим средствима и у свим условима да до 
краја изразе своје напоре и своја схватања, како би се у слободној 
измјени мишљења у провјеравању појединих идеја у пракси, нашли 
они безбројни, најразноврснији плодоносни облици за даљи развитак. 
Јер, заиста, ништа није бесмисленије и за социјализам опасније него 
спутавање иницијативе, примјене готових, бирократских калупа и 
административних мјера у области људског мишљења“ (Ђилас). 


Метод научних дискусија треба да постане у неку руку животни 
закон, правило у раду научних и просвјетних радника, да они то 
осјете као своју потребу и да форме идеолошког рада све. више доби- 
јају слободни дискусиони карактер. 


Учитељска удружења могу одиграти важну улогу у покретању 
учитеља и њиховом одгоју у духу социјализма. Услови живота и рада 
учитеља утичу да се они лако запарложе и пасивизирају. Широке, 
конструктивне дискусије по разним стручним, педагошким и другим 
проблемима могу да обогате стваралачку иницијативу и самосталност 
код учитеља. 


Стручна удружења наставника, научна друштва и слично, дају 
могућност да се изучавање марксизма повеже са оном материјом ко- 
јом се наставници иначе баве, да се кроз изучавање сваког предмета 
усваја дијалектички метод, развија борба мишљења итд. Научне ди- 
скусије проширују идејни ниво и захтијевају систематски рад на овла- 
давању марксистичко-лењинистичком теоријом, на овладавању мето- 
дом дијалектичког материјализма. Добро организоване научне диску- 
сије могу да активизирају нове кадрове. То претставља своје врсте 
школу идејног васпитања за све учеснике дискусије. 

Отварање клубова, просторија и друго за окупљање просвјетних 
радника, неопходан је услов да се у пуној мјери спроведе овај толико 
важан задатак. То ће истовремено допринијети да се међу њима раз- 
вије друштвени живот и међусобно упознавање. 


Правилан развитак научних и просвјетних радника не може се 
замислити без њиховог активног учешћа у друштвеном, политичком 
и привредном животу земље. Они стручњаци који се држе сјене у 
оквиру своје струке, неминовно ће заостати политички, а то значи — 
удаљити се од стварности којој треба да служе. 

На просвјетним радницима лежи велики дио задатка образовања 
и просвјећивања народних маса. „Учитељи претстављају апарат који 
треба да унапређује рад, да буди мисао, да се бори против предрасуда 
које до данашњег дана постоје у масама“ (Лењин). Активно учешће 
учитеља у раду масовних, културних и спортских организација има 
велики значај, нарочито на селу. Учешће у општем политичком жи- 
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воту свога краја помаже идејном подизању самих просвјетних 
радника. 

Од тога колико ћемо успјети да правилно распоредимо просвјетни 
кадар и развијемо рад на његовом стручном и идеолошком уздизању, 
зависи умногоме како ћемо извршити крупне задатке у области 
школства. 

Зато се партиске организације морају више ангажовати, чвршће 
руководити питањима школства и упорно настојати да се одлуке Тре- 
ћег пленума ЦК КПЈ што правилније спроведу у живот. 
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Савез бораца је борбена политичка организација која је створена 
с циљем да окупи све учеснике народноослободилачког рата у једну 
организацију, да ради на чувању и учвршћењу тековина Народноосло- 
бодилачке борбе, да развија њене велике традиције и да дух патрио- 
тизма и љубави према отаџбини уноси у борбу за њену социјалистичку 
изградњу. 

Савез бораца је релативно најмлађа масовна политичка. организа-~ 
шија. Период од две године њеног постојања утлавном је протекао У 
решавању организационих питања као што су: упис у организацију 
учесника народноослободилачког рата, формирање руководстава, 
стварање апарата и секција итд. 

Треба нагласити да је овај процес постављања организације био 
веома спор и неравномеран и да се одвијао у отсуству шире и зама- 
шније делатности Савеза на друтштвено-политичком пољу. Но без 
обзира на ове околности под којима је Савез бораца почео да улази у 
друштвено-политички живот сада се већ може рећи да је он углав- 
ном добио своју физиономију, савладао најосновније слабости и оспо- 
собио се за улогу која му је намењена. То уосталом говоре и резултати 
које је Савез бораца досада постигао на разним пољима своје делат- 
ности. 


Због кратког периода рада и других околности под којима се раз- 
вијао, Савез бораца није постигао релативну самосталност у оној мери 
у којој је имају друге масовне организације (Народни фронт, Народна 
омладина итд.). Зато је успешан рад Савеза бораца у необично великој 
мери зависан од непосредне и сталне помоћи партиских организација, 
без које није могуће замислити пуну активизацију ове милионске 
борбене организације. 


Међутим, помоћ партиских организација није неопходна и нужна 
само са становишта развитка Савеза бораца који без ове помоћи збиља 
не може далеко отићи. Другу страну тог истог питања чини место Са- 
веза бораца у систему партиског политичког руковођења и однос према 
оним друштвено-политичким питањима која се најбоље и Нају зе 
шније могу решити баш преко ове организације. 
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Зато отсуство помоћи Савезу бораца од стране партиских органи- 
зација и занемаривање бриге за његов развитак претставља само 
спољну форму у којој се показује занемаривање бриге за она поља 
делатности на којима је Савез бораца незаменљив и због којих је 
уствари и формиран. 


Нека неправилна схватања о Савезу бораца 


Заједно са формирањем Савеза бораца никла су и нека непра- 
вилна схватања о њему која делимично припадају прошлости а дели- 
мично и данас озбиљно коче развитак неких организација. 

Ма колико ова неправилна схватања изгледала међусобно проти- 
вуречна ипак имају исти корен: мртвило и нерад у организацијама 
Савеза бораца. Зато ова неправилна схватања не постоје и не могу 
постојати тамо где Савез бораца активно и предано ради на својим 
задацима. 

Тако на пример, још увек живи понегде схватање да Савез бораца 
нема садржај рада, да све оно што он треба да ради већ обухватају 
друте организације и установе. 

__ Исто тако постоји схватање да Савез бораца треба да тежи за 
својим „посебним“ пољем рада, да пронађе задатке на којима ће де- 
ловати сам, изоловано од других организација и установа итд. 

Где су се оваква схватања укоренила, било да живе у партиским 
организацијама или у руководствима самог Савеза, ту нема ни трага 
оне најосновније брите за рад Савеза без које он не може напредовати. 

Зато треба констатовати: 

1. Да су неправилна схватања о Савезу бораца поникла тамо где 
је он неактиван и да значе у пракси мирење с таквим стањем. Борба 
против ових схватања значи борбу за активизацију Савеза бораца, за 
решавање конкретних задатака који произилазе из његовог карактера 
и његове улоге. 

2. Да Савез бораца нема и не може имати неке „своје посебне“ за- 
датке на којима би деловао „независно“ и изоловано од других орга- 
низација, што не значи да Савез бораца нема своја, специфична сред- 
ства и путеве којим таквим проблемима прилази. 

3. Да Савез бораца, ако правилно постави ошште и заједничке за- 
датке и ако у њиховом решавању активно учествује својим, специ- 
фичним средствима — не понавља него напротив допуњује делатност 
на једном пољу, доприноси најбољем решењу питања, баш са оне 
стране са које може успешније деловати него и једна друга органи- 
зација. 

На овом месту не би, можда, требало говорити о овим схватањима 
о Савезу бораца када се поједина партиска руководства не би односила 
према Савезу бораца са крајњим нехатом па често и потцењивањем 
које, пре свега, може служити као доказ да се задаци Савеза бораца 
не узимају као саставни део спровођења партиске линије и да њего- 
вим организацијама у првом реду основним, среским и -ТРУСЕНМ није 
указана толико неопходна помоћ. 
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Основни општи задаци Савеза бораца 


Савез бораца као масовна политичка организација може и мора 
учествовати у решавању општеполитичких, друштвених и привредних 
проблема које доноси пракса социјалистичке изградње у нашој земљи. 
Но поред ових општих задатака, Савез бораца има и своје специфичне 
задатке које њему, као организацији, дају одређено место у систему 
масовних политичких организација преко којих се наша Партија по- 
везује с масама и остварује своју политику. 

Ове две основне групе задатака међусобно су тесно повезане и 
чине јединствено поље рада. С једне стране Савез бораца општим пи- 
тањима прилази својим специфичним средствима, а с друге стране, 
специфични задаци Савеза су саставни део општих проблема и његова 
нужна допуна. Одатле произилази проблем правилног усмеравања рада 
Савеза бораца који није ни једноставан ни лак и без непосредне бриге 
партиских организација не може бити решен, наиме, да се с једне стране 
у опште политичким и привредним задацима, задаци Савеза бораца 
не понављају на исти начин као и у Народном фронту и другим орга- 
низацијама и да се с друге стране што више развија и разграна делат- 
ност Савеза бораца на његовим специфичним задацима и природно 
повеже и координира са радом других организација и установа које 
са своје стране и својим средствима раде на решавању тих истих за- 
датака. 

_ У општим проблемима социјалистичке изградње наше земље са- 
вез бораца је, без обзира на бројне изузетке који ипак не мењају општу 
слику, постигао резултате које није могуће потценити. Широм наше 
земље у селима и градовима, по предузећима и установама, на ради- 
лиштима у Сељачким радним задругама налазе се и раде стотине хи- 
љада чланова Савеза бораца, најугледнијих и најбољих људи у својој 
средини који на себи носе велики део у извршавању свих задатака. 
Сви су они у већој или мањој мери прошли тешку школу нашег осло- 
бодилачког рата и крвно се повезали са нашом Партијом и њеним 
циљевима. Није тешко оценити колико је тешкоћа у извршавању на- 
ших задатака већ унапред савладано ако се ова маса бораца мобилише 
за њихово извршење, ако своје патриотско одушевљење и борбени 
елан унесе у средину у којој живи и ради. Кад би наше партиске ор- 
ганизације стално имале на уму ову чињеницу, не би се могло дого- 
дити да ова снажна полуга остане непокренута. 
| Међутим, било би погрешно ангажовати Савез бораца да на исти 
начин и у истом облику учествује у извршењу задатака као и Народни 
фронт или нека друга организација. Ако се, на пример, у селу обавља 
редовни агитационо-политички рад за стварање сељачке радне задруте 
онда није потребно да се иста ствар, која се расправља на конференцији 
Народног фронта, на исти начин расправља и на састанку чланова Са- 
веза бораца и да се чланови Савеза бораца који су сви и чланови На- 
родног фронта шетају са једне конференције на другу и разговарају 
на исти начин на два различита места. 

Савез бораца треба да делује у најтешњој сарадњи с Народним 
Фронтом и другим организацијама и установама и да његове задатке 


48 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


узме као базу за своју делатност осигуравајући најактивнији рад чла- 
нова Савеза бораца у организацијама Народног фронта. 

Међутим Савез бораца треба са своје стране, да осигура да свим 
његовим члановима буде ствар политички јасна како би они у што 
већем броју први учинили оно за шта се бори партиска организација. 
Где је, на пример, Савез бораца постигао да његови чланови потпуно 
схвате смисао м значај стварања сељачке радне задруге у селу и где су 
они први били спремни да је оснују, ту је сељачка радна задруга збиља 
и основана, и то, разуме се, далеко пре него што би до њеног стварања 
иначе дошло. 

Није довољно само тражити да Савез бораца по овом или оном 
општем питању буде активан, него је неопходно правилно одредити 
баш онај специфичан пут који, у конкретним условима, Савез бораца 
највише може допринети решењу једног питања, правилно му одредити 
оне задатке који не значе понављање него допуњавање мера које се 
предузимају преко Народног фронта. 

Необично важан задатак — у којем је неопходан активан рад ор- 
гтанизација Савеза бораца — је борба против кампање Информбироа. 
Савез бораца је најпозванији да брани истину о нашој револуцији у 
којој су сви његови чланови на овај или онај начин учествовали. 
И овде он има своја специфична средства која се органски допуњују 
ва деловањем Народног фронта и других организација. Савез бораца 
може, на пример, да се повеже са свим истакнутијим руководиоцима 
из устанка са свога терена које народ воли, поштује и у које највише 
има поверења — и да организује јавна предавања у којима би ови 
другови разобличавали извртања и фалсификовања истине о нашој 
ослободилачкој борби. Партиске организације треба да начине од Са- 
веза бораца политички живо тело, које ће брзо и енергично реагирати 
на сваку нову лаж о нашој револуцији, на сваку провокацију које се 
лаћају информбироовски експоненти. Исто тако Савез бораца треба — 
свим средствима културног и политичког рада — да гаји и развија у 
народу осећање поноса на дело које је створено сопственим снагама 
кроз нашу револуцију, да развија осећање спремности на највеће 
жртве за очување оних великих тековина на којима се заснивају наша 
слобода и независност. 

Колико су у упоређењу с овим широким могућностима тешке чи- 
њенице које говоре о томе да има и таквих среских и градских и дру- 
гих партиских организација које нису ни једну једину конкретну меру 
овакве природе спровеле кроз Савез бораца. Тако се понегде чак до- 
гађало да су организације Савеза бораца, уместо да политички оживе 
на оваквим задацима, уствари запале у опште мртвило јер „није било 
времена“ да му се посвети потребна пажња. Неопходно је да из ове 
чињенице партиске организације што пре извуку потребне поуке и да 
проблем политичке активизације Савеза бораца посматрају, на делу, 
као саставни део политичке борбе наше Партије. 
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Специфични задаци Савеза бораца. 


Специфични задаци Савеза бораца, као што је већ речено, такође 
су саставни део општеполитичких и друштвених проблема чије ре- 
шење интересује партиску организацију. 

Бесумње, најважнији задатак Савеза бораца са овог подручја прет- 
ставља рад на ванармиском војном васпитању народа и развијању 
борбене спремности нашег народа да по сваку цену очува своју слободу 
и независност. 


' Подвлачећи велику улогу Савеза бораца на овим питањима друг 


"Тито је на оснивачком конгресу Савеза у септембру 1947 г. рекао: 


„Али, хтио бих подвући да ће наша организација, која ће по мом 
мишљењу премашити два милиона чланова, бити још један добар 
доказ за све оне, који би било када и било с каквим циљем покушали 
да угрозе нашу независност и тековине наше борбе — да то неће моћи 
остварити, да ће — ако би то икад покушали — наићи на тако тврду 
стијену о коју ће сломити не само своје зубе него и своје вратове“. 


Ови задаци снажно обележавају Савез бораца као масовну патри- 
отску организацију која је данас, у условима стварног насртаја на 
независност наше земље добила још већи значај. Разуме се да се 
извршење ових задатака не исцрпљује са одговарајућим програмом 
рада само у Савезу бораца, него да му као организацији намећу крупне 
задатке у целокупном друштвено-политичком животу. Зато пред Са- 
везом бораца стоји задатак да буде иницијатор уношења борбеног па- 
триотизма у све поре нашег друштвеног живота, а нарочито у орга- 
низације које директно или индиректно раде у овом истом циљу. 

Из суме ових задатака организације Савеза бораца су се претежно 
бавиле само предвојничком обуком и у томе смислу и постигле извесне 
резултате. Савез бораца је активно помагао окупљању омладине на 
обуку, одабирао из својих редова најпогодније за војну наставу и 
предлатао их војним отсецима, старао се о квалитету и редовности 
политичке наставе, помагао организацију логоровања омладине, на- 
грађивао најбоље командире наставних центара и водова за успешан 
рад итд. Ван сумње је рад Савеза бораца у овом смислу и правилан и 
потребан и да га надаље треба још много више развијати. Међутим, 
предвојничка обука претставља само један део задатака које Савез 
бораца треба да изврши на ванармиском васпитању народа. Огромне 
масе радника и радница по предузећима, као и младићи, људи и жене 
по селима практично су остали необухваћени. Организације Савеза 
бораца нису виделе да се кроз разне организације: Фискултурни савез, 
Народну технику итд. могу обухватити војним васпитањем далеко 
веће масе него што је обухваћено предвојничком обуком омладине. 
Те организације по своме карактеру и садржају рада, директно или 
индиректно, развијају извесна знања и вештине које су необично зна- 
чајне за нашу Армију и одбрану земље. У њима се могу развијати 
не само добри спортисти и стручњаци него и обучавају будући војници, 
спремни да ако то буде потребно у сваком моменту све своје знање и 
способности ставе у службу одбране своје отаџбине. 
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Задатак Савеза бораца је да у најтешњој сарадњи са руковод- 
ствима ових организација покрену масу чланова Савеза бораца па и 
шире масе народа, а нарочито омладину да улази у њих и тамо активно 
ради на своме оспособљавању у оној грани која га највише занима и 
за коју има највише смисла и воље. Савез бораца треба да се, у са- 
радњи са руководствима тих организација, бори против разних уско- 
спортских и уско-стручних схватања, повезујући тесно њихов прак- 
тичан рад са потребама одбране земље. Овом питању Савез бораца 
није досада поклањао потребну пажњу па с овим организацијама није 
имао чак ни најнужнију везу, те према томе и није могао одговорити 
овом крупном и замашном задатку. 

Разуме се да поред ових задатака који произилазе из сарадње 
Савеза бораца са поменутим организацијама има још читав низ за- 
датака које Савез, у истом циљу, треба да предузима релативно са- 
мостално, у оквиру својих организација, за своје чланове као и за 
народ. 

Организације Савеза.бораца морају стално имати на уму да се 
путем оживљавања и популаризације искустава из нашег народно- 
ослободилачког рата — разним средствима пропагандно-политичког 
рада — могу најбрже и најуспешније припремати широке народне 
масе, а у првом реду омладина за одбрану земље ако би она са било 
чије стране била нападнута. Зато није довољно само обрађивати по- 
једине борбе и догађаје из народноослободилачког рата — што је Са- 
вез бораца, ма да у недовољној мери, ипак радио — него је далеко 
важније обрађивати на разним примерима искуства из свих облика 
борбе < непријатељем. Овим искуствима је наш рат препун и сада се 
ради само о томе да се ова искуства на погодан начин свестрано обра~ 
ђују и приближе најширим масама народа. Необично је важно да Са- 
вез бораца осветљава и широко популарише та искуства путем не 
само пропагандних него и инструктивних предавања, као и другим 
средствима. 

Овај задатак — развијања спремности за борбу за очување теко- 
вина Народноослободилачке борбе, за безусловну одбрану земље од 
свакога ко би угрожавао њену слободу и независност —- не извире 
само из садашње ситуације у свету, која напротив не даје повода за 
ратна предвиђања, него је стајао пред Савезом бораца од његовог 
оснивања, ма да га организације због разних слабости од којих пате 
нису досада захватале у читавом обиму. 

Други посебан задатак Савеза бораца је сакупљање историског 
материјала из НО рата (предмета и докумената). Организације 
Савеза бораца су и досада прилично активно радиле на овом задатку. 
За последњих годину дана сакупљено је преко 60.000 предмета и до- 
кумената из НО рата, отворено преко 60 изложби тог материјала и 
неколико музеја. Но овај резултат и поред тога што је несумњиво 
знатан, не пружа разлоге за самозадовољство. У сваком куту наше 
земље, нарочито у устаничким крајевима има још врло много тог 
материјала који сваки дан нестаје или се уништава. Нису ретке појаве 
да се не цени значај тих историских сведочанстава. У Босни и Херце- 
говини се, на пример, признаница, налог, одобрење итд. које је дато 
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некоме од народних одбора, уопште не цени као историски материјал 
зато што та има скоро свака кућа ма да већ тај мали комад хартије 
необориво сведочи да је наша Партија већ тада стварала органе вла- 
сти. У Црној Гори је, на пример, читав један камион разног скупље- 
ног железног материјала међу којим је било врло много драгоценог 
историског материјала претопљен као старо гвожђе, итд. 

Од рата је прошло већ више година и уколико се више временски 
удаљавамо од овог периода утолико поједини предмети и документи, 
па макар изгледали и најбезначајнији, добијају већи и драгоценији 
значај. Прикупљање и чување ових сведочанстава њаше надчовечан- 
ске борбе у рату претставља толико важно и толика озбиљно питање 
да партиске организације не смеју дозволити да се без њихове непо- 
средне помоћи и контроле решава овакав задатак. И на том се питању 
показује колико пружање помоћи Савезу бораца уствари значи бригу 
за решење тако важних и тако значајних задатака које Савез бораца 
може да изврши. 

Међутим, задаци на овом сектору рада Савеза бораца су далеко 
штири. Главни одбор Савеза бораца је почетком ове године организовао 
акцију прикупљања података о жртвама НО рата. То је најзама- 
шнија и најобимнија акција коју је досада организовао Савез бораца. 
Резултати ове акције, која још није потпуно завршена, значе истовре- 
мено и крупан корак који је Савез бораца учинио у свом организационом 
учвршћењу. Ова акција је значајна и по томе што је у њој изражена 
досада највећа и најсвестранија помоћ партиских организација, наро- 
чито у Босни и Херцеговини, и Словенији, док је ова помоћ у Србији 
била веома слаба и недовољна (сем Војводине). Подаци који су са- 
купљени служиће као основа за сачињавање спомен-књига, по градо- 
вима, срезовима, селима и већим предузећима у коју ће бити унета и 
имена свих жртава које је тај срез, град, предузеће, дао у борби про- 
тив окупатора. Ове спомен-књиге допринеће очувању трајног помена 
на стотине и стотине хиљада жртава које је наш народ дао у рату. 
Зато ова акција има веома велик морално-политички значај и за њено 
успешно окончање биће потребна стална брига партиских органи- 
зација. · 

Но и поред свега тога, партиске организације треба, надаље, да 
помогну Савезу бораца да омогући писање — окупљајући најшири 
број људи — историје борби појединих места, срезова и градова где 
би се хронолошки описали сви догађаји и забележила сва искуства 
из борби у народноослободилачком рату како на окупираној тако и 
неокупираној територији; да обележава споменицима и спомен- 
плочама сва значајнија места и догађаје из НО рата, итд. Не набраја- 
јући све задатке Савеза бораца у овом правцу, јасно је да се много 
свестраније и темељитије може радити на политичком васпитавању маса 
ако се преко Савеза бораца обезбеди решавање оваквих задатака које 
не смеју потиснути тренутне тешкоће на привредном или неком дру- 
том пољу. 

Трећи основни задатак Савеза бораца је брита за инвалиде и борце, 
нарочито првоборце и њихове породице, за регулисање њихових мате- 
ријалних и моралних права, за њихов лични развитак и услове у ко-- 


4» 


52 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


јима раде; затим за породице, а нарочито децу палих бораца, за по- 
страдале у рату итд. Савез бораца не сме се зауставити пред чињени- 
цом да су ове проблеме регулисали наши закони. Врло често наилазимо 
на разне жалбе из којих се лако може видети да нам се на овом пољу 
нарочито тешко свети бирократија које још понегде има. Партиске ор- 
ганизације треба да имају стално пред собом ситуацију на овом питању 
где су грешке најопасније и да од Савеза бораца начине орган масовне 
друштвене иницијативе и контроле за брзо решавање свих оваквих 
проблема, чији политички и морални значај не смемо потцењивати. То 
што су случајеви одуговлачења у решавању инвалидских проблема све 
ређи, што неправди према породицама палих бораца има све мање итд., 
само омогућава још бржу интервенцију Савеза бораца и још успешнију 
борбу против бездушних бирократских погрешака према проблемима 
оних наших људи којима земља највише дугује за своје ослобођење. 
Делатност Савеза бораца на овом пољу може престати тек онда када 
таквих појава уошште више не буде. У Мостарској области је, на при- 
мер, у низу срезова и број корисника социјалне помоћи драстично сма- 
њен у овој години. Да је ово смањење дошло само на бази побољшања 
материјалног положаја оних који су је добијали — то би било сасвим 
правилно. Међутим органи социјалног старања су ове помоћи смањи- 
вали у канцеларијама, без сарадње Савеза бораца па се зато и догодило 
да је известан број породица остао без те заиста још неопходне помоћи. 
Исто тако, има читав низ случајева да су деца палих бораца која су 
поверена старатељима, наишла тамо на неправилан однос, чак мести- 
мично и на малтретирање, а да не говоримо о правилном одгоју, шко- 
ловању, итд. Овакав проблем не смемо пуштати из руке догод га де- 
финитивно и трајно не решимо, јер се ту ради о таквим појавама које у 
нашој земљи немају никаквог основа да постоје. 

Исто тако је јасно да, између осталих, баш организација Савеза 
бораца може и мора упорно и свакодневно уклањати такве појаве. 
И овде, дакле, пут води преко јачања Савеза бораца. 

Четврти основни задатак Савеза бораца је рад на културно- 
просветном пољу. Савез бораца треба, путем предавања, књижевних 
вечери, прослава, издавачке делатности итд. да чува и преноси наше 
богате борбене традиције и ради на развијању социјалистичког патрио- 
тизма. Али, Савез бораца не треба да развија неки свој, посебан, кул- 
турни живот за своје чланове, него да у постојеће организације и форме 
културног рада уноси патриотски програм и да ради на очувању и 
развијању ратних традиција и борбених искустава стечених у народ- 
ноослободилачком рату. Но поред тога, Савез бораца треба и сам сво- 
јим снагама да организује разне форме делатности које се природно. 
уклапају и допуњују са радом других организација које имају исте 
или сличне циљеве. Савез бораца, на пример, не треба да организује 
своја посебна културна друшттва, него да се стара да чланови Савеза. 
бораца улазе у постојећа и да тамо активно раде како на своме кул- 
турном уздизању тако и на развијању њихове делатности у патриот- 
ском духу. 

Поред тога, Савез бораца треба, на пример, својим снагама да ор- 
ганизује за народ низ предавања, прослава и слично у којима би се 


мљаг бави 


заћи. 
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обрађивале успомене и искуства из НО рата. Партиске организације, 
преко својих одељења за агитацију и пропаганду, треба да оспособе 
Савез бораца за културно-просветну делатност ове врсте, која је тесно 
везана за карактер Савеза бораца и чини истовремено саставни део 
општих задатака партиских организација на културно-просветном пољу. 
То су, разуме се, само четири групе основних, општих и специ- 
фичних задатака из којих се ипак може сагледати обим и значај де- 
латности Савеза бораца у систему партиско-политичког рада. 


Нека питања односа партиских организација према Савезу бораца 


Од свих масовних политичких организација, Савез бораца је нај- 
мање добијао помоћ партиских организација. Али, одмах треба нагла- 
сити да је у последње време помоћ била све већа и све редовнија и да 
рђавих примера данас има све мање и мање. На овом месту треба ука- 
зати на две основне погрешке које се тичу односа партиских органи- 
зација према Савезу бораца. 

Прво, у организацијама Савеза бораца врло често влада погрешно 
схватање да је за сваку и најмању ситницу потребна помоћ партиске 
организације и да је ова помоћ пружена, само онда ако комитет постави 
партиским организацијама све оно што Савез бораца треба да уради. 
По овом схватању требало би да се за извршавање задатака Савеза 60- 
раца бори само партиска организација, а Савез бораца да чека на 
резултате те борбе. Зато нису ретки случајеви да руководства и стални 
радници Савеза бораца не користе сва своја средства која нису мала, 
да упорним радом савладају тешкоће и тим путем ојачају, оспособе 
и осамостале своју организацију. 

Друго, многе партиске организације сматрају да је довољно дати 
једног професионалца Савезу бораца па да он обавља све послове. 
Овакво свођење помоћи Савезу бораца — које је уствари питање ме- 
тода политичко-партиског руковођења — на кадровско питање, значи 
мирење са постојећим стањем у Савезу борапа које не може изменити 
никакав појединац, него само активан рад читавог руководства у који 
партиска организација треба да уноси систем и план. 

Но стварна основа на којој је почео да се заснива безбрижан однос 
партиских организација према Савезу бораца ипак је несхватање ње- 
гових задатака и његове улоге. Многе партиске организације су пола- 
зиле у оцени значаја Савеза бораца управо од оног од чега се никако 
не сме поћи — од садашњег стања у организацијама Савеза бораца из 
којег, разуме се, није мотуће направити закључке о значајној улози 
Савеза бораца. 

Поред ових општих примедаба, треба указати и на неке конкретне 
форме у којима се испољава тај однос партиске организације према 
Савезу бораца како у позитивном, тако и у негативном смислу. 

У току прошле године среске и градске организације Савеза 60- 
раца решиле су уз помоћ партиских организација велики део својих 
нерешених кадровских проблема. Сада су већ ређи такви срески и 
градски одбори Савеза бораца у којима нема стални функционер или 
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бар службеник. Не улазећи у оцену квалитета ових кадрова који су 
великим својим делом слаби и неодрживи на дужностима које су им 
поверене — треба нагласити да је врло раширена појава да се ови дру- 
гови немилице користе дуже време за разне задатке изван органи- 
зације Савеза бораца и на штету послова у Савезу. Чак ни после низа 
интервенција виших партиских руководстава ова појава није иштче- 
зла. Тако је, на пример, други секретар Обласног одбора Савеза бораца 
у Сарајеву читавих 20 дана провео на терену у мобилизацији радне 
снаге (а за то време Савез бораца на мобилизацији радне снаге није 
ништа учинио); други секретар Обласног одбора Савеза бораца у Бања 
Луци упућен је на месец дана да ради на обављању сетве. Разуме се, 
за ово време Савез бораца је замро, састанци се нису одржавали итд. 
Поставља се питање да ли би Савез бораца могао допринети испуња- 
вању планова радне снаге и сетве да је био политички мобилисан на 
овом задатку. Разуме се да би могао и да је морао. Тешко је сада оце- 
нити зашто су обласни комитети о којима је овде реч, радије за ове 
важне задатке користили само једног човека лично, уместо да иско- 
ристе све политичке и акционе снаге које организација Савеза бораца 
може да развије. Јасно је, дакле, да оваква пракса не иде на штету 
само Савеза бораца као организације — јер је оставља непокретну — 
него и на штету извршења самог тог задатка у чијем решавању би 
читава организација Савеза бораца и те како могла да помогне. 

Оваквих примера има доста у свим републикама. 

Другачије стоји ствар, на пример, у Бјеловарској области у Хрват- 
ској или у Војводини где су организације Савеза бораца у процесу 
сталног јачања и развијања, јер им већина партиских организација 
посвећује све више бриге. 

За разне гране делатности постоје у одборима Савеза бораца сек- 
пије у којима је по више одговорних другова из разних установа. Од 
рада ових секција зависи и рад Савеза у целини. Међутим, другови 
који раде у овим секцијама раде још и на читавом низу других по- 
слова (у другим организацијама) поред свога редовног посла и обично 
им за рад у Савезу бораца никад не остаје времена. У Мостарској 
области је, на пример, успешно савладана та тешкоћа, јер су партиски 
комитети прегледали саставе секција и комисија по свим масовним 
организацијама и спречили да се један исти човек ангажује на више 
места. Међутим, пример Мостарске области је прилично усамљен ма 
да би сви комитети могли на исти тај начин да створе бар те најоснов- 
није предуслове за добар рад разних органа Савеза бораца, јер је баш 
тај редован и сталан рад секција Савеза бораца основни услов за његов 
успех. Ма колико професионални радник у Савезу бораца био добар 
и активан, он никада не може урадити оно што се може постићи актив- 
ним радом ових секција. Шта више, то је једини пут да се Савез 
бораца не бирократизира, да се не доведе у зависност од рада једног 
човека који, баш зато што је једини, не ради ништа друто него прима 
и шаље писма, од којих ће основне организације најмање имати 
користи. | 

Од организационих проблема Савеза бораца бесумње је један од 
најважнијих — упис у организацију свих учесника народноослободи- 
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лачког рата. За више од две године Савез бораца, такав какав је, није 
успео да реши овај задатак. Ево само неколико података. У Области 
Карловац, где чланова Савеза бораца може бити скоро двапут више 
него што их има, уписано је у току 1949 г. само 240 нових чланова. 
У Мостарској области има око 25.000 чланова, а може их бити јопт 25.000. 
У Босни и Херцеговини, на пример, Гламочки срез. има још око 3.000 
неуписаних, Срез Приједор око 4.000, град Сарајево још око 4.000 итд. 
Црна Гора, на пример, треба да прими у организацију јошоко 10—11 хи- 
љада, а у току 1949 тодине уписано је свега око 3—4.000. Нешто је 
боље стање у том погледу у Македонији где је за последња три месеца 
1949 године примљено 10.043 члана. Очигледно је да мере за овај упис 
које је предузимао и које може предузети Савез бораца сам, нису 
довољне и да је за решавање овог питања неопходна помоћ партиских 
организација — нарочито у устаничким крајевима где су с једне стране 
организације Савеза бораца релативно најслабије, а где је број оних 
који још могу постати чланови Савеза бораца — највећи. Важно је 
само имати на уму да упис учесника НО рата у организацију није 
уско организационо него политичко питање од којега делимично за- 
виси способност и значај ове борбене патриотске организације. 
Постојање свих ових појава потврђује недовољну бригу за разви- 
так Савеза бораца код великог дела партиских организација. Читаво 
стање у коме се налазе неке организације Савеза бораца великим се 
делом може објаснити тиме што одговарајуће партиске организације 
нису овај проблем узимале као свој, нису га посматрале као саставни 
део политичко-васпитног рада с масама. Зато и нису ретке појаве да 
комитет по читаву годину дана није уопште претресао на своме са- 
станку рад Савеза бораца, да у бироу комитета нема задуженог за рад 
Савеза бораца, да питање активизације Савеза бораца скоро никад није 
постављено на састанку основних партиских организација. 


%» 


Пут Савеза бораца све више обележава пут његовог успона. Нема 
сумње да ће уз већу помоћ партиских организација овај процес бити 
и бржи и успешнији. Зато је потребно врло много стрпљивог и упор- 
ног, свакодневног рада и бриге. Чињеница да је рад Савеза бораца 
саставни део борбе за очување слободе и независности наше земље и 
изградњу социјализма у њој, наилази на све шире схватање како код 
партиских организација тако и код масе чланова Савеза бораца и њи- 
хових руководстава. То истовремено и јесте гаранција да, ће Савез 
бораца моћи остварити оне велике задатке ради којих је и основан. 


ИЗ РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЏИЈА 


О НАЧИНУ РУКОВОЂЕЊА РАЈОНСКИХ КОМИТЕТА У ЗАГРЕБУ 


Партиска организација Затреба подијељена је на шест територи- 
јалних рајона, партиску организацију жељезнице (УП рајон), органи- 
зације студената и Народне милиције. По своме саставу и по пробле- 
матици шест територијалних рајона имају много заједничког, па и 
њихово руковођење има исте битне карактеристике. 

Везе рајонских комитета са основним партиским организацијама 
бројне су и разноврсне, а проштиривале су се са бројчаним прошире- 
њем основних организација и њиховом проблематиком. Већ 1948 го- 
дине, а нарочито у 1949 години, број основних организација у рајонима 
нагло је порастао и рајонски комитети нису могли пружати довољну 
помоћ организацијама слањем у њих чланова рајонских комитета. 
Тако на примјер 1 рајонски комитет руководи са 239 основних орга- 
низација и јасно је да чланови комитета нису у стању да буду чешће 
у свакој организацији. Због тога су рајонски комитети створили ин- 
структорски апарат преко којега пружају помоћ основним организаци- 
јама. Као инструкторе рајонски комитети користе најбоље чланове 
Партије који раде у органима власти, у привреди и установама, а који 
могу пружити с обзиром на своје способности помоћ основним орга- 
низацијама. Број инструктора зависи од броја основних организација. 
(1 рајонски комитет има 52 инструктора, а У рајонски комитет 26.) 

Комитети су, неки мање, а неки више, постављали пред инструк- 
торе одређене задатке по којима је требало да пруже помоћ организа- 
цијама, па се због тога и рад инструктора у организацији сводио на те 
задатке. Зато инструктори нису пружили довољно помоћи организа- 
цијама у изградњи њиховог начина руковођења, њиховог рада са син- 
дикатом, омладином итд. Тако на примјер инструктори ПТ рајонског 
комитета уопће нису помагали организацијама у састављању њихових 
планова рада, док су радили са организацијом на сређењу партискик 
докумената итд., тј. на задацима које је Комитет поставио пред њих. 


Има случајева да поједини комитети задуже секретара једне ор- 
ганизације као инструктора за друте организације или пак само за 
његову организацију. На раду се то показало као неправилно. У првом 
случају секретар основне организације није временски стигао да се 
удуби у рад друге организације, па јој није ни пружио довољну помоћ, 
него је само преносио задатке које је рајонски комитет поставио. 
У другом случају он је само формално био инструктор рајонског ко- 
митета, јер ради као секретар те организације. Било је, а још и сада 
има, случајева да рајонски комитет задужи неког друга као инструк- 
тора за неколико организација, а да он има низ задужења у својој 
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партиској организацији и због тога није у стању да ради као инструк- 
тор рајонског комитета у другим организацијама. 

Основни задатак инструктора рајонског комитета је да он ин- 
струира организацију у њеном руковођењу, да јој помаже у прона- 
лажењу форми рада са којима ће најбоље и науспјешније спровести 
неки задатак. Да би инструктори могли пружити такву помоћ основној 
организацији није довољно да они саобраћају само са секретаром 
основне партиске организације (што је појава у П рајонском комитету) 
или пак да одлазе само на састанке основне партиске организације, 
већ треба да одлазе и на састанке синдикалних подружница, омла- 
динског актива итд., јер ће ту моћи најбоље видјети како ради основна 
организација и по којим питањима јој треба пружити помоћ. 

Инструктори треба да се упознају са задацима који стоје пред 
организацијом, али се њихов рад никако не смије свести на те задатке. 
"Такав рад инструктора данас је нарочито важан с обзиром на потребу 
осамостаљења основних организација. Рад појединих инструктора који 
нису схватили свој основни задатак — инструирање организације у 
руковођењу, кочио је развитак и секретара и читаве организације. 
Тако су неки инструктори састављали дневни ред састанака партиске 
организације, писали партиској организацији реферате и слично и 
тиме кочили осамостаљење организације и пНоТРРрНЛИ се, у неку руку, 
у секретаре организације. и 

Рајонски комитет задужује инструктора за 2—3 (ријетко више) 
основне организације, а да би он могао пружити заиста помоћ тим 
организацијама, ослобађа га задужења за поједини сектор рада у 
основној организацији његова предузећа или установе. 

Унаточ изнијетих слабости у раду инструктора и у руковођењу 
рајонских комитета са њима, увођење инструктора и њихов досадањи 
рад дао је крупне резултате. Најбоље резултате у том погледу по- 
стигао је 1 рајонски комитет, који је одабрао добар кадар инструктора 
и најправилније руководио са њима. 

Рајонски комитети пружају директну помоћ организацији одр- 
жавањем састанака са секретарима основних партиских организација 
на којима претресају основне проблеме и задатке који стоје пред орга- 
низацијом. Рајонски комитети одржавају редовито мјесечно једном 
састанак секретара основних организација на којем поставе задатке 
пред партиске организације у вези мјесечнот плана рада рајонског ко- 
митета и претресу то са њима, а одржавају састанке са друговима за- 
дуженим за поједини сектор у основној организацији гдје претресају 
одређена питања тог сектора рада. Такав рад показао се правилним и 
њиме се директно помаже појединим секторима у партиској организа- 
цији, а тиме и читавој организацији. 

Осим таквих састанака са секретарима основних организација 
гдје се третирају опћа и за све организације заједничка питања, рајон- 
ски комитети одржавају и састанке секретара организација сродних 
по проблематици. Тако је на примјер 1 рајонски комитет подијелио 
своје организације на осам група и то: организације производње, адми- 
нистрације, школа и домова, трговина, угоститељства, улица, здрав- 
ствених установа, културних и научних установа (казалишта, 
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штампа итд.. На састанцима секретара организација поједине групе 
претресају питања нарочито важна за ту групу организација и рајон- 
ски комитет може тако пружити далеко конкретнију помоћ тим орга- 
низацијама него на заједничком састанку секретара свих организа- 
ција. Осим тога рајонски комитети одржавају везе са организацијама 
директним одласком чланова рајонских комитета и одјељења рајон- 
ских комитета у основне организације и доласком секретара и чланова 
организација у комитете. 

Дневне информације које израђују организационо-инструкторска 
одјељења рајонских комитета служе комитетима за праћење рада 
основних организација и пружање помоћи гдје и када је то потребно. 
Крајем 1949 године рајонски комитети су поставили план дневних 
информација у вези са задацима које организације спроводе у току 
једног мјесеца, с тим да организације дневно информишу рајонске ко- 
митете о спровођењу тих задатака и о проблемима који искрсавају у 
том раду, као и о важнијим питањима ван тога за која сматрају да је 
потребно обавјестити рајонски комитет. Тако постављене информа- 
ције омогућују рајонским комитетима да буду у току извршења по- 
јединих задатака, да виде којој организацији треба помоћи и на тај 
начин оне постају средство контроле извршења задатака. Садање 
основне слабости дневних информација су нередовитост и њихова по- 
вршна обрада у рајонским комитетима 

Да би пружили већу и конкретнију помоћ у оспособљавању чла- 
нова Партије задужених за поједине секторе рада у основним парти- 
ским организацијама, рајонски комитети одржавају семинаре са чла- 
новима Партије задуженим за поједине секторе рада по посебно из- 
рађеним програмима према поједином сектору. Програми семинара су 
састављени из предавања по конкретним питањима из рада и руко- 
вођења. Тако су на семинарима секретара основних партиских орга- 
низација одржана предавања „О методу партиског руковођења“ и про-– 
рађени су чланци из „Комуниста“ број 2, 4, 5 који обрађују то питање. 
Предавања на семинарима држе чланови бироа рајонских комитета. 
Досада су одржани семинари са секретарима, замјеницима секретара 
и друговима задуженим за синдикат, а сада се приступа одржавању 
семинара по линији агитације и пропаганде. Досада одржани семинари 
пружили су добру помоћ организацији. Слабости код тога су нарочито 
у мијењању чланова Партије на секторима рада у основним партиским 
организацијама. 

Политички рад кроз масовне организације спроводи се под непо- 
средним руководством рајонских комитета. Секретари рајонских ко- 
митета директно су ангажирани у руковођењу са Народним фронтом, 

Градски комитет је увео као сталну форму рада Градски актив 
агитатора Народног фронта који се од половине 1949 године састаје 
редовито сваких 14 дана. Градски актив агитатора Народног фронта 
чине рајонска руководства масовних организација, претсједници 
основних организација Народног фронта, претсједници синдикалних 
подружница итд. На састанцима Градског актива агитатора претресају 
се најважнија политичка и економска питања и даје се њихово тума- 
чење. Послије одржаног састанка Градског актива агитатора у рајо- 
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нима се држе пленуми рајонских одбора Народног фронта проши- 
рени са тајницима и претсједницима основних организација који нису 
чланови пленума рајонског одбора Народног фронта. На тим плену- 
мима сумирају се четрнаестодневни резултати такмичења основних 
организација, додјељује се прелазна застава најбољој организацији и 
претресају се нека питања која су искрсла у рајону, а нису била пре- 
тресана на састанку Градског актива агитатора. Послије одржаних 
пленума, а између два састанка Градског актива агитатора одржавају 
се масовни састанци у основним организацијама Народног фронта и 
састанци синдикалних подружница на којима се претресају питања са 
Градског актива агитатора и питања која су искрсла у основној орга- 
низацији, односно синдикалној подружници, Реферате на тим састан- 
цима држе референти које шаљу рајонски комитети, а који су сви 
чланови Градског актива агитатора. Да би референти могли да одго- 
воре на питања која највише интересују одређени колектив, с једне 
стране и с друте стране да би се могла та питања поставити у свим 
основним организацијама Народног фронта и синдикалних подру- 
жница постављене су посебне „кутије за питања“ у које кроз 
14 дана — од једног до другог састанка — чланови Народног фронта и 
синдиката постављају питања на која желе одговор референта. Та 
питања референти покупе, проуче и спреме одговоре на њих. 

Увођење „кутија за питања“ у фронтовске и синдикалне органи- 
зације конкретизирало је агитацију, унијело је у њу живост и поја- 
чало интерес за политичке информације. 

Пред рајонске комитете поставио се проблем активизирања чла- 
нова Народне омладине на свакодневним проблемима који искрсавају 
у граду. Нарочито је средњошколска омладина била изолирана од тих 
локалних проблема, јер се они нису уопће третирали на активима 
омладине у школама, а веза омладине са основним организацијама 
Народног фронта готово није постојала. У марту мјесецу рајони су 
пришли рјешавању питања активизирања чланова Народне омладине 
у основним организацијама Народног фронта. Рајонски комитети На- 
родне омладине одредили су у свакој организацији Народног фронта 
једног омладинца на кога су се обраћали чланови Народне омладине 
на територију те основне организације Народног фронта. Омладина је 
радо прихватила активизирање у својим улицама, а рад омладине у 
изборним припремама много је помагао основним фронтовским орга- 
низацијама. Осим рада омладине на локалним задацима има већ и низ 
покушаја омладине у организирању друштвено-забавног живота у 
улицама, па већ организује друштвене вечери, приредбе, фискултурне 
приредбе итд. 
| До овогодишње скупштине Мјесног синдикалног вијећа чланови 
рајонских комитета задужени за синдикат били су инструктори Мје- 
сног вијећа, а на скупштини су изабрани у претсједништво Вијећа. 
Чланови рајонских комитета често су више радили у комитетима на 
свим другим питањима него на питањима синдиката. То се могло де- 
сити због непостојања рајонског синдикалног руководства и немања 
садржаја рада. Мишљење је да ће се тиме што су сада чланови прет- 
сједништва Мјесног вијећа избјећи то и да ће их сада и само Вијеће 
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више оријентирати на питања синдикалне организације. Рајонски ко- 
митети, преко чланова задужених за синдикат прате рад и помажу 
основним партиским организацијама у њиховом руковођењу са син- 
дикатом и пружају помоћ партиској организацији у њиховом раду на 
извршењу производних планова. Комитети одржавају по потреби са- 
станке са руководиоцима савезних и републичких предузећа и секре- 
тарима тих партиских организација и на њима претресају питања про- 
изводње и кроз дискусију помажу организацији у њиховом рјеша- 
вању. Преко тих састанака привредни руководиоци измјењују иску- 
ства и позитивна преносе на своја предузећа. 

У развитку локалне привреде рајонски комитети постигли су на- 
рочито у 1949 години знатне резултате, но то је још увијек испод 
потреба и могућности које за њен развитак постоје. Један од узрока 
тих слабости било је и само руковођење локалном привредом. До по- 
ловине 1949 године у рајонским комитетима није било одређеног члана 
који би се бавио само тим питањем. Половином 1949 године у бироима 
рајонских комитета задужени су посебно другови за локалну при- 
вреду који у рајонском народном одбору врше дужност потпресјед- 
ника, обједињују рад читаве рајонске привреде и руководе њоме. По- 
стављање у рајонске комитете чланова који руководе локалном при- 
вредом омогућило је комитетима да се са више система баве том при- 
вредом. Основна слабост тих чланова рајонских комитета и читавих 
комитета била је досада у кампањском начину њихова рада. У мје- 
сецима када има највише тешкоћа у снабдјевању они се готово баве 
само питањем снабдјевања, а запуштају остала питања. Даље пове- 
ћање локалне привреде, преношење даљих привредних послова из 
Градског народног одбора на рајоне поставити ће пред рајонске коми- 
тете даље усавршавање руковођења привредом и проналажења нових 
форми у том руковођењу. 

Редовито планирање рада комитети су увели у јуну мјесецу 
1949 године прављењем тромјесечних и мјесечних планова. Први пла- 
нови били су састављени по секторима и то организационо кадровски 
задаци, привредни задаци и задаци агитације и пропаганде. У тим пла- 
новима рада били су постављени важни задаци, али то су били више 
планови апарата рајонских комитета, него самог комитета. Планирање 
рада по секторима проводили су комитети све до јануара 1950 године, 
када су почели планирати основне, кључне задатке чијим извршењем 
се ријешава неки проблем који постоји у рајону. Оваквим планирањем 
рада рајонски комитети су постигли то, да је на задатку који је планом 
постављен радио читав апарат комитета и остале организације на које 
се тај задатак односио. На основу планом постављених задатака рајон- 
ских комитета, одјељења рајонских комитета, Фронт, АФЖ, омладина, 
и народни одбор праве планове свога рада у којима одређују конкретне 
мјере за спровођење одређеног задатка. 

Да би се могао саставити такав план рада комитет мора добро 
проанализирати ситуацију у рајону и задатке који из ње произлазе и 
предвидити задатке који ће у току тромјесечја или мјесеца бити по- 
стављени. Таково планирање рада тражи од рајонских комитета сту- 
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дирање проблема, спречава практицизам у раду и на постављене за- 
датке мобилизира све снаге и успјеси таковог рада су већи. Досадашње 
таково планирање рада показало се је као најправилније и најко- 
рисније, само га треба даље развијати. 
| Јосип Колар | 
орг. секретар ГК КПХ Загреб 


БРИГА ОСНОВНИХ ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА ЗА ПОДИЗАЊЕ 
ИДЕОЛОШКОГ НИВОА ПАРТИСКОГ ЧЛАНСТВА У МАКЕДОНИЈИ 


Развијање систематског и интензивног рада на подизању идеоло- 
шког нивоа свога чланства, несумњиво спада међу најважније задатке 
основне партиске организације. У пракси партиских организација у 
Македонији било је, а и сада има доста појава да се не води рачуна о 
тој улози основних партиских организација. Уместо да помажу основ- 
ним партиским организацијама у развијању сталног идеолошко- 
васпитног рада са партиским чланством и радним људима, да разви- 
јају иницијативу и активност основних партиских организација у про- 
налажењу што прихватљивијих и разноврснијих форми за идеолошко- 
васпитни рад, већина среских и градских комитета и њихових оде- 
љења за пропаганду и агитацију иступали су као непосредни органи- 
затори тога рада — они су искључиво водили бригу о томе како 
партиско чланство ради на подизању свог идеолошког нивоа. Такав 
начин рада уствари води томе да се основне партиске организације не 
осећају одговорним за остварење једног од својих врло важних зада- 
така. Када се цела брига о том раду препусти неколицини људи у срезу 
или граду (а у пракси често само једном човеку), то неминовно води 
укалупљивању, шаблонизирању идеолошког рада. Такав начин рада 
спречава и само подизање и развијање основних партиских органи- 
зација. | 

Због тога је ЦК КПМ на своме Другом пленуму поставио пред 
среске и градске комитете задатак да се у развијању идеолошко- 
васпитног рада што више ангажују основне партиске организације, да 
много више раде на подизању људи који би унутар основних партиских 
организација могли да буду предавачи и који би се уошште више ба- 
вили организовањем теоретског рада. | 

У спровођењу овог задатка неке партиске организације, нарочито 
у Штипској области, Скопљу, Битољу итд. постигле су добре резултате. 
Пре свега, многе партиске организације ликвидирале су администра- 
тивно, канцелариско одређивање „одозго“ форми и садржине идеоло- 
штког рада чланова Партије. Сада у већини организација сами чланови 
Партије бирају на који начин желе да уче (преко вечерњих курсева, 
кружока или друкчије) и шта желе да обрађују (који предмет, која 
питања). То је допринело да је идеолошки рад побудио живље интере- 
совање, да су вечерњи курсеви редовније и са више резултата радили. 
У Штипској области и у неким другим организацијама приступило се 
систематскијем подизању предавача у основним партиским организа- 
цијама на тај начин што се уз предавача (који обично долази из сре- 
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ског центра) одређује један друг за асистента. Он руководи појединим 
консултацијама, држи нека лакша предавања, помаже друговима у 
индивидуалном раду итд. На овај начин у многим основним партиским 
организацијама, нарочито на селу, обезбеђен је већи број предавача, 
а самим тим много редовнији рад на теоретском подизању партиског 
чланства. То се нарочито може видети на примеру Беровског среза 
у Штипској области. Пре Другог пленума ЦК КИМ и тамо је владало 
мишљење да основне партиске организације нису „дорасле“ да само- 
стално организују и да руководе идеолошким подизањем свога члан- 
ства и радних људи. Међутим, када је СК КПМ у Берову озбиљније 
поставио питање идеолошко-васпитног рада, продискутовао са секре- 
тарима основних партиских организација о условима рада на селу и 
могућностима да саме основне партиске организације организују тео- 
ретски рад свога чланства, нашло се начина да се то питање реши. 
Основне партиске организације су на својим састанцима продискуто- 
вале о томе шта и како поједини њихови чланови желе да уче, одре- 
диле руководиоце за поједине форме рада (вечерње курсеве, кружоке 
и друге), задуживале те друтове да заједно са члановима Партије из- 
раде планове свога рада, а осим тога задуживали су по једног друга, 
који ће пред основном партиском организацијом одговарати за теорет- 
ски рад свих чланова (то нису поставили као сектор, већ као заду- 
жење). Оне основне партиске организације које су имале у свом са-. 
ставу одговарајуће другове изабрале су и предаваче и асистенте, а оне 
које нису имале, изабрале су само асистенте, а предаваче су тражиле 
од среског комитета. Осим тога, на вечерњим партиским курсевима 
изабране су управе курсева у чији састав улазе руководилац и његов 
заменик, предавач и асистент, заведени су и дневници у које се упи- 
сује колико је чланова Партије присуствовало на предавањима и кон- 
султацијама, који су били отсутни итд. 


У Беровском срезу после неколико месеци овако постављеног 
идеолошког рада, постигнути су озбиљни успеси. Пре свега, осетно је 
порастао интерес партиског чланства за теоретска питања, нарочито 
за питања борбе наше Партије за изградњу социјализма у условима 
сваковрсног притиска и ревизионизма од стране руководилаца СКП(б) 
и њима потчињених партија. Томе је допринело и то што је срески 
комитет редовно давао помоћ основним партиским организацијама 
(преко предавача, кратких семинара са предавачима и секретарима 
основних партиских организација и сл.) у разрађивању материјала из. 
„Комуниста“ и других чланака и говора наших руководилаца. То је 
идеолошки рад, нарочито на вечерњим партиским курсевима, чинило 
разноврснијим, богатијим и конкретнијим. Осим тога развио се већи 
број солидних предавача, тако да сада скоро све основне партиске ор- 
ганизације имају своје предаваче и асистенте, а срески комитет им 
повремено помаже у појединим тежим питањима. Кроз овако разви- 
јен идеолошки рад осетно се подигла и активност партиског чланства 
у решавању политичких и привредних питања у срезу, развила се 
будност у односу на разне провокаторе и диверзанте које су органи 
бугарске обавештајне службе убацивали у нашу земљу. 
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Нема сумње да у раду основних партиских организација, као и 
среског комитета и његовог одељења за пропаганду и агитацију у Бе- 
рову, има још недостатака. То је, пре свега, развијање нових, виших 
форми рада него што су вечерњи курсеви, кружоци и предавања (на 
пример, разне теоретске дискусије, самостални рад на изучавању по- 
јединих конкретних проблема. итд.), више брите за квалитет преда- 
вања, за преношење искустава једне организације на другу итд. 

Међутим, искуства Беровског среза и других организација 
(Скопља, Битоља, Кавадара, Струге, Кратова и др.) гдеима доста основ- 
них партиских организација које воде сталну бригу о идеолошком по- 
дизању свога чланства, указују на једну другу страну овога питања 
о којој се не води довољно рачуна. То је питање практицизма у 
раду, не само у многим основним партиским организацијама, већи у 
многим среским и градским комитетима и њиховим апаратима. Наиме, 
није редак случај да у некој основној партиској организацији ради 
доста добро неки вечерњи партиски курс или кружок али у решавању 
практичних задатака има много уског практицизма, уског гледања 
на проблеме па и крупнијих грешака. Такав је случај, на пример, у 
основној партиској организацији грађевинског предузећа „Бетон“ у 
Скопљу. Тамо има вечерњих партиских курсева који раде доста добро. 
Међутим, у развијању бригадног система рада у том предузећу има 
доста недостатака (питање норми није уређено, чланови бригаде нису 
повезани као једна целина кроз технолошки процес итд.. Када је 
основна партиска организација узела да размотри то питање, онда је 
приступила томе површно: узела је нова упутства о формирању бри- 
гада и то поставила на дневни ред свога састанка, тако да је на самом 
састанку решавано шта све треба предузети да би се стање побољ- 
шало. Јасно је да такав, неприпремљен састанак не може донети за- 
довољавајуће резултате и да ће то питање морати ускоро да се по- 
стави поново на дневни ред. 

Схватање које имају многе основне партиске организације, па и 
чланови неких комитета да практични рад треба посматрати одвојено 
од васпитног рада и од учења противречи основима на којима се из- 
грађује наша Партија, противречи њеној идеологији, марксизму- 
лењинизму. Познато је, наиме, да марксизам-лењинизам није никаква 
апстрактна наука, већ оруђе револуционарне борбе, оруђе борбе за 
социјализам. Према томе, његово изучавање није само себи циљ, већ 
услов подизања активности, способности партиског чланства у реша- 
вању задатака наше борбе за социјализам. А то значи да при изуча- 
вању појединих питања из марксизма-лењинизма увек морамо тежити 
томе да разрађујемо оне проблеме које у датој ситуацији избацује на 
површину наша савремена стварност, борба наше Партије за соција- 
лизам, да откривамо путеве, перспективе њиховог решавања и прет- 
стојеће задатке, и да на тој основи мобилишемо партиско чланство у 
изучавању и решавању општих и конкретних задатака који стоје пред 
њима. Међутим, често се дешава да се изучавање појединих проблема 
одвија апстрактно без повезивања теоретских поставки са конкрет- 
ном праксом. У Предузећу за прераду дувана у Скопљу, на пример, 
предавач у свом предавању (у коме се поред осталог дотакао питања 
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радне дисциплине) поставља то питање уопште, не осврћући се на 
политику наше Партије по том питању и на његово решавање у самом 
предузећу. Тиме би несумњиво заинтересовао слушаоце за активан 
однос према томе питању. То значи да основним партиским организа- 
цијама треба много више помагати у одабирању, одређивању питања 
која њихови чланови треба да изучавају, како би резултати васпитног 
рада били плодни. 


Баш о том питању многи срески и градски комитети (односно 
њихова одељења за пропаганду и агитацију) у Македонији не воде до- 
вољно рачуна. Схватајући правилно задатак активизације основних 
партиских организација у идеолошком раду, у неким организацијама 
(Струмичком, Тетовском, Прилепском и неким другим срезовима) по- 
шло се путем стварања само вечерњих курсева у основним партиским 
организацијама (разуме се, у већини случајева на бази добровољно- 
сти). Курсеви су свакако добра ствар, а постићи услове да се они 
остваре на селу, то значи постићи доста, јер стварање курса претпо- 
ставља известан, релативно висок теоретски ниво чланова Партије. 
Међутим, ако се курсеви стварају а да се истовремено не води рачуна 
о потребама и нивоу плртиског чланства, они не могу дати задово- 
љавајуће резултате. На селу је ниво чланова Партије низак, а и по- 
требе партиских организација захтевају да се садржина и форме идед- 
лошкот рада одређују са много више гипкости и да се води рачуна о 
конкретним условима дате основне партиске организације, јер се услови 
у два различита села истог среза врло често разликују. Зато основним 
партиским организацијама треба много више помагати баш у томе да 
проналазе, у својој пракси оне конкретне идејне проблеме који захте- 
вају дубље, шире објашњење. А ту навику треба стварати стрпљивим, 
упорним радом. Један од путева да се то постигне јесте и начин при- 
премања и решавања питања на партиским састанцима. Видели смо на 
примеру грађевинског предузећа „Бетон“ како не би требало прила- 
зити партиском састанку. Без претходне припреме на састанцима не 
могу се решавати понекад чак ни ситнија текућа питања, а још мање 
крупнија принципијелнија питања. Резултат таквог рада нису само 
дуги састанци, бесциљне дискусије и натезања, већ и неплодност са- 
станка и практицистичке одлуке. Пракса показује да оне партиске 
организације које темељно, такорећи научно разрађују проблеме на 
састанцима, постижу мното боље резултате. Такав је случај, на при- 
мер, са основним партиским организацијама у фабрици дувана и ди- 
рекцији пошта у Скопљу, у селу Пехчеву у Беровском срезу, Дихову 
у Битољском срезу, Радолишту у Струшком срезу и неким другим 
селима. У тим организацијама питања се често припремају за састанак 
на тај начин што се поједини другови унапред задуже да обраде пи- 
тање које на састанку треба размотрити. Ти другови претходно проуче 
то питање с теоретске стране, тј. како се оно поставља уопште у де- 
лима класика марксизма-лењинизма, чланцима или говорима наших 
руководилаца, одлукама партиских руководстава, проуче извесну ли- 
тературу у којој су обрађена искуства неких организација у решавању 
тога питања. Све им то даје могућности да захвате проблем шире, све- 
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страније. На основу такве припреме они могу темељитије да испитају 
чињенице које карактеришу питање које треба решити. На тај начин 
њима је много лакше дати исцрпне предлоге за решење тога питања. 
Одлуке донесене на тај начин су много конкретније а обухватају пи- 
тање у целини. То исто тако доприноси бржем уздизању људи, води 
њиховом оспособљавању да у свом раду примењују научне методе. 


Димче Најдески 
члан Управе за агитацију и пропаганду 
цк КП Македоније 


ИСКУСТВА У ИСПУЊАВАЊУ ПЛАНА РУДНИКА НР СЛОВЕНИЈЕ 


Рудници НР Словеније успешно и часно су испунили свој основни 
план у планској 1949 години. Детаљна анализа испуњења плана до- 
казује нам да је план извршен уз тешке напоре рудара у борби за сва- 
кодневно извршење плана и уз сталну помоћ партиске организације 
која је испуњење плана поставила као свој основни задатак. Анализа 
успеха у производњи угља доказује нам да су партиске организације 
при томе одиграле велику улогу, да су биле иницијатор и организатор 
покрета за већу продуктивност рада. 

По разбијању плана за годину 1949 на поједине руднике појавиле 
су се тешкоће у томе да рудници нису били довољно припремљени за 
повећану производњу (план за годину 1948 није био испуњен). По- 
себно тешке прилике биле су у рудницима Храстник, Кочевље, Лашко, 
Забуковица, Загорје. Слабе јамске прилике, пожари, избијање воде, 
притисак, дебели јалови слојеви, ручно засипавање (Храстнихк), техтон- 
ски преломи угљених слојева, стари истрошени стројеви кочили су 
редовну планом предвиђену производњу. Економска блокада информ- 
бироовских држава је још повећала постојеће тешкоће, јер предвиђена 
механизација није била испоручена и борба за већу продуктивност 
рада зависила је од већег броја рудара, боље организације и веће ин- 
тензивности рада. 

Партиске организације су правилно схватиле шта значи угаљ за 
нашу индустрију и зато су заједно са управама рудника посветиле сву 
пажњу дневном и месечном извршавању оперативних планова. Иску- 
ства из прошле године доказала су им да упркос свим напорима план 
касније није могуће извршити и надокнадити изгубљене коли- 
чине угља. _ 

У вези с тим основне партиске организације у рудницима свој рад 
усмериле су на решавање проблема производње. Партиским органи- 
зацијама при њиховом раду пружале су помоћ комисије из апарата 
ЦК КП Словеније. Комисије су, поред проблема производње, реша- 
вале и стално упозоравале на проблеме унутарпартиског живота, на рад 
синдикалне организације, бригу за раднике, однос према управи руд- 
ника, итд. Партиске организације су постигле у томе задовољавајући 
успех. После Трећег пленарног заседања ЦК КП Словеније стање по 

организационим питањима нарочито се почело поправљати. Тада су 
основне партиске организације у рудницима, уз помоћ комисије из 
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апарата ЦК КП Словеније и Обласних комитета, знатно повећале број- 
ност свога чланства. Примањем у своје редове најбољих радника који 
су се истакли у производњи Партија се још чвршће повезала са рад- 
ним колективима на свим радилиштима. 

Почело се успешно решавати питање односа између управе руд- 
ника и партиских и синдикалних организација. Њихово редовно са- 
стајање омогућило је јединство и координацију рада по свим линијама. 
"Слабости које су се појавиле при извршавању плана биле су у томе 
што су се основне партиске организације највише ангажовале на пи- 
тањима производње. Стална борба за план, прековремени и недељни 
рад отежавао је рад по организационим и политичким питањима. 
Упркос томе партиске организације су успеле да побољшају идео- 
лошко-политички рад својих чланова. Теоретски састанци били су 
добро организовани и посећени чиме се знатно подигла политичка 
свест рудара. 

Основне партиске организације премало су посвећивале пажњу 
синдикалним и омладинским организацијама. Више пута су, без њи- 
ховог учешћа, спроводиле задатке који спадају у делокруг рада син- 
диката. Тек задњих месеци пружиле су синдикату већу помоћ у пра- 
вилном планирању, идеолошко-политичком раду, културно-просвет- 
ном раду, организацији такмичења, ударништву итд. Своје планове 
рада усклађивале су с радом синдикалних организација на основу 
производних планова рудника. 

Већа политичка свест је несумњиво утицала на испуњење плана. 
Партиске организације, управе рудника, синдикати и омладинске ор- 
танизације показале су сву преданост и разумевање за извршавање 
постављених задатака. Партиске организације пружале су велику 
помоћ управама. Одржаване су партиске конференције, састанци, ма- 
совне конференције где су се преносила искуства из других рудника, 
дискутовало о начину рада, о побољшању организације рада, форми- 
рале бригаде и отклањали недостаци у производњи. Како је тежиште 
рада партиских организација било на борби за већу продуктивност, то 
су им екипе, које су долазиле из апарата ЦК КП Словеније, заједно 
са среским комитетима пружале директну помоћ у организацији им 
систему рада и преношењу искустава из других предузећа. 

Руднички комитети су сазивали многе састанке на којима су били 
присутни и секретари партиских одељења и група. Чланови комитета 
су одлазили на састанке одељења и група и помагали секретарима у 
решавању и контроли извршавања задатака. Стална помоћ комитета 
много је помогла да су одељења и групе на време отклањали све по- 
стојеће слабости. 

· Велике успехе у борби за већу продуктивност рада постигле су 
правилно формиране бригаде. У рудницима, где су партиске органи~ 
зације посветиле довољно пажње формирању бригада, припремале 
успехе њиховог рада и дале им примерну помоћ по питању органи- 
зације и система рада, бригаде су се добро развиле и постигле лепе 
успехе (на пр. Трбовље, Загорје, Храстник, Сеново). Посебне успехе 
су постигле омладинске бригаде које су се бориле за правилни бри- 
гадни начин рада и увеле такмичење за већу продуктивност рада. 
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Да би се покрет за већу продуктивност рада раширио и да би се 
стечена искуства пренела на све руднике, одржане су партиске и син- 
дикалне конференције на којима су били присутни ударници, нова- 
тори и најбољи радници. На техничким конференцијама, уз присуство 
партиских и синдикалних функционера, решавала су се организи- 
ционо-техничка питања бригадног система рада. 

Добрим политичким радом, агитацијом и приказивањем постигну- 
тих успеха преко графикона и часописа постигли смо да се такмичење 
за већу продуктивност рада прошири на све руднике и њихова оде- 
љења. У многим случајевима радници су сами давали иницијативу за 
такмичење и добре предлоге за побољшање рада. Важан задатак пар- 
тиских организација био је учвршћење постојећих бригада. У том 
циљу више пута су одржана саветовања бригадира на којима су ре- 
шавана питања производње, отклањање неправилности, продубљивана 
искуства и добри предлози и преношени на остале раднике. 


Велики успеси које су постигле омладинске бригаде утицали су и 
на остале рударе. Тако се, радним полетом кога су покренуле омла- 
динске бригаде, производност рада у рудницима повећала за око 11%. 


Чланови Партије и синдиката су на конференцијама и масовним 
састанцима узимали високе индивидуалне обавезе које су у обичном 
времену извршене и пребачене. Те обавезе су износиле у појединим 
рудницима по више хиљада тона, на пример, у Трбовљу 17.000 тона, у 
Загорју 8.200 тона, Храстнику 6. 300 тона итд. 


Партиске и фронтовске организације из ближе околине рудника 
и већих центара (Љубљана, Цеље) својим добровољним радом преко 
недеље помагали су рударима у њиховом извршавању плана. Тако 
су рудници НР Словеније радили скоро сваке недеље, а нарочито се 
недељни рад повећао последња три месеца када су у руднике доде- 
љени нови радници из села и индустрије и када су повећани опера- 


"тивни планови у новембру за 12,5%, у децембру за 19,5% основног 


плана. 

Новоукључена радна снага, упркос свих напора и добре воље, није 
могла одмах да се навикне на тешке јамске прилике наших рудника 
који су захтевали стручно врло способне рударе, да би се осигурало 
испуњење повећаних оперативних планова. Зато су партиске органи- 
зације у свим рудницима имале редовне конференције са новим рад- 
ницима где су другови износили добре и корисне предлоге и преузи- 
мали обавезе. 

У вези са бригадним начином рада много се пажње посвећивало 
доброј организацији рада у рудницима, пре свега правилном органи- 
зацијом одвоза и правовременим достављањем вагонета, благовреме- 
ним достављањем одговарајућег дрвета на радна места, поправљањем 
алата и машина и систематским планским отпуцавањем. 


Свим тим мерама поједини рудници постигли су већу производ- 
ност у раду и тако испунили планске задатке пре рока. Поједини 
рудари су подигли продуктивност рада и до 1.000%. Многи од њих 
су већ испунили план за идућу годину. 
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У вези са увођењем новог начина рада у рудницима, партиске ор- 
ганизације су пружиле помоћ управи и синдикалној организацији при 
увођењу техничких норми без којих не би било могуће завести пра- 
вилно награђивање радника. 

Увођењем правилне категоризације, укидањем неправилно по- 
стављених норми, правилним преузимањем споредног рада, штедњом 
материјала, бољом организацијом и већом продуктивношћу рада, тро- 
шкови производње у рудницима снизили су се до јула месеца за око 
20,000.000 динара, до децембра 1949 године за преко 65,000.000 динара. 

Стечена искуства у борби за план у нашим рудницима у 1949 го- 
дини као и благовремено испуњавање планских задатака у 1950 го- 
дини постављају пред основне партиске организације рудника сле- 
деће задатке: 

1. Учврстити партиске организације које у својим плановима рада 
морају на прво место поставити питање политичког рада међу руда- 
рима, учвршћење и омасовљење Партије, синдикалне и омладинске 
организације. Проблеме производње партиска организација треба да 
решава својим учешћем у радничким саветима, на производним и бри- 
гадним конференцијама. 

2. У вези с тим, борити се за извршење планова у редовном рад- 
ном времену и укинути недељни рад као стални начин рада те тако 
омогућити појачање политичког и културног рада. 

3. Мобилисати све унутарње резерве које постоје у толикој мери 
да се повећани план може лако извршити. При томе побољшати орга- 
низацију рада и искоришћавање радног времена и смањити неоправ- 
дане изостанке. 

4. Омасовити покрет за већу продуктивност рада и увести бри- 
гтадни начин рада и такмичење као стални метод рада. 

5. Повећати бригу за људе како у материјалном тако и у здрав- 
ственом погледу што би знатно смањило флуктуацију у рудницима. 


Виктор Ковач 
члан орг. инструкторске управе ЦК КП Словеније 


ЛТИТАЊА И ОДГОВОРИ 


Питање. Недавно је у Дому ЈА у Бањалуци оформљена основна пар- 
тиска организација од чланова и кандидата на дужности у Дому и Војној 
музици. У њој има сада 6 чланова и један кандидат. На затвореним састан- 
цима бира се само претседавајући јер нас нема 15. Међутим, када одржавамо 
отворене партиске састанке буде нас преко 20. Да ли се у том случају бира 
радно претседништво и уколико се бира ко у њега треба да се бира и од 
колико другова оно треба да будег 


Вимер Јосип 
секретар основне партиске органи- 
зације Дома ЈА. 


Одговор. Секретара и заменика секретара бирају чланови тајним 
гласањем на партиским изборним конференцијама. На састанцима се 
не бира никакав претседавајући. Секретар, или у његовом отсуству за- 
меник секретара, руководи састанцима. 

Код отворених партиских састанака не бира се радно претседни- 
штво. Отвореним партиским састанцима руководи секретар основне 
партиске организације или у његовом отсуству заменик секретара. 

Ваша основна партиска организација састављена је од чланова 
Партије две установе (Дом ЈА и Војна музика). Ако свака од ових 
установа има по три члана Партије треба оформити две основне пар- 
тиске организације (Одлука ЦК КПЈ о организацији и раду партиске 
организације у Југословенској армији ГУ став и члан 58 Статута КИЈ). 

(Види одлуку ЦК КПЈ о организацији и раду партиске органи- 
зације у Југословенској армији, „Партиска изградња“ број 1.) 


Питање. 1. Када се члан Партије може сматрати повезаним, тј. када 
стиче права и дужности члана Партије у једној основној партиској орга- 
низацији, да ли када преда картон за повезивање или када партиској 
организацији стигну сва његова документа7 

2. Да ли се може казнити члан Џартије чија партиска документа 
нијесу приспјела, а повезан је на основу картона за повезивање. 


Видак Булајић, капетан ЈА. 
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Одговор. Члан Партије, који по потреби прелази из једне орга- 
низације у другу, сматра се повезаним чим преда секретару основне 
партиске организације картон за повезивање, добијен од среског ко- 
митета или комитета његовог ранга. Отада члан Партије има сва права 
и дужности као и остали чланови основне партиске организације у 
коју се укључио. Према томе, члан Партије који је повезан (без обзира 
да ли су стигла документа или не) има право гласа у доношењу свих 
одлука те основне партиске организације. Исто тако према њему се 
могу примењивати и казнене мере Партије, ако је то потребно. 


БЕЛЕШКЕ 


КАКО РАДЕ СРЕСКИ КОМИТЕТИ У ЦАЗИНУ, СОКОБАЊИ 
и БОС. ДУБИЦИ ПОСЛЕ ОБИЛАСКА ОД СТРАНЕ СТРУЧНЕ ЕКИПЕ ЦК КИЈ 


Приликом обиласка неких среских 
партиских организација екипе ЦК КПЈ 
констатовале су између осталог (са 
чиме су се сложили и срески комите- 
ти) да су партиске организације и 
среска партиска руководства запоста- 
вили политички рад и да нису довољ- 
но користили масовне организације, 
већ су се у свом раду више оријенти- 
сали на решавање свих ствари путем 
партиске организације; да су партиске 
организације свој рад усмериле углав- 
ном на извршење привредних задата- 
ка, а запоставиле организационо-пар- 
тиска питања. 


Из записника са којим располаже- 
мо види се да партиске организације 
и срески комитети нису свугде пришли 
са довољно упорности побољшању 
метода руковођења и отклањању уо- 
чених пропуста и слабости. Тако на 
пример, из осам записника са састанака 
Среског комитета Цазин, одржаних од 
септембра прошле до јануара ове го- 
дине, види се да је Срески комитет у 
Цазину врло мало побољшао свој 
метод руковођења. Комитет није ни- 
једном поставио на дневни ред питање 
рада масовних с организација – (осим 
једном о Фронту) иако је екипа ЦК 
то истакла као једно од великих сла- 
бости у раду Среског комитета. Даље 
се види да се унутарпартиским пита- 
њима поклонила врло мала пажња и 
да се о раду основних партиских 
организација, о пријему у Партију и 
кандидате и слично, није дискутовало 
на састанцима комитета. Екипа је 


нарочито скренула пажњу "Среском 
комитету на штетну појаву коју је 
Комитет био увео у праксу, да се сва 
питања решавају путем партиске ор- 
ганизације, Али и поред тога, стање 
се у том погледу није поправило и 
Комитет је продужио да и даље на 
својим састанцима решава ствари на 
исти начин. На пример, Срески коми- 
тет на свом састанку од 18 октобра 
извршио је разрез плана радне снаге 
по месним подручјима и конкретизовао 
колико који месни одбор треба да 
отпреми радника; на састанку од 12 
јануара Комитет је појединачно одре- 
дио за сваки месни одбор колико треба 
да се смањи план откупа и то запис- 
нички констатовао и закључио да се 
одрже састанци основних партиских 
организација на које треба донети 
спискове задужења и жалбе које се 
налазе у Среском народном одбору и 
да основне партиске организације на 
својим састанцима реше која су дома- 
ћинства неправилно задужена, којима 
треба скинути, а којима повисити за- 
дужење. Затим је закључено да се 
одрже састанци месних одбора и да се 
на њима усвоје одлуке основних пар- 
тиских организација. 


Слично је стање и у партиској 
организацији Сокобања. Према запис- 
ницима може се закључити да се од 
обиласка екипе ЦК до месеца јануара 
ове године није побољшао рад у овој 
организацији по питањима на које је 
указала екипа. Срески комитет није 
скоро ништа. предузео у погледу орга- 
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низационог учвршћења партиске орга- 
низације, побољшања политичко-иде- 
олошког рада као и рада масовних 
организација. Комитст у Сокобањи 
није темељито прилазио решавању 
појединих питања нити се довољно 
борио да се неко питање до краја 
спроведе у дело. На пример, Срески 
комитет је постављао седам пута на 
дневни ред питање избора за месне и 
обласне народне одборе и на састан- 
цима је само констатовао ситуацију у 
појединим месним одборима, али се 
нису предузимале конкретније мере да 
би се ситуација побољшала; на иду- 
ћем састанку поново су препричаване 
једне те исте ствари. Иако је седам 
пута Комитет претресао питање избо- 
ра, политичке припреме за изборе 
нису темељито извршене чиме се и 
објашњава слаб успех на изборима 
(на изборима за народне одборе гласа- 
ло је 82,9%; на изборима за Народни 
фронт 71,7%). 

Анализирајући с резултат ·– избора, 
„ Срески комитет је на састанку од 1 
децембра прошле године дошао до за- 
кључка да у том погледу није држао 
ситуацију у својим рукама и да није 
био спреман да руководи чему је до- 
принела и извесна неодговорност у 
самом Комитету. На том састанку 
Комитет је констатовао да политичко 
стање у срезу није задовољавајуће, а 
то је подвукла и екипа Централног 
комитета када је била на том терену. 
И поред тога Срески комитет, од сеп- 
тембра прошле до јануара ове године, 
то питање није стављао на дневни ред. 

За разлику од Сокобање и Цазина, 
Срески комитет у Босанској Дубици 
после обиласка екипе ЦК КПЈ решио 


је низ питања и спровео многе задатке 
које је екипа приликом обиласка по- 
ставила. Тако је покренут политички 
рад у Народном фронту и политичко 
стање у срезу се умногоме побољшало. 
Према записницима, од септембра до 
децембра прошле године, одржано је 
1593 фронтовске конференције на ко- 
јима је присуствовало 125.341 фронто- 
вац. Као резултат појачаног политич- 
ког рада, стварање нових сељачких 
радних задруга и омасовљење постоје- 
ћих, умногоме се повећало. Тако на 
пример, од септембра до децембра 
прошле године ступило је у постојеће 
задруге 340 домаћинстава, а формиране 
су 23 нове сељачке радне задруге са 
укупно 1985 домаћинстава. У форми- 
рању задруга постигнути су добри 
резултати, али се у томе и даље ишло 
линијом стварања задруга вишег типа 
иако је екипа ЦК на то скренула па" 
жњу  Среском комитету, јер је то 
добрим делом била кочница за омасов- 
љење и стварање радних задруга. 
Комитет је ишао линијом стварања 
нових задруга, али је мало пажње 
поклонио учвршћивању и сређивању 
постојећих задруга. 

По месним народним одборима извр- 
шена је реорганизација основних пар. 
тиских организација и формирано је 
неколико месних комитета. Попуњен 
је биро Среског комитета Народне 
омладине. Сређена је евиденција У 
Комитету по номенклатури. При мес- 
ним одборима Народног фронта фор- 
миране су комисије и поткомисије, 
итд. Може се рећи да су многа питања 
на које је указала екипа Централног 
комитета решена и спроведена у овом 
срезу. 

Љ. КЕ. 
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ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА У НЕКИМ ПРЕДУЗЕЋИМА 
И СТРУЧНО УЗДИЗАЊЕ КОМУНИСТА 


Један од задатака основне партиске 
организације у установама и у прив- 
редним предузећима јесте да прати 
развитак чланова Партије на стручноћ 
послу и њихово стручно оспособљава“ 
ње кроз разне курсеве, школе и сл. да 
на партиским састанцима претреса ова 
питање и указује на пропусте, пружа- 
јући помоћ у случајевима где то затре- 
ба — укратко, да предузима све мере 
како би обезбедила да комунисти буду 
међу првима у усавршавању свог 
стручног и општег знања и на тај 
начин служили за пример осталим 
службеницима. 


Приликом обиласка неколико прив- 
редних предузећа једног савезног ре- 
сора у Београду наишло се на појаву 
да се комунисти, а ни основне пар- 
тиске организације, нису руководили 
овим примерима. Тако је, на пример 
било случајева да основна партиска 
организација није у току скоро године 
дана ниједном постављала на дневни 
ред својих састанака ова питања, иако 
је за то било довољно разлога. У јед- 
ном предузећу на неким специјалним 
курсевима 3за службенике било је 
обухваћено око 70 службеника међу 
којима свега три члана Партије и три 
кандидата. На питање зашто комунисти 
нису похађали ове курсеве одговарало 
се низом сасвим неоправданих и непри- 
хватљивих образложења (да су кому- 
нисти заузети разним састанцима и за- 
дужењима, да се они могу индивидуал- 


но спремати и слично. Основна партиска ' 


организација није уочила то да је било 
неопходно да баш већина комуниста- 
службеника похађа ове курсеве, јер је 
природа посла предузећа таква да 
службеници не могу на други начин 
да стекну знања а без стручног знања 
они не могу да одговоре потпуно на сво- 
јим дужностима нити могу даље да се 


развијају. И у другим предузећима ове 
врсте било је сличних појава; негде се 
на састанцима и говорило о овом про- 
блему, али се све сводило на конста- 
тације „да се комунисти недовољно 
залажу на свом стручном уздизању, 
»да недисциплиновано похађају пре- 
давања и консултације ; негде се и 
„закључило“ да ће се за стручне кур- 
севе формирати и кружоци за помоћ 
курсистима и да ће се комунисти по- 
зивати на одговорност уколико не 
буду похађали исте итд. Треба истаћи 
да се даље од констатација и закљу- 
чака у овим основним партиским орга- 
низацијама није отишло. Последице 
оваквог рада основних  партиских . 
организација и неодговорности самих 
комуниста одразиле су се у томе што 
су се курсеви одмах у почетку или у 
току распадали, те иако у тим преду- 
зећима има приличан број чланова 
Партије многи се од њих не могу 
користити на важним радним и руко- 
водећим местима, јер за њих нису 
довољно стручно способни. 


Насупрот оваквим примерима има 
неколико предузећа овог истог ресора 
у којима су основне партиске органи- 
зације, у сарадњи са руководством 
предузећа, упорно и систематски пре- 
тресали како комунисти уче, како 
напредују, коме и на који начин треба 
помоћи. На партиским састанцима чла- 
нови Џартије сами су износили ко 
дисциплиновано и марљиво учи, а по- 
зивани су на одговорност они кому- 
нисти који својим обавезама нису 
одговарали. У овим предузећима се 
питање недостатка стручно способних 
кадрова сада већ поставља у оштрој 
мери, јер се комунисти — ма да по 
стручности још млади — ипак посте- 
пено оспособљавају и одговарају на 
радним местима. 
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Из овога се види да основне пар- развој евојих чланова и да упорно 
тиске организације у предузећима не раде на томе како би се комунисти што 
могу и не смеју да изгубе из вида више и што пре стручно оспособили, 


важан задатак: да систематски прате 


0. С. 


НЕКОЛИКО ПРИМЕДАБА НА ЗАПИСНИКЕ КОМИСИЈЕ ЗА СЕЛО 
СК КИХ КОРЧУЛА 


Добри записници служе партиским 
организацијама као контрола изврше- 
ња постављених задатака с једне стра- 
не, а с друге стране откривају слабе 
тачке у раду партиских организација 
и тиме указују на потребу пружања 
помоћи. 


Иако се на основу самих записника 
не може са потпуном сигурношћу оце- 
нити рад једне партиске организације, 
ипак. записници у толикој мери одра- 
жавају стање у организацији и њен 
рад, да се из њих могу разабрати 
озбиљни недостаци. 


Узмимо, на пример, неколико по- 
следњих записника Комисије за село 
Среског комитета Корчула. Из њих 
произилази да Комисија за село није 
нашла садржину свога рада. Уместо 
штироке политичко-економске анализе 
појединих важних проблема соција- 
листичког преображаја села, која треба 
да се базира на темељитом познавању 
прилика у том срезу, Комисија решава 
поједина конкретна питања у вези са 
сељачким радним задругама, и то не у 
целини, него „на парче“. Разумљиво је 
да из оваквог схватања задатака про- 
изилази и искривљавање линије као 
што је. на пример став заузет на. сед- 
ници) 17. 1. 1950 године: „Пред нама тј. 
пред читавом партиском организацијом 
стоји да: у овој години колективизи- 
рамо 45% села“. Свој задатак у вези 
стварања нових сељачких. радних за- 
друга ова Комисија у плану за 1 
тромесечје 1950 године поставља овако: 
»У овом тромесечју на социјалистич- 
ком преображају села формираћемо 


три сељачке радне задруге и тоу 
Потомзу, Цари и Оскорушној са укуп- 
но 52 домаћинства“. 


У раду Комисије недостаје и удуб- 


љивање у поједина основна питања, 


односно проблеме, што нарочито по- 
тврђује записник са седнице на којој 
друга тачка предвиђа извештај о ста- 
њу сељачких радних задруга. Алии 
поред тога извештај се односи само на 
организационо-техничке припреме ако 
скупштина. Ево шта се каже у запис- 
нику пошто су наведена имена задру- 
та: „Све три скупштине ових задруга 
биле су добро припремљене, простори- 
је су биле окићене паролама и заста- 
вама као и сликама чланова Политби- 
роа ЦК КПЈиЦцК КПХ. Прије почетка 
одржавања с" скупштине свирала је 
глазба у част одржавања истих. На 
скупштинама је био присутан доста 
велики број ванзадругара који су има- 
ли доста доброг замнтересовања.“ 

Ни речи нема о проблематици која 
је на скупштини претресана, о диску- 
сији о привредном плану, а још мање 
какву је улогу у припремама за скуп- 
штину одиграла сама партиска орга- 
низација, што би без сумње било 
много важније од парола и музике. 

Из досада изложеног произилази да 
комисија још није разрадила свој 
систем рада па и не може да пружа 
као орган комитета потребну помоћ 
Среском комитету у руковођењу цело- 
купне политике на селу. На седници 
17. М. 1950 године говори се о: томе 
како: „мора бити ова комисија сваког 
дана уско повезана са котарским са- 
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везом и повереништвом пољопривреде 
Котарског народног одбора и од истих 
добијати потребне податке“. 


Из записника се даље види да 


дневни ред састанка Комисије обухва- 
та најчешће општи преглед рада поје- 
диних чланова комисије и опште 
извештаје о стању појединих задруга. 
Нема "оних актуелних, конкретних 
проблема који у одређено време искр- 
савају на терену и дубоко задиру У 
социјалистички преображај села, као 
на пример, питање јесу ли постојеће 
сељачке радне задруге успеле да 
организацијом рада и производње по- 
стану угледна газдинства, у којој се 
мери чланови Џартије залажу да ове 


то постану, каква је помоћ коју пружа 


Комисија зе село основним партиским 
организацијама и сељачким радним 
задругама и какви су резултати. Пре- 
ма записницима којима располажемо, 
у раздобљу од 21. УП. 1949 па све до 
17. П. 1950 године комисија за село СК 
КПХ Корчула није ниједном ставила 
на дневни ред питање откупа, гајење 
јужних култура, културно-просветни 
рад на селу, рад основних партиских 
организација у селима где нема сељач- 
ке радне задруге или у сељачким 
радним задругама. 


тачком 3 


Уз то треба нагласити да ни у 
једном записнику нема конкретних 
закључака; уколико их има, они су 
веома општи. Тако, на пример, у за- 
писнику од 25. Х. 1949 године под 
„Капитална изградња код 
сељачких радних задруга и задружних 


домова“, стоји: „Да би постигли ,што 


боље резултате и примљене обавезе 
завршили до конца године, дужност је 
свих нас да се заузмемо како би зада- 
так извршили“. | 

Све то проистиче из записника Ко- 
мисије за село Среског комитета Кор- 
чула. Може бити да Комисија ради 
боље. У том случају за Комисију ће 


· бити само од користи, ако се побрине 


да убудуће записници буду потпунији, 
нарочито у том смислу да обухвате 
битну проблематику рада Комисије. А 
у сваком случају Комисија за село 
Среског комитета Корчула мораће 
отклонити низ оних слабости (недостат- 
ке у систему свога рада, у одржавању 
састанака и прилажења појединим 
задацима), које се виде из записника, 
а које никако нису само последице 
слабог састављања записника, него су 
то слабости несхватања улоге Коми- 
сије и система рада Комисије. | 


М. О. 
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Пролетери свих земаља, уједините се ! 


ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 35 лЕки залартиска 
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Вида. Томшич 


О ЛИЧНОМ САСТАВУ КПЈ 


За спровођење партиске линије и партиских директива у живот 
одлучујуће је питање организационих мера које то обезбеђују. Због 
тога су за револуционарну марксистичку партију питања организа- 
ције, питања практичког рада, од подједнаке важности као и питања 
њеног. програма и тактике. Борба за спровођење партиске линије у 
живот због тога је од самих оснивача марксизма нераздвојно повезана 
са борбом за организацију такве револуционарне партије која је спо- 
собна да стоји на челу револуционарног покрета у условима најтежих 
класних борби, а која је после освајања власти од стране радног на- 
рода, предвођеног радничком класом, способна да руководи изградњом 
_ социјалистичког друштва, изградњом комунизма. 

У склопу овако постављених организационих питања једно од нај- 
важнијих јесте питање личног састава Партије. Од личног састава 
Партије зависи њена борбена способност као и могућност да се, чак и 
по цену најтежих жртава, спроведе у живот њена линија, то јест линија 
оне Партије која је себи ставила у задатак: ликвидирати класно дру- 
штво и повести радне масе у боље, комунистичко друштвено уређење. 
Ако Партија хоће да буде истински вођа маса, она мора у својим редо- 
вима да обухвати све најбоље, најсвесније, најпожртвованије претстав- 
нике радничке класе и других радних слојева, она мора да буде зборно 
место најбољих људи, најбољих трудбеника. Партија стиче свој ауто- 
ритет и поверење радничке класе и свих радних маса не само због 
правилности своје опште линије. Тај ауторитет она стиче и током 

свакодневне борбе за интересе трудбеника своје земље, која је пове- 
· зана са борбом трудбеника читавог света. Сем тога она свој ауторитет 
стиче и примером својих чланова, њиховим самопрегорним и пожртво- 
ваним радом на најтежим тачкама борбе и тиме увлачи у борбу ми- 
лионе трудбеничких маса. Присне везе Партије са масама зависе, да- 
кле, у великој мери од личног састава, од живих људи, од чланова 
Партије, од тога колико их је и какви су. 

Заједно са основним програмским поставкама Маркс и Енгелс из- 
радили су истовремено и основне организационе принципе такве КП 
који су остали база сваке истински револуционарне марксистичке пар- 
тије. Лењин је даље разрадио принципе о партији као јединственом, 
авангардном, дрганизованом одреду радничке класе, наоружаном марк- 
систичком теоријом; о партији као највишој форми политичке органи- 
зације радничке класе, која се организује на начелима демократског 
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централизма, а изграђује и развија у најтешњем савезу са читавим 
радним народом; о партији као оруђу диктатуре пролетаријата. Члан 
такве партије морао је већ и по самом статуту, који су Маркс и Енгеле 
израдили за Савез комуниста, да буде активан и да припада једној 
партиској организацији. Питање дужности и права члана партије, то 
јест какав треба да буде лични састав партије и да ли њени чланови 
треба или не треба да буду везани у организовану целину са чврстом 
дисциплином, постало је једно од најважнијих питања партиске из- 
градње. Показало се да је оно у организационом погледу пробни камен 
између једне истински револуционарне партије и партије опортуни- 


стичке. Испољило се то још онда када су се и на том питању 1903 го- | 


дине разишли мењшевици од бољшевичке већине Руске социјал- 
демократске партије. 


Борба за принцип индивидуалног одабирања, за принцип да сваки 
члан партије припада једној од партиских организација, да активно 
ради на спровођењу партиске линије у живот и да материјално поду- 
пире своју партију, борба против покушаја да се умањи позив члана 
партије, против брисања границе између класе и партије, брисања 
границе између пасивног симпатизера и активног револуционера — 
сва та борба није случајно разјединила радничке партије. Онај који 
озбиљно мисли да победи у борби за власт морао је да озбиљно постави 
и питање јединог оружја којим радничка класа располаже, а то је пи- 
тање њене организације. Истински револуционарна комунистичка пар- 
тија не може бити гласачка партија, која позива своје чланство само да 
је бирају, а у међувремену је сва активност препуштена једино централ- 
ним органима. 

Комунистичка партија може извршити своју историску улогу само 
непрестаном и свесном активношћу свих својих чланова. Своју бор- 
бену способност она обезбеђује јединственом идеологијом, јединстве- 
ном линијом и за све своје чланове подједнаком дисциплином, те на 
тај начин постиже јединство воље и акције. Комунистичка партија 
мора да се изграђује као идејно монолитна организација, која у себи 
не може обухватити никаквих фракција нити опозиција. Брига за 


бројчано повећање партиске организације треба, дакле, да је најуже | 


повезана са бригом за њен квалитет. Борба за квалитетну партиску 
организацију поставља у извесном смислу границе квантитативном, 
бројчаном порасту партиске организације. Али те границе су утолико 
шире уколико партиске организације, читава партија, врши своју 
авангардну улогу у најтешњој вези са масама, уколико она у самој ре- 
волуционарној борби задобија све ширу подршку радничке класе и 
радних маса. Лењинове речи које се односе на услове борбе пре победе 
над капитализмом важе свакако за комунистичку партију у свим 
„условима борбе. Те речи много говоре о нераздвојној унутарњој веви 
која постоји између свакодневне револуционарне борбе Партије, 
с једне, и њеног квалитета, с друге стране, који опет условљавају. даље 
могућности за њен бројчани пораст. 
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„За постигнуће победе над капитализмом тражи се правилан однос 
између руководеће комунистичке партије, револуционарне класе пролета- 
ријата — и масе, тј. читавог радног народа и свију експлоатисаних. 
Само комунистичка партија, ако је она стварно авангарда револуционарне 
класе, ако она обухвата све њене најбоље претставнике, ако се састоји од 
потпуно свесних и оданих комуниста, који су просвећени и закаљени 
искуством упорне револуционарне борбе, ако је та партија умела да се 
нераздвојно повеже са читавим животом своје класе, а преко ње и са 
читавом масом експлоатисаних и да улије тој класи и тој маси потпуно 
поверење — само таква партија је способна да руководи пролетаријатом 
у најнемилосрднијој, најодлучнијој, последњој борби против свих сила 
капитализма. С друге стране, само под руководством такве партије проле- 
таријат може да развије читаву снагу своје револуционарне навале, сати- 
рући неизбежну апатију, а делимично и отпор мале мањине од капита- 
лизма деморалисане радничке аристократије, старих тредунионистичких 
и задругарских вођа итд. — може да развије сву своју снагу, која је због 
саме економске структуре капиталистичког друштва неизмерно већа него 
његова бројна снага у становништву.“ (Лењин, ХХУ, стр. 315) 


Принципи које су Маркс и Енгелс поставили о овом проблему, а 
Лењин даље разрадио, остали су у суштини читаво време непро- 
мењени. Они су могли добијати у одређеним условима борбе разне 
формалне модификације, али су у основи остали све до данашњег 
дана темељ сваке марксистичке партије. И у организационим пита- 
њима, као и у питањима теорије и тактике, револуционарна партија 
треба да се изграђује стваралачки на основама марксизма. Она треба 
да према конкретним историским условима своје борбе проналази и 
стваралачки мења и обогаћује форме и методе партиске организације. 
Добар лични састав револуционарне марксистичке партије зависи у нај- 
ужем смислу од доследне примене основних поставки о партиском члан- 
ству, о његовом индивидуалном примању у партију, о дужностима и 
правима члана партије. Партиски статут поставља и оне основне, фор- 
малне услове, којима је сврха да у датој ситуацији обезбеде спровођење 
овакве партиске изградње (на пр. кандидатски стаж, услови и форма 
примања у партију и томе сл.). Тај квалитет зависи, даље, од тога какав 
се рад одвија унутар партије са чланством и кандидатима, како се 
партија чисти од антипартиских, каријеристичких и случајних еле- 
мената. Као један од најважнијих услова за добар квалитет партије 
јесте њен добар социјални састав. Под таквим саставом подразумевамо 
бројност чланова партије — припадника радничке класе и к томе још 
припадника њеног најнапреднијег дела, то јест индустриског проле- 
таријата. Авангардни одред најнапредније класе треба да буде не само 
по својим задацима већ и по свом личном саставу најтешње повезан 
с радничком класом, са класом која је по својој судбини везана с бор- 
бом и победом Комунистичке партије. 

Исто тако и добар национални састав јединствене партиске ррга- 
низације јесте један од елемената који условљавају њен добар лични 
састав. Национални састав партиске организације мора одговарати на- 
ционалном саставу становништва — ако партија хоће да оствари своју 
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авангардну политичку улогу. Нарочито правилан национални састав 
јесте одраз и услов за правилну политику партије у националном пи- 
тању, за отклањање разних шовинистичких грешака. 

ж 


Комунистичка партија Југославије је на свом Трећем конгресу 
1926 године утврдила у своме статуту основне организационе принципе 
какве тражи марксистичка партиска изградња. Они су добили потпуну 
примену кроз даљу партиску праксу, кроз непрестану ·борбу за из- 
градњу истински револуционарне Партије, нарочито након њеног чи- 
шћења и организационог учвршћења после 1937 године, које је извр- 
шено под руководством друга Тита. Свестрано старање о личности 
члана Партије било је предмет велике пажње партиских руководстава. 
О томе је друг Ранковић на Петом конгресу рекао: | 

„Улажући напоре за изградњу чврстих партиских организација 
Мартија је настојала да високо уздигне звање члана Партије, да изгради 
светао лик комуниста. Васпитавајући своје чланове Партија је настојала 
да изгради и изграђивала је лик комуниста — неустрашивог борца, неу- 
морног и непоколебљивог партиског радника за кога неће бити несавлад- 
љивих тешкоћа и препрека, који неће клонути ни у најтежим моментима, 
који ће се свуда и у свакој и најтежој ситуацији часно борити за ствар 
Партије и радничке класе, Партија је настојала да васпита своје чланове 
тако да они својим личним примером показују како треба бити веран 
радничкој класи. Партија је васпитавала комунисте тако да њихов лични 
живот буде чист и беспрекоран, да буду скромни, да стално уче, да обога- 
ћују своје знање и искуство. Партија је настојала да код комуниста развије 
одговорност, иницијативност и дисциплина.“ (А. Ранковић — Пети конгрес 
КПЈ, стр. 129) 


Нови услови после победе Народне револуције и преузимања вла- 
сти, када је КПЈ постала руководећа снага у политичком и привред- 
ном животу земље, поставили су нам и у партиској изградњи нека нова 
питања. За легалну руководећу Партију било је много више опасности 
да се погорша њен лични састав, а с друге стране — легалност је пру- 
жала много више могућности за примењивање нових форми унутар- 
партиског живота, нарочито форми демократског централизма, кон- 
троле са стране свега партиског чланства као и са стране ванпартиских 
маса. Питање чланства, индивидуалног примања у Партију, рада са 
кандидатима и члановима требало је регулисати тако да чувајући 
основне принципе марксистичке партије очувамо нашу Партију од свих 
оних елемената који би хтели да у њој траже своје личне користи. 

Анализирајући изградњу наше Партије у предратном, ратном и 
послератном периоду, друг Ранковић је на Петом конгресу истакао још 
једанпут важност доследног примењивања марксистичко-лењинистич- 
ког принципа индивидуалног одабирања чланова Партије, нарочито 
вези са питањима изградње легалне руководеће Партије. | 

Одлучан став наше Партије — да буде изграђивана на маркси- 
стичко-лењинистичким принципима, нарочито у погледу личног са- 
става, дошао је до пуног изражаја у новом Статуту примљеном на Пе- 
том конгресу. Нови Статут увео: је извесне нове прописе који треба 
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да обезбеде квалитетни лични састав у новим условима, као што су 
утврђени кандидатски стаж, препоруке чланова Партије за новог кан- 
дидата и члана, отворени партиски састанци и томе слично. Свако- 
дневна пракса потврђује онај правилни пут наше Партије у партиској 
изградњи. Само високим квалитетом партиског чланства може се обја- 
снити чињеница да је наша Партија остала чврста и јединствена под 
ударом контрареволуционарног, саботерског и провокаторског напада 
на њу са стране руководства СКП(б). | | ји 
Није намера овог чланка да разрађује правилну општу линију 
наше Партије, линију која је била пресудна за нашу победу у том су- 


"кобу, али бисмо хтели подвући ванредну важност унутарпартиског 


живота, што са своје стране омогућује и обезбеђује нашем партиском 
руководству да у тој бици ужива потпуну и свестрану подршку читаве 
Партије и читавог радног народа. У тим годинама партиска организа- 
ција показала се здрава и јака; она се проширила са десетинама хи- 
љада нових чланова, она је на челу битке за социјализам у нашој зе- 
мљи, на челу историске битке против ревизионизма СКП 6) и информ- 
бироовских партија. 

У партиској изградњи, свакако, има и много слабих појава. Често 
су оне узрок политичким грешкама у раду међу масама. Због тога је. 
потребно да се овде позабавимо неким питањима борбе за добар лични 
састав наше Партије, да помогнемо нашим партиским организацијама 


· приликом отклањања ових слабости. 


_ Из података о порасту партиског чланства од Петог конгреса на 
овамо види се сталан бројчани пораст наших партиских организација 
и поред чињенице да се Партија у годинама историске борбе против 
информбироовске завере, у најжешћој борби за социјалистички пре- 
ображај села, у тешким биткама за испуњење Плана нормално чисти 
од опортунистичких, каријеристичких и колебљивих елемената. 

1 јула 1948 године наша Партија имала је 468.175 чланова и 51.612 
кандидата. 31 марта 1950 године имали смо 549.964 члана и 164.551 кан- 
дидата. У самој 1949 години просечан пораст партиске организације 
био је 10,04%. Релативно највећи пораст био је у Македонији (14,44%) 
и Србији (14,39%). У првом тромесечју 1950 године Партија се просечно 
повећала (без ЈА) за 4,31% (у односу на стање у почетку тромесечја), 
и то највише у Босни и Херцеговини (за 6,60%). То значи да је темпо 
примања у 1950 години нешто јачи него што је био у 1949 години. Број 
кандидата се у 1949 години повећао за 72,01% у читавој земљи. Али 
ту влада међу републикама велика неравномерност. У Македонији се, 
на пример, у 1949 години број кандидата повећао за 290,70%, а у Србији 
само за 67,87%. | 

Ако ове бројке упоредимо међусобно и са неким другим подацима, 
онда видимо поред осталог и из саме неравномерности међу појединим 
републикама као и из других неких односа да још ни издалека нису 
исцрпљене све могућности за бројчано повећање партиске организа- 
ције. На пример, 1 јануара 1949 године на 100 становника ФНРЈ (према 
попису 1948) долазило је 3,76% чланова и кандидата Партије, а 1 ја- 
нуара 1950 год. 4,56%, (по републикама: Црна Гора 5,77%, Србија 4,12%, 
Словенија 4,06%, Македонија 3,90%, Хрватска 3,27%, Босна и Херце- 
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говина 2,83%). На 100 чланова Партије долази просечно 35 кандидата 
(у Македонији 45, у Словенији 29). 

Ако упоредимо социјални састав КПЈ са социјалном структуром 
становништва ФНРЈ (према попису становништва ФНРЈ до 15 марта 
1948), онда видимо да (од свих радника, сељака, службеника и интелек- 
туалаца и њихових породица) у Партији има радника 11,69%, службе- 
вика 12,29%, сељака 3,28%. Извесна отступања од стварног стања, на- 
сталог услед тога што се у бројном стању службеника чланова КИЈ 
налази и један део радника и сељака, затим стална промена социјалне 
структуре становништва, која се мења брже него социјални састав 
Партије, показују обавезно само то да је у стварности однос бољи и то 
у првом реду у корист радника и сељака. То, даље, изразито показује 
да у нашој Партији преовлађује продукциони принцип на коме је орга- 
низована. 

Како се у исто време кретао социјални састав наших партиских 
организација2 


СОЦИЈАЛНИ САСТАВ ЧЛАНОВА КП (БЕЗ ЈА)" 


Број _Радника Сељака РИНИЕ | 
Стање на дан |чланова инду- _ |сиро- | улужбе- | Оста- 
а КП |свега| стри- |свега| ЧАФУ | ма- | ника | лих 
ских Ра |иннх 
1 јула 1948 100% | 29,72 | 11,97 | 47,99] — — | 35,21| 1620 | 6,09 
1 јануара 1949 100% _ | 30,35 | 11,99 | 46,39] — _ | 34,69| 1810 | 5,16 


100% | 30,25 | 12,85 | 42,19 18,57 | 17,31| 19,64 | 792 


а 


1 јануара 1950 


==] === == ој о –==—_—_—_,О 


1 марта 1950 100% | 30,62 | 12,37 | 40,01| 18,95 |15.59| 2258 | 6,79 


СОЦИЈАЛНИ САСТАВ КАНДИДАТА КПЈ“ 
Број Радника Сељака | 
Стање на дан | канди- инду- задру- | 0100: Олушо Оста- 
| дата свега стри- |свега гара ма- лих 
а ИЕ ских | Р шнихХ 
1 јануара 1950 100% | 34,73 | 15,89 | 45,17 | 18,64 | 20,36 
1 марта 1950 


100% | 33,57 | 14,74 | 42,52| 19,97 | 17,30| 15,63 | 8,28 


% Ови бројеви не одражавају апсолутно тачно социјални састав КПЈ, пошто 
је крајем 1949 године тај састав приказан по занимању чланова КПЈ на дан 
њиховог примања за кандидате. На тај начин је знатан број радника и сељака 
неправилно урачунат у службенике, без обзира на то што је њихово основно 
занимање било радник односно сељак. Неке партиске организације још нису 
биле успеле да исправе ову неправилност при разврставању чланова КПЈ по 
социјалном саставу. Већи пораст броја службеника и интелектуалаца потиче 
отуда што је у њих правилно урачунат и онај део чланова КПЈ који су раније 
урачунати као ђаци и студенти, јер су као такви примљени у Партију, а данас 
се налазе на разним руководећим дужностима у државној управи и ЈА. 
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Неколико бројки показаће нам како стоји ствар по питању парти- 
ских организација у оним гранама наше привреде које претстављају 
кључне гране за извршење задатака Петогодишњег плана и у којима 
постоји и могућност и потреба за јаком партиском организацијом. 
У Србији је било 6,07% рудара чланова Партије (јула 1949 г.), а од за- 
послених службеника у тој грани било је чланова Партије 29,10%, од 
којих ударника само 22,10%. У Словенији 6,94% рудара су чланови 
Партије, а 17,62% службеника запослених у рудницима. Слично је и у 
другим републикама. Овај несразмер још више се запажа у грађе- 
винарству и шумарству. Тако на пример: у Хрватској од 1.964 члана 
Партије у шумарству само су 92 на сечи, 220 у пиланама а сви остали 
У администрацији; од 1.121 кандидата само 95 их је на сечи и 195 у пи- 
ланама. 

Ако анализирамо састав партиских организација у појединим пре- 
дузећима, онда је још очигледније да се у партиској изградњи ишло 
без довољно упорне оријентације на проширење њених редова са рад- 
ницима. И у партиској изградњи показује се погрешно схватање неких 
наших партиских руководстава — да се изградња социјализма врши у 
канцеларији а не на радилишту. Често се ишло за тим да се најбољи 
радници чланови Партије повуку у административни апарат, а најва- 
жнија радилишта остајала су са мало чланова Партије или чак и 
без њих. 

Из следећих неколико примера лако се могу схватити слабости 
такве партиске изградње за чврстину саме партиске организације, за 
њену способност да стоји на челу борбе за извршење важних задатака 
у индустријализацији земље, да врши најшире васпитање наше рад- 
ничке класе. Из њих видимо да је проблем укључивања у Џартију 
радника, који су у самом производнсм процесу, често прилично зане- 
марен, па чак, да има појава да ни његов значај није схваћен. 

Жељезара Сисак има од укупног броја радника и намештеника 
3,22% члана Партије. У производњи се налази само 1,68%, док се на 
административним пословима налази 19,73%. У току 1949 године при- 
мљено је свега 10 чланова у Партију и 25 кандидата, а искључено 
5 чланова Партије и 6 кандидата. Рудник Коњшчина има свега 3,17% _ 
чланова Партије од укупног броја радника и намештеника. Од тога се 
на јамским радовима налазе само 32 члана Партије. На администра- 
тивним дужностима је 51 члан Партије, а остали чланови су на другим 
мање важним радовима. У руднику „Мачкатица“ имамо 16,6% рад- 
ника и службеника у Партији, 32,7% комуниста су на разним посло- 
вима администрације, у служби радничког снабдевања и на другим 
помоћним пословима. У целини узевши ова организација је бројчано 
доста јака, али баш на најтежим радовима има просечно најмање ко- 
муниста. | 

Један од решавајућих проблема за изградњу социјализма у нашој 
земљи јесте питање социјалистичке реконструкције села. У спрово- 
ђењу Одлука Другог пленума ЦК КПЈ комунисти на селу одиграли 
су пресудну улогу. Данас у основним партиским организацијама имамо 
73.649 чланова Партије, што значи да на једну сељачку радну задругу 
просечно долази 12 чланова Партије. Али још увек је приличан број 
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сељачких радних задруга које немају основну партиску организацију. 
И у сељачким радним задругама запажамо тенденцију да се комуни- 
сти повуку из непосредне производње (из ратарских, сточарских и 
других бригада) у администрацију. Од још већег значаја за даљи рад 
на селу јесте, међутим, чињеница да постоји велики број села без пар- 
тиске организације, па чак и без чланова Партије. у 

Број жена у Партији повећава се, али још никако не задовољава. 
Крајем 1949 године само 18,08% чланова Партије биле су жене. Нај- 
више жена чланова Партије је у Словенији (31,45 %), затим у Хрватској 
(23,88 %), а најмање их је у Македонији (14%). Истина, 1949 године дн 
се повећао за 14,60%, док се укупни број чланова Партије повећао 
само за 10,04. Тиме се укупни број жена у Партији подигао за 0,71%. 
Повећање није равномерно: у Македонији је, на пример, повећан број 
жена у Партији за 22,55 %, а у Хрватској и Босни број жена у Партији 
чак је релативно опао. : 

Као најтеже питање у вези са секташтвом у односу према женама 
јесте, свакако, секташтво на селу. Ту су нам, због слабог рада парти- 
ских организација међу женама, често и без потребе искрсавали про- 
блеми са реакционарним утицајем на жене у борби за социјалистичку 
изградњу. 

Свакако један од објективних — ако се тако може рећи — узрока 
за овакво стање јесте релативно већа заосталост и пасивност жена, 


које су вековима биле неравноправне. Али наше жене су прошле кроз 


Народноослободилачку борбу часно и нису заостајале, оне ни данас 
не заостају у социјалистичкој изградњи — док у Партији, на јавним 
дужностима, ми их не срећемо сразмерно. Ту се одражава став поје- 
диних чланова Партије, па и читавих основних партиских организација. 
Они још увек нису навикли да у жени гледају свог равноправног друга 


у раду и животу, још увек сматрају да „политика није за жену“ и томе · 


слично. Одбацује се кандидатура жене с напоменом да има малу децу, 
да је трудна итд. =" 

Треба се још задржати на питању секташења при примању у Пар- 
тију међу националним мањинама. Знамо од каквог је политичког зна- 


чаја отклањање ове слабости. Али.она није савладана и поред тога што. 


срески и градски комитети и партиске организације којих се то тиче 
признају на речима потребу већег примања у Партију из редова на- 
ционалних мањина. Потпуно је јасно да овај задатак није могуће успе- 
шно извршити без широког политичког рада међу мањинским ста- 
вовништвом. Тако, на пример, у Војводини од свих становника по на- 
ционалном саставу у КПЈ је Срба 5,63%, Хрвата 2,82%, Словака 1,42%, 
Румуна 1,19%, Мађара 1,10%. На Косову Црногораца 8,04%, Срба 4,04%, 
Шиптара 1,64%. | 
Многе партиске организације секташе и по примању омладинаца 
у Партију. После спајања СКОЈ-а и Народне омладине многе хиљаде 
скојеваца нису примљене у Партију или закандидоване. Није мало 
основних партиских организација које имају мали број младих чла- 
нова, а СКОЈ је на њиховој територији бројао пар стотина чланова. 
Кад говоримо о личном саставу наше Партије треба нарочито да 
се позабавимо социјалним саставом наших среских и градских руко- 
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водстава.. Изборима у 1949 години њихов се састав побољшао и ДОК 
раније 43 среска комитета нису имала ниједног радника, сада је свега 
пет среских комитета (без Србије) који немају ниједног радника. Ипак 
проценат радника у среским и градским комитетима још не задово- 
љава и можемо казати да из те чињенице, поред осталог, проистичу 
слабости у руковођењу, тенденција ка бирократизму итд. У Босни и 
Херцеговини крајем 1949 године било је само 32,15% радника у сре- 
ским и градским комитетима, у Македонији 37,43%, у Црној Гори 
21,32%, у Хрватској 50,53%, а у Словенији 57,47%. (За Србију нема 
података). ЈЕ 

Шта нам све ове бројке говоре; И поред сталног пораста, ипак бројно 
стање наше партиске организације још увек заостаје иза политичког 


утицаја КПЈ и не одговара расположењу трудбеничких маса наше зе- 


мље, великој оданости и пожртвованости наше радничке класе за ствар 
изградње социјализма. И поред знатног повећања броја кандидата, 
ипак небрига и секташтво према примању нових чланова у Нартију 
још увек остаје једна од великих слабости наших партиских органи- 
зација. Најозбиљније при томе јесте секташто у погледу примања рад- - 
ника у Партију. То је утолико већа грешка уколико је Партија по сво- 
јим задацима авангарда радничке класе, а да би то била — она мора 
бити зборно место најбољих претставника радничке класе, то јест 
оне класе која је по свом друштвеном положају животно везана за 
успех револуције, за победу социјализма. Појаве овог секташтва мо- 
жемо срести свуда. Оно се огледа у бржем и лакшем примању у Пар- 
тију службеника него радника, у несразмерном заостајању бројчаног 
односа пертиских организација у неким важним гранама привреде, у 
релативно слабијем примању најнапреднијег дела радника —- инду- 
стриских радника, оних који раде на одлучујућим местима, у недовољно 
штироком примању ударника и новатора. | 

Кампањски начин примања у Партију, неравномерност у, изгра- 
Ђивању партиских организација исто тако још увек нису савладане 
слабости. Ако пратимо развитак наше партиске организације у број- 
чаном погледу, видећемо да он не иде равномерно, већ у извесним 
скоковима. У време најтежих битака за извршење Плана наше пар- 
тиске организације често забораве на примање у кандидате и у члан- 
ство. Значи да за многе организације примање нових чланова Партије, 
односно кандидата, има значај извесне кампање по организационим 
питањима, а није одраз систематског, масовно-политичког рада и про- 
веравања кандидата и чланова у живој свакодневној привредној и 
политичкој борби. 

У 1949 години, у којој је партиска организација повећана за 10,04%, 
осећа се у другом полугођу 3,7 пута веће повећање него у првом. Нај- 
горе по питању примања у Партију стоји прво тромесечје. То значи 
да партиске организације нису проанализирале истакнуте борце за из- 
вршење Плана у 1948 години па њих кандидовале или примиле, него 
су пред крај године појачале примање ради испуњења „плана“ про- 
ширења партиске организације. | 

Тако, на пример, фабрика уља „Домаћа“ у Врбасу извршила је и 
премашила план производње и у прошлој и у овој години. Фабрички 
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радни колектив броји преко 400 радника и службеника, од којих је 
свега 47 чланова Партије, 9 кандидата или 11,75% радника су чланови 
Партије. Од маја месеца 1949 па до марта 1950 године примљена су 
свега два кандидата у Партију, а ниједан није закандидован, ма да 
су постојали сви услови за ојачање партиске организације, јер, како 
је речено, радни колектив извршио је и премашио план производње, 
радна снага је устаљена. Основна партиска организација фабрике уља 
„Домаћа“ то питање изградње Партије скоро и не претреса на својим 
састанцима. 

Основне партиске организације питању проширења редова Партије 
и њиховом квалитету не придају онај значај који оно треба да има. 
То нам показује и чињеница да је, на пример, просечно на једну 
основну партиску организацију примљено у току целе 1949 године 
2,68% чланова Партије, што свакако значи да има прилично таквих 
организација које нису примиле ниједног члана. Најгоре је у том по- 
гтледу у Црној Гори у којој је просек на једну основну партиску орга- 
низацију 1,44% члана Партије, а ни у једној републици тај број не 
прелази 3,19% новопримљених чланова Партије на једну основну пар- 
тиску организацију. То значи да просечно наше партиске организације 
чак ни на свака три месеца не приме по једног члана Партије. 


Али у многим партиским организацијама наилазимо на појаву да 
читаве месеце никога не примају нити кандидују, а онда у кратком 
року приме по више, па и по десетину другова. При томе се не нару- 
шавају само формални прописи Статута у односу на примање у Пар- 
тију, већ се крши нарочито најважнији принцип: принцип индини- 
дуалног одабирања за примање у Партију. Уместо да се брижљиво про- 
верава колико је будући кандидат или члан одан ствари комунизма, 
наше партиске организације боре се за бројке, за испуњење „планова“ 
које су себи поставиле. 


Други пленум ЦК КПЈ нарочито је подвукао потребу да треба: 
| | 


„ · ..- предузети мере за побољшање социјалног састава Партије, наро- 
чито у погледу примања у Џартију индустриских радника и сиромашних 
сељака и осигурати нормалан пораст Партије; ликвидирати са запостав- 
љањем рада око стварања. партиских организација тамо где не постоје, 
нарочито на селу.“ 


У многим нашим партиским организацијама пришло се после тога 
планирању примања кандидата и чланова. Уместо да су предузимане 
и планиране организационе и политичке мере за политички рад, за 
систематску помоћ основним партиским организацијама у унутарпар- 
тиским питањима, за јачање њихових веза са ванпартиским масама у 
синдикату, Народном фронту и другим масовним организацијама, што 
једино може бити услов за проширење партиске организације — уме- 
сто свега тога планиране су бројке и рокови. | 

ЦК КПЈ одмах је указао на штетност и неправилност таквог пла- 
нирања, али се планови за примање кандидата и чланова још увек 
сусрећу на терену. Овакви планови вуку наше основне партиске орга- 
низације ка примању по списку, а понеки пут и без правилног разго- 
вора и обавештавања будућег кандидата. На терену смо срели и таквих 
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секретара основних партиских организација који нису знали чак ни 
број кандидата њихове организације. Има ту и много непознавања па и 
несхватања статутарних прописа. Неке партиске организације ства- 
рају око себе групе „симпатизера“ као предступањ за будући канди- 
датски стаж. Говорили смо већ о томе да је то остатак из оних иле- 
галних времена кад наша Партија није била у стању да васпитава 
најшире масе трудбеника кроз овакве организације као што су син- 
дикати, Народни фронт, Народна омладина и друге наше масовне ор- 
ганизације. Основне партиске организације често у свом практичном 
раду сасвим губе из вида да Партија може не само да руководи актив- 
ношћу маса већ и да проширује своје редове једино сталним, свако- 
дневним радом међу њима, да су Народни фронт и друге масовне ор- 
ганизације, а нарочито синдикати као школа комунизма, најпогоднији 
оквири за тај рад и да ту треба проверавати поједине чланове ових 
масовних организација и кроз њихов рад у фабрици, на радилишту, 
на задацима који се пред њих постављају испробати њихову оданост, 
њихове „симпатије“ према нашој Партији. Даље, масе радног народа 
активне су у народној власти, на зборовима бирача у спровођењу 
разних привредних мера на селу, нарочито у земљорадничким и. се- 
љачким радним задругама. | 

Све су то широке могућности за партиску организацију да ради 
међу масама, да их издиже на степен свесних бораца за социјализам, 
на степен свести чланова Партије и само у тој живој свакодневној вези 
са њима ми ћемо моћи црпсти нове одане чланове наше Партије. С друге 
стране — правилан рад самих тих масовних организација је немогућ 
без доброг рада чланова Партије у њима. Чланови Партије морају ту, 
међу трудбеницима, развијати политички рад, саслушати потребе, 
жеље, критику маса и борити се за омогућавање најшире иницијативе 
маса а против сваког шаблона, против бирократизирања. Чланови Пар- 
тије нису привилегисани због тога што су чланови, већ они треба да у 
пракси покажу да своје чланство схватају као часну дужност, као свој 
удео у борби за бољи живот свих радних маса. Комунисти се морају 
стално политички уздизати да би могли овако радити, и да не би из- 
губили оријентацију о улози Партије и о односу Партије према народу. 
Примање нових чланова и кандидата није неки посебни, од све остале 
активности Партије одвојени „сектор“ рада, који се тиче можда само 
за то задуженог члана основне партиске организације или организа- 
ционог секретара среског и градског комитета. Бројчано јачање Пар- 
тије је најтешње повезано са читавим радом партиске организације. 
По томе кога и колико прима нека основна партиска организација 
може се проценити колико она ради и какве су њене везе међу масама, 
на кога се она у свом свакодневном раду наслања — на администра- 
тивни апарат или на раднике са погона. 

Слаб рад спроводи се и са кандидатима, тако да кандидатски стаж 
постаје често пута формалност уместо да то буде време кад се основна 
партиска организација интензивно бави личношћу будућег члана Пар- 
тије, његовим теоретским и политичким издизањем, његовим активи- 
зирањем на текућим задацима. Трајање кандидатског стажа у Статуту 
наше Партије одређено је на 6—18 месеци. Статут не даје никаквих 
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ближих ограничења, тако да партиска организација процењује сло- 
бодно, на основу рада и понашања кандидата, када га може примити у 
чланство. Али баш због тога што наш Статут тако проширује могућ- 
ности индивидуалног процењивања, у дужини кандидатског стажа на- 
рочито треба да долази до изражаја политика наше партиске изградње: 
примање што већег броја после, по правилу, краћег кандидатског 
стажа — нарочито индустриских радника. Ту, приликом оцењивања 
дужине кандидатског стажа, треба да се нарочито осећа индивидуално 
прилажење сваком кандидату, водећи рачуна о социјалном пореклу, 
политичкој прошлости, степену свести и активности. 

У вези са овим можемо анализирати још један „показатељ“ односа 
основних партиских организација према питању јачања партиске ор- 
ганизације, а то је продужавање кандидатског стажа преко Статутом 
предвиђеног рока. У Србији је, на пример, у првом полугођу 1949 го- 
дине био 571 кандидат са стажом преко 18 месеци, а у другом полугођу 
већ 1.458, од којих 368 радника. Јасно је да се повећао и број кандидата 
са стажом 12 до 18 месеци. Све то показује како партиске организације 
воде слабу бригу о кандидатима. 


· За примање у Партију Статут предвиђа извесне утврђене прописе 


· као што су испуњење анкетног листа, препоруке двојице чланова Пар- 


тије са двогодишњим стажом, а који познају новог кандидата кроз рад 
и живот најмање две године, примање на састанку основне партиске 
орггнизације, потврду одлуке основне партиске организације са стране 
среских, градских односно њима равних комитета. Наше партиске ор- 
ганизације често занемарују и нарушавају ове на први поглед фор- 
малне прописе, а То има за последицу да се нарушавају сами основни 
марксистички принципи које морамо чувати ако хоћемо да сачувамо 
револуционарност наше Партије. 

Чланство наше херојске КПЈ мора бити схваћено као највећа част, 
а и велика дужност, а на основној партиској организацији баш и лежи 
задатак да високо држи звање члана наше Партије, да сваки нови 
кандидат или члан стварно и осећа шта значи постати члан Партије. 
Међутим бирократски и формалистички однос основних партиских 
организација па и среских и градских руководстава често дозвољавају 


да се улазак у Партију схвата као неки обични или чак администра- 
тивни акт. 


Претресање пријаве за пријем у Партију са стране читаве партиске 
организације треба да буде важан догађај и за новог члана као и за чи- 
таву партиску организацију. Разматрајући особине будућег кандидата 
или члана Партије, спроводећи критику неких његових мањкавости, 
васпитавамо на тај начин и остале чланове партиске организације као и 
новог члана. Личности комуниста треба посветити велику пажњу. Оно 
што Статут говори о личности члана Партије требало би наше партиске 
организације да више пута претресају и да схвате не само по слову 
већ и по духу. 

Члан Партије има велике дужности, а има и велика права. Без 
извршавања својих дужности тешко је замислити да би члан Партије 
могао бити у стању да користи сва своја права. Једно са другим јеу 
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нераздвојној вези. Партија и ванпартиске масе с правом очекују од 
комуниста да буде не само добар политички активиста, добар радник 
на свом послу, већ да буде примеран и у свом личном животу. Друг 
Тито је то подвукао на Петој земаљској конференцији, а то једнако 
важи и данас:. , .  : | 


„Обично наши другови мисле да се њихов лични живот тиче само 
њих. То није тачно. Напротив, Партија мора водити рачуна о личном жи- 
воту сваког појединог свог члана. Јер не треба заборављати да широке 
радне масе те још како пазе како се у личном животу понашају кому- 
нисти и остали руководиоци у радничком покрету.“ (Комунист, 1946, 
бр. 1, стр. 90) | | 


Основна партиска организација уз помоћ партиског руководства, 
а нарочито уз помоћ ванпартиских маса, мора се борити против појава 
каријеризма код неких чланова Партије, против покушаја да они сво- 
јим чланством прикрију свој неправилан поступак према народу, према 
народној имовини, па њу својим приватним односима. Најоштрије 
треба у самом почетку сузбијати појаве гажења законитости од стране 
неких чланова Партије који се при томе хоће да позивају чак на „пар- 


"тиске директиве“! 


Задржали смо се само на оним моментима из рада основних пар- 
тиских организација који су непосредно везани за примање нових чла- 
нова у Партију, али треба подвући да правилно примање у Партију, 
рад са кандидатима итд. зависи у првом реду од живог унутарпарти- 
ског живота наших основних партиских организација, од одржавања 
добрих отворених и затворених састанака, од правилног третирања 
разних питања, од правилног распореда дужности и послова, од дисци- 
плине која влада у партиској организацији итд. 

Још неколико речи о улози среских и градских комитета у борби 
за добар лични састав Партије. 


Наши срески и градски комитети често пута сами нарушавају Ста- 
тут у најважнијим тачкама око примања кандидата и чланова. Ми смо 
већ писали у нашем часопису о појавама „масовног“ потврђивања 
одлука основних партиских организација о примању кандидата и чла- 
нова. Јасно је да ту не може бити ни говора о индивидуалном разма- 
трању, о индивидуалном примању у Партију. „Масовно“ примање у 
Партију и у кандидате на једном састанку основне партиске органи- 
зације односно масовно потврђивање на једном састанку среског или 
градског комитета показује, с друге стране, и немаран однос партиских 
руководстава и организација који су дозволили да се месецима гоми- 
лају пријаве кандидата односно одлуке основних партиских органи- 
зација о примању — без поступка — уместо да се то обавља као текући 


· посао. Нама не треба никакав формални однос према важном праву 


среског и градског комитета да тек после његове потврде пријем у 
чланство постане правоснажан. 

· _ Срески и градски комитети требало би да користе ово своје право 
за руковођење политиком партиске изградње, и то на њеном најосе- 
тљивијем сектору, на питању њеног"територијалног и бројчаног про- 
штиривања као и на питању квалитета њеног личног састава. Наши 
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ближих ограничења, тако да партиска организација процењује сло- 
бодно, на основу рада и понашања кандидата, када га може примити у 
чланство. Али баш због тога што наш Статут тако проширује могућ- 
ности индивидуалног процењивања, у дужини кандидатског стажа на- 
рочито треба да долази до изражаја политика наше партиске изградње: 
примање што већег броја после, по правилу, краћег кандидатског 
стажа — нарочито индустриских радника. Ту, приликом оцењивања 
дужине кандидатског стажа, треба да се нарочито осећа индивидуално 
прилажење сваком кандидату, водећи рачуна о социјалном пореклу, 
политичкој прошлости, степену свести и активности. 


У вези са овим можемо анализирати још један „показатељ“ односа 
основних партиских организација према питању јачања партиске ор- 
ганизације, а то је продужавање кандидатског стажа преко Статутом 
предвиђеног рока. У Србији је, на пример, у првом полугођу 1949 то- 
дине био 571 кандидат са стажом преко 18 месеци, а у другом полугођу 
већ 1.458, од којих 368 радника. Јасно је да се повећао и број кандидата 
са стажом 12 до 18 месеци. Све то показује како партиске организације 
воде слабу бригу о кандидатима. | 

·" За примање у Партију Статут предвиђа извесне утврђене прописе 
као што су испуњење анкетног листа, препоруке двојице чланова Пар- 
тије са двогодишњим стажом, а који познају новог кандидата кроз рад 
и живот најмање две године, примање на састанку основне партиске 
орггнизације, потврду одлуке основне партиске организације са стране 
среских, градских односно њима равних комитета. Наше партиске ор- 
гтанизације често занемарују и нарушавају ове на први поглед фор- 
малне прописе, а То има за последицу да се нарушавају сами основни 
марксистички принципи које морамо чувати ако хоћемо да сачувамо 
револуционарност наше Партије. 


Чланство наше херојске КПЈ мора бити схваћено као највећа част, 
а и велика дужност, а на основној партиској организацији баш и лежи 


задатак да високо држи звање члана наше Партије, да сваки нови. 


хендидат или члан стварно и осећа шта значи постати члан Партије. 
Међутим бирократски и формалистички однос основних партиских 
организација па и среских и градских руководстава често дозвољавају 
да се улазак у Партију схвата као неки обични или чак администра- 
тивни гкт. 


Претресање пријаве за пријем у Партију са стране читаве партиске 
организације треба да буде важан догађај и за новог члана као и за чи- 
таву партиску организацију. Разматрајући особине будућег кандидата 
или члана Партије, спроводећи критику неких његових мањкавости, 
васпитавамо на тај начин и остале чланове партиске организације као и 
новог члана. Личности комуниста треба посветити велику пажњу. Оно 
што Статут говори о личности члана Партије требало би наше партиске 
организације да више пута претресају и да схвате не само по слову 
већ и по духу. 

Члан Партије има велике дужности, а има и велика права. Без 
извршавања својих дужности тешко је замислити да би члан Партије 
могао бити у стању да користи сва своја права. Једно са другим јеу 
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нераздвојној вези. Партија и ванпартиске масе с правом очекују од 
комуниста да буде не само добар политички активиста, добар радник 
на свом послу, већ да буде примеран и у свом личном животу. Друг 
Тито је то подвукао на Петој земаљској конференцији, а то једнако 
важи и данас: . . 


„Обично наши другови мисле да се њихов лични живот тиче само 
њих. То није тачно. Напротив, Партија мора водити рачуна о личном жи- 
воту сваког појединог свог члана. Јер не треба заборављати да широке 
радне масе те још како пазе како се у личном животу понашају кому- 
нисти и остали руководиоци у радничком покрету.“ (Комунист, 1946, 
бр. 1, стр. 90) | 


Основна партиска организација уз помоћ партиског руководства, 
а нарочито уз помоћ ванпартиских маса, мора се борити против појава 
каријеризма код неких чланова Партије, против покушаја да они сво- 
јим чланством прикрију свој неправилан поступак према народу, према 
народној имовини, па њу својим приватним односима. Најоштрије 
треба у самом почетку сузбијати појаве гажења законитости од стране 
неких чланова Партије који се при томе хоће да позивају чак на „пар- 
тиске директиве“ ! | 

Задржали смо се само на оним моментима из рада основних пар- 
тиских организација који су непосредно везани за примање нових чла- 
нова у Партију, али треба подвући да правилно примање у Партију, 
рад са кандидатима итд. зависи у првом реду од живог унутарпарти- 
ског живота наших основних партиских организација, од одржавања 
добрих отворених и затворених састанака, од правилног третирања 
разних питања, од правилног распореда дужности и послова, од дисци- 
плине која влада у партиској организацији итд. | 

Још неколико речи о улози среских и градских комитета у борби 
за добар лични састав Партије. 

Наши срески и градски комитети често пута сами нарушавају Ста- 
тут у најважнијим тачкама око примања кандидата и чланова. Ми смо 
већ писали у нашем часопису о појавама „масовног“ потврђивања 
одлука основних партиских организација о примању кандидата и чла- 
нова. Јасно је да ту не може бити ни говора о индивидуалном разма- 
трању, о индивидуалном примању у Партију. „Масовно“ примање у 
Партију и у кандидате на једном састанку основне партиске органи- 
зације односно масовно потврђивање на једном састанку среског или 
градског комитета показује, с друге стране, и немаран однос партиских 
руководстава и организација који су дозволили да се месецима гоми- 
лају пријаве кандидата односно одлуке основних партиских органи- 
зација о примању — без поступка — уместо да се то обавља као текући 


· посао. Нама не треба никакав формални однос према важном праву 


среског и градског комитета да тек после његове потврде пријем у 
чланство постане правоснажан. 

Срески и градски комитети требало би да користе ово своје право 
за руковођење политиком партиске изградње, и то на њеном најосе- 
тљивијем сектору, на питању њеног"територијалног и бројчаног про- 
штиривања као и на питању квалитета њеног личног састава. Наши 
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срески и градски комитети поседују све елементе који им омогућују 
да руководе том политиком. С.једне стране кроз евиденцију и стати- 
стику они могу да прате појединачно сваку основну партиску органи- 
зацију као и основне тенденције у партиској изградњи у читавом срезу 
(да ли се побољшава или погоршава социјални састав партиских орга- 
низација, да ли је примљен сразмерно довољан број кандидата, да ли 
основна партиска организација посвећује пажњу кандидатима, њи- 
ХОВОМ правовременом примању у Партију и томе слично). Партиску 
евиденцију и статистику треба претворити ив формалног сакупљања 
бројки у моћно средство за регулисање партиског састава. Нарочито 
важан задатак партиских руководстава постоји у систематском напору 
за изградњу партиских организација тамо где их нема, затим у пра- 
вилном размештају комуниста на места, где се води најтежа битка за 
социјализам. 

Наши срески и градски комитети стоје на челу битке за соција- 
листичку изградњу у свом срезу и граду и они тачно знају где радни 
људи у њиховом срезу воде најжешћу борбу за испуњење планских 
задатака, за социјализам. На основу тих елемената наша партиска ру- 
ководства могла би на време и систематски пружати помоћ основним 
партиским организацијама при примању у Партију, као што то већ чине 
многа од њих, било приликом обилазака основних партиских организа- 
иија од стране чланова бироа, било организовањем семинара за секре- 
таре основних партиских организација, предавања итд. 

Кад би срески и градски комитети овако повезивали своје за- 
датке, онда би, на пример, наша битка за коришћење унутарњих ре- 
зерви радне снаге (која је од ванредне важности у сваком по- 
гледу за изградњу социјализма) имала много веће успехе. Потпуно 
је немогуће постићи већу продуктивност рада и бољу радну 
дисциплину без активне борбе одоздо, без личног примера нај- 
свеснијих радника, комуниста. А како ће се то постићи ако се не бри- 
немо за васпитање све већег броја радника, за њихово примање у Пар- 
тију! Исто тако и проналажење унутрашњих резерви у пољопривреди, 
задатак који је Грећи пленум ЦК КПЈ оштро подвукао (врста мањих 
рационализација, проста кооперација рада, боља и правилнија орга- 
низација процеса рада на темељу садашњих производних снага пољо- 
привреде итд.) могуће је успешно вршити само уз свесно залагање ко- 
муниста на селу, у сељачким радним задругама. А кад се срески ко- 
митет не брине довољно за стварање партиске организације, за васпи- 
тавање комуниста, да ли ће се у овом успети само административним 
мерама2г Свакако неће! Јасно је да се, докле год наши срески и град- 
ски комитети буду гледали на партиски рад као на нешто што је са- 
свим одвојено од читавог другог живота и рада партиске организације, 
све дотле бити и таквих појава. 

Цартиски рад није посебан „сектор“ рада партиског руководства, 
већ читава делатност треба заправо да буде партиско-политички рад; 
питање бројчаног и квалитетног јачања партиске организације треба 
да је још увек у центру пажње а не само повремено, кампањски. Јака 
партиска организација, политички зрела и дисциплинована, преко сво- 
јег чланства и сталног рада чврсто повезана са радним масама, услов 
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је успешног руковођења битком за социјализам, а с друге стране се 
и сама јача кроз свакодневну борбу за остварење својих задатака из 
редова најбољих трудбеника. 

Имамо још једно средство за побољшање и регулисање личног са- 
става — стално чишћење партиских редова од непартиских и анти- 
партиских елемената. Ми не уводимо код нас институцију масовних 
чистки на основу неких више мање вањских показатеља или показа- 
теља социјалног порекла итд. Масовне чистке, вршене на кампањски 
начин, исто тако руше принцип индивидуалног одабирања као и „ма- 
совна“ примања. Наша партиска организација треба да се чисти од 
антипартиских и каријеристичких елемената стално, у току саме борбе 
за изградњу социјализма. У живој тракси ми тражимо да члан Партије 
покаже да је достојан да буде чланом, и због тога треба настојати да 
се у свим средствима за изградњу и чишћење револуционарне Партије 
поступа индивидуално и васпитно. При разматрању и анализирању 
бројки о искључењима у протеклој години видимо да је то средство 
код нас, релативно са осталим васпитним казненим мерама Партије, 
превише употребљавано, што значи да ту или има крутог, неваспитног 
односа према члановима Партије, или пак — а то је обично — немар- 
ног односа према озбиљности примања у Партију — па се прима на 
брзину, само да би се испунио „план“, а онда се опет искључује из Пар- 
тије кад се утврди да нови члан није достојан да у њој буде. Да је 
то тако доказује и чињеница да међу искљученим члановима Партије 
има много од њих са сасвим малим партиским стажом. 

Наш Статут предвиђа само један одређени случај за престајање 
чланства — искључење члана односно кандидата ако без оправданог 
разлога, и поред упозорења, не плати чланарину три месеца (члан 7 
Статута). О томе треба основна партиска организација да донесе 
одлуку, коју срески или градски комитет потврђује. ПШлаћање члана- 
рине спада међу основне дужности члана револуционарне Партије, из- 
грађене на марксистичко-лењинистичким принципима. Код тражења 
да се чланарина редовно плаћа није најважнији само финансиски ефе- 
кат. Свакомесечно плаћање чланарине треба да буде за члана Партије 
јасна материјална веза са Партијом, треба да буде знак његове при- 
падности и бриге за своју Партију. Како Партија може рачунати на 
оног члана који се немарно односи према овој својој дужности, да тако 
кажемо — најмањој. Основне партиске организације треба много више 
него досад да воде рачуна о томе статутарном пропису. 

Неке партиске организације схватиле су издавање партиске 
књижице као акт поновног проверавања чланова Партије. Сва- 
како, у првом времену кад смо тек приступили сређивању докумената 
за све чланове Партије и њиховој обнови, издавању партиских књи- 
жица, било је на месту испитивање евентуалних нејасноћа код оних 
другова који су примљени у ванредним условима илегалне, односно 
Народноослободилачке борбе, али морамо још једанпут подвући да да- 
нас издавање партиских књижица не треба да претставља никакав 
акт проверавања. Партиска књижица мора се издати одмах иза при- 
мања у Партију, тј. иза потврде среског односно градског комитета. 
Ми морамо приликом примања у Партију утврдити и анализирати све 
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моменте из живота члана Партије, морамо средити и сва његова до- 
кумента, тако да издавање партиске књижице буде само докуменат 
о његовом чланству. 

Квантитативно и квалитативно јачање партиских редова најте- 
шње је повезано са читавим политичким радом партиске организације. 
То је један од најозбиљнијих задатака основне партиске организације, 
који ће оне моћи обавити само под условом сталне систематске помоћи 
од стране свих наших партиских руководстава. Борба за добар лични 
састав Партије, за добар социјални састав, јесте борба за снагу наше 
Партије. Њен успех зависи од правилног поступка око примања кан- 
дидата, око њиховог васпитања, око примања у чланство, од правилног 
односа према свим поступцима чланова Партије. Она има неоцењив 
васпитни значај за све чланство, а могућа је само истовремено и са 
свим осталим партиским радом. 
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Љубчо Арсов 


РЕШАВАЊЕ ПИТАЊА РАДНЕ СНАГЕ 


„Радне масе јављају се као основне производне снаге друштва.“ 
Од њиховог броја и распореда зависи планирани развој производње. 
Потребе производње у радној снази морају се у плану ускладити са 
основним могућностима и величином извора радне снаге за планирани 
период. 

Пораст производње у социјалистичкој привреди иде бржим тем- 
пом него пораст основних извора радне снаге. Отуда неопходна потреба 
да се стално врши распоређивање и прераспоређивање радне снаге по 
основним привредним делатностима и гранама, при чему у првом реду 
треба наћи пут и начин како да се обезбеде радном снагом кључне 
гране социјалистичке привреде у одређеном планском периоду. 

Темпо изградње наше земље и брзи развитак и полет наше соци- 
јалистичке привреде поставили су питање радне снаге као најважније 
питање у привреди. Још у време постављања ЏПетогодишњег плана 
било је подвучено да је за извршење Плана обезбеђено све сем по- 
требних кадрова. А сам План је предвиђао да се у нашу привреду 
укључи нових 700.000 радника, да се оспособи и спреми нових 
400.000 квалификованих радника, 85.000 стручњака са средњошкол- 
ским образовањем и 25.000 стручњака са факултетском спремом. Нема 
сумње да то претставља један од најкрупнијих задатака Петогоди- 
дишњег плана. 

За период од три и по године испуњавања Петогодишњег плана 
код нас је силно порасла потреба за радном снагом. Пораст броја рад- 
ника у нашој привреди јасно показују следећи подаци: године 1931 
било је запослених радника 347.700, године 1946 тај се број пење на 
455.930 радника, у 1947 години на 630.109, у 1948 години на 749.320, а 
у 1949 години на 909.452 радника. 

Развој социјалистичке привреде код нас одавно је ликвидирао не- 
запосленост. Наша привреда се развија по закону увећане репродук- 
ције и у њој непрекидно расту производне снаге. Са привредним пора- 
стом стално расте и број запослених радника. При задовољавању 
потреба у радној снази настале су велике тешкоће. Оскудица у радној 
снази се повећала, јер је наше село престало да буде извор незапосле= 
ности. Несумњиво да је и код нас наступио период у коме се мобили-. 
зација радне снаге не може развијати на стари, стихијски начин када 
су радне масе, под ударом закона капитализма осиромашене и препу- 
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штене беди, саме ишле и тражиле запослење. Напротив, сада се на- 
метнула потреба приступања организованом и планском раду на про- 
налажењу извора радне снаге и њеном планском распореду и 
укључивању у привреду. 

Почетком 1948 године одлуком Партије и Владе створени су по- 
себни органи државне управе за мобилизацију радне снаге у ресору 
за рад, а Министарству рада стављено је у задатак да постане стварни 
оперативни руководилац у борби за остварење плана радне снаге. 
Развој и учвршћивање тих органа уз непосредну помоћ и суделовање 
масовних организација, под руководством Комунистичке партије Ју- 
гославије, допринели су да се мобилисање радне снаге широко раз- 
вије. На тај начин успели смо да решавамо питање радне снаге у пре- 


судним годинама Петогодишњег плана. 

Мобилизација радне снаге поставила је пред државне органе као 
и партиске и масовне организације низ задатака на решавање. Требало 
је решити питање утврђивања извора радне снаге и величину њихо- 
вих могућности; разрадити и утврдити план потреба наше привреде 
у радној снази и ускладити га са планом робних и платних фондова; 
пронаћи путеве и начине за мобилисање радне снаге и њено планско 
укључивање у привреду; предузимати мере за устаљење већ укљу- 
чених радника у привреду и борити се против флуктуације и радне 
недисциплине; борити се за изналажење унутрашњих резерви радне 
снаге по нашим предузећима а за бољу организацију рада у процесу 
производње. 

Питање утврђивања извора радне снаге и величине њихових мо- 
гућности поставио је Други пленум ЦК КПЈ. У резолуцији о текућим 
задацима у области привреде под ПТ тачка 3 каже се да је потребна: 


„Систематска анализа сеоских извора нове радне снаге, планирање и 
спровођење одговарајућих економско-привредних мера, појачање и про- 
дубљење политичко-васпитног рада на селу у циљу мобилизације нове 
радне снаге,“ 


Наша Партија уочила је на време важност утврђивања извора 
радне снаге на селу као највећем врелу њених резерви. Она је поста- 
вила и одређене задатке и смернице рада у циљу правилног присту- 
пања искоришћавању тих извора за мобилизацију нове радне снаге. 
Државни органи као и масовне организације пришле су проучавању 
тих извора. Али у томе раду било је много практицизма и крутости, 
а далеко мање конкретне анализе сеоских извора радне снаге, наро- 
чито од стране виших органа државне управе надлежних за ту моби- 
лизацију. Пописе вишкова радне снаге које су надлежни органи 
вршили на терену, уз непосредну помоћ и суделовање масовних и 
партиских организација, дали су извесне оријентационе прегледе. 

Међутим рад на утврђивању вишкова радне снаге на селу имао је 
крупних недостатака. Прво, наше основне партиске организације на 
селу нису схватиле прави значај тога рада и нису предузеле потребне 
мере да комисије за попис тих вишкова свуда правилно врше свој за- 
датак. Исто тако и наша среска и виша партиска руководства нису 
повела довољно рачуна о томе да одређени државни органи до краја 


“их ДЕО. 
~ ме. о | 


УЧИ 


~", 


МАО УХ КА МЕ 


о а ћи 
о У љк и Ц 


РЕШАВАЊЕ ПИТАЊА РАДНЕ СНАГЕ 19 


држе у својим рукама обављање тог задатка. Друго, када су пописи 
вишкова радне снаге извршени пропуштено је да се разраде конкретне 
анализе утврђених вишкова на селу и провере добивени резултати на 
основу других постојећих података у вези са привредном структуром 
одређене територије. Треће, прикупљени подаци нису свуда коришћени 
за правилно распоређивање задужења по територијама у сврху мо- 
билизације нове радне снаге и утврђивања посебних реона те мобили- 
зације за одређене привредне гране или чак и важнија предузећа. 
Због тога још и данас имамо раширену појаву да се обавезе за моби- 
лизацију нове радне снаге одређују више мање произвољно. 


У решавању питања радне снаге остварење прегледа и анализа 
расположивих резерви на терену јесте један од основних задатака 
органа који врше мобилизацију нове радне снаге. Они тај преглед 
треба да остваре не само за изворе на селу него и за изворе резерви 
радне снаге и у граду, нарочито у погледу жена и омладине способне 
за рад. Без остварења таквог прегледа немогуће је завести системат- 
ско мобилисање нове радне снаге и укључивање сваког за рад спо- 
собног човека у привреду. Остварење таквог прегледа и разрада од- 
говарајућих анализа указаће нашим оперативним органима за радну 
снагу у којим изразито пољопривредним крајевима не треба да врше 
мобилизацију нове радне снаге. И даље, без остварења таквог прегледа 
мобилисање нове радне снаге ће се нужно одвијати кампањски (као 
што је то углавном и било досад), при чему ће се правити низ грубих 
грешака и пропуста који могу имати и тешких последица привредних 
и политичких. 


За правилно решавање питања радне снаге неопходно је утврдити 
и разрадити план њених потреба у привреди. Међутим са планирањем 
радне снаге до ове године заостајали смо прилично иза планирања 
производње. У стварању плана радне снаге било је озбиљних недо- 
статака док нисмо пришли попису капацитета и радних места у њима 
као и разрађивању норматива у односу на величину плана произ- 
водње. У стварању плана радне снаге било је озбиљних недостатака 
док нисмо пришли попису капацитета и радних места у њима као и 
разрађивању норматива у односу на величину плана производње. 
И поред свих недостатака такав попис нам је омогућио да у овој план- 
ској години разрадимо боље и тачније планове за свако предузеће. 
Данас имамо разрађене основне и динамичке планове радне снаге за 
сваку привредну делатност, сваку грану, ресор и предузеће. 


У закључцима Трећег пленума ЦК КПЈ о текућим задацима борбе 
за Петогодишњи план под ТУ тачка а) стоји да је потребно: 


„Правилно планирање радне снаге у предузећима, тако да она стварно 
и рационално одговара капацитетима и радним задацима.“ 


У остваривању тог планирања за ову годину пошло се од основне 
поставке да се план радне снаге усклади са планом робних и платних 
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фондова. А у вези с тим нарочито је било потребно да се по предузе- 
ћима заоштри борба за изналажење унутарњих резерви радне снаге 
као и за правилно искоришћавање радне снаге која већ постоји. 


Усклађивање плана радне снаге са планом робних и платних фон- 
дова поставило је почетком ове године потребу да се постојећи ви- 
шкови радне снаге у многим предузећима пребаце у друга предузећа, 
а један део евентуално врати и у село. Тако је у марту и априлу ове 
године око сто хиљада радника пребачено из једних грана привреде у 
друге, чиме је постигнуто да се радна снага у многим предузећима не 
задржава и не расипа, а истовремено је и њена мобилизација у овој 
години у многоме олакшана и усмерена на оне крајеве где даље извла- 
чење радне снаге са села неће штетно утицати на пољопривредну про- 
изводњу. 


То непосредно усклађивање плана радне снаге са планом робних 
и платних фондова и у вези с тим неопходно заоштравање дисциплине 
у пегледу плана радне снаге неминовно су морали наступити код нас, 
јер би се иначе брза индустријализација наше земље, која захтева 
велики број нове радне снаге, нашла пред великим тешкоћама ако се 
на време не би озбиљно повело рачуна о могућностима снабдевања и 
исхране радника. И баш на овом питању се још једном јасно показује 
нераздвојна веза између индустријализације земље и развоја њене 
пољопривредне производње. Зато друг Кидрич каже: 


„Појава проблема радне снаге јесте, у прелазном периоду изградње 
социјализма, неизбежна законитост за све оне земље које су, због своје 
техничке заосталости, принуђене на брзу индустријализацију. У свим 
овим земљама нужно се појављује привремени сукоб између чињеница да, 
с једне стране, индустријализација већ тражи огромни број нове радне 
снаге, а да, с друге стране, заостала пољопривреда — чија је механизација 
зависна баш од индустријализације — још не може да без болова задово- 
љава све потребе за радном снагом које у индустрији нагло расту. Тај 
привремени сукоб неминован је у индустријски заосталим земљама које 
изграђују социјализам. Он је како законит тако и пролазан, и према томе 
у њему нема ничег трагичног. Ради се просто о томе да се правилном 
планском пропорционалношћу ограничава на неизбежан минимум све 
дотле, док га сам по себи не ликвидира постигнути степен индустријали- 
зације и подизање продуктивности рада у пољопривреди.“ (Б. Кидрич: 
О задацима штампе у борби за план — „Партиска изградња“, бр. 9—10, 
година 1949, стр. 4.) 


Оштрина тога питања код нас је још више увећана и због тога што 
су земље Информбироа у својим непријатељским поступцима према 
нашој социјалистичкој земљи прекршиле своје обавезе у погледу 
испоручивања планом предвиђене механизације за рударство, грађе- 
винарство, штумарство и транспорт, то јест за оне гране привреде које 
захтевају велики број обичне радне снаге. Тиме је изазвана потреба 
да недостатак предвиђене механизације надокнађујемо новом моби- 
лизацијом радне снаге, а то је морало проузроковати нове тешкоће 
приликом њеног остваривања. И зато предузете мере за планску пре- 
расподелу вишкова радне снаге у предузећима имају да реше један део 
тих тешкоћа. 
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Усклађивање плана радне снаге са планом робних и платних 
фондова изазвало је тренутну појаву вишкова радне снаге у појединим 
предузећима, па и гранама привреде. Али ти вишкови су релативно 
брзо распоређени тамо где је постојао недостатак радне снаге. Треба на- 
поменути да су се сва страховања, која су испољили неки појединци — 
да ће такве мере изазвати макар и незнатну незапосленост — била 
лишена сваког основа и данашња оскудица радне снаге у рударству 
и грађевинарству, када њихова динамика производње расте, потвр- 
ђује да таква опасност у нашем привредном систему не може по- 
стојати. 

Овакав начин решавања питања радне снаге претставља веома 
озбиљан захват у сређивању тог питања. Код нас је било још много 
анархије у том погледу, упркос свих напора који су ранијих година 
уложени у циљу сређивања. План радне снаге није био чврсто по- 
стављен и њега је пробијало готово свако предузеће. Већина дирек- 
тора непрестано је кукала да нема довољно радне снаге. Захтеви за 
радном снагом су стално расли и изазивали велике тешкоће у њеном 
извлачењу са села. На неким местима смо већ били засегли у основни 
фонд радне снаге за пољопривредну производњу — на пример у Војво- 
дини. Просто се на терену оформљавало схватање као да се инду- 
стријализација земље може постићи простим гомилањем обичне радне 
снаге, а не њеним устаљивањем и оспособљавањем за технички разви- 
јенију производњу. Зато се питање устаљивања радне снаге није до- 
вољно заоштравало, а још мање се водило рачуна о изналажењу уну- 
тарњих резерви и развијању борбе за бољу организацију рада у 
процесу производње. 

Међутим у усклађивању плана радне снаге са планом робних и 
платних фондова учињено је много грешака. Мере за ово усклађивање 
предузете су у марту и априлу ове године — када су предузећа већ 
једном имала план радне снаге и по њему задржавала или тражила 
нове раднике. Са усклађивањем поменутих планова смањио се план 
радне снаге у многим предузећима па чак и у гранама привреде. Посто- 
јећи вишкови радне снаге у датом моменту су били знатни и присту- 
пило се њиховом размештају. Али размештај тих вишкова је спро- 
вођен тако да се претходно нису извршили сви припремни радови. 
У првом реду радницима се није довољно објаснило зашто се врши 
тај размештај — када су они са одређеним предузећима већ били за- 
кључили и уговоре о раду. Због тога се и стварао утисак да код нас 
постоји стварни вишак радне снаге и да је нужно извршити редук- 
цију, па је то олакшавало појединим непријатељским елементима да 
продиру са својим паролама — у Осијеку је, на пример, убачена па- 
рола: „наступила је криза, ето незапослености“. У току рада на разме- 
штању вишкова радне снаге државни органи одговорни за ово ишли су 
путем административно-бирократског смањивања планских квота и 
распоређивања насталих вишкова, а руководства предузећа, уз не- 
знатне изузетке, настојала су да искористе дати моменат и да се осло- 
боде једног дела радника, рачунајући при томе да се бар обезбеде са 
најбољим радницима кад већ не могу да увећају њихов број. При томе 
су многа од њих правила и грубе грешке па су без много обзира отка- 
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зивала рад инвалидима, трудним женама, женама уопште, старијим и 
болешљивим радницима и сл. А наше партиске и синдикалне органи- 
зације су углавном стајале по страни. Не ради се овде о необавеште- 
ности партиских и синдикалних организација у погледу спровођења 
тога задатка. Оне су биле упозорене на то доношењем јасних закљу- 
чака на ПГ пленуму ЦК КПЈ о задацима у погледу борбе за радну 
снагу. Према томе овде је посреди отсуство свакодневног рада парти- 
ских и синдикалних организација у решавању питања радне снаге. 
Њихово повремено и кампањско активизирање може решити одре- 
ђено конкретно питање у том погледу. 

Међутим то ни из далека не може бити довољно, јер питање радне 
снаге у нашим условима није повремено него стално на дневном реду. 
Наша привреда се развија и захтева не само све већи број нових рад- 
ника него и сталну борбу за њихово устаљивање и обавезно подизање 
њихове квалификације. Разуме се да то није свуда у подједнакој мери. 
"Треба напоменути да су партиске организације на терену показале 
више интересовања за решавање тог питања — на пример у Босни и 
Херцеговини, Македонији и Словенији. Ту имамо и сада мање грешака 
и боље сређивање стања у погледу радне снаге. Тако је у тим народним 
републикама било мање грешака у размештању радника, а исто тако 
је било и непосреднијег утицаја на руководиоце предузећа у спреча- 
вању да се отпуштају инвалиди, трудне жене итд. То наравно не значи 
да су такви случајеви онемогућени, али су били далеко ређи. Међутим, 
у Србији и Хрватској, где су се партиске организације раније мање 
бавиле питањем радне снаге, настале су крупније грешке. Тако је у 
Војводини читаво тежиште рада на смањењу планских квота радне 
снаге бачено на занатство и угоститељство, што је довело до тога да 
је у великој мери парализована њихова функција, па се касније мо- 
рао велики број радника враћати у иста предузећа. И не само то, него 
се читав тај рад спроводио по предузећима, тако да су размештани 
највећим делом жене и старији радници, а потом инвалиди, не водећи 
много рачуна ни о њиховим способностима, ни о њиховом породичном 
стању. Зато смо и имали случајева да многи нису могли да оду тамо 
где су били размештени, већ су морали тражити запослење на другом 
месту. На пример, од 400 радника које је Градски народни одбор у Су- 
ботици упутио на рад у Панчевачки Рит отишло је тамо само 60. 

У решавању питања размештаја вишкова радне снаге нарочито је 
негативно деловало то што је у многим предузећима читав тај посао 
био препуштен појединим службеницима, који су на бази спискова 
вршили свођење постојеће радне снаге на планом одобрену квоту, а 
преостали су упућивани у разна друга места и предузећа. Све ово су 
допуштале синдикалне и партиске организације, а нису се активно 
'заложиле да се сав тај посао припреми и људима разјасни куда треба 
и зашто треба да иду. Искуство у Београду показало је колико могу 
у таквом раду да учине партиске и синдикалне организације када пра- 
вилно приступе. решавању постављеног задатка. У месецу марту и 
априлу требало је у Београду разместити нешто око 2.500 радника. 
У почетку је била настала читава збрка око тога. Нека предузећа су 
упркос свих постојећих прописа пристуџила моментаном отпуштању 


РЕШАВАЊЕ ПИТАЊА РАДНЕ СНАГЕ 93 
Из УРР "РЕН 2. - > паниннн Ена онНи Ева ВнаЕрЕНиН И ПЕН НЕ БИН НЕ НИ 
радника и-то, наравно, већином жена и оних који су на боловању. Ме- 
ђутим, када су на иницијативу Градског комитета Партије образоване 
комисије по предузећима, састављене од управе предузећа и од парти- 
ске и синдикалне организације, и кад су ове комисије проучиле кон- 
кретно сваки поједини случај размештаја онда су се брзо исправиле 
грешке и размештај вишкова је на време извршен. 

Али износећи све те грешке у раду државних органа за радну 
снагу као и грешке руководилаца предузећа, уочавајући и недостатке 
у ангажовању партиских и синдикалних организација приликом ре- 
шавања размештаја вишкова радне снаге — то не значи да није било 
неправилног односа и од стране појединих радника. Било је радника 
који су хтели да избегну размештај, иако би по својим способностима 
и квалификацијама на новом месту запослења били боље и правилније 
коришћени. Задатак размештаја вишкова радне снаге није био у томе 
да се он само изврши, него да се постојећи вишкови разместе у првом 
реду у рударство и тешку индустрију. И зато је било потребно да се 
неоправдано извлачење појединих радника од таквог размештаја енер- 
тично ломи. Али државни органи нису предузимали одговарајуће мере 
против таквих појединаца, па су се ови просто изгубили или су се 
запослили тамо где то није било најнужније. 

Питање размештаја радника је углавном завршено. Оно је било 
нарочито акутно у марту и априлу ове године. Остало је једино то да 
се исправе још неисправљене грешке у односу на поједине раднике, 
за што треба нарочито да се заложе партиске и синдикалне организа- 
ције у предузећима. Међутим, сада се врши размештај службеника из 
савезних и републичких установа у вези са реорганизацијом нашег 
управног и привредног апарата. И овде се, иако у мањој мери, понав- 
љају грешке и пропусти који су чињени и код размештаја радника. 
Али, на иницијативу партиских организација, оне се брже исправљају. 
Међутим, има случајева да се размештај службеника кочи тиме што 
неки од њих одбијају да оду на посао који им је одређен, па иду од 
установе до установе ради интервенције. Тако, на пример, има' још око 
100 службеника бившег Министарства лаке индустрије који се нису 
јавили на нову дужност, иако је оно расформирано пре два месеца. 
Зато свуда где је размештај правилно извршен треба такве поступке 
појединих службеника спречити и применити одговарајуће мере за 
неодазивање на службену дужност. Али у вези са размештајем слу- 
жбеника треба напоменути да се он спроводи споро и због тога што 
се директива за размештај вишкова службеника у нижим организаци- 
оним јединицама и враћање једног дела службеника натраг у преду- 
зећа на рад у производњи, односно враћање у село на рад у пољопри- 
вреди, не извршава до краја. | 

Треба напоменути да враћање извесног броја радника и службе- 
ника у село, нарочито у изразито пољопривредним крајевима, не значи 
никакав корак назад, јер за појачање пољопривредне производње у 
тим реонима ми данас и имамо углавном основну тешкоћу у оскудици 
јадне снаге — на пример у Војводини и Славонији. Али враћање јед- 
ног дела радника и службеника у село у једном реону не значи да у 
другим реонима не водимо битку за нову радну снагу. Нама та нова 
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радна снага стално треба, јер се наша индустрија и капитална из- 
градња брзо развијају. И сва причања која убацују. непријатељи наше 
социјалистичке изградње — да и делимично враћање радника и слу- 
жбеника у село претставља знаке кризе и незапослености — су само 
празна нагваждања, јер су незадовољене потребе у радној снази да- 
леко веће него сва та кретања радне снаге ка селу. 

Рад на размештају вишкова радне снаге и свођење њеног стања 
на новоодређене планске квоте је завршен. Али пракса нам већ пока- 
зује да су планске квоте радне снаге, које су постављене како за по- 
једина предузећа тако и за читаве гране привреде, још увек преви- 
соке и да постоје могућности да се новом борбом оне снизе на реалну 
меру. То долази, на једној страни, због тога што су многи нормативи 
за радну снагу превазиђени у пракси и показују се прешироки, па омо- 
гућују прикривање резерви радне снаге, а на другој страни због тога 
што има случајева да се у плану радне снаге, нарочито оном у преду- 
зећу, предвидео већи број радника. У потврду тога говоре предузећа 
која нису могла да остваре план радне снаге, али су план производње 
за пет месеци ове године испунила и премашила. На партиским и син- 
дикалним организацијама лежи задатак да се боре за откривање та- 
квих резерви и за свођење плана на праву меру. Међутим случај „Нов- 
кабела“ у Новом Саду, што није изолован пример, случај који при- 
крива вишак радне снаге високим планирањем норма-часова, указује 
да још има руководилаца предузећа који нису схватили суштину ли- 
није у борби за радну снагу. Али овде је важније подвући то да ни 
сама партиска организација у „Новкабелу“ није радила на мобилисању 
радног колектива у циљу откривања унутарњих резерви радне снаге, 
него је и она помагала руководство предузећа у тражењу да се оствари 
пуна квота радне снаге. Партиске организације у предузећима могу 
и дужне су преко синдиката, а нарочито тамо где постоје раднички 
савети, да предузму мере за искоришћавање свих могућности у откри- 
вању резерви радне снаге и да поведу борбу за извршење плана про- 
изводње са смањеним квотама радне снаге. 


У борби за радну снагу поклоњено је веома мало пажње органи- 
зацији рада у процесу производње. Руководиоци предузећа и синди- 
калне организације нису довољно уочили значај тога питања. Иску- 
ства која нам је дао покрет за високу продуктивност рада нису про- 
ширена, тако да је њиме захваћен релативно мали број радника. 
А покрет за високу продуктивност рада показао је у току 1949 године 
да постоје огромне могућности за повећање те продуктивности. Ми смо 
се на терену углавном задовољавали тиме да извесне групе радника 
иду напред у подизању продуктивности рада, при чему ни управе 
предузећа, ни њихови АОР-и, ни. синдикалне и партиске организације 
· нису прихватиле као свој задатак да покрет за високу продуктивност 
рада прошире на што већи број радника. А то учинити значи прет- 
ходно простудирати и пронаћи нове могућности за решавање питања 
боље организације рада у процесу производње. Потребно је напоме- 
нути да на том послу нису били свуда довољно заинтересовани те- 
хнички руководиоци и остали стручњаци у предузећу. Непосредно је 
повезано с тиме и питање бригадног система рада. Бригадни систем је 
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продро у наша предузећа и радници су већином схватили његову пред- 
ност. Али он се не развија даље. Шта више, управе предузећа и син- 
дикалне организације не воде борбу за њега. На пример, у руднику 
угља у Какњу, иако постоји разрађен план увођења бригада на свим 
радилиштима и премда је издата и наредба за његово спровођење, он 
се ипак не извршава. Ово јасно показује да се наше партиске органи- 
зације у предузећима морају много више да позабаве увођењем бри- 
гадног система рада и уошште организацијом рада у процесу произ- 
водње. 

Према томе, државни органи за радну снагу и партиске и синди- 
калне организације дужни су у раду на обезбеђивању радне снаге да 
обрате нарочиту пажњу још на само планирање и да воде сталну и 
систематску борбу за даље снижавање квота радне снаге. 


%" 


Постављање основних планова радне снаге као и њихова опера- 
тивна разрада претстављају само један део посла у решавању тога 
питања. План је средство за усмерену акцију. У погледу радне снаге 
план се извршава мобилизацијом и укључењем изврбованих радника 
у привредна предузећа. 

Мобилизација радне снаге уско је повезана са одређеном привред- 
ном политиком на селу. Свака политичко-привредна мера одражава 
се на убрзању или отежавању те мобилизације. А од тога како се пра- 
вилно и доследно примењује зависи колико она служи као средство за 
мобилизацију радне снаге. Јер радни људи са села тешко се одвајају 
од своје земље и огњишта, од свог дотадашњег начина живота, и еко- 
номска заинтересованост само је један од фактора који их покреће. 
Питање радне снаге јесте дубоко друштвено-политичко питање, јер 
његово решавање значи из основа мењати структуру нашег становни- 
шттва. Због тога је нужно поред предузимања одговарајућих економ- 
ских мера водити упорну борбу и за разбијање дубоко укорењених тра- 
диција и навика, а за то је неопходно „појачање и продубљење по- 
литичко-васпитног рада на селу у циљу мобилизације нове радне 
снаге“ (Резолуција Другог пленума ЦК КПЈ). 

Међутим, у нашој пракси није се водило довољно рачуна о томе. 
Прво, наше економске мере на селу нису увек биле доследно приме- 
њиване и искоришћене у сврху мобилизације радне снаге. То наро- 
чито нису до краја схватили они органи који су били позвани да их 
на самом терену примењују. Истовремено треба напоменути да један 
део тих мера у измењеним условима и заоштравању питања радне 
снаге у прошлој години није могао даље да служи као средство за по- 
кретање радних људи са села у индустрију и грађевинарство. Проду- 
жење система обезбеђеног снабдевања за релативно широк број људи 
на селу, као и недостаци у трговини по везаним ценама у многоме су 
се показали као кочница мобилизацији оних слојева радних људи који 
су заиста таворили на своме маленом земљишту, али су услед таквих 
мера и даље остали незаинтересовани за одлазак на рад изван села. 
Наметало се питање да се новим привредно-економским мерама по- 
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крену са села сви они који ту немају и не могу имати економске основе 
за опстанак, а они који за то имају услова — да се покрену на повећану 
производњу за тржиште. У томе и јесте смисао и задатак измена у по- 
литици трговине по везаним ценама и обезбеђеног снабдевања на селу, 
које су донете заједно са мерама за устаљење радне снаге. 

Друго, у начину вршења мобилизације и укључења радне снаге 
било је а и данас још има крупних грешака и пропуста. Те грешке и 
пропусти леже у припремама за мобилизацију и у начину саме моби- 
лизације. Не разрађују се, на пример, благовремено планови укљу- 
чења радне снаге, не врши се свуда реорганизација за предузећа или 
за поједине гране привреде, не предузимају се благовремено политичке 
и друге припреме за извршавање плана мобилизације итд. Или се, пак, 
при укључивању не врши правилан избор радника према склоностима 
за рад, него се органи одређени за тај посао задовољавају бројем 
укључених радника, не водећи при томе рачуна хоће ли они остати 
на раду или неће. Међутим, на мобилизацију радне снаге одражава се 
нарочито тешко употреба административно-принудних мера. Низ ових 
грешака долазио је и отуда што су мобилизацију радне снаге вршили 
само органи за радну снагу, док су сама привредна предузећа и ресори 
више или мање стајали по страни. Са увођењем реорганизације ства- 
рају се услови да се и предузећа у оквиру свога плана боре за нову 
радну снагу, а то треба убудуће и форсирати. 

Партиске организације постигле су доста успеха у борби против 
недостатака и грешака приликом мобилисања нове радне снаге као 
и у обезбеђивању координације рада између управа за радну снагу 
и масовних организација. Има примера који говоре о темељитим при- 
премама за укључивање радника — када се у срезу врше задуживања 
по местима на основу сталног увида у стање расположивих резерви и 
конкретног проучавања могућности за мобилизацију на терену, про- 
учавања које се врши путем посебних група. На саветовањима и кон- 
ференцијама Народног фронта врши се по местима политичко при- 
премање радних маса за одлазак у индустрију. Срески савет за радну 
снагу разматра и предлаже допуне у плану укључења, а на саветовања 
позива и претставнике оних предузећа којима је радна снага наме- 
њена. Радне групе, мобилисане на терену, одлазе организовано у пре- 
дузећа односно на радилишта. Овакав или сличан начин мобилизације 
радне снаге показује да се одређеним мерама могу савладати многе 
тешкоће и излишно је употребљавати присилне и административне 
мере. Тако се данас ради, на пример, у срезу Чаковец. Међутим, у дру- 
гим крајевима Хрватске најчешће се не ради тако и употреба админи- 
стративних и присилних мера заправо кочи мобилизацију радне снаге 
и ствара политички проблем на терену, као што је то случај у многим 
местима Загребачке и Осјечке области и у Далмацији. 


Треба напоменути да је питање мобилизације радне снаге у Хрват- 
ској веома отежано, јер државни органи за радну снагу нису успели 
да начину мобилизације, уз помоћ партиских и масовних организа- 
ција, приложе и метод политичког рада и убеђивања, као ни правилну 
примену одређених привредних мера, него су више или мање прибе- 
гавали административно-принудним мерама. А такве мере су само 
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погоршавале стање на терену и отежавале рад. Нема сумње да су из- 
весни непријатељски елементи искористили такав погрешан метод у 
мобилизацији радне снаге и наговарали поједине радне људе на селу 
да се не одазивају позивима на рад у индустрији и грађевинарству. 
У другим народним републикама данас немамо толико тешкоћа у од- 
носу на мобилизацију радне снаге, иако и у њима искрсне понека те- 
шкоћа. Зато је потребно да се тамо још једном озбиљно испита делат- 
ност органа за радну снагу као и њихови поступци и да се измени 
начин мобилизације нове радне снаге, уз појачан политички рад и са 
одређеним планом, како би се са села извлачили они радни људи који 
по своме економском положају не могу на селу опстати. У исти мах 
треба обезбедити да се за потребе појачаних сезонских радова у шу- 
марству и у грађевинарству мобилишу и други за рад способни људи 
на селу, и то на одређено време — два до три месеца, али тако да они 
унапред знају у које ће време то бити и да буду сигурни да се то неће, 
као у прошлој години, понављати више пута. Искуство које нам у том 
погледу пружа рад на тој основи у Србији и Босни и Херцеговини 
показује да је то пут којим треба ићи у борби за нову радну снагу. 

У борби за радну снагу у овој години ми смо поставили тежиште 
на њено устаљење и на изналажење унутарњих резерви. Међутим, то 
не значи да не треба да заоштравамо и питање мобилизације нове 
радне снаге. Рад на мобилизацији попустио је у првим месецима ове 
године, тако да смо маја месеца запали у појединим гранама привреде 
у велику оскудицу. Ово је уследило због тога што су органи за моби- 
лизацију извесно време остали пасивни, уљуљкујући се да има до- 
вољно радне снаге — пошто се, ето, појављују и тешкоће са разме- 
штајем вишкова у појединим предузећима и установама. Али при томе 
се није довољно обратило пажње на то да у мају настаје нужни пораст 
потреба радне снаге по самој динамици плана и да у мају и јуну истичу 
уговори о раду склопљени са радницима почетком ове године. Поја- 
чавање мобилизације не мора да значи и повећавање плана радне 
снаге, него само могућност да се динамика плана осигура. А то још 
једном показује да рад на мобилизацији радне снаге мора бити сталан 
и да надлежни органи треба будно да прате све појаве које могу да 
заоштре то питање. | 

Искуство из рада на мобилизацији радне снаге потврђује нам ову 
чињеницу: тамо где су партиска руководства поставила то питање као 
општи проблем читавог среза, односно села, дошло је и до ликвиди- 
рања кампањског рада, тамо су органи за мобилизацију организационо 
чвршће постављени и успели су да обезбеде одређени метод рада за 
извршење тога задатка. Напротив, тамо где није тако учињено, кам- 
пањски начин рада је основно обележје и он сам у себи већ носи низ 
грешака о којима је напред било речи. 

Али, упркос свих грешака и недостатака на терену у раду на мо- 
билизацији радне снаге, ми смо, узев у целини, постигли видљивих 
резултата и подаци које смо овде на самом почетку изнели најбоље 
то потврђују. У томе раду наши државни органи, партиске и масовне 
организације показале су велике способности да се боре са свакојаким 
тешкоћама које искрсну. Њима је нарочито олакшавало рад огромно 
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расположење широких радних маса у залагању за изградњу земље, 
Добровољне бригаде Народног фронта — месне и посебне — које су се 
појавиле у тој борби за радну снагу најбоље одражавају спремност 
радних маса. Оне су својим доприносом досад омогућиле извршење 
многих задатака. Оне и данас на најугроженијим местима доприносе 
да се многи задаци плана без застоја испуњавају. Међутим проширење 
мобилизације фронтовских бригада довело је у прошлој години до 
тога да се бригадама решава питање сталне радне снаге. Шта више 
фронтовске бригаде су у неким крајевима наше земље биле потпуно 
замениле редовну мобилизацију радне снаге, тако да се читава та мо- 
билизација била усмерила на краткорочно — обично једномесечно — 
укључивање нових радника у привреду. А овакав начин укључивања 
имао је за последицу појачање лабилности радног односа и повећање 
флуктуације. Због тога у овој години треба потпуно ликвидирати та- 
кав начин решавања питања радне снаге. Употреба посебних фрон- 
товских бригада се проширује и, ако се свуда не води озбиљног рачуна 
а томе, може се понегде запасти у ранију грешку. 


. 


Устаљење радне снаге у нашим предузећима спада у ред најва- 
жнијих задатака у решавању питања радне снаге. Без тога нема оног 
сталног и основног језгра радника у предузећу, језгра које би било 
носилац и гарантија равномерног испуњења планских задатака и које 
би се могло током времена стручно оспособити у толикој мери да 
узмогне решавати и најкомпликованија питања наше производње. Без 
стварања таквог основног језгра у предузећима не може бити ни пра- 
вилног развијања продуктивности рада као ни организације рада у 
процесу производње. 

Међутим, сада кад код нас особито брзо расту и проширују се не 
само обим него и гране производње, флуктуација радника је веома 
велика. У току 1949 године она је износила око 15% свих запослених 
радника. Ове године предузимањем мера за устаљење радне снаге, по- 
оштравањем прописа о радним уговорима и радној дисциплини и по- 
везивањем обезбеђеног снабдевања са дужином радног односа тај про- 
ценат се знатно смањио, али сама флуктуација још није сведена на 
нормалну меру. 

Разлози овако великог кретања радника у нашој привреди су ра- 
зличити. 

Прво, највећи део нових радника који долазе у предузећа потиче 
са села и није потпуно раскинуо са својим дотадањим животом на 
селу. Они већином ступају повремено на рад у индустрију и грађеви- 
нарство и то пре свега ван сезоне пољопривредних радова, а кад ови 
отпочну онда се враћају натраг у село. Исто тако ти радни људи са 
села носе са собом своје старе навике супротне организацији и нужној 
дисциплини у индустриској производњи, па повећавају радну не- 
дисциплину. 

Друго, многа наша предузећа не припремају се на време да при- 
хвате и сместе нове раднике. Несумњиво је да постоје велике објек- 
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тивне тешкоће у недостатку станбеног простора. Али у предузећима 
има низ пропуста и немарности да се организује и убрза изградња ста- 
нова. Још увек се у пракси концентрише сва пажња на испуњење те- 
кућих планова производње, а на сва остала питања, која треба стално 
да обезбеђују испуњавање тих планова, не обраћа се потребна пажња. 
Међутим, радника у предузећу задржава не само економски интерес 
него и услови у којима он ради и живи. Када њих нема, радник лако 
напушта посао. То нарочито чине они који на селу имају и повремено 
занимање. 

Треће, нека наша предузећа не воде довољно бриге за обезбеђење 
исхране и снабдевања радника, па ови нису заинтересовани да остану 
у њима на раду и траже друга предузећа у којима је то боље органи- 
зовано или се враћају натраг у село. У неким гранама наше при- 
вреде — рударству, тешкој индустрији — могућности зараде су ве- 
лике и, ако у таквим предузећима нема колико толико сношљивих 
услова за смештај, а при томе ни добро организоване исхране и 
снабдевања, где би радници и по слободним ценама могли да задовоље 
своје потребе и утроше добар део своје зараде, онда они одлазе јер 
опада њихово интересовање за даље стицање зараде. 

Четврто, Флуктуација радника се подржава и тиме што многа 
предузећа неправилно примењују прописе о платама радника и уче- 
ника у привреди. Овде редовно настају два случаја: 

а) када руководства предузећа закидају радницима оно што им по 
постојећим прописима припада, па радници беже из предузећа, и 

6) када у циљу врбовања радника из других предузећа и задржа- 
вања оних које већ имају врше недопуштена повећавања категорија 
и платних група радника или, пак, врше разна неправилна прерачу- 
навања ефекта рада. На тај начин, под изговором задржавања радника 
у предузећу, поједини руководиоци таквих предузећа падају из гре- 
шке у грешку. 

Последица такве праксе је двојака —- појачава се флуктуација 
радника из предузећа у предузеће и пробија се планирани платни 
фонд. А све то нипошто не води ни сређивању питања радне снаге ни 
обезбеђењу плана робних и платних фондова. 

Пето, недовољно схватање код руководилаца предузећа о томе 
колико је важна борба против радне недисциплине и флуктуације 
оријентише их да решавање питања радне снаге потраже у новим за- 
хтевима, а не у борби за искоришћавање унутрашњих резерви и у 6о- 
љој организацији рада. 

Отсуство сталне борбе за бољу организацију рада омогућава наго- 
милавање унутарњих резерви. А постојање таквих резерви неминовно 
отупљује оштрину борбе и за радну дисциплину и против флукту- 
ације. 

Питање радне дисциплине у предузећима је проблем за себе. Само 
неоправдани изостанци износе до 12%. Борба против радне недисци- 
плине и поред свих предузиманих мера не пеказује очекиване резул- 
тате. Највећи недостатак у спровођењу борбе за радну дисциплину је- 
сте у томе што она није довољно усклађена по државној, синдикалној 
и партиској линији. У борби за радну дисциплину веома важно је како 
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радници користе радно време. Већина руководилаца предузећа немају 
увид како радници испуњавају то време на послу. 

У прошлој години су многе тешкоће у решавању питања радне 
снаге настајале услед проширивања флуктуације и повећавања радне 
недисциплине. У овој години применом мера за устаљење радне снаге 
и борбом против флуктуације а за учвршћење радне дисциплине мо- 
жемо постићи да се њихов размер прилично ограничи. Међутим, све 
те мере на примењују се на терену доследно, и то питање није ни до 
данас довољно заоштрено ни у предузећима ни код надлежних органа 
власти, који су одређени да у датим случајевима предузимају кон- 
кретне мере и санкције. А све то и даље повлађује флуктуацији. 

Борба против флуктуације радника јесте један од основних зада- 
така у тежњи за устаљивањем радне снаге. У том циљу донета је и 
одлука да сви радници закључују писмени уговор о раду са својим 
предузећима и то најмање на шест месеци, односно у појединим гра- 
нама привреде — рударству, шумарству, грађевинарству и утовару, 
истовару и претовару код транспорта — на три месеца, како би се и на 
тај начин постигло стабилизирање радне снаге у привреди. Ми смо 
успели да скоро са свим радницима закључимо одговарајуће уговоре 
о раду и да се флуктуација у неким гранама привреде смањи. 

Али треба подвући да смо у време закључивања уговора о раду 
са радницима, па и касније, имали више. грешака и пропуста. И томе 
закључивању ми смо пришли недовољно припремљени и у многим 
случајевима тек формално. Партиске и синдикалне организације нису 
се на време и довољно побринуле да радницима разјасне смисао и 
важност закључивања писменог уговора о раду. Било је много случа- 
јева да се тај посао свео само на просто подношење уговора на потпис, 
а да претходно није био ни испуњен нити потписан од стране преду- 
зећа. То је имало за последицу да се радници нису осећали обавезни 
за извршење уговора. Затим у време уговарања и непосредно иза тога 


дошло је, као резултат у примени мера за усклађивање плана радне 
снаге са планом робних и платних фондова, до обавезног размештаја 
појављених вишкова радне снаге. Ово, пак, имало је за последицу да 
се унеколико чврстина уговора пољуља, јер је изгледало да предузеће 
крши уговорене обавезе. Међутим, ту се не ради ни о каквом прекр- 
шају од стране предузећа него о једној општој мери у спровођењу из- 
мењеног плана радне снаге, а то на терену није било јасно. 

Уговор о раду није постао у свим предузећима инструменат за 
устаљење радног односа. Сваки радни човек код нас слободан је да 
оде на посао куд год хоће, јер у нашој земљи нема обавезе на рад. Али 
када неко својом вољом ступи на посао, онда је он дужан да извршава 
примљене обавезе, а то значи да обавља одређени посао на одређено 
време. И свако кршење такве обавезе значи ремећење планске произ- 
водње и наношење директне штете нашој привреди. Уговор о раду 
садржи и одређене обавезе предузећа са којим радник склапа такав 
уговор. А те обавезе су у томе да предузеће обезбеди раднику одгова- 
рајући посао према његовим квалификацијама и способности и да му 
исплаћује плату по постојећим прописима. Према томе уговор о раду 
и у нашим условима задржава карактер двостраног уговора, али та 
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двостраност није произвољна него одређена у самим прописима. Из 
овога следи да у уговор о раду не треба уносити неке друге обавезе, 
па ни такве као што су услови рада и живота, јер су то посебна пи- 
тања, регулисана другим прописима, а која руководство предузећа 
мора решавати као и остале задатке постављене планом. 

Наша државна предузећа су социјалистичка предузећа и радници 
као колектив имају све више утицаја на њихову управу. Раднички 
савети су крупан корак ка проширењу тога утицаја на управу преду- 
зећа. Зато радници могу да траже преко радничких савета односно 
синдикалних подружница да управа предузећа изпуњава своје задатке 
У погледу услова рада и живота радника. На тај начин они ће моћи да 
прате шта је руководство предузећа могло и морало да учини, а шта, 
међутим, због објективних тешкоћа, није било у стању да учини. Када 
то знају, онда лако могу да објасне радном колективу због чега су по- 
стојећи услови још тешки. Међутим, свако уношење у уговор о раду 
обавезе у погледу услова рада и живота имало је досад двојаке по- 
следице — прво. појачање нелојалне конкуренције између појединих 
предузећа у врбовању радника разноразним обећањима, а тиме и пот- 
стицање флуктуације радника и, друго, подржавање схватања да је 
социјалистичко предузеће нешто посебно од његовог радног колектива, 
а не једна јединствена целина — уједињење самих произвођача, где 
је руководство још, додуше, наименовано, али где ће оно у даљем 
развоју бити бирано од самих радника. Због тога је и неодрживо ста- 
новиште појединих руководилаца, надлежних да се брину за спрово- 
ђење уговора о раду, када траже да тај уговор садржи све ознаке које 
је имао у условима борбе радника против капиталиста и када оправ- 
давају своје пропусте у предузимању енергичнијих мера против оних 
радника који не испуњавају своје обавезе примљене уговором. 

Ето зашто у борби за чврстину и поштовање уговора о раду треба, 
с једне стране, имати у виду све то и не допуштати да се један рела- 
тивно мали део радника извлачи од обавеза, с позивањем на неиспу- 
њавање неких услова који у нашим околностима не могу да буду 
предмет уговарања, а, с друге стране — оштро поставити пред руковод- 
ства предузећа да правилно распоређују раднике према њиховим ква- 
лификацијама и уредно обрачунавају њихове зараде, предузимајући 
строге мере за пропусте које извесна предузећа још чине у том погледу. 

Закључивање уговора о раду у овој години допринело је устаљи- 
вању радне снаге у нашој привреди. У многим предузећима запажа 
се смањивање флуктуације. Узмимо, на пример, рудник Бор, где је 
важност уговора уздигнута на приличну висину и где читав колектив 
устаје против оних који га крше. Зато је тамо радна дисциплина по- 
већана, а флуктуација сведена готово на оне који по истеку уговора 
о раду не желе да и даље остану на послу. Међутим, свуда није тако и 
ми још и данас имамо предузећа у којима је напуштање посла остало 
неодговорно, на пример рудник Трепча. То проистиче отуда што у 
борби за поштовање уговора о раду није на терену било потребне упор- 
ности ни код руководилаца предузећа, а још мање код партиских и 
синдикалних организација. Оне нису постигле то да радни колективи 
схвате да је борба за поштовање уговора о раду уствари борба против 
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појединаца, који својим напуштањем посла пребацују терет плана на 
оне раднике који се свим снагама залажу за испуњење плана, односно 
да је то у исти мах борба против оних појединаца који свесно крше 
уговор о раду у намери да шпекулишу са обезбеђеним снабдевањем. 
Исто тако ни надлежни органи Министарства рада и Јавног тужиоштва 
нису схватили довољно значај борбе против прекршитеља уговора о 
раду и не предузимају одговарајуће енергичне мере. У своме насто- 
јању око обезбеђења важности уговора о раду они се премного баве 
формалним разлозима. 

Спорост и благост при спровођењу одређених мера против прекр- 
штитеља уговора о раду довели су данас до тога да се у појединим 
предузећима уговор о раду као мера за устаљење радника провалио. 
На пример у рудницима угља у Србији, у руднику Трепча, у многим 
грађевинским предузећима кршење уговора о раду постало је масовно. 
Свакако да до тога не би дошло, бар не у толикој мери, да су надлежни 
органи на почетку тога кршења предузимали одговарајуће мере, при- 
нуђавајући свакога који је то учинио да се врати на посао и да испуни 
своју обавезу примљену уговором. Сада се неки од тих органа изгова- 
рају како се такве мере не могу предузимати тамо где се прекршај 
уговора врши масовно, јер су, веле они, против такве појаве потребне 
мере политичко-васпитног карактера, а не казнене. То је утолико тачно 
уколико посматрамо последице пропуштених мера. Али то баш и го- 
вори о неопходности да се такве мере што пре примене против свих 
оних који сада крше обавезе из уговора о раду и да се на тај начин 
онемогући даље проваљивање тих уговора као и осталих мера за уста- 
љење радне снаге. | 

Садашње стање са уговорима о раду може се изменити ако парти- 
ске и синдикалне организације систематски настоје на томе да рад- 
ници схвате пуни смисао и важност тих уговора и ако поведу борбу 
да руководиоци предузећа и остали органи државне управе на време, 
брзо и ефикасно примењују мере за сузбијање њиховог кршења. 
У исто време чланови Партије су дужни да стану у прве редове у 
борби за устаљење радне снаге и обезбеђење важности уговора о раду. 

Међутим, пстребно је указати да руководства предузећа не воде 
рачуна о роковима који су одређени у уговорима и не предузимају 
мере како да и надаље задрже те раднике на раду. У томе слабо траже 
помоћи од стране партиске и синдикалне организације. Додуше, наши 
прописи говоре да се уговори о раду који нису отказани петнаест дана 
пре истека уговореног рока аутоматски продужују, и то први пут за 
исти рок на који је уговор био склопљен, а затим на неодређено време. 
Па и онда када се то користи неопходно је са радницима посебно разго- 
варати и убедити их да сами продуже уговор. Ово треба да буде ста- 
лан рад у предузећу, јер од тога зависи обезбеђење сталних радника 
са којима се може систематскије радити на подизању квалификације 
и усвајању боље организације рада. А то ће уједно допринети да се 
захтеви за нову радну снагу углавном сведу само на потребе које на- 
стану услед повећања производних задатака. Према томе обнављање 
уговора о раду је веома важан задатак у борби за радну снагу, 
и то нарочито сада када у свим предузећима истичу први рокови и 
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када се поставља питање колико ће од садашњих радника остати и 
даље на раду. Зато је то и задатак коме треба одмах прићи и реша- 
вати га. | 


Питање радне снаге у овој години јесте најважније питање у на- 
шој привреди. Ми смо пришли његовом решавању на читавом фронту. 
Предузевши све потребне мере ухватили смо се чврсто у коштац са 
анархијом која је постојала у погледу радне снаге код нас. Потпуни 
успех у тој борби зависи од тога колико ћемо успети да заведемо дисци- 
плину у погледу плана радне снаге и да одржимо у својим рукама ње- 
гово усклађивање са планом робних и платних фондова. Због тога је 
неопходно мобилисати наша предузећа на изналажења унутрашњих 
резерви и, уз бољу организацију рада, на рационалније искоришћа- 
вање постојеће радне снаге. А затим, у борби за радну снагу потребно 
је да се руководства предузећа, органи за радну снагу и партиске и 
синдикалне организације стално боре и за обезбеђење пуне важности 
уговора о раду као и за њихово обнављање кад им истекне рок. Рад 
на проналажењу и мобилизацији нове радне снаге јесте и у овој го- 
дини тежак задатак. Потребе наше привреде стално расту упоредо са 
њеним порастом и развојем. Државни органи, партиске.и масовне ор- 
ганизације савладаће тешкоће при испуњавању тога задатка утолико 
боље уколико свој рад озбиљно усмере на отклањање грешака и про- 
пуста које смо досад имали у мобилизацији радне снаге. Искуство у 
решавању питања радне снаге показало нам је да, упркос свих те- 
шкоћа, код нас постоје сви услови да оно буде решено. Зато је и по- 
требно да наше партиске организације имају то питање као свој ста- 
лан задатак и да чланове Партије у предузећима и на терену упуте у 


прве редове борбе за радну снагу. 


Нусреш Сеферовић 
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У току протекле двије године, а нарочито у задње вријеме, у свим 
народним републикама, у Аутономној Покрајини Војводини и Аутд- 
номној Области Космету масовне организације, у првом реду Савез 
синдиката Југославије и Народна омладина Југославије, широко су 
развијале културно-просвјетни и културно-умјетнички рад. Досад је, 
према непотпуним подацима, у Народној Републици Црној Гори орга- 
низовано преко 227 друштава и група, у Народној Републици Босни 
и Херцеговини око 300 културно-просвјетних и преко 90 културно- 
умјетничких друштава, а у Народној Републици Словенији преко 
511 друштава, од којих 24 омладинска и 11 синдикалних; само у по- 
следње вријеме основано је у Народној Републици Хрватској преко 
150 нових културно-просвјетних друштава и 72 културно-умјетничке 
групе у сељачким радним задругама, — за годину и по дана Народна 
омладина Хрватске организовала је око 70 својих културно-умјетнич- 
ких друштава; у Народној Републици Македонији организовано је 
147 нових друштава, а број чланова порастао је од 10.598 на 21.711. 
Иако извјестан број тих друштава и група постоји само номинално, 
огромна већина њих ради релативно врло активно. Масовност тога рада 
огледала се и у многим фестивалима и смотрама аматерских, драмских 
и фолклорних група, затим хорова, оркестара и солиста, у приредбама 
и гостовањима, у броју извођача, гледалаца и слушалаца. Према не- 
потпуним подацима, укупно је одржано 155 смотри и фестивала 
(Србија овим бројем није обухваћена) на којима је учествовало преко 
2.900 разних секција и група. 


Припадници националних мањина имају своја културно-умјет- 
ничка друштва, групе и клубове културе, који су развили и даље 
стално развијају обиман и интензиван рад. У Аутономној Покрајини 
Војводини има 39 мађарских, 34 румунска, 32 словачка и 11 русинских 
културно-умјетничких друштава са око 10.000 чланова. Италијанска 
унија за Ријеку и Истру већ трећу годину организује смотре свога 
рада: на првој, која је одржана у прољеће 1948 године у Ровињу, уче- 
ствовало је око 1.000 извођача; на другој, која је одржана јуна 1949, 
било је 1.600 извођача, а већ на трећој, у мају 1950, наступило је 
2.395 извођача. 
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Још увијек сразмјерно недовољна материјална база, низак општи 
културни ниво у неким крајевима, као и грјешке субјективне природе 
кочили су да културно-просвјетни и културно-умјетнички рад добије 
још масовније, штире размјере и да се уздигне на виши ниво. 


ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА И КУЛТУРНО-ПРОСВЈЕТНИ РАД 


Значајан дио рада Партије чини културно-просвјетна дјелатност. 
Истовремено је то онај дио потреба наших радних маса у граду и на 
селу које непрекидно расту и које ће расти све брже упоредо са развит- 
ком земље. Због тога Партија води рачуна о томе и бори се за пра- 
вилно задовољење тих потреба. Међутим, било је не мало партиских 
комитета, основних партиских организација и њихових бироа који то 
нису увиђали. Тиме се скоро једино и може протумачити недовољна 
брига за тај рад у неким организацијама као и слаби резултати с обзи- 
ром на могућности и потребе. Такви комитети нису третирали проблеме 
културно-масовног рада или им нису поклањали одговарајућу пажњу 
као што су је поклањали другим, на примјер привредним, политичким 
и кадровским проблемима. | 

Питања културно-просвјетног и културно-умјетничког рада врло 
ријетко су третирана на партиским конференцијама или савјетова- 
њима, ријетко су постављана у директивним писмима, а њихов значај 
нису, са малим изузетком, подвлачили ни чланови градских, среских 
и обласних комитета у својим иступањима. Таквом односу неких ко- 
митета према овом раду дјелимично су доприносила и агитппоп- 
одјељења, која још нису нашла своје мјесто у систему руковођења 
или, пак, још нису изградила свој метод рада. Агитпроп као апарат 
партиског руководства треба сам да припрема материјале, па и про- 
блематику, не само за састанке комитета него и за редовну информа- 
пију, како би комитет био у току тога рада и како би њиме могао ру- 
ководити. Он, дакле, треба и сам да поставља и предлаже како другу, 
тако и ову проблематику, те да, такођер, послије рјешења, одлука и 
директива комитета и ту проблематику разрађује колективно, као је- 
динствен апарат састављен од неколико људи. Међутим, код многих 
се одомаћила пракса да поједине другове задужују тим задацима са 
којима је комитет задужио управо њих као колектив. Тако се депта- 
вало да су многе директиве, правилна рјешења и корисни задаци про- 
падали због таквог метода рада у агитпропима. Такви агитпропи нису 


. У потпуности сагледали своју проблематику, своје мјесто у систему 


руковођења и свој метод рада, па се зато и могло десити да је и прошле 
године било мало њих који су колективно дискутовали на примјер о 
директивама за културно-масовни рад, које је добијао комитет На- 
родне омладине, синдикално вијеће или одбор АФЖ-а од свога вишег 
руководства, како би се одговарајућој организацији помогло да ту ди- 
рективу разради, конкретизује и спроведе у живот, а то чини саставни 
дио рада једног агитпропа. 

Неке основне партиске организације, не чекајући иницијативу са 
стране, саме су третирале и разрађивале проблеме културно-просвјет- 
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ног рада према конкретним условима. Међутим, још увијек има основ- 
них партиских организација које су према тим питањима индифе- 
рентне. Примјера ради можемо навести основну партиску организацију 
у селу Добрич, у којој има 22 члана Партије и 10 кандидата. Прије 
рата су ту комунисти успјели, под разним видовима да отворе књи- 
жницу, читаоницу и драмску групу, која је имала чак и актуелан ре- 
пертоар, па је, између осталог, изводила и Чапеково дјело „Мати“. Не 
може се рећи да сада у селу нема никаквог културног рада, али он 
данас није чак ни на предратној висини. То је чињеница којом се може 
илустровати индиферентност основне партиске организације према том 
раду, који зато и јесте данас такав и који се због тога, углавном, и раз- 
вија споро, ма да за њега постоје релативно добри услови. А село До- 
брич, иако није типично за данашње стање на селу, није усамљено, ни 
у Поцерском ни у другим срезовима. 

Сасвим је природно што је из таквог или сличног схватања улоге 
и значаја културно-просвјетног рада резултирао неправилан однос 
према људима који су радили на том послу, а ово је такођер потенци- 
рало поменуте грјешке и недостатке партиске организације. Може се 
рећи да је била обична појава да су се чланови агитпропа среских ко- 
митета често бавили свим другим питањима више него својим непо- 
средним задацима, то јест културно-просвјетним радом. Зато се при- 
ликом примопредаје у агитпропу једног среског комитета (Невесиње) 
и могло десити да је друг рекао како нема шта предати и како ваља 
све изнова почети. У многим комитетима фабрика и предузећа и њи- 
ховим агитпроп-комисијама често су се за овај рад задуживали такви 
другови који су били преоптерећени другим пословима, те и поред 
најбоље воље. нису могли да одговоре задацима. Дјелимично су све те 
појаве биле условљене премјештањем људи у вези са формирањем 
обласних комитета, народних одбора и њихових апарата. 

Из таквих и сличних разлога је у Народној Републици Македонији 
од новембра 1949 до фебруара 1950 године измијењено више од по- 
ловине људи са ове дужности у апаратима среских и градских коми- 
тета, односно у среским и градским савезима културно-просвјетних 
друштава, и поред одлука и указивања да треба поштовати партиску 
номенклатуру. У Бањалучкој области измијењено је крајем 1949 и по- 
четком 1950 године око 16 референата за народно просвјећивање у 
среским народним одборима, а у Сарајевској области 12. Неки срески 
комитети у Црној Гори нису уопште водили рачуна о томе какву је 
функцију, односно какву је улогу, имао овај или онај друг у културно- 


просвјетном животу и раду у датој средини, већ су безобзирно вршили · 


премјештања људи на потпуно друге секторе рада. 

Честе промјене људи који су руководили овим пословима знатно 
су ометале континуитет рада, чак и онаквог какав је, и отежавале ње- 
гов даљи развитак. Обично је било да су се у агитпроп-одјељења 
слали, а посебно за овај посао задуживали, млађи другови, који су 
на ову дужност дошли задњих неколико мјесеци, пошто су многи, 
који су на том послу већ оспособљени и уздигнути, постављени на 
друге дужности. Неки комитети су сматрали да тим послом могу ру- 
ководити искључиво људи са школским квалификацијама. Због тога 
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је код њих била пракса да се комунисти без школских квалификација, 
а са искуством у партиском руковођењу, — у срединама и ситуацијама 
кад нису били „незамјенљиви“ „на уским грлима“, — нису задужи- 
вали овим послом на коме би и за који би они могли оспособити нове 
партиске раднике. Насупрот овима било је таквих комитета који су 
вепотпуно схватили ту сугестију, па су падали у друге грјешке: они 
су агитпропе механички попуњавали радницима, не водећи рачуна о 
њиховом искуству у партиском руковођењу, па зато многи од њих нису 
могли одговорити задацима културно-просвјетног рада. 

Нису били ријетки ни случајеви да мјесецима у агитпропу није 
било човјека задуженог за културно-просвјетни рад. У Војводини су 
од агитпропа Покрајинског комитета па све до основних партиских 
организација културно-масовним радом руководили исти људи који 
су водили и савезе културно-просвјетних друштава, што значи да је 
читава проблематика прелазила на савезе. 

Због свега тога дешавало се да је културно-просвјетни односно 
културно-умјетнички рад, иако масовног карактера, био запостављен 
или је често лежао ван интересовања комитета и њихових апарата, а 
јопт чешће основних партиских организација, те се одвијао мимо њих, 
углавном препуштен вриједним појединцима или савезима културно- 
просвјетних друштава, који ни уз најбољу вољу нису могли сами по- 
стићи и остварити оно што је требало и што је било могућно. Културно- 
просвјетни рад није задовољио потребе нити је испрпео. могућности 
које су постојале. Стога се може тврдити да би тај рад, ако би га пар- 
тиске организације према одговарајућем значају третирале, могао у 
овој години бити масовнији и на већем нивоу. | | 

Нарочито треба указати на недовољну пажњу која је од стране 
партиских руководстава, а не само од синдикалних управа, поклањана 
културно-просвјетном раду међу рударима, жељезничарима, радни- 
цима на шумским и другим радилиштима Петољетке. Услијед наглог 
и брзог развитка наше привреде велики број радника дошао је са села 


"неписмен, са предрасудама и застарјелим навикама. Њихово културно 


подизање и преваспитавање није ни лако, ни временски кратко, а ни 
једноставно, али многобројне форме културно-просвјетног рада не- 
сумњиво су погодне за њихово постепено уздизање: Досадашњи кул- 
турно-просвјетни рад, који је дао и лијених резултата, био је огра- 
ничен на ужи круг и трпио је од многих слабости. Драстичан је при- 
мјер, рецимо, Трбовља у коме културно-умјетничко друштво обухвата 
свега 250-300 људи. То не значи само да би културно-умјетничка дру- 
штва могла да буду шира, већ да, поред друштва, треба развити и друге 
форме рада кроз саму организацију. Посебно мјесто и значај у том 
комплексу има културно-просвјетни и културно-умјетнички рад међу 
ученицима у привреди. У Јесеницама има преко 2.000 таквих омлади- 
наца (на једном мјесту, у индустриској школи, има их окупљених 
1.500),. а организације „преносе“ једна на другу „компетенције“ за ор- 
танизовање културног и забавног живота међу њима. Радничко кул- 
турно-умјетничко друштво има око 300 чланова, сва брига сконцентри- 
сана је на рад тога друштва, а запостављене су стотине, како старијих 
тако и ових, будућих радника. Тамо гдје је тај рад покренут и када је 
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био покренут, он се или развијао по концепцијама Макаренка, то јест 
ученици у привреди третирани су као беспризорни, или је недовољно 
вођено рачуна о њиховом узрасту, нивоу итд. Нека руководства На- 
родне омладине забрањивала су им све оне игранке и приредбе за- 
бавног карактера које нису имале „озбиљнији“ програм. Тамо гдје им 
је пружена правилна помоћ (у Војводини, у задње вријеме, и у неким 
градовима Далмације), рад међу њима дао је и добре резултате. 

Сву ову сложену и интересантну проблематику културно-просвјет- 
ног и културно-умјетничког рада комитети и основне партиске орга- 
низације убудуће треба темељитије да проучавају и упознају полазећи 
од потреба и могућности краја, среза или града и да се ангажују да тај 
посао одговори потребама и датим могућностима. 


РАДИ КАРАКТЕР САВЕЗА КУ ЛТУРНО-ПРОСЕЈЕТНИХ 
ДРУШТАВА (ЉУДСКЕ ПРОСВЕТЕ) | 


1. За релативно дуг период, откада су формирани па до данас, савези 
су се оправдали и показали потребним у даљем раду као координаци- 
она тијела, — због чега су и основани и како су у почетку и зами- 
шљени. Али они су истовремено испољили у своме раду и неке не- . 
прихватљиве тенденције, чак противрјечне самој својој суштини и на- 
мјени. У њима су се, почев од среских па до земаљских, развијале тен- 
денције за централизацијом организовања и руковођења масовним 
културно-просвјетним и културно-умјетничким радом, што је ути- 
цало на спутавање иницијативе основних организација и појединаца. 
У. Београду, Шапцу и другим градовима Србије Савез је почео да за- 
брањује било какве приредбе друштава чије програме он није пре- 
гледао и одобрио. Слично су радили и неки срески савези у Словенији. 
Било је и таквих парадокса да су из сличних разлога забрањиване и 
приредбе умјетничких група и умјетника, који су, у оквиру предиз- 
борне кампање, долазили из Љубљане да народу прикажу свој умјет- 
нички програм. Савези су, шта више, одређивали гдје ко треба да буде 
зачлањен, не обазирући се чак ни на то гдје ради и гдје живи. То је ишло 
до таквих размјера да су на неким мјестима распуштали омладинска, 
а понекад и синдикална друштва и групе, па стварали своја друштва. 
Постајала је све масовнија појава директивног руковођења културно- 
просвјетним радом преко разних планова, слањем предавачког мате- 
ријала и томе слично. Да би се такав посао могао вршити морао се 
стварати бирократски апарат. 


" Земаљски (републички) савези у Љубљани, Загребу и Београду 
све више су тежили томе да постану нека врста минијатурних мини- 
старстава са рефератима и референтима. Чак је и организационо 
устројство среских савеза, онако како се оно почело развијати, иштло 
управо у том правцу. Стварање реферата, секција и слично повећавало 
је број професионалаца. Савез културно-просвјетних друштава Хрват- 
ске (а слично је стање и у неким другим савезима) трошио је највећи 
дио буџета (29 милиона динара) углавном исплаћуј ући непотребно ве- 
лики број професионалаца. А ови су са своје стране, по унутарњој ло- 


| ои б 
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тици, развијали те тенденције ка централизацији организовања и ру- 
ковођења масовним културно-просвјетним и културно-умјетничким 
радом. Тако је број плаћених функционера растао брже него подизање 
садржаја рада; према прошлој години тај број је порастао за 42% про- 
сјечно у читавој земљи. Због тога, или због таквих тенденција, савези 
су стално били одлучни и упорни поборници професионализације по- 
јединаца и група и објективно су водили ка изолацији чланства из 
општедруштвеног живота и рада. | 

У таквим савезима, у првом реду у среским, рађала су се мисио- 
нарска и народњачка схватања да управо они треба да буду не само 
руководиоци већ и организатори друштава и група. На посљедњој го- 
дишњој скупштини у Загребу савези су се обавезали да ће формирати 
300 нових друштава. Вјероватно да данас постоје и раде нека друштва 
раније створена на тај начин, па ипак неправилно је да таква оријента- 
ција замјењује онај тежи, али правилнији пут: буђење и развијање 
иницијативе у основним организацијама на којима почива сваки, па и 
тај рад. 

Обласни савези културно-просвјетних друштава одиграли су у по- 
четку извјесну улогу; они су оживјели рад у центрима, организовали 
разне курсеве и семинаре, смотре и фестивале, помагали среским и 
градским савезима. Али су се убрзо претворили или у неку врсту 
техничке (релејне) везе између земаљског (републичког) савеза и сре- 
ских савеза, па као такви постају све више успоравајући и непотребни, 
или су, као и срески савези, и сами показали бирократско-централи- 
стичке тенденције у раду и руковођењу. 

Супротно досадашњој пракси, организаторски и организационо- 
руководећи рад треба да почива на основним партиским организаци- 
јама као и на масовним организацијама уопште, а не на савезима 
културно-просвјетних друштава. У том смислу савези (срески и зе- 
маљски) требало би да се оријентишу на смањење административних 
функција, на што мањи плаћени апарат (рад у савезима требало би у 
првом реду поставити као добровољан и као саставни дио општедру- 
штвене дјелатности), на ангажовање око набавке и расподјеле инстру- 
мената и реквизита, повремена савјетовања и слично. 


Управе среских савеза требало би да буду састављене од руко- 
водилаца културно-просвјетних и културно-умјетничких друштава, 
од руководилаца културно-просвјетног и културно-умјетничког рада 
у масовним организацијама и, евентуално, појединих стручњака. Те- 
куће послове обављали би претсједник и секретар, који такођер не 
треба да буду плаћени; не морају бити ни чланови агитпропа, јер је 
културно-просвјетни рад у агитпропу шири, а осим тога је принци- 
пијелно потребно и правилно раздвајати те функције и ангажовати 
већи број људи на том послу. Управе савеза састајале би се тада по- 
времено, и по потреби, ради координирања планова и размјене иску- 
става. 

Обласне савезе створене на административно-оперативној основи 
требало би временом ликвидирати као такве, осим оних који су фор- 
мирани на националној, привредној или историско-културној бази 
(Војводина, Космет, Далмација). 
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Земаљски (републички) савези требало би да се оријентишу на нај- 
општије планирање културно-просвјетне активности, на повремене 
састанке и савјетовања са руководиоцима друштава и руководиоцима 
културно-просвјетног рада у масовним организацијама, са стручња- 
цима и умјетницима по одређеним проблемима. Гребало би исто тако 
да они на разне начине пружају инструктивну помоћ среским саве- 
зима, па и многобројним друштвима, да организују писање и издавање 
актовки, хорских пјесама и другог материјала за културно-просвјетни 
рад. Уз то би земаљски (републички) савези били и сами, са своје 
стране, дужни да се брину око набавке разних материјалних средстава 
за тај рад и око њихове правилне дистрибуције. | 

2. Тежиште културно-просвјетне и културно-умјетничке активности 
треба да буде на друштвима и групама. Истовремено и упоредо са том 
оријентацијом потребно је водити рачуна да се у њихов рад не пренесу 
и да се у њему не развију неправилне тенденције из досадашњег рада 
савеза. Али исто тако те тенденције могу настати —- мање више њих 
је већ било и још их има — и у самим друштвима и групама. Између 
осталог, у виду борбе за квалитет, бирократизам и професионализа- 
ција појавили су се у знатном броју друштава, утолико више и чешће 
уколико се њихов рад успјешније развијао. Таква друштва (па 'и 
групе) ангажовала су не само професионалне стручне руководиоце, што 
је сасвим разумљиво, него су себи узимала и плаћене секретаре као'и 
плаћене руководиоце секција. Омладинско културно-умјетничко дру- 
пштво „Иво-Лола Рибар“ у Београду имало је чак три таква плаћена 
секретара. 

Нарочито изразита, негативна тенденција у раду друштава и група 
јесте секташење. Нису ријетки примјери таквих тежњи ка самовољној 


изолацији, која се на разне начине испољава, рецимо у виду одвајања 


омладинских од синдикалних, а средњошколских од радничких омла- 


динских друштава и група, или у виду претварања тих друштава 'и 


група у културно-умјетничке организације (које зато више личе на 
неку врсту културно-умјетничких секти) одређеног, ужег, мањег броја 
људи, чак са тенденцијом да се издвоје из заједничког политичког и 
идеолошког живота са другим људима. Појаве зачауривања. (изола- 
ција и секташтво) су такођер бирократске. Оне потичу отуд што се, 
поред оног ужег значаја који културно-умјетнички рад има за сваку 
организацију, не види или, тачније, ограничава и његов шири значај 
у односу на читав град, срез, раднике, сељаке, омладину, жене, слу- 
жбенике итд. 

Таква оријентација на овом пољу, гдје ће тежиште рада бити на 
друштвима и групама, претпоставља да рад у њима, као и у савезима, 
буде на добровољној основи, да се сматра саставним дијелом опште- 
друштвене дјелатности. Она нарочито налаже да се прихвати и подржи 
најшира иницијатива мјесне интелигенције и осталих уздигнутијих 
људи на овом пољу, то јест на подручју културно-просвјетног рада. 

3. Због бирократско-централистичких тенденција Савеза често је 
долазило до сукоба између њега и других организација, нарочито са 
стране омладине и синдиката чију је иницијативу он спутавао. Однос 
савеза према омладинским друштвима и групама био је врло често 
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; потцјењивачки. Они су распуштали њихова друштва или групе, а за 


постојећа су се слабо бринули и ријетко давали стручну помоћ. То је 
са своје стране још више утицало на неправилне тенденције омла- 
дине — да не учествује (Ниш) у заједничком раду (смотре, фестивали) 
и да се изолира (у Босни и Херцеговини). Неправилан однос још из- 


· разитије се развијао између савеза и синдиката. И с једне и с друге 


стране постојале су тенденције за потпуно независним културно- 
просвјетним радом, што је са стране савеза водило одузимању компе- 
тенција и руковођења из руку синдиката у раду подручних органи- 
зација, а са стране синдиката — ка изолацији и секташењу како према 
савезу, тако и према омладини. У Литостроју су распуштене омладин- 
ске културно-умјетничке групе да би се „ојачало“ друштво. Тако су 
масе младих људи постале пасивне, јер их друштво није могло све обу~ 
хватити, а културни живот је знатно умртвљен, пошто. се сводило на 
повремена. иступања друштва. Све заједно, те појаве кочиле су Рави 
јање културно-просвјетног рада у граду и у срезу. 

Док су на једној страни савези културно-просвј етних друштава 
негдје чак узимали на себе компетенције просвјетних органа народних 
власти, на другој страни је између њих долазило до симбиозе. Међу- 
тим, требало би да савези и надаље задрже и развијају координационе 
функције између масовних. организација и уз то да просвјетним орга- 
нима народних власти помогну у просвјећивању, у проналажењу 
људи за курсеве, у подјели материјала и финансиских средстава. Про- 
свјетни органи народних власти требало би, уз помоћ масовних орга- 
низација, да воде евиденцију и статистику о културно-просвјетном 
раду, да предузму на себе бригу око указивања материјално-финанси- 
ске помоћи друштвима и групама као и бригу око програма рада разних 
курсева и семинара, око стручног кадра за њих и за друштва. 

. 4. Поред Савеза синдиката Југославије, Народне омладине Југо- 
славије и Антифашистичког фронта жена, а схватајући шире обим 
културно-просвјетног рада, треба активизирати и друге организације 
и објединити њихов рад. Откако је престао рад културно-просвјетних 
комисија Народног фронта, та најмасовнија организација заборављена 
је у том културно-масовном активитету, а и саме организације Народ- | 
ног фронта престале су, у већини случајева, да се интересују за тај 
рад. Иако не треба обнављати некадашње културно-просвјетне коми- 
сије, Народни фронт треба користити за проширење културно- 
просвјетног рада, организовати тај рад преко њега, па чак стварати 
и друштва и групе основних фронтовских организација, гдје за то има 
услова и гдје то чланови Фронта зажеле. 

Организација Народне технике је млада и још увијек малена и 
уска. Најслабија је на селу. У читавој држави има свега 250 сеоских 
организација Народне технике и то управо у најнапреднијим краје- 
вима. Та организација има све услове да и на селу, а не само у граду, 
постане врло масовна; поред ширег она може имати нарочити, посебни 
значај у просвјетном подизању села. Кружоци и клубови агротехни- 
чара, преко којих се наш сељак може лакше и брже научити примјени 
агротехничких и зоотехничких мјера, значили. би велики допринос 


народном просвјећивању и уопште културном подизању, као што то 
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могу учинити и кружоци градитељства, рударства, шумарства итд. итд. 
Такви кружоци Народне технике могли би упознавати људе са рукова- 
њем малих електроцентрала (поточара, вјетрењача итд.), које се могу 
сериски производити и послужити као извор електричне енергије за 
радиоапарате, за освјетљавање читаоница и сала. То је један још кон- 
кретнији облик сарадње ове организације са другим култу рони ијт- 
ним организацијама и друштвима. 

Земљораднички задружни савез је, исто као и Народни ерант, 
заборављен откако је извршена његова реорганизација. Органи- 
зационо-техничке везе, материјална и финансиска средства које он 
има могу знатно. помоћи развитку просвјетног рада. Због тога треба и 
кроз задружне савезе развијати културно-просвјетни рад, али без 
икаквог плаћеног апарата. | 

" Сељачка слога је у неким крајевима Народне Републике Хрватске, 
нарочито у Далмацији, неправилно схваћена и недовољно коришћена. 
Неке партиске организације су се чак орјентисале на ликвидацију ње- 
них огранака. Међутим Сељачка слога не само што има традицију 
међу хрватским сељаштвом, већ је успела да створи многе своје огранке 
на селу и да активира стотине сељака. Више од 20 огранака Сељачке 
слоге омогућили су својим радом стварање нових задруга, преоријен- 
тацију њихових чланова са индивидуалне на задружну привреду. 

У Славонији постоје многобројна ватрогасна друштва, и са тра- 
дицијом и са солидно организованим тамбурашким или дувачким орке- 
стрима, хоровима или драмским секцијама, а њих скоро нико не по- 
маже, нити о њима води рачуна. 

Савез културно-просвјетних друштава (Људска просвета) требало 
би да обједињава, координира рад секција, кружока или група тихи 
сличних организација, да на својим састанцима измјењује искуства 
из њиховог рада и сугерише шта је корисно и потребно даље радити. 

5. У свим републикама, осим у Црној Гори, земаљски савези имвју 
своје часописе и листове са укупним тиражом од 24.500 примјерака. 
Неки од тих часописа излазе доста дуго; „Обзорник“, на примјер, 
излази већ четврту годину. У Босни и Херцеговини излази специјални 
лист намијењен онима који су тек описмењени. Осим тога излази шест 
часописа за културно-просвјетна друштва националних мањина (по 
један за Словаке, Шиптаре, Румуне, Италијане и два за Мађаре)! на 
њиховим националним језицима са укупним тиражом од 15.300 при- 
мјерака. Са малим изузецима (поједини бројеви), редакције тих чаео- 
писа и листова оријентисале су се углтвном на третирање организацио- 
них проблема и објављивање литерарних прилога, осим, можда, „Омта- 
динске позорнице“, која је излазила повремено. У даљем раду сви ти 
часописи и листови требало би да објављују једночинке, редитељска 
упутства, композиције, односно хармонизације појединих пјесама, кон- 
кретна упутства за рад, да окупљају писце, музичаре, редитеље, 
глумце, педагоге, културне раднике и талентиране аматере, да их ан- 
гажују на писању и спремању разноликог материјала потребног за 
културно-просвјетни рад, за велики број активиста на терену који 
жељно очекују и траже дужну помоћ из центара и из својих листова 
и часописа. 
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САДРЖАЈ КУЛТУРНО-ПРОСВЈЕТНОГ РАДА 


Културни ниво, традиције и културне потребе народа наше земље 
нису равномјерне; разлике у том погледу очигледне су не само унутар 
републике, већ чак и унутар срезова. Досадашње искуство показало је 
да се слабо водило рачуна о томе да ти елементи одређују не само 
форме културно-просвјетног и културно-умјетничког рада већ и ње- 
гов садржај. Због тога је логично да, на примјер, у Аутономној Области 
Космету, у неким крајевима Народне Републике Босне и Херцеговине, 
или Народне Републике Србије (уже), гдје је још акутан проблем опи- 
смењавање, садржај рада не може бити ни исти ни приближан са- 
држају рада у Горењској или у Словеначком Приморју, гдје чак ни за 
просјечног грађанина, а дјелимично ни за сељака, умјетничка дјела 
нису нешто непознато. 

Подизање квалитета културно-просвјетног рада зависи данас од 
подизања новог стручног кадра. Чекати да се он школује и подигне 
редовним путем значило би пасивизирање, па и расипање друштава и 
група; борба за подизање квалитета и даље омасовљавање културно- 
просвјетног и културно-умјетничког рада била би, мање-више, илузија. 
"Тешко да би се редовним школовањем и у догледно вријеме могао ри- 
јешити тај проблем, јер данашње стање и потребе нису стагнантне 
ни коначне, нити ће то икад бити, већ јесу и биће у сталном и брзом 
порасту. Због тога је потребно у републичким, већим привредним и 
културним центрима, па чак и у срезовима, и гдје год је то могуће, на 
краћим и дужим курсевима, или на неки други начин, талентованије 
појединце уздизати за аматере-хоровође, руководиоце оркестара, ре- 
дитеље итд. Зато би свака појава секташтва (синдиката према омла- 
дини, према културно-просвјетним и културно-умјетничким групама 
Народног фронта итд. само штетила намјени тих курсева. У откла- 
њању сличних евентуалности и у обезбјеђивању стручног успјеха зна- 
чајну улогу могу имати савези културно-просвјетних друштава, а на- 
рочито просвјетни органи народних власти. 

Један од најважнијих и најактуелнијих чинилаца у идејној борби 
на пољу културно-просвјетног рада је нови материјал за тај рад, као 
што су нове једночинке или масовне пјесме. На репертоарима дру- 
штава и група још стоје старе ствари, данас већ на таквом нивоу да 
више не могу задовољити, а он се објективно неће моћи подићи све 
дотле док се друштвима и групама не пружи идејно квалитативнији 


· материјал. У цјелини се тај проблем не може ријешити организацио- 


ним мјерама. Међутим, ако то не буде ствар само републичких савеза 
културно-просвјетних друштава, њихових часописа и листова, већ 
исто тако и удружења књижевника, композитора, глумаца, новинара, 
других умјетника и културних радника, без сумње ће се и репертоари 
обновити и њихов ниво по 

Политичка актуализација културно-просвјетног рада у вези је 
са питањем новог материјала за обнову репертоара и подизање њихо- 
вог нивоа. Добрим дијелом ту потребу могу рјешавати сама друштва 
и групе организовањем индивидуалног и колективног писања ствари о 
актуелној политичкој и њој сличној, а нарочито локалној проблема- 
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тици. Међутим више политичке актуелности. могућно је унијети и на 
основу онога што данас постоји; у програмима разних приредби сада 
се рјеђе користи рецитација као један од најпогоднијих облика поли- 
тичког дјеловања, за који је наша књижевност дала и даје довољно 
материјала. 


Истовремено, са повећањем бриге око подизања идејног нивоа и 
политичке актуелизације културно-просвјетног рада, потребно је обра- 
тити пажњу на честа чистунска претјеривања која су обично само 
шттетила подизању баш идејног и политичког нивоа тога рада, јер су 
га кочила крутим свођењем у чврсто одређене оквире и спутавала 
иницијативу појединаца, група и друштава. Таквих чистунских пре- 
тјеривања било је највише приликом организовања забаве и разоноде 
која је, онаква каква је, била и запостављена, а и врло уско постав- 
љена. Због тога се ипак, супротно жељама, одвијала баш стихијно и 
анархично као резултат потреба. Тих појава било је највише код 
смладине, јер ова највише и осјећа потребу за забавом. Осим тога је, 
нарочито на селу, увијек постојао и на разне начине развијао се за- 
бавни хсивот. Масе сељака које данас, у револуционарно препорођеној 
земљи, живе боље него раније, а још боље ће живјети сутра него што 
су живјеле досад, осјећају ту потребу данас више него јучер, а сутра 
ће је осјећати више него данас. Међутим још увијек је културно- 
просвјетни живот на селу најчешће једнострано и једнолично орга- 
визован — у њему је нарочито запостављена забава, а понегдје је скоро 
никако нема. Човјек који хоће игре и разоноде, а то хоће наш сељак, 
он — ако му се она не пружи друкчије — тражи је и организује на 
стари начин и забавља се онако како је. запамтио и како му је то 
остало од других. У разним крајевима наше земље постојали су разли- 
чити традиционални облици весеља и забаве од којих су неки и данас 
прихватљиви под условом да у њих уносимо наш нови садржај. У не- 
ким сточарским крајевима, на примјер, приређивана су весеља при- 
ликом одласка и повратка стоке у катуне, или весеља при сјетви и 
жетви итд. Ријетко су гдје, развијајући их сукцесивно од нижих ка 
вишим облицима и према особеностима краја, прихваћене све те мно- 
гобројне и разнолике традиционалне (али не и религиозне и сличне 
мистичне) народне форме — да би се обогатиле и прожеле новим духом. 


МАТЕРИЈАЛНА И ФИНАНСИСКА СРЕДСТВА ЗА 
КУЛТУРНО-ПРОСВЈЕТНИ РАД 


Органи народних власти су финансиским и материјалним сред- 
ствима омогућили масовним организацијама да успјешно развију и 
квалитативно подигну културно-просвјетни и културно-умјетнички 
рад. Сваке године држава је повећавала савезне буџетске ставке за ове 
сврхе прссјечно по 50 до 60 процента. Поред домаће производње на- 
бављан је у иностранству не мали број покретних и сталних кино- 
пројектора, радиоапарата, разгласних станица, грамофонских плоча 
и снструмената; одвајан је и текстил, нарочито за потребе фолклорних 
и хорских ансамбла; по градовима је подигнут већ знатан број домова 
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културе итд. Све ово је омогућило да се културно-просвјетна актив- 
ност народа развије врло брзо и врло широко, тако да данас већ, поред 
свега тога, постоји очигледна диспропорција између масовног кул- 
турно-просвјетног и културно-умјетничког рада, с једне, и објективних 
услова с друге стране. Већ нема довољно просторија, биоскопа, ин- 
струмената за оркестре, текстила за костиме, шминке, материјала за 
декор, оловки, хартије и другог прибора. | 


Та несразмјера је постала кочница развитка културно-просвјетне 
активности маса. У руднику Костолац у коме ради велики број рад- 
ника постоји само једна мала просторија у којој се обавља сав кул- 
турно-просвјетни рад, док се у руднику Лиси одвија у мензи или у 
гаражи. У Тетову су организована четири културно-умјетничка дру- 
штва, али услијед недостатка просторија не могу да раде. Било је 
случајева да су се због тога не само пасивизирала већ и растурала 
организована друштва и групе, као на примјер у Прилепу, или на 
жељезничкој станици Загреб — западни колосјек. Проблем просторија 
и сала за приредбе постоји и у већим градовима као што су Скопље 
или Ниш. По селима је слично стање. Било је случајева да се и онај 
дио просторија у довршеним задружним домовима који је намијењен 
за културно-просвјетни рад не употребљава у та сврхе, већ за смје- 
шттај жита и другог материјала. Тако је у Гатачком и Столачком срезу 
тај дио у већини задружних домова био претворен у житне магацине. 


Мало је друштава чије драмске групе, односно секције, имају бари 
најнеопходнији декор (све кулисе су једнобојне) или костиме, тако 
да су, на примјер, глумци новоотвореног позоришта у Никшићу, бивши 


. аматери, дали своје тачкице да би се набавио потребни текстил. Ре- 


пертоар многих драмских и фолклорних секција и група је у непо- 
средној зависности, и одређује се према тим условима, па је зато че- 
сто узак и оскудан. У развитку културног и забавног живота како на 
селу тако и у граду, а специјално код омладине, нарочито се осјећа 
недостатак инструмената. | 


Али и поред очигледне диспропорције између материјалних сред- 
става и најнеопходнијих потреба, ипак нису искоришћене све могућ- 
ности које су постојале да се та диспропорција у извјесној мјери смањи. 
То ће нам илустровати; између осталог, ови примјери: Народна омла- 
дина Црне Горе није прошле године ништа учинила да би оспособила 
бар извјесне просторије за културни рад омладине, а синдикат се 
ограничио на два-три објекта капиталне изградње; у фабрици Беочин 
постоје просторије које би са мало труда било могуће адаптирати за 
клуб; од укупно 804 биоскопа у ФНРЈ, које су подијељена у четири 
категорије према стању у коме се налазе, само је 39 биоскопа у првој, 
а највећи број, њих преко 350, налази се у четвртој категорији, тј. у 
рђавом стању, смјештен у подруме, магацине и кафане, што значи да 
њихов капацитет није максимално искоришћен: у Мостарској области 
05 процената радиоапарата није радило, а радио-појачивачи са звучни- 
цима били су у неисправном и неуредном стању; од 72 радиоапарата 
У срезу Бар исправна су била и радила само два; за набавку намје- 
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штаја и унутрашњу оправку дома културе у Тузли било је одређено 
200.000 динара, али ова сума није искоришћена. 

Недостатак средстава за масовни културно-просвјетни и културно- 
умјетнички рад још више ће се осјетити у овој години, јер претстоје 
много већи задаци на омасовљавању и подизању идејно-умјетничког 
нивоа тога рада, који је управо и немогуће даље развијати у том сми- 
слу ако се неки од ових проблема не буду ријешили. Рјешење се не 
може чекати увозом инструмената, шминке, боје и другог материјала 
из иностранства, не само због девизно-валутних ограничења, већи 
због тога што постоје сви услови да се ти проблеми ријеше, и да се иу 
будуће рјешавају, искључиво нашим снагама и у нашој земљи. 

Зато у овој години треба поћи од најшире мобилизације и иниција- 
тиве појединаца и друштава до најактивнијег ангажовања народних 
власти, да се, у првом реду, искористе све досад неискоришћене мо- 
гућности, односно постојећа материјална и финансиска средства иначе 
намијењена у ове сврхе. При ријешавању тих проблема, коришћењем 
постојећих средстава и предузећа, истовремено се треба оријентисати 
на стварање основа за већу производњу свих тих потреба у идућој го- 
дини. Прије свега треба помоћи иницијативу самих друштава у про- 
налажењу и адаптирању просторија за њихов рад, проналажењу и 
ослобађању просторија и сала које су сада заузете нечим другим, а 
намијењене су у ове сврхе. Овај проблем би се нарочито добро могао 
ријешити изградњом сала у сутеренима великих зграда које се сада 
подижу, или ће се подићи, у републичким, културним и привредним 
центрима и другим већим градовима. У том погледу требало би дами 
сами урбанистички и пројектантски заводи имају више иницијативе 
и о томе воде рачуна. Умјесто досадашњег пасивног ишчекивања до- 
тација, помоћи и слично, друштва треба да користе и друге неиско- 
ришћене изворе: добровољни рад својих чланова и пријатеља, уред- 
није убирање чланарине и повећање броја помажућих чланова; ра- 
ционалније и рентабилније пословање, контрола итд. — све ово би 
подигло финансиско стање друштава. | 

Било је случајева, као онај у Загребу или у Војводини, да су неке 
драмске групе и аматерска позоришта трошила од 40 до 300 или 400 
хиљада динара за постављање једне драме на сцену, која се, убрзо 
послије премијере, скидала са репертоара. Било је случајева да се 
новац користио и за организовање другарских вечери, за „прославу“ 
датума, дочек нове године итд. Културно-умјетничко друштво из Пан- 
чева „Милоје Милојевић“ направило је турнеју од сјеверног до ју- 
жног Приморја и завршило са дефицитом од преко 800.000 динара. На 
ове и сличне начине одлазиле су и пропадале знатне суме. 


Потребно је такођер ангажовати и користити сва могућа рацио- 
нално 'неискоришћена средства и предузећа локалног значаја за на- 
бавку, односно за израду, најнужнијег. инвентара: столова, столица, 
полица, гасних и других лампи за освјетљавање сала, читаоница, би- 
блиотека и позорница, гдје нема електричног освјетљења. Уз помоћ те- 
хничких екипа, као и кружока и клубова Народне технике, могу се 
организовати оправке постојећих радиоапарата, звучника и разгла- 
сних станица, израђивати вјетрењаче и турбине поточаре, које могу 


_- 
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еч послужити као извори електричне енергије за радиоапарате и освје- 
тљавање сала у селу. 

и 57 Евиденција инструмената у граду или срезу показала би да су 
22 многи инструменти неискоришћени. У исто вријеме док музичке школе 
је оскудевају у клавирима, дотле код појединаца стоје неупотребљавани 
ут клавири или пианина —- власништво управа државних добара или 
ша ттросвјетних органа народних власти. Тако, на примјер, у Војводини 
и има данас код приватних лица 354 клавира у закупу (иако је то вје- 
вв: роватно у већини случајева оправдано, ипак је сигурно да је у извје- 
1 сним случајевима нерационално), затим 103 у разним установама, а 
и 154 су на оправци и у разним магацинима. Само у Зрењанину има 
кв 59 клавира који су власништво државе, а дати су на употребу поједин- 
2 цима уз мјесечни износ од 200—300 динара. 

па Гдје год је то могуће, а у првом реду у републичким, па и у дру- 
(# тим културним центрима, потребно је за оправку инструмената отво- 
22 рити радионице које би повремено прерасле у предузећа за производњу 
це инструмената. Такав је развитак мање-више имала „Хармонија“, фа- 
т брика музичких инструмената у Загребу. Напоре у том погледу већ 
2!" чини Савез ратних војних инвалида које треба помоћи. 

ду У нашим градовима било је прије рата мајстора, индивидуалних 
2 произвођача музичких инструмената. Њих такођер треба помоћи да би 
%: обновили свој рад, односно да би га још више развили. 


У многим мјестима и срезовима могли би се израђивати популарни 
# народни инструменти (гусле, двојнице, дипле, зурле), које би масе 
Р" радо користиле. У Херцеговини, на примјер, у селу Дрежњу, Милутин 
· Вујадиновић је мајстор-умјетник за израду народних инструмената 

ге (гусала) које купују и хаучне установе (Народни музеј у Сарајеву). 
" '"Таквих мајстора има скоро у сваком срезу, у свакој републици. Изра- 
У. дом тих инструмената знатно би се допринијело културно-просвјетном 
> активизирању на селу, које не мора увијек и једино зависити од тога 
#" да ли има или нема могућности да се дође до хармонике или чега 

сличног. 

у „Недостатак“ литературе добрим дијелом могао би се постепено 
·. ријешити концентрацијом књига у мањи број библиотека: из засеока и 
ге села у мјесно подручје, а из мањих синдикалних библиотека, мањих 
# предузећа и установа, осим стручне и политичке литературе, у мјесне 
0: односно реонске и градске библиотеке, одакле би се посуђивале или би 
# их разносиле књигоноше. Прије тога требало би извршити концентра- 
' дију литературе унутар једног села (из засеока, из омладинских, за- 
2 дружних, АФЖ и других сличних књижница) у једну сеоску књи- 
зжницу, а онда, према приликама и условима, временом извршити даљу 

'  жонцентрацију. Тако би се оне могле стручно боље водити, чувати и 
много боље и организованије користити. Неки покушаји у том погледу 
6 упозорили су и на негативне евентуалности. У Смедереву приликом 
2 отварања централне библиотеке није ништа остављено у предузећима, 
# па многи радници, ненавикнути да даље траже ако им књига није не- 
# посредно при руци, просто су престали да читају. Ради чувања и пра- 
5 звилнијег коришћења књижица и библиотека потребна је помоћ и кон- 
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трола просвјетних органа народних власти, као и сарадња савеза би- 
блиотекара. 

Издавачка дјелатност за потребе културно-просвјетног рада није 
ни вођена а ни коришћена рационално. Све масовне организације имале 
су своје издавачке апарате који су врло често објављивали исте ствари. 
Концентрација и тога рада, рецимо, на тај начин што би једно пре- 
дузеће —- на основу заједничког и координираног плана издавачке 
дјелатности свих организација у једној републици — издавало све 
публикације, допринијела би, прво, рационалнијем размјештају струч- 
ног кадра и, друго, знатној уштеди; са мањим финансиским и матери- 
јалним средствима било би могуће или издати више ствари, или одре- 
ђени материјал издати у већем тиражу. 

У републичким или, пак, у културним центрима треба органи- 
зовати извјесне дистрибуционе центре, односно продавнице свих ма- 
теријала потребних за масовни културно-просвјетни рад, из којих би 
се могла вршити правилна подјела. Тада би се бар рјеђе дешавале и 
такве грубе грјешке да, на примјер, у НР Црну Гору из неког центра 
стигне највише до 20 примјерака публикованих актовки, хорских или 
оркестарских композиција. Код добро организоване дистрибуције не 
би се догађало да у Нишкој области у 10 срезова остане 110 села без 
књига, кад већ на други начин у таква мјеста не стиже литература. 
У тим дистрибуционим центрима би такођер многа друштва, која буду 
развила своју иницијативу, могла да набаве то што им је за рад неоп- 
ходно. 

Овдје је изложено само неколико начина како се властитим сна- 
гама и средствима могу ријешити многи материјални и финансиски 
проблеми културно-просвјетног рада и знатно ублажити диспропор- 
ција између данашњих потреба и средстава којима располажемо. Али 
ови примјери ни из далека нису исцрпли све те могућности, које, као 
што се то види из изложеног, нису ни малене ни незнатне, иако су 
задаци на даљем омасовљавању и подизању нивоа културно-просвјет- 
ног рада опсежни и озбиљни. 


Изудин Чаушевић 


ВЕЋУ БРИГУ ПОКЛОНИТИ ОРГАНИЗОВАЊУ 


би; ПОЛИТИЧКОГ РАДА У КОЛЕКТИВИМА 
: 
5 Успеси у извршавању планских задатака сведоче о активности 


партиских и синдикалних организација радних колектива, које су 
„п развијале свест, патриотизам и стваралачки елан радних људи, по- 
кретале их на такмичење, ударништво, бориле се за бољу организа- 
6 цију производног процеса итд. 
ЏЕ Али, упркос постигнутим успесима, било је код партиских орга- 
 визација по предузећима доста и слабости у систему руковођења, па 
Р: због тога и извесног запостављања тако важних задатака као што је 
ЈЕ брига за што боље организовање политичког васпитања радних људи, 
брига за примењивање што погоднијих форми у том раду. То значи 
да је партиским и синдикалним организацијама недостајало сталне и 
систематске бриге за побољшање квалитета политичког васпитања. 


2 Веома важан узрок слабости у политичком раду са радним ко- 

а лективима по предузећима, укључујући ту и предузећа војне инду- 

Г. стрије, лежи, с једне стране, у недовољном искуству и недовољној 

„# умешности неких партиских организација да правилно организују тај 

их Рад, а с друге стране, иако у мањој мери, у схватању да је организо- 

· вање и спровођење планова политичког рада „једноставан посао“ којим 
треба да се баве искључиво партиски и синдикални функционери за- 
дужени за тај сектор рада. Тиме се и може тумачити толерисање честог 
шаблонизирања организације политичког рада. Основна ад понекад и 
скоро једина форма политичког рада са радним колективима у току 
1949 године сводила се на разна предавања и 15-то дневче политичке 
прегледе по пододборима (понегде са читавим радним колективом у 
исто време) и то непосредно после рада. 

У неким предузећима, где услови рада и смештаја радника захте- 
вају другачије форме, известан број радника није био задовољан тиме 
што се та предавања држе одмах после рада, јер су касно стизали ку- 
ђама — нарочито они који станују у удаљенијим селима. Сем тога 
није се довољно водило рачуна о томе да се са радницима који станују 
у заједничким становима (понегде привремено у баракама) у близини 
предузећа организује политички и културни рад онда кад су они нај- 
више слободни. Уз то ни фабрички комитети и основне партисхе ор- 
ганизације, због шаблонизиране организације политичког рада, нису 
довољно размишљали о начину како да своје раднике и службепике 
4. 
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више ангажују на раду у фронтовским организацијама у граду и ме- 
сту становања, како и на који начин да остваре контролу над њихо- 
вом активношћу у свим масовним организацијама, посебно контролу 
над радом чланова Партије у тим организацијама. Све ово имало је за 
последицу да је и поред постигнутих успеха политичка активност са 
радницима, нарочито оним са села, била недовољна. 

Међутим, у нашој партиској и другој штампи било је доста речи 
о потреби што организованијег и интензивнијег рада баш на селу и 
међу оним радницима који су недавно са села дошли у индустрију, 
којима рад у предузећу још није постао главно занимање — од којих, 
дакле, треба створити сталне индустриске раднике. О овом проблему 
писали су и говорили наши највиши партиски и државни руководиоци, 
а у вези с тим постављени су пред партиске организације и задаци на 
Трећем пленуму ЦК КПЈ. 

Друг Ђилас је још на Другом пленуму ЦК КПЈ, говорећи о зада- 
цима Џартије на селу, између осталог рекао: 


„Нарочиту слабост у нашем агитационом раду претставља масовни 
политички рад уопште, а нарочито на селу... Није важно да политичке 
конференције морају да се држе баш у предузећу или установи. Важно 
је да радници и намјештеници буду обавјештавани, а гдје и како — то 
треба ријешити према конкретним приликама, ако је то немогуће у пре- 
дузећу или погодније негдје другдје. 

Слабост нашег политичког рада, међутим, нарочито је велика баш на 
селу. Конференције су у многим селима ријетке. Не објашњавају се по- 
литички поједине мјере, не убјеђују се сељаци у њихову правилност, пре- 
пушта се разним шпекулантима и кулацима да они тумаче ствари, а ми се 
служимо само административним мјерама. То значи да је рад Фронта на 
селу запостављен.“ 


Од Другог пленума ЦК КПЈ па до данас учињен је по овом питању 
напредак, активност партиских организација на селу знатно се поја- 
чала, а политички рад на селу постао је интензивнији (што се између 
осталог огледа и у темпу социјалистичког преображаја села и учвр- 
шћењу сељачких радних задруга). Па ипак ти задаци морају и надаље 
бити у центру пажње партиских и масовних организација. Баш у овоме 
партиске организације у индустриским предузећима могу и треба да 
пруже већу помоћ партиским организацијама на селу. 

Оне партиске организације по предузећима које су се бавиле овим 
питањима нашле су најзад и могућности за њихово решење. Оне су 
почеле, сасвим правилно, да организују политички рад са радницима 
и на терену, у граду и на селу, то јест онде где они живе а не само у 
предузећима. Оне су, дакле, схватиле да је основно да се политички 
рад остварује, а питање где се он одвија — у фабрици или на те- 
рену — није основно и најважније. 

Тако је, на пример, у низу предузећа војне индустрије под руко- 
водством фабричког комитета, односно партиске организације била пре 
свега организована шира дискусија кроз синдикалну и омладинску 
организацију са радницима о томе — где и како треба организовати 
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политички рад. На таквим конференцијама радници су, на основу 
досадашњих искустава у политичком раду, дали низ корисних 
предлога у том смислу. У неким од тих предузећа добар број радника 
истакао је да обавезно одржавање политичких предавања и конфе- 
ренција непосредно после рада није најбоље решење, да оно води у 
шаблонизам и да у извесној мери тупи оштрицу заинтересованости 
радника за питања која је потребно обрадити кроз предавања и кон- 
ференције. Осим тога су прикупљени и подаци о местима где радници 
станују и колико их овде или онде станује, затим подаци о томе ко- 
лико има чланова Партије и чланова Народне омладине међу њима, 
да би се и на основу тога могло донети што правилније решење о орга- 
низовању политичког рада. 

Широке дискусије радника кроз партиске, синдикалне и омладин- 
ске организације у овим предузећима дале су низ елемената на основу 
којих се могло јасно сагледати где су лежале слабости у погледу по- 
литичког рада. Те дискусије и прикупљени подаци о месту становања 
радника показали су и то да се организовању политичког рада у сваком 
случају не може прилазити увек на један те исти начин. Неколико 
примера ће нам то најбоље осветлити. 


У једном од тих предузећа 53% радника и службеника од укупног 
броја колектива станује у заједничким становима, 12% станује у обли- 
жњем селу које није нарочито раштркано, а преко 17% у граду. Остали 
гадници станују у неколико удаљенијих села. С обзиром на овакав 
смештај радника организован је политички рад посебно са радницима 
смештеним у заједничке станове, а посебно са осталима. Са оним првим 
се политичка предавања и дискусије по њима држе сада у слободно 
време (обично од 17 часова па надаље — како би радници имали вре- 
мена опрати се, преобући и после рада одморити). У повољним про- 
сторијама тих станова организован је рад кружока на којима се про- 
рађује материјал из одређене теме. Руководиоци ових кружока имају 
при себи план политичког рада за дотични мјесец и старају се о ње- 
говом извршењу. Са овим друговима повремено се држе састанци на 
којима се претресају недостаци у политичком раду, даје им се обја- 
шњење по неким нејасним питањима из ове или оне теме итд. Поред 
тога са овим радницима организује се и културни рад — заједничко 
читање књига, играње шаха итд. 

Међутим са радницима који станују на селу организовање поли- 
тичког рада морало је бити друкчије. Партиска организација решила 
је питање политичког рада са њима на тај начин што је највећи број 
састанака организовала једновремено за све људе из села, издвајајући 
раднике на посебне састанке само по специјалним питањима која се 
односе на предузеће. Тако је у општем политичком раду, културном 
раду и предавањима обједињавано читаво становништво села, што је 
дало добрих резултата. 

За организовање политичког рада са радницима и службеницима 
смештеним у граду било је доста предлога и од самих радника: да се 
предавање држи на неколико места у граду, да се читав рад препусти 
Народном фронту, да се остане при старом итд. Најзад се показало 
као најпрактичније да се са овим радницима и службеницима поли- 
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тичка предавања држе после рада, а остали политички рад — изузи- 
мајући производне конференције, партиске, синдикалне и омладинске 
састанке — да се одвија кроз Народни фронт у самом месту. Чланови 
Партије су задужени да прате и потстичу активност ових другова 
кроз Народни фронт. 

На сличан начин приступило се организовању политичког рада и 
у неким другим предузећима, али у извесном броју предузећа није 
било могућно да се то оствари. 

Радници неких предузећа станују углавном у граду. С њима је мо– 
гуће и држати политичка предавања једино непосредно после рада, 
јер их је у друго време тешко окупити. Ово је нарочито нужно кад је- 
дан број радника ради у другој смени, па их је и због тога тешко оку- 
пити на разним мјестима — ван предузећа. Организовање политичког 
рада са радним колективима у овим и сличним предузећима требало 
би да буде по синдикалним пододборима. Овакав рад омогућује, поред 
оног што је напред речено, добар преглед политичког уздизања сваког 
радника, он чини да се дискусија на конференцијама развија живље 
него онда кад се са свим радницима предузећа ради заједно. 

Да би се рад на овај начин могао одвијати морало се, наравно, при- 
ступити стварању ширег круга предавача (с обзиром на бројно стање 
предузећа и услове смештаја радника), који ће моћи обухватити сва 
она места где се предавања закажу. О томе се и досад водило рачуна, 
па ипак то није било довољно. Међутим, један од првих услова за 
успех пропаганде јесте правилан избор предавача. Већина комитета у 
предузећима војне индустрије сматрала је да за одржавање добрих 
и популарних предавања „нема погодних људи“, услед чега је највећи 
део посла по овом питању падао, разуме се, на врло уски круг људи 
из комитета или најчешће на помоћника директора за партиско- 
политички рад. Ипак се показало да предавача има, само их треба 
открити, са њима вршити организовану припрему предавања, те на 
тај начин ни резултати неће изостати. 

Потребно је нагласити да се приликом избора предавача мора 
строго водити рачуна о социјалном саставу актива предавача, тако да 
се у њега увлаче бистрији радници — добри чланови Партије, који се 
могу развити као предавачи. Састав предавача треба да буде од таквих 
другова код којих се речи и дела у свакодневној пракси не разилазе, 
који су свој друштвени, политички и лични живот тесно повезали са. 
борбом Комунистичке партије и радних маса за изградњу социјализма. 
Наравно, уколико имају и других услова да буду предавачи. Јер, иначе, 
како предавач, ма колико био глагољив, може позитивно утицати на 
слушаоце ако, на пример, говори о моралном лику радника, о борби 
за извршење плана — а при томе сам не служи за пример осталима. 
Такво предавање, ма колико било лепо написано или усмено изгово- 
рено, неће задовољити радника и неће дати оне резултате које ми 
желимо. 


Предавач мора не само да говори већ и да слуша. Важно је, та- 
кође, да људи у предавачу виде човека пажљивог, предусретљивог. 
Важно је да се слушаоци обраћају предавачу — после предавања или 
на конференцијама по дотичној теми — са свим питањима која их ин- 
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тересују, да траже од њега разјашњење тих питања. Предавач се не 
сме клонити ни обавезе да изобличава штетна расуђивања и назадна 
расположења. Отуда је питање припреме предавача веома важно. 

Постоји, наравно, још низ важних питања у погледу организовања 
политичког рада са радницима, која ће се постављати, али ће пракса 
откривати и друге форме и начине за њихово решавање. Основно је 
ово: сваки шаблон у политичком раду штетан је па се стога против 
шаблона у раду уопшгте, а у политичком васпитању посебно, треба си- 
стематски и упорно борити. Ипак, већ досад примењене форме у орга- 
низовању политичког рада у неким предузећима — међу којима иу 
предузећима војне индустрије — за релативно кратко време дале су 
добрих резултата. Ти резултати се, између осталог, огледају у сле- 
дећем: 

Обухваћеност радника политичким предавањима, завршним кон- 
ференцијама итд. у овим предузећима већа је за око 25—30% него 
што је била досад. То значи да је стварно пронађено погодније време 
и место за одржавање предавања и да се квалитет тих предавања по- 
правио, чему је допринела и боља припрема предавача. 

У оним предузећима где су фабрички комитет и синдикална подру- 
жница били упорнији у изналажењу могућности за политички рад са 
радницима који станују на селу — политичка активност и самих ме- 
штана из села, који иначе не раде у предузећима, постала је већа. По 
речима секретара основне партиске организације у једном селу око 
40 до 45% више и самих мештана присуствује политичким конферен- 
цијама, боље се извршују разне обавезе према држави итд. И ово је, 
дакле, конкретна помоћ партиске организације из предузећа друго- 
вима у селу. 

Даље у извршавању планских задатака, у штедњи материјала, у 
побољшању радне дисциплине осетио се, такође, у дотичним предузе- 
ћима знатан напредак. Бољи политички рад знатно је допринео да се 
такмичење у част рођендана маршала Тита још више прошири, да оно, 
пружи резултате који могу служити као пример радног хероизма на- 
ших радних колектива. 

Искуство из низа предузећа показало је, даље, да се још увек мора 
строго водити рачуна о усклађивању рада агитпроп-комисије и кул- 
турно-просветне комисије синдикалне подружнице у предузећу, да 
се мора водити рачуна о постављању и извршавању задатака кул- 
турно-просветне комисије. Без решавања ових питања не може бити 
ни сталног успона у квалитету политичког васпитања. 

Ово су само неке од организационих мера, јер за успех политичког 
рада са радним колективима необично важну улогу игра то када смо 
и које време одабрали за одржавање политичких предавања, конфе- 
ренција итд. Али то није све. Необично је важан садржај предавања 
и управо то колико се предавања повезују и са проблематиком преду- 
зећа, колико та предавања, политичке конференције итд. непосредније 
утичу на решавање проблема самог предузећа. 

Фабрички комитети и партиске организације многих предузећа 
правилно постављају у том смислу задатке агитацији и пропаганди. 
На својим месечним састанцима комитети ових предузећа, анализира- 


54 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


јући проблеме недисциплине, квалитет производа итд. дискутују и о 
квалитету предавања, информација и сл. Међутим, у свим предузе- 
ћима не ради се тако. Понегде партиски радници још увек схватају 
агитационо-пропагандни рад као сам за себе. 

Потребно је далеко више износити примере ударништва, рациона- 
лизаторства, успеха у борби за штедњу итд. али уз ово ваља кроз 
предавања и конференције износити и недостатке и оштро ударати 
по грешкама. Корисно је уз позитивне примере радног залагања наших 
људи, примере њиховог правилног односа према народној имовини, 
износити кроз предавања, информације итд. још и податке о радној 
недисциплини, податке о неправилном односу према државној односно 
народној имовини. Јер напоре које чини наша земља у борби за из- 
градњу социјализма обавезује сваког њеног грађанина да се поштено 
и брижљиво односи према народној имовини. Поклонити особиту па- 
жњу питању штедње и квалитету производа значи схватити под ка- 
квим условима ми градимо социјализам, схватити дубоки смисао и 
историски значај чињенице да наши народи сопственим снагама граде 
себи лешшу будућност, без ичије помоћи са стране, шта више уз сва- 
којаке сметње и од источноевропских информбироовских земаља и од 
западних империјалиста. У томе управо и лежи дубоки смисао речи 
друга Тита, када је у своме експозеу у Народној скупштини, говорећи 
о штедњи, између осталог рекао: 


„Против таквог схватања штедње и расипања нису довољне админи- 
стративне мјере. То је ствар социјалистичке свијести, ствар је у погрешном 
односу према народној имовини. Многи људи сматрају ту имовину неком 
државнем својином коју може свако трошити по милој вољи, без сваке 
одговорности. То су стара схватања о односу према државној имовини, 
која су потпуно туђа социјалистичком схватању о народној, то јест о 
социјалистичкој имовини.“ 


Партиске организације у оним предузећима које су борбу за 
штедњу и квалитет производа гледале, поред осталог, и кроз борбу 
за стално унапређење производње и сталан политички рад са радним 
колективима, које управо политичку активност нису мериле само бро- 
јем одржаних предавања —- такве партиске организације имале су 
одличних резултата. На пример, једно од предузећа војне индустрије 
само у току јануара 1950 године снизило је пуну цену коштања за 
7,65%. Ово је постигнуто потпуним искоришћавањем материјала, успе- 
шном борбом против радне недисциплине итд., а оваквих примера има 
доста. 

Користећи досадашња искуства из политичког рада, партиске ор- 
ганизације наших привредних предузећа у стању су да се успешно боре 
против слабости у раду и да на тај начин још боље извршују основни 
задатак, постављен Статутом наше Партије — мобилизацију колек- 
тива за извршење постављеног плана, учвршћење радне дисциплине 
и рагвијање социјалистичког такмичења и ударништва. 


ОДЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦК КПЈ 


СВИМ ЦЕНТРАЛНИМ КОМИТЕТИМА КП РЕПУБЛИКА 


Мере које се предузимају у даљој изградњи наше привреде (децен- 
трализација привреде, формирање и организовање радничких савета 
и управних одбора у привредним предузећима итд.) у суштини прет- 
стављају форме социјалистичког начина управљања привредом, које 
омогућавају све шире увлачење радних маса у руковођење у при- 
вреди, све шире развијање социјалистичке демократије. Разуме се, 
није довољно само предвидети нове организационе форме и сматрати 
да је тиме решено питање увлачења маса у руковођење привредним 
пословима, него је потребно стално развијати стваралачку иницијативу 
маса, стално подизати социјалистичку свест маса. То значи, да од 
способности партиских организација — да непрекидно развијају ства- 
ралачке способности маса и усмеравају их на свесно учествовање у 
решавању послова — зависи да ли ће ове наше мере претстављати кру- 
пан револуционарни корак у даљем изграђивању нове социјалистичке 
власти или ће остати само као један покушај остваривања у пракси 
Марксовог и Лењиновог учења о управљању привредним пословима од 
стране самих произвођача. | 

Све ове мере — које су у суштини управљене против бирократи- 
зма у руковођењу социјалистичком привредом и руковођењу уоп- 
ште — захтевају промене у досадашњем методу рада основних пар- 
тиских организација, а нарочито у методу рада као и у побољшању 
састава партиских руководстава. Тачније речено: партиске организа- 
ције, као и партиска руководства, не смеју ићи путем бирократског 
начина руковођења партиским и државним пословима већ читав свој 
рад усмерити на мобилизацији маса, на увлачењу маса у послове ру- 
ковођења привредним пословима, на подизању социјалистичке све- 
сти маса, развијање критике итд. 

Од нарочито велике важности је баш данас, у вези с раније рече- 
ним, рад и улога среских комитета и уклањање слабости из њихо- 
вог рада. 

Које су основне слабости у раду среских комитета2 

Прво, у многим партиским организацијама усталила се пракса да 
сваки члан среског комитета мора непосредно руководити одређеним 
сектором по државној линији (контролна комисија, народни одбор, 
УДБ-а итд.). Конкретније речено: усталила се пракса, с једне стране, 
да неки комунисти нису могли бити изабрани у среске комитете (иако 
по свом партиском стажу и по својим способностима могу и треба да 
буду изабрани) само зато јер су се налазили на таквој дужности у не- 
кој државној установи или предузећу којима не руководе срески 
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органи власти (директор неког привредног предузећа, добар радник, 
задругар или интелектуалац итд.) и, с друге стране, да су многи ко- 
мунисти, који су се добро развијали као руководиоци у некој грани 
државне управе — чим су изабрани у среске комитете —- одмах пре- 
мештени као руководиоци у оне гране државне управе које су пред- 
виђене да њима непосредно руководи неки члан среског комитета, без 
обзира да ли се овај може развијати по тој грани. Оваква пракса се 
темељила на схватању да срески комитети могу остварити своју руко- 
водећу улогу искључиво на тај начин што ће сваки члан комитета 
непосредно руководити одређеним гранама државне управе, пгго се 
практично претворило у систем бирократског руковођења и фактич- 
ког преузимања послова које нормално треба да обављају органи др- 
жавне власти. Та пракса је у своје време када је требало организовати 
државни апарат и покренути и организовати привреду — била у основи 
правилна. Али је она данас постала озбиљна сметња даљег развитка 
уопште, а социјалистичке демократије напосе. 

Последице таквих схватања и такве праксе су да у среске коми- 
тете нису свуда ушли најбољи комунисти, без обзира на којој се ду- 
жности налазе у државном апарату. Осим тога, последице таквих схва- 
тања и такве праксе су да се ни државни апарат није изграђивао од 
људи који се могу правилно развијати у појединим гранама државне 
управе него су нај одговорне дужности долазили људи према парти- 
ској функцији. То је доводило до тога да су на одговорне дужности у 
државном апарату долазили и такви другови који махом задовољавају 
као чланови среских комитета, али не одговарају и не могу се разви- 
јати као руководиоци у одређеној грани државне управе. Све је то на- 
равно доводило до закржљавања и бирократисања државног апарата. 

Разуме се, треба престати са оваквом шттетном праксом у даљој 
изградњи како партиског тако и државног апарата. У среске комитете 
треба бирати најбоље комунисте без обзира на којој се дужности на- 
лазе у државном апарату, а државни апарат изграђивати од људи који 
се могу најбоље развијати у појединим гранама државне управе. Пи- 
тање како ће партиска руководства остваривати своју руководећу 
улогу, јесте питање метода рада о чему ће бити речи у даљем излагању. 

Друго, из таквог погрешног схватања — да партиска руководства 
могу остваривати своју руководећу улогу искључиво путем непосред- 
вог руковођења најважнијим гранама државне управе и фактичког 
преузимања послова које нормално треба да извршавају органи др- 
жавне власти — произашао је и бирократски метод руковођења, који 
је ухватио прилично корена у већини партиских руководстава. Наиме, 
у многим партиским руководствима правилну поделу рада почиње све 
више да замењује бирократска пракса поделе рада на секторе (сваки 
члан бироа среског комитета одговарао је само за „свој“ сектор пар- 
тиског рада или државне управе: сектор народне власти, сектор син- 
диката, сектор Народног фронта, сектор контролне комисије, сектор 
ггитације и пропаганде итд.). Штетне последице оваквих схватања и 
овакве праксе биле су: да се срески комитети нису развијали као 
колективно политичко руководство, него као скуп појединаца заду- 
жених за овај или онај сектор партиског рада или државне управе, 


уоооде 
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да се чланови среског комитета нису развијали као политички руко- 
водиоци који имају преглед целокупне ситуације у срезу и функцио- 
нисања свих органа државне власти, него као непосредни руководиоци 
у појединим гранама државне управе, чије се руковођење углавном 
свело на свакодневно извршавање конкретних задатака које нормално 
треба да извршавају органи државне власти, да су се срески комитети 
практично лишили могућности да у пракси контролишу правилност 
одлука и решења органа народне власти, да не дозвољавају искрив- 
зљавање партиске линије на терену, да раде на политичкој мобили- 
зацији маса за извршавање задатака које постављају поједини органи 
државне управе итд. Другчије речено: многи срески комитети су 
углавном преузели функције органа државне власти и усвојили метод 
бирократско-практицистичког руковођења појединим секторима рада, 
што је имало врло штетних последица по рад основних партиских ор- 
ганизација, као и партиске организације у целини. 


Да би се ликвидирале горње слабости, потребно је укинути доса- 
дашњи метод поделе рада по секторима и одговорности појединих чла- 
нова руководстава искључиво за одређени сектор рада и увести метод 
колективног руковођења и колективне одговорности свих чланова пар- 
тиског руководства за целокупан рад партиских организација и др- 
жавних органа, као и за целокупно политичко стање на терену. При 
томе, разуме се не сме се прићи — са ликвидацијом сектора рада — 
ликвидацији сваке поделе рада и личне одговорности сваког члана 
руководства за извршавање појединих задатака. Питање како ускла- 
дити принцип колективног руковођења и принцип личне одговорности 
је основно питање у методу руковођења партиских руководстава. Во- 
дећи о томе рачуна, потребно би било, — једновремено са фактичком 
ликвидацијом сектора рада — спровести поделу рада на принципу 
сталних и повремених задужења чланова руководства, водећи рачуна 
да се при том не ради кампањски. 


Организационе мере које би омогућиле практично спровођење 
торњих поставки у среским комитетима биле би: 


1) Политичког секретара среског комитета ослободити дужности 
претседника среског народног одбора и на тај начин практично му 
омогућити да руководи радом среског комитета и да заједно с коми- 
тетом обезбеди руковођење Партије политичким, привредним и дру- 
шттвеним животом у срезу, а не да се бави (као претседник среског на- 
родног одбора) решавањем практичних и ситних питања која треба 
да решавају органи народне власти. Џошто је политички секретар 
најодговорнији партиски руководилац у срезу и главни му је задатак 
опште руковођење и контрола над радом свих органа народне власти, 
најбоље је секретара среског комитета бирати за претседника среске 
народне скупштине коју треба активизирати као орган народне власти, 
који не само бира срески извршни одбор него и врши контролу њего- 
вог рада. 

Секретара среског комитета треба и даље бирати за претседника 
извршног одбора среског Фронта јер је то политичка функција и не 
одузима много времена, ако се правилно постави рад — тј. да се 
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Народни фронт не схвати као сектор рада већ као ствар комитета у 
целини и свих чланова Партије. 


Секретар среског комитета треба да руководи агитпроповским ра- 
дом у срезу, уз помоћ потребног апарата који неће бити састављен од 
професионалаца. Ако у саставу среског комитета постоји друг који 
испуњава све потребне услове за руковођење агитацијом и пропаган- 
дом, секретар комитета не мора непосредно да руководи тим радом, 
већ преко тог члана бироа. 


2) Организационог секретара среског комитета треба оставити 
ослобођеног од сваке друге дужности, али не треба схватити органи- 
зациони и кадровски рад као неки посебни сектор рада одвојен од ре- 
шавања свакодневних проблема из рада партиских организација и 
органа државне власти. Напротив, срески комитети у целини и сваки 
члан среског комитета појединачно треба — упоредо са претресањем 
рада у појединим гранама државне управе или с претресањем стања 
у појединим реонима — да решава и организационе и кадровске про- 
блеме у дотичним гранама државне управе или у дотичном реону итд. 
То значи да се организациони и кадровски проблеми морају у првом 
реду решавати упоредо с претресањем рада појединих партиских ор- 
ганизација и појединих грана државне управе. То наравно не значи 
да сада треба потпуно напустити праксу повременог претресања орга- 
низационог стања партиске организације у целини, стање кадрова у 
целини итд. То само значи да у комбинацији једног и другог метода 
рада треба тражити најправилније решење. Из тог разлога потребно 
је да под руководством организационог секретара (као његово стално 
задужење у комитету) остане мањи или већи апарат, (према величини 
и важности среза) по организационим, инструкторским и кадровским 
питањима. 


3) Једног члана бироа среског комитета треба стално задужити да 
се поред своје редовне дужности у државном апарату брине о раду 
масовних организација (синдикат, Савез бораца, фискултурне орга- 
низације итд... Али ни овде не треба схватити да је то искључиво 
његов сектор рада. Претресати стање у појединим масовним органи- 
зацијама, решавати поједине проблеме рада у масовним организаци- 
јама, може и треба да врше срески комитети у целини или поједини 
чланови среских комитета који буду овлашћени од стране среских 
комитета. И обратно, иако има стално задужење да руководи радом 
масовних организација дотични члан среског комитета може и треба 
да добија повремена задужења по свим осталим питањима парти- 
ског рада. 


4) Секретара Народне омладине бирати у биро среског комитета 
само онда ако задовољава по својим партиским квалитетима. Уколико 
секретар Народне омладине није члан бироа среског комитета, органи- 
зациони секретар треба да буде стално задужен за рад Народне 
омладине. 


5) Сви остали чланови среског комитета треба да добијају повре- 
мена задужења која треба да произлазе из плана рада среског коми- 
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тета (проверити организационе и политичке мере државних органа по 
појединим пословима и задацима; проверити у пракси правилност по- 
жшјединих одлука и решења државних органа, као и правилност њихо- 
твог спровођења на терену; организационо и политички припремити пар- 
дтиске организације да успешно изврше политичку мобилизацију маса 
на извршавање конкретних задатака итд.. Наравно, није потребно 
„уда остали чланови бироа среског комитета буду професионални пар- 
тиски радници, него они могу и треба, поред своје партиске дужности, 
да обављају ону дужност у државном апарату или у производњи на 
којој се могу најбоље и најправилније развијати. Социјалном саставу 
среских и градских комитета треба посветити више пажње него до- 
ЈЕ сад. Веома је важно, у вези с тим, да у срески комитет и у биро сре- 
-ског комитета буду изабрани и радници који непосредно раде у про- 
| „изводњи. 
мг "Греба тежити да најбољи члан бироа среског комитета после по- 
улитичког секретара буде биран за претседника среског извршног на- 
„гродног одбора. Он не може пред комитетом бити одговоран за народну 
- "власт у том смислу да је народна власт неки сектор његовог рада. За 
рад народне власти одговоран је цео срески комитет Партије, а до- 
Ттични члан бироа среског комитета одговара пред Партијом (као и 
„сваки други члан Партије) за правилно вршење своје дужности у др- 
„„жавном апарату (разуме се да истовремено он одговара за свој рад и 


ј пред вишим органима државне управе). 


ји Оваквом организацијом рада партиских руководстава, и ствара- 

“њем савета за пољопривреду који су у великој мери ослобођени опе- 

Б ративних послова и решавају многа питања која је до сада решавала 

:# Комисија за село, отпада потреба за даље постојање комисије за село, 
чијем расформирању треба одмах приступити. 


' Треће, многи срески комитети нису се ослободили од кампањског 
+: метода руковођења, чији корени у суштини леже у схватању да органи 
Е народне власти не могу спровести у живот ни једно питање ако то 
2 питање не преузме на себе срески комитет и ако се по том питању не 
': спроведе кампања кроз партиске организације. Последице оваквих 
4 схватања и овакве праксе биле су да се одговарајући органи управ- 
г љања нису мотли развијати и да су партиске организације запостав- 
2: љале све друге задатке и усмеравале се само ка једном задатку, који 
1 је постављен одозго, што је неминовно водило претварању среског 
„1! комитета и читавог партиског актива у административне органе (на 
: пример: откупне, за радну снагу итд.), гушењу самосталности органа 
народне власти, кочењу иницијативе маса итд. 


: Све горе изложено јасно показује да срески комитети морају свим 
« снагама радити на развијању и оспособљавању привредних и других 
5 органа управљања. Партиска руководства нужно се морају ослободити 
2 свакодневног практицистичког контролисања рада органа државне 

управе (а да и не говоримо о свакодневном свршавању послова које 
„ нормално треба да свршавају органи државне власти) и усвојити ме- 
 тод опште политичке контроле рада појединих органа државне вла- 
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сти, опште политичке контроле стања у појединим реонима итд. Се- 
кретар среског комитета, као и читав спески комитет, треба да схвате 
да је један од њихових најважнијих задатака организовање масовне 
контроле над радом државних органа, развијање иницијативе маса, 
развијање критике и борбе против самовоље, а за ч“вање законито- 
сти и за демократичност у односима између маса и органа власти, из- 
међу нижих и виших органа власти. 


Београд, 22 јуна 1950 г. ЦЕНТРАЛНИ КОМИТЕТ 
| КОМУНИСТИЧКЕ ПАРТИЈЕ ЈУГОСЛАВИЈЕ 


48 ЖИВОТА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


РАД ГРУПЕ ИНСТРУКТОРА ЦК КПЈ У ВОЈВОДИНИ 


Група инструктора која је одлуком ЦК КПЈ образована за пре- 

Желед рада партиских организација у Војводини радила је у тој покра- 
ини од 6 до 30 априла ове године. Она је обишла партиске организа- 
дије у срезовима: румском, старопазовачком, вршачком, алибунарском, 
јегејском, кулском, бачкотополском, бечејском, новосадском и у гра- 
довима: Суботици, Зрењанину, Новом Саду, Вршцу и Сремској Митро- 
зици. Поред тога екипа је прегледала апарат Покрајинског комитета 
Комунистичке партије Србије за Војводину, повереништва Главног 
ждбора Аутономне Покрајине Војводине, покрајинске одборе масовних 
зрганизација и покрајинске културне установе. 

На територији девет срезова и пет градова у Војводини група ин- 
структора је обишла 56 основних партиских организација у сељачким 
радним задругама, 26 основних партиских организација по предузећима 
и установама, 14 уличних и сеоских партиских организација, 30 месних 
комитета у селима. Прегледан је рад 62 сељачке радне задруге, 50 пре- 
дузећа републичког, покрајинског и локалног значаја, 3 државна по- 
љопривредна добра, 5 економија предузећа, 2 пољопривредне машин- 
ске станице, 38 месних народних одбора, 40 школа, 14 здравствених 
установа, 13 дечјих установа и 7 интерната. Група је присуствовала 
на 11 фронтовских конференција, 10 конференција задругара сељач- 
ких радних задруга и једном збору бирача. Она је, даље, обишла 
6 месних одбора Народног фронта, 3 одбора основне организације На- 
родног фронта, 4 основне организације Народне омладине, 5 основних 
организација АФЖ-а, 4 месна одбора синдиката, 4 управна одбора син- 
дикалних подружница итд. 

У обиђеним среским и градским комитетима група је прегледала 
целокупан њихов апарат. Сем тога је прегледала среске и градске од- 
боре масовних организација у тим местима као и среске и градске на- 
родне одборе и среске и градске културно-просветне установе. 


Група инструктора је настојала да што непосредније добије увиду 
стање и све проблеме на терену. Због тога је обилазила не само основне 
партиске организације него и све органе народне власти, установе, 
управе предузећа и сељачких радних задруга, разговарала са бригади- 
рима-задругарима, обилазила задружне објекте и задружна имања, 
одлазила у школе и разговарала са наставницима и учитељима, прису- 
ствовала конференцијама, посећивала непосредно предузећа, разго- 
варала са народом, задругарима и незадругарима, долазила у контакт са 
онима који су извршили обавезу тржних вишкова као и са онима који 
је из ма ког разлога нису извршили, проверавала реалност откупних 
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планова код појединих домаћинстава, начин њиховог извршавања итд. 
Укратко, група је настојала да што непосредније добије реалан увид у 
рад партиских организација на терену. 

На основу целокупног рада групе инструктора ЦК КПЈ може се 
констатовати да је партиска организација у Војводини у основи здрава, 
консолидована, способна да спроводи задатке који се пред њу постав- 
љају у социјалистичкој изградњи земље. Партиска организација у 
Војводини постигла је знатне успехе на свим пољима своје делатности. 

У погледу изградње Партије ти резултати огледају се у сталном 
порасту њених организација, у томе да оне постоје у свим предузе- 
ћима, селима и установама, затим у побољшању њеног социјалног са- 
става, а нарочито њеног руководства. Поред тога Покрајински комитет 
посветио је нарочиту пажњу идеолошком уздизању чланства. 

Нарочито крупни успеси постигнути су у социјалистичкој рекон- 
струкцији села, о чему сведочи велики број сељачких радних задруга, 
њихова масовност, стабилизованост и успеси у проширењу и унапре- 
ђењу пољопривредне производње. 

Партиска организација у Војводини успешно решава и остале при- 
вредне задатке као што су сетва и откупи пољопривредних и других 
производа. У индустриским предузећима углавном се успешно оства- 
рују привредни планови, стално се усавршава организација произ- 
водње. Нарочито су значајни успеси на развијању иницијативе рад- 
ника у извршавању задатака, што је дошло до изражаја у многоброј- 
ним рационализаторским и новаторским предлозима. 


ОРГАНИЗАЦИОНА ПИТАЊА 


Оцена рада Покрајинског комитета. —- Покрајински комитет Вој- 
водине углавном држи проблематику чврсто у својим рукама. Он је 
имао правилан став по свим питањима партиског рада и доносио је 
правилне одлуке, али није имао довољно упорности да све ствари увек 
спроведе до краја. 

Ма да је у целини успевао да савлада најважнија партиско- 
политичка и привредна питања, Покрајински комитет није поклањао 
довољно пажње политичкој делатности, није упорније радио на ре- 
шавању проблема рада са националним мањинама и није довољно 3а- 
оштрио извршење обавеза сељачких радних задруга према држави. 


Покрајински комитет пружао је доста помоћи среским и градским 
комитетима, било директним одлажењем чланова бироа на краће или 
дуже време у поједине организације, било детаљним екипним оби- 
ласцима или организовањем саветовања са политичким секретарима 
по појединим важним питањима итд. Захваљујући таквој помоћи од 
стране Покрајинског комитета партиске организације су сређене и 
консолидоване. Али и поред тога је таква помоћ имала и својих сла- 
бости и то у томе што партиским руководствима није пружана све- 
страније, већ је указивана више по кампањским привредним питањима. 
Сем тога саветовања са секретарима среских и градских комитета и са 
осталим члановима бироа среских комитета, која су одржавана по 
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разним питањима, била су сувише честа, тако да су реметила норма- 
лан рад руководства на терену. Такав систем саветовања пренео сеи 
на организације у срезовима, што је често више шкодило него кори- 
стило. 

Настојање Покрајинског комитета да све проблеме држи чврсто 
у својим рукама и да. пружа најконкретнију помоћ среским и градским 
комитетима често се сводило на гушење иницијативе и самосталности 
ових комитета. Покрајински комитет давао је, наиме, најконкретније и 
најдетаљније директиве и упутства по разним задацима, тако да је то 
доводило до шаблона у раду уопште, а нарочито у раду основних пар- 
тиских организација. 

Покрајински комитет посветио је пажњу изградњи свог парти- 
ског апарата и одређивању места и садржаја рада појединих одељења 
у систему руковођења. Бољи и успешнији рад тог апарата ометан је 
честим кампањским слањем људи из њега па чак и целог апарата за 
дуже време на терен по привредним задацима, као и недовољном коор- 
динацијом у раду појединих одељења и управа. 


Оцена рада среских и градских комитета. — Срески и градски ко- 
митети углавном могу да одговоре задацима, али је нужно попунити 
их и оснажити јачим кадровима. Нарочито треба појачати кадар орга- 
низационих секретара и помоћи им да више пажње посвете организа- 
ционо-партиским питањима. Практицизам у раду среских и градских 
комитета јесте њихова најкрупнија и најозбиљнија слабост. Тај прак- 
тицизам није у томе што они највише третирају привредна питања, 
него је он у томе како се приступа тим питањима и како се они боре 
за њихово извршење. Срески и градски комитети мало или недовољно 
настоје да ојачају и оспособе органе народне власти за извршавање 
разних задатака у њиховој надлежности, него директно извршују те 
задатке кроз комитет и партиске организације на терену. Зато и има 
појава да органи власти закржљавају, а партиске организације запо- 
стављају партиски рад и изградњу саме Партије. 


Једна од озбиљних слабости у методу руковођења среских и град- 
ских комитета јесте шаблонство које гуши иницијативу основних пар- 
тиских организација и омета њихов свестрани развитак. То шаблонство 
огледа се у одређивању дневног реда основним партиским организа- 
цијама од стране среских и градских комитета по једном те истом ша- 
блогу, без обзира на задатке основних партиских организација и њи- 
хове специфичне услове и потребе итд. 


Помоћ среских и градских комитета основним партиским органи- 
зацијама често је кампањска и то углавном по привредним питањима. 
Једна од највећих слабости у методу руковођења среских комитета је- 
сте неправилан начин слања делегата тих комитета или делегата сре- 
ских народних одбора у село, и нема озбиљнијег настојања да се стање 
у том погледу поправи. Више пута нема никакве разлике у томе кад 
на село оде партиски функционер или пак чиновник среског одбора. 
Саветовања која организују срески и градски комитети често личе 
више на скупове откупљивача, а не на скуп партиских радника који 
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треба да заједнички продискутују о партиско-организационим и пар- 
тиско-политичким мерама у спровођењу појединих задатака. 


Неки проблеми основних партиских организација. — Једна од нај- 
крупнијих слабости у раду основних партиских организација јесте 
практицизам, који се огледа у томе што оне преузимају на себе непо- 
средно извршавање оних задатака које треба да извршују органи вла- 
сти и масовне организације. Тај практицизам огледа се и у плановима 
рада основних партиских организација, који су идентични са плано- 
вима месних народних одбора итд. Услед таквог практицистичког по- 
стављања рада запостављен је у многим основним партиским органи- 
зацијама унутарпартиски живот, мало се васпитно ради са комуни- 
стима и мало се посвећује пажња политичком раду у народу. Нису 
ретке појаве да се у изградњи партиских организација није довољно 
водило рачуна ни о очувању Статута КПЈ. Чланови Партије, на при- 
мер, који раде у предузећима укључују се у уличне партиске органи- 
зације или су, пак, партиска одељења у предузећима формирана не 
на продукционом принципу, већ по нивоу чланства и томе слично или 
је, најзад, партиска организација у сељачким радним задругама фор- 
мирана на територијалном а не продукционом принципу, тако да чла- 
нови Партије нису правилно распоређени по радним бригадама. Такве 
организационе грешке условљавају крупне слабости у методу и са- 
држају рада основне партиске организације. 

Иако су постигнути знатни успеси у проширењу партиске орга- 
низације, нека среска и градска руководства неправилно и претерано 
форсирају пријем нових чланова у Партију, не обзирући се при том 
на конкретне услове у којима ова или она организација ради. Неке 
организације гледају на проширење Партије као на задатак потпуно 
одвојен од осталог партиско-политичког рада, па се чак у низу основ- 
них партиских организација одржавају посебно „организациони“ а по- 
себно „радни састанци“. У многим организацијама у Војводини постоје 
„предкандидати“ или „симпатизери ' из чијих се редова кандидују људи 
за Џартију. Штетност овакве праксе јесте у томе што она доводи до 
секташтва у политичком раду комуниста са масама. 


Иако су постигнути прилични резултати на пољу проширења 
Партије из редова припадника националних мањина, ипак је једна од 
основних слабости партиских организација споро продирање међу на- 
ционалном мањином. У том погледу у партиским организацијама влада 
секташки однос, чије корене треба тражити у првом реду у шовини- 
зму од стране понеких српских кругова. Мере за правилан лични 
састав Партије не састоје се само у томе да се правилно врши пријем 
у Партију него и у томе да се правилно организује рад у Партији на 
развијању идеолошке свести, на развијању моралног лика члана Пар- 
тије. Неоспорно је да партиски састанци имају огроман значај у том 
погледу за васпитање чланова Партије и за развијање лика комунисте, 
Међутим, скоро је редовна пракса да партиски састанци често губе 
свој основни смисао — одржавају се чешће него што је потребно, на 
њима се дискутују и решавају и она питања која су дужна да реша- 
вају месни одбори власти или масовне организације. 
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Питање партиских казни у многим организацијама у Војводини 
озбиљан је проблем. Многе партиске организације не схватају да су. 
казне једно од васпитних средстава. Када се погледа анализа узрока 
тог кажњавања, онда је јасно да су многе казне проузроковане недо- 
вољним радом на формирању лика комунисте или неправилним ода- 
бирањем људи за Партију. Казна искључења често се примењује без 
претходних других васпитних мера и блажих казни. Многе партиске 
организације мало воде рачуна о искљученим члановима, тако да су 
они препуштени сами себи па чак и непријатељском утицају. | 

Критика и самокритика схвата се у многим организацијама као 
средство за „лупање“ по недостацима, а не као васпитна мера. То 
делује деморализаторски на чланове Партије, поготову ако се из сре- 
ског комитета одлази на састанак основне партиске организације само 
онда када је треба критиковати због неизвршења задатака или пак 
онда када треба некога казнити. 

У развијању идеолошког рада у партиским организацијама по- 
стигнути су знатни успеси. Идеолошко-васпитни рад је врло широко 
постављен, тако да је разноврсним формама теоретског рада обухва- 
ћено 28.000 чланова и кандидата Партије. Међутим, и поред тако круп- 
них резултата, у идеолошко-васпитном раду постоји још низ слабости. 
Пре свега има доста шаблона. Тежиште идеолошко-васпитног рада је 
на курсевима, где већина изучава историју КПЈ, а врло мало има 
семинара и предавања за партиско чланство. Нема специјалног про- 
грама за чланове Партије на селу, а нема ни специјалног програма из- 
рађеног за чланове Партије из редова националних мањина. 

Партиску штампу не искоришћују довољно ни руководећи кадар 
у срезовима нити партиско чланство (понекад се у том погледу поступа 
шаблонски: „Комунист“ и „Партиска изградња“ дају се у основне 
партиске организације, при чему се не одабирају и не препоручују 
чланци који ће најнепосредније користити основним партиским орга- 
низацијама у њиховом раду). 

Једна од најозбиљнијих слабости у теоретском раду лежи у томе 
што се не разрађују и не продубљују довољно актуелни теоретски 
проблеми у вези са ревизионистичком политиком ЦК СКП(б). 


ПОЛИТИЧКА И КУЛТУРНА ПРОБЛЕМАТИКА 


Политички рад. — У већини организација постоји погрешно схва- 
тање да због великих привредних задатака немају времена за поли- 
тичии рад. Партиске организације не претресају политичко стање на 
свом терену. Читав политички рад је укалупљен, шаблонизиран и своди 
се на препричавање говора наших руководилаца. Због тога што пар- 
тиске организације не претресају политичко стање на своме подручју, 
оне и не познају конкретно непријатеља и не боре се конкретно про- 
тив њега. 


Масовне организације. — Народни фронт као организација доста 
добро ради у граду, док на селу прилично слабо. Основна сметња у 
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организационом погледу за успешан рад Народног фронта јесу гло- 
мазне основне организације и непостојање фронтовских група, у првом 
реду на селу, тако да се ту активност Фронта своди на врло узак круг 
људи. Једна од највећих слабости у раду АФЖ-а у Војводини састоји 
се у томе да се није довољно продрло међу жене националних мањина 
и не води се довољно упорна борба да се пронађу форме рада са же- 
нама тих мањина. Партиске организације на терену не пружају довољно 
помоћи и пажње ни раду омладинских организација. Потцењују се 
разне форме делатности омладине (фискултурни, културни и забавни 
живот). Због крутог става и неразумевања за свестран рад омладин- 
ске организације, културни и забавни живот омладине одвија се у 
многим организацијама ван непосредног утицаја Партије, па је зато 
и слаб. Кроз културни живот провејава безидејност, што са васпитног 
становишта негативно утиче на омладину. 


Недовољан политички рад са националним мањинама. —- Појаве 
шовинизма које се запажају код једног дела Срба у односу на нацио- 
налне мањине претстављају читав проблем у раду са тим мањинама, 
а таквих појава има чак и код неких чланова Партије. Највећа слабост 
у раду основних партиских организација са националним мањинама 
лежи у томе што те организације не уочавају форме у којима се мани- 
фестује та појава шовинизма и не воде борбу против таквих 
појава. У многим организацијама не посвећује се довољна пажња 
издизању кадрова на руководећа места из редова националних ма- 
њина. Не прилази се диференцирано националним мањинама, већ им 
се прилази као јединственој групи. Међутим такав став и такво при- 
лажење омогућава реакционарним елементима националне мањине да 
утичу на сиромашније слојеве. 


Проблем школства. —- У спровођењу одлука Трећег пленума 
ЦК КПЈ по питању школства партиска руководства оријентисала су се 
углавном на извршавање тих одлука кроз органе власти, поверени: 
штва и управе школа. Тежиште је бачено на обезбеђење и решавање 
материјалних средстава, док се идејној страни наставе није посветила 
довољна пажња. Пошто је спровођење поменутих одлука Трећег пле- 
нума ЦК КПЈ ишло углавном линијом власти, синдикалне органи- 
зације просветних радника и партиске организације у школама нису 
се довољно ангажовале у томе да их конкретизују. Може се конста- 
"товати да нема ни оријентације на веће активизирање синдиката по 
питању школства, што се одражава и у томе да се марксизам-лењини- 
зам изучава само по државној линији. Повереништва врло слабо дби- 
лазе школе и нису довољно упозната с проблематиком. Са стањем које 
у њима влада упознавају се преко разних извештаја, формулара, за- 
писника и слично, док се обилгсеци школа, уколико их има, своде углав- 
ном на прикупљање података, а инструктивна помоћ врло мало се 
-пружа. У многим школама успех не задовољава, има много слабих 
оцена, а партиске организације у школама недовољно се баве тим пи- 
тањем, не анализирају се слаби успеси и не откривају слабости које 
до тог доводе. Срески комитети такође нису предузели ништа кон- 
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кретно за побољшање постојећег стања. Веома је раширена појава 
да се ђаци за време школског рада ангажују. по разним омладинским 
или партиским задацима. 


Културно-уметнички рад. — Руковођење културно-уметничком 


· делатношћу углавном стоји изван непосредног утицаја Партије, из- 
ван руковођења у првом реду Агитпроп-одељења Покрајинског коми- 


тета. Нарочити проблем претставља развијање културно-уметничког 
рада међу националним мањинама. Савез културно-уметничких дру- 
штава није схватио своју улогу и фунгира као руководеће тело у од- 
носу на друштва. Има доста бирократизма у раду Савеза који адми- 
нистративним путем даје програме друштвима, при чему кочи ини- 
цијативу у самосталном одабирању репертоара. 


СОЦИЈАЛИСТИЧКА РЕКОНСТРУКЦИЈА СЕЛА 


Партиске организације у Војводини постигле су велики успех у 
правцу социјалистичког преображаја села, што се огледа у великом 
броју сељачких радних задруга (свако село има такву задругу), у њи- 
ховој масовности, у организационој чврстини. Сељачке радне задруге 
>У Војводини углавном су консолидоване, оне претстављају снажан 
политички и економски фактор и све више постају очигледан пример 
за инокосног сељака да је радно задругарство једини пут ка бољем и 
срећнијем животу. Но, упркос великим успесима који су постигнути 
у реконструкцији села, пред партиским организацијама Војводине 
стоје озбиљни задаци у борби за даље развијање и учвршћење соција- 
жистичког сектора. 


Организација рада. — У току 1949 и 1950 године постигнути су 
велики успеси на организационом сређивању и учвршћењу сељачких 
радних задруга, а нарочито се после одлука Трећег пленума ЦК КПЈ 
сређивању задруга пришло са више система и залагања. Неоспорно да 
је правилна организација рада у сељачким радним задругама много 
допринела да пролећна сетва буде успешно извршена и да се питање 
изласка на рад не јавља више као тежи проблем. Међутим, и поред 
знатног напретка у том погледу питање правилне организације рада 
претставља још увек у многим задругама озбиљан проблем. У Војво- 
дини има задруга — као што су „Јанко Чмелик“ у Старој Пазови, 
„Шолаја“ у Српској Црњи, „Маршал Тито“ у Станишићу — где је 
организација рада потпуно извршена и које на том пољу могу слу- 
жити за пример. Организација рада у сељачкој радној задрузи „Јанко 
Чмелик“ у Старој Пазови спроведена је тако да је свака ратарска 
бригада задужена са површином, инвентаром и радном стоком, са агро- 
техничким мерама, бројем нормираних радних дана по јутру, као и 
са приносима, површине су дате на рок од три године и одређене су 
културе на задужене површине. Унутар бригаде парцеле су подевене 
на групе, а унутар група извршена су задужења појединаца. 
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"У већини сељачких радних задруга у Војводини организација рада 
је у почетном стадију. Многе од тих задруга формирале су бригаде, 
али те бригаде не функционишу као сталне производне јединице. При 
формирању ратарских бригада није се водило рачуна о саставу људ- 
ства, стоке, инвентара, а у неким задругама ратарске бригаде нису ни 
задужене са приносима. У многим задругама бригадно-групни систем 
рада постоји само на папиру. На пример у сељачкој радној задрузи 
„Сава Ковачевић“ у Врбасу управа је формирала сточарску бригаду, 
али задругари који су у сточарској бригади задужени за одређени 
број стоке не хране и не чувају ону стоку за коју су задужени, већ 
се то опет врши заједнички као да бригада и не постоји. Јасно је да 
у таквом случају не може бити ни правилног награђивања према 
ефекту рада. | 

Код највећег броја радних задруга у Војводини бригадно-групни 
систем рада у сточарству није спроведен. Чак ни у оним задругама 
које су спровеле организацију рада у ратарству нема сточарских бри- 
гада и то у првом реду због несталности људства у овој грани произ- 
водње. То проистиче и отуда што неке партиске организације нису 
заоштриле борбу за унапређење сточарства. Многи чланови Партије 
одбијају да раде у сточарским бригадама сматрајући да је овај посао 
понижавајући. Таквих појава има и у старим сељачким радним задру- 
гама као што је задруга „Здравко Челар“ у Елемиру, Срез бегејски, 
задруга „Петар Стамболић“ у Инђији, Срез старопазовачки, задруга 
„Коста Нађ“ у Каћу, Срез новосадски. Често и капитална изградња. 
отежава бригадно-групни систем рада у сточарству, јер се због не- 
достатка економских дворишта у задругама стока налази по читавом 
селу и редовно у шталама имућнијих сељака. Услед тога се често 
употребљава далеко више радне снаге, расипа се сточна храна, про- 
пада ђубриво итд. На пример у сељачкој радној задрузи у Иланџи, 
Срез алибунарски, 84 коња смештена су у 22 штале. 


Није мали број сељачких радних задруга које су у сличној си- 
туацији. Задругари у чијим се шталама налази задружна стока лако 
долазе до радних дана чувајући ту стоку, а то ствара могућност за 
шпекулацију са храном, јер се храна за задружну стоку користи че- 
сто за исхрану и стоке на оку!ници. 


Производња у сељачким радним задругама. — Сељачке радне за- 
друге у целини се дисциплиновано држе плана сетве који им је дат 
од стране народне власти — план јесење сетве је у целости извршен 
у сељачким радним задругама, а пролећна сетва се успешно приводи 
крају. У целини су се сељачке радне задруге правилно оријентисале 
на плодоред, али наилазе на тешкоће које често не зависе од њих. Тако, 
на пример, сељачка радна задруга „Бошко Мијатов“ у Елемиру има ова- 
кан план: 46% белих житарица, 24,1% кукуруза, 17,3% индустриског 
биља, 3,1% поврћа, а само 9,5% крмног биља. Позитивна је у сељач- 
ким радним задругама оријентација на властите семенске парцеле. 
Велики број тих задруга показује корисну иницијативу у борби за 
развијање и унапређење производње, за повећање приноса итд. 
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Један од најозбиљнијих недостатака у погледу развијања и уна- 
пређења пољопривредне производње сељачких радних задруга у Вој- 
водини јесте слаба оријентација на проширење сточног фонда како 
развијањем властитог запата, тако и откупљивањем подмлатка са 
окућнице задругара. То повећање сточног фонда претежно се очекује 
из откупа. У Срезу бачкотополском, на пример, од 912 приплодних 
коња у сељачким радним зелругама планирана је производња на 
137 грла, а из откупа планирају 283 грла; од 236 крава планиран је 
приплод од 82 краве, док 108 мисле набавити из откупа. 

У свињогојству су неке сељачке радне задруге постигле приличне 
резултате како у производњи, тако и одгоју. Али већина ових задруга 
није искористила све могућности за унапређење свињогојства. Нео- 
спорно да ту има и објективних тешкоћа које се морају што пре 
отклонити (као што је грађа за оборе), али и поред тих тешкоћа могло 
се у овим задругама много више урадити за унапређење и развој сви- 
њогојства. Скоро ниједна сељачка радна задруга није дала резултате 
које је могла дати. Има задруга које данас гаје неупоредиво мање 
свиња него што је село гајило пре рата. На пример, сељачка радна 
задруга у селу Грабовци, Срез румски гаји 500 свиња, док је пре рата 
ово село гајило око 30.000 свиња (у селу Грабовци постоје две сељачке 
радне задруге које обухватају нешто више од половине домаћин- 
става). 

Несумњиво да је повећање сточног фонда условљено и нужно- 
штћу да држава пружи већу помоћ за капиталну изградњу у сељач- 
ким радним задругама у Војводини као и смањењем плана сетве жи- 
тарица за рачун повећања крмне базе. Али и партиске организације 
и управе сељачких радних задруга могле су, упркос објективних те- 
шкоћа, да покажу више резултата на унапређењу сточарства у Вој- 
ВОДИНИ. 

Сељачке радне задруге су врло слабо оријентисане на гајење жи- 
винарства, нарочито пловуша које су отпорније него кокоши, а за шта 
У Војводини има великих могућности. Колико су оне незаинтересоване 
за развој живинарства нека послужи пример који ћемо овде навести. 
Инкубаторска станица при филијали „Живинопромета“ у Новом Саду 
има три инкубатора са укупним капацитетом од 20.000 јаја. И само је 
једна сељачка радна задруга послала 400: комада јаја, док су све 
остало послали индивидуални сељаци, иако је радним задругама дато 
греимућство у коришћењу инкубаторских станица. 


Капитална изградња. — Већина сељачких радних задруга има 
правилну оријентацију на што бржу изградњу економских дворишта. 
Међутим, оно што је досад учињено далеко је од тога да подмири по- 
гребе тих задруга. Главна сметња за подизање економских објеката 
лежи у помањкању дрвне грађе, а нарочито грађе за кровну конструк- 
цију. Многе задруге имају подигнуте зграде до крова, али су ту стале 
услед помањкања поменуте грађе. Количине дрвне грађе, одређене 
планом, врло су мале, а осим тога одређена места за сечу у Босни и 
Словенији далеко су од железничких пруга и путева, тако да задру- 
гари морају правити сами путеве како би могли извући грађу из шуме. 
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Али поред тих објективних тешкоћа, које се морају што пре савладати, 
слабости у капиталној изградњи долазе и због тога што постоји врло 
мала оријентација на провизорије, а нарочито у погледу обора за 
свиње. 

Капитална изградња у сељачким радним задругама у Војводини 
основни је услов за даље јачање ових задруга па је зато потребно ујка 
зати им далеко већу помоћ него што јеего досад чињено. 


Однос сељачких радних задруга према држави. — Упоредо са орга- 
низационим учвршћењем сељачких радних задруга и развијањем по- 
љопривредне производње партиске организације нису истовремено 
развијале код задругара и свест за што потпуније и свестраније из- 
вршење обавеза према држави. Није ретка појава да код чланова Пар- 
тије постоји схватање да се основни задатак сељачких радних задруга 
састоји у томе да непосредно обезбеде бољи живот задругарима, не 
водећи довољно рачуна о потребама државе и обавезама тих задруга 
да што више тржних вишкова испоруче држави. Многи срески ко- 
митети не само да нису предузимали мере да се члановима Партије 
правилно разјасни однос сељачких радних задруга према држави, 
него су чак и толерисали неиспуњавање обавеза према држави. 

У разбијању плана обавеза о испорукама тржних вишкова на се- 
љачке радне задруге није се пошло од њихових конкретних могућ- 
ности, тако да су неке задруге добиле далеко нижи план него што су 
реалне могућности и него што су и саме задруге предвиделе у свом 
привредном плану. Тако је, на пример, сељачка радна задруга у Вла- 
димировцима, Срез алибунарски, планирала у свом привредном плану 
да може дати држави 15 вагона житарица. Међутим, обавеза која је 
предвиђена у повереништву Среског народног одбора износи 9 
вагона. Неке, пак, задруге планирале су принос нижи од просечног 
реалног приноса. На пример сељачка радна задруга „Победа“ у Чан- 
тавиру, Срез бачкотополски, планирала је да ће у 1949 години испору- 
чити држави 25 вагона пшенице, а испоручила је 57 вагона. 


Многе сељачке радне задруге које имају могућности за развијање 
извесних грана пољопривредне делатности од којих би држава имала 
користи не оријентишу се на развијање тих култура и не предуцицјају 
се потребне мере за њихово унапређење. 

Такав став партиских организација и среских комитета по питању 
извршења обавеза сељачких радних задруга према држави не само 
да наноси привредну штету држави него демобилише и задругаре у 
борби за унапређење пољопривредне производње, у борби за учвр- 
шћење и развијање радне дисциплине, за напредак самих задруга и 
за јачање социјалистичке државе. Основно мерило за квалитет се- 
љачке радне задруге треба да: буде однос према испорукама тржних 
вишкова држави. На том питању треба развијати и учвршћивати за- 
другу, на њему треба водити борбу против непријатељских елемената 
сељачких радних задруга и развијати социјалистичку свест 3за- 
другара. . 

Будност према непријатељским елементима. —- Партиске орга- 
низације нису посветиле довољно пажње развијању будности код за- 
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другара према раду непријатељских елемената. Оне су често склоне 
да непријатеља гледају и траже само ван сељачке радне задруге, 
успављујући на тај начин будност према разним елементима који су 
се увукли у задругу само зато да би избегли извршење обавеза према 
држави и који често развијају своју. непријатељску делатност против 
задруге. Партиске организације су не једном склоне да на свест за- 
другара гледају подједнако, као да је сваки појединац, чим ступи у 
сељачку радну задругу, одмах променио и своје схватање и своју 
свест. Партиске организације често траже иступање непријатеља само 
у политичким паролама, а не гледају на конкретан став и конкретна 
питања развијања и учвршћивања заједничког газдинства. 


Неправилан однос према индивидуалном сељаку. — У односу на 
индивидуалног сељака партиске организације имају неправилан став. 
Не само што нису довољно оријентисане на пружање помоћи инди- 
видуалном сељаку, већ је општа појава да се овоме приступа фрон- 
тално — често као непријатељу. Није ретка појава да се у партиској 
организацији, кад је реч о индивидуалном сељаку, употребљава из- 
раз „то је кулачија“. Питање односа према индивидуалном сељаку 
је озбиљан проблем за партиску организацију у Војводини, јер су сви 
чланови Партије истовремено и чланови сељачких радних задруга, тако 
да основна партиска организација усмерава читаву своју делатност на 
задругу а запоставља питање рада са незадругарима. Чланови Партије 
гледају у индивудуалном сељаку грађанина другог реда који уопште 
не доприноси изградњи социјализма. 

Неправилан однос партиских организација и органа народних вла- 
сти према индивидуалном сектору огледа се и у ставу према задру- 
гама општег типа као и према задружним савезима. Врло је ретка по- 
јава да су задруге општег типа ангажоване око бриге о индивидуалном 
сектору и пружања помоћи томе сектору. Производна делатност зе- 
мљорадничких задруга све више се сужава. Већина радионица и при- 
пусних станица земљорадничких задруга предато је сељачким радним 
задругама. Овакав став према задругама општег типа сасвим је непра- 
вилан и штетан. 

Земљорадничке задруге ошштег типа могу пружити велику помоћ 
индивидуалном сељаку у обрађивању пољопривредних површина. Оне 
су несумњиво и таква економска организација која може и васпитно 
утицати на сељака припремајући га за ступање у виши, савршенији 
тип задружних социјалистичких форми. Сем тога задруге општег типа 
могу и тамо где је цело село у сељачкој радној задрузи развијати, 
поред дистрибуције робе, још и друге гране делатности као што су 
разне радионице за личну услугу задругара и томе слично, поготову 
ако брига око тих грана отежава сељачкој радној задрузи усмеравање 
пажње на развијање борбе за организацију, унапређење и развијање 
пољопривредне производње у сељачким радним задругама. 
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ИНДУСТРИЈА, ЛОКАЛНА ПРИВРЕДА И ЗАНАТСТВО | 

Индустриска предузећа у Војводини постигла су у целини крупне 
успехе. Сва индустриска предузећа успешно су извршила и према- 
шила планове за 1949 годину (савезна са 100,81%, републичка 'са 
112,48%, покрајинска са 103,7%). Исто тако постигнути су добри ре- 
зултати у испуњењу планова у првом кварталу 1950 године, ма да у 
том кварталу план није остварен углавном због објективних тешкоћа 
· (помањкања сировина и електричне енергије). Постигнути су крупни 
резултати у развијању покрета за високу продуктивност рада. У току 
1949 године доста је урађено на регулисању норми. Успешно органи- 
зованом акцијом око сређивања и ревизије норми нагло је порастао број 
нормираних места (од 31% на 80 %), а у току 1950 године број норми- 
раних места у сталном је порасту (за 4% у односу на 1949 годину). 

Једна од најпозитивнијих страна јесте широко развијена сили. 
тива код радника за унапређење производње. Захваљујући правилној 
оријентацији партиске организације раднички савети у поје 
предузећима добро су схватили садржај свога рада и већ су за кратко 
време свог пословања доста допринели унапређењу производње'у 
појединим предузећима. 

Међутим, и поред тако знатних успеха у решавању најважнијих 
питања има још низ слабости од чијег отклањања зависи успешнији 
напредак индустриских предузећа. 


Борба за испуњавање производних планова. — Није ретка појава 
да партиске и синдикалне организације правдају неиспуњавање про- 
изводних планова само објективним тешкоћама. Али, иако су те објек- 
тивне тешкоће у неким предузећима доиста проузроковале слабо 
испуњавање планова, ипак би у читавом низу предузећа резултати 
били бољи да су синдикалне и партиске организације обратиле пажњу 
на изналажење субјективних слабости у самом предузећу, на мобили- 
сање унутрашњих резерви (јачање радне дисциплине, боља организа- 
ција рада, завођење норми, штедња итд.). То важи нарочито за преду- 
зећа локалног значаја, где је организација рада најслабија. 


Радна дисциплина. — И поред знатног побољшања радне дисци- 
плине у целини (које је више резултат разних административних 
мера), она је у неким предузећима још увек слаба. Партиске органи- 
зације и синдикат задовољавају се предузимањем само администра- 
тивних мера, а не спроводе друге политичке и васпитне мере за разви- 
јање и учвршћење радне дисциплине по предузећима. | 


Покрет за високу продуктивност рада. — Остварењу овог задатка 
партиско руководство и партиске организације приступају више кам- 
пањски, не схватајући га као сталан задатак. Покрет за високу про- 
дуктивност рада још није постао ствар читавог колектива, већ је остао 
ствар уског круга техничке интелигенције и напредних радника. 

Узрок ових слабости произилази из тога што партиска руковод- 
ства, и то не само срески комитети него чак и градски комитети, не 
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посвећују довољно пажње проблемима индустрије, већ су сву пажњу 
сконцентрисала на питање села. | 


Локална индустрија. — Локална индустрија заузима важно место 
у привредној делатности Аутономне Покрајине Војводине како у по- 
гледу броја локалних предузећа, тако и по разноврсности и квалитету 
производа. Онај део локалне индустрије који ради по плану 1 испунио 
је план производње у првом кварталу са свега 51,8%. Главни узроци 
неизвршења плана су недостатак материјала и касно добивени произ- 
водни планови. План 2 остварен је по тржној добити са свега 45%. 

Готово је општа појава да повереници за локалну индустрију и 
занатство среских односно градских народних одбора имају врло слаб 
увид у рад и проблеме локалне индустрије, јер се најчешће баве дру- 
гим питањима, а предузећима стварно руководе чиновници поверени- 
штва. Руковођење локалном индустријом састоји се углавном у при- 
купљању најосновнијих елемената евиденције ради достављања из- 
вештаја вишим привредним органима. Руководиоци предузећа су пре- 
пуштени сами себи, без контроле и помоћи Партије и надлежних др- 
жавних органа. 

Неке гране локалне индустрије за које постоје објективни услови 
да се развијају из локалних сировина нису форсиране и није им по- 
клоњена довољна пажња. 


Занатство. — Занатство је у Војводини веома развијено и познато 
по квалитету својих радника и својих производа. Државни и задру- 
жни сектор водили су курс за стварање већих занатских радионица и 
то углавном у већим градовима. Овакав курс није се показао добар, 
јер су централизоване радионице доста удаљене од појединих села или 
периферије града, а сем тога код великих радионица постоји тенден- 
ција за прелазак на сериску производњу, што доводи до опадања ква- 
литета услуга. У неким занатима није се водило довољно рачуна да се 
задовоље потребе становништва. Ово у првом реду важи за зидарске, 
коларске и столарске радионице које без изузетка раде по плану 1 или 
плану 2. С друге стране, приватне занатске радионице ових струка не- 
мају материјала и нису у могућности да праве разне занатске услуге 
становништву. | 

Постојеће занатске радионице скоро ни у једној струци не задово- 
љавају потребе становништва. И поред оваквог стања квотом радне 
снаге скинут је са снабдевања известан број занатлија занатских и 
државних радионица, чиме се још више погоршало стање услужног 
занатства. Ово је дошло углавном због тога што срески односно град- 
ски народни одбори нису тражили сувишну радну снагу на другој 
страни, него су одмах ударили по занатству, као и због тога што су ове 
квоте за неке срезове односно градове биле одвише високе. 


• ж 


Решење горућих проблема Војводине није ствар само републике 
Србије, него и целе ФНРЈ. Војводина је огромно пољопривредно по- 
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дручје које даје у државни фонд велику количину тржних вишкова 
свих житарица и других пољопривредних производа. Зато питање по- 
моћи Војводини има шири економски значај. 

После рата било је потребно да Војводина помаже друге ратом | 
опустошене крајеве. Сада је, међутим, нужно поклонити већу пажњу 
Војводини, пружити јој већу помоћ у механизацији, у материјалним 
средствима за капиталну изградњу и у вештачком ђубриву, указати 
јој већу подршку на развијању и унапређењу сточарства, проширењу 
крмне базе итд. 

Сељачке радне задруге у Војводини су прилично јак економски 
фактор. Оне обухватају нешто преко половине свих домаћинстава у 
Војводини. Оне су прилично стабилизоване, направиле су добар корак 
у свом унутрашњем учвршћењу, у обради земље, у повећању пољо- 
привредне производње. Баш зато и треба пружити ефикаснију помоћ 
сељачким радним задругама, јер постоје сви услови да оне дају држави 
још више пољопривредних прудуката и да се колективизација у Вој- 
водини настави бржим темпом. Ако сељачким радним задругама у 
Војводини пружимо више материјалне помоћи, можемо брже пове- 
ћати принос и решити читав низ питања на подручју подизања про- 
дуктивности рада и пораста пољопривредне производње. Ако их мате- 
ријално не подупремо, тај полет би могао сам од себе да стагнира и да 
крене уназад. 

На основу извештаја групе инструктора ЦК КПЈ донете су одлуке 
које треба да спроведе ПК КПС за Војводину и Главни извршни одбор 
Аутономне Покрајине Војводине, донесени су закључци које треба да 
спроведе ЦК КП Србије и Влада Народне Републике Србије, а исто тако 
су донете и најконкретније мере које треба да предузме Савезна влада 
за решење горућих питања Војводине: дати одмах материјална сред- 
ства за капиталну изградњу у сељачким радним задругама и за уна- 
пређење и развијање пољопривредне производње, престати са моби- 
лизацијом радних бригада из Војводине, са извлачењем радне снаге 
·из ње, укључујући ту и омладину, пружити помоћ занатству и ло- 
калној привреди, јер тамо где је развијена пољопривреда морају бити 
развијенији и занатство и локална привреда. 

Нема сумње да ће предузете мере и по партиској и по државној 
линији имати огроман значај како за развитак Војводине, тако и за 
целу нашу земљу. 
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НЕКА ИСКУСТВА ИЗ РАДА ОДЕЉЕЊА ЗА КАДРОВЕ СРЕСКИХ И 
ГРАДСКИХ КОМИТЕТА КПС ЗА аи сна 


У вођењу кадровске политике важно место заузима припремање 
резервног кадра и планирање кадра за школовање. Правилно постав- 
љање ова два питања омогућује да се реши и низ других као што су 
уздизање кадрова, побољшање појединих сектора, питање социјалног 
и политичког састава и др. Одлуке Другог пленума ЦК КПЈ о органи- 
зационим питањима помогле су одељењима за кадрове да побољшају 
и учврсте систем рада са кадровима. Спроводећи одлуке Другог пле- 
нума одељења за кадрове среских и градских комитета и Покрајинског 
комитета КПС за Војводину постигла су добре резултате у одабирању 
резервног кадра и планирању кадра за школе. 


Успеси у одабирању резервног кадра постигнути су зато што 
су се овим питањима бавили комитети у целини, а не само одељења 
за кадрове; што је Покрајински комитет организовао пружање помоћи 
среским и градским комитетима у томе како да приступе извршењу 
овог задатка и што су се претходно добро упознали са стањем кадра. 
на терену. Установљено је да социјални састав среских и градских: 
комитета не задовољава и да га треба побољшати. Исто тако је уста- 
новљено да у свим срезовима (негде више, негде мање) има другова. 
којима није раније посвећивана довољна пажња у уздизању, а који су 
проверени кроз учешће у НОП и изградњи социјализма. Запажено је- 
и то да има млађих другова који имају услова за развој итд. Показало: 
се да на неким дужностима има људи који својим радом не могу да. 
задовоље на том послу и да, с друге стране, има таквих којима треба. 
мало више посветити пажње у уздизању па да се могу постављати на. 
одговорније дужности. Један од основних задатака који је требало из- 
вршити, да би се могло приступити припремању резерви и школовању 
кадра, јесте дакле свестрана анализа стања на терену, која треба да. 
покаже где су слабе тачке, на којим секторима првенствено треба по-- 
јачати кадар и одакле прво почети. Анализа треба да пружи такав. 
материјал на основу кога се могу доносити одлуке за предузимање 
конкретних мера. 

Међутим, то није увек случај код одељења за кадрове, јер се че-- 
сто овим анализама прилази као техничком прикупљању података,. 
којима се нико не користи. 


Правилно уочавање основних задатака из кадровске проблематике- 
од стране партиских руководстава у Војводини и приступање њиховом. 
решењу дало је добрих резултата. После извршене анализе социјал— 
ног састава партиских. руководстава (среских и градских комитета) 
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предузете су мере да се тај састав поправи. Тако се приликом послед- 
њих избора партиских руководстава број радника у среским и град- 
ским комитетима повећао у односу на 1949 годину за 7%, а од тога 
индустриских радника за 5%. Али, и поред овог побољшања, соци- 
јални састав партиских руководстава не задовољава. Зато су руковод- 
ства среских и градских комитета уз директну помоћ Покрајинског 
комитета одабрала око 200 индустриских радника који имају услова 
да се развијају као партиски руководиоци и њима ће се посветити по- 
„себна пажња у уздизању. 

Нарочита пажња посвећена је одабирању кадра који раније није 
био у партиским руководствима, а који обухвата старије чланове Пар- 
тије и има услова за развој. Анализа је показала да постоји кадар који 
има услове да се развије за партиске руководиоце, али је често запо- 
стављан и незапажен због тога што му је недостајало теоретског знања 
или општег образовања. Тај кадар се могао издићи и раније да се 
знало какво је стање у том погледу и да је било више плана и система 
у раду на његовом уздизању. 

Покрајински комитет предвидео је и разне форме уздизања ових 
људи. Једна од тих форми састоји се у томе што ће се стално по не- 
колико таквих другова узимати у апарат Покрајинског комитета где 
ће им се посветити више пажње. Ту ће им се пружити могућност да се 
упознају са организационо-партиским питањима. Са њима ће се тео- 
гретски радити и омогућиће им се да посећују школу за опште обра- 
зовање. Поред тога слаће се на терен са инструкторима, где ће моћи 
да стекну већа искуства. После овога упућиваће се на партиски рад 
на терену. 

У свима среским и градским комитетима пришло се одабирању 
"резервног кадра за комитете, апарате комитета, руководства масовних 
организација и одборе власти. Одабирање је вршено на основу детаљне 
анализе кадра, у чему су учествовала не само кадровска одељења већ 
и бирои среских и градских комитета. Приликом избора људи претре- 
«ало се и о томе каква је врста помоћи потребна да би изабрани друт 
могао доћи у обзир на дужност за коју се предвиђа. Тако су истовре- 
мено предвиђени другови за партиске школе, разне курсеве (партиске 
и стручне), практичан рад и друго. 

У одабирању резервног кадра било је и слабости. Срески и 
хжтрадски комитети планирали су замену за сваког члана бироа и 
пленума среског комитета, апарата среског комитета, руководства ма- 
«овних организација, иако ти људи нису увек били таквих квалитета 
да могу да одговоре на дужностима за које су предвиђени. Ово питање 
"неки срески комитети нису схватили тако да треба одабрати људе који 


ће бити стварна резерва и којима се чак може саопштити да су пред“, 


виђени за резерву, како би и они сами настојали да се за предвиђене 
дужности што пре оспособе. 


ж 


Наша Партија посвећује сталну бригу идеолошком подизању ка- 
дра. „Партиска руководства морају стално имати на уму да у нашој 


ДОПИСИи 77 


Партији постоји велики интерес и полет за изучавање марксизма- 
лењинизма, да тај интерес и полет није случајан, већ да је настао из 
потребе партиских кадрова за правилним сналажењем у данашњој сло- 
женој пракси изградње социјализма, — па према томе, партиска ру- 
ководства морају питање идеолошког подизања партиских кадрова. 
свакодневно решавати“ (из Извештаја друга Александра Ранковића на 
Петом конгресу КПЈ). Систем школовања, идеолошког васпитања чла- 
нова Партије кроз партиске школе, курсеве и друге форме стално се 


" развија. Број партиских школа повећао се и омогућио систематско: 


штколовање све већег броја партиског кадра. У Војводини је почетком 
1949 године била само једна нижа партиска школа, а сада има једна 
средња и пет нижих партиских школа (једна од њих на мађарском је- 
зику) и 35 једномесечних курсева при среским и градским комитетима. 

Тако широко постављање партиских школа и курсева изискивала је 
потреба за теоретским уздизањем кадра. То је пружило шире мо- 
гућности школовања не само партиског кадра него и кадра из власти, 
привреде, синдиката, омладине и др. 

Широке могућности школовања партиског кадра поставиле су и 
питање избора за школе. Тај рад био је раније кампањски. Комитети 
нису имали план коју школу и у ком року треба да заврши поједини 
руководилац. Избор се вршио пред сам почетак школе па зато нису 
увек изабирани они којима је школа била најнужнија. Питање систе– 
матеког уздизања кадра ниђе било стална брига среских комитета. 

Кампамњски избор слушалаца за школе није дозвољавао систе-- 
матско уздизање кадра. Зато је ПК КПС за Војводину помогао сре- 
ским и градским комитетима у изради плана школовања кадра. На тај 
начин основно тежиште рада у избору људи за партиске школе пада 
на среске и градске комитете, што је и правилно, јер они треба да воде 
свакодневну бригу о уздизању кадра са терена свога среза. 

Срески и градски комитети приступили су прављењу планова ко 
треба да заврши школу у току године и коју школу. Пре него што се 
могао извршити тај задатак морао се добро упознати кадар у срезу и 
стање у организацијама где тај кадар ради. Зато је већи број среских: 
и градских комитета у Војводини пришао анализи појединих органи- 
зација предузећа и установа, анализи сектора — да би могао утврдити 
која су места најслабија и где треба помоћи јачим кадром који би се 
уздигао кроз партиске школе. 

Такав рад био је нужан да би се утврдило коме је најпотребнија 
школа. На тај начин отклониће се недостаци и омогућити да кроз 
гнколу прођу чланови комитета, руководстава масовних организација, 
људи из привредног и државног апарата којима је школа најнужнија. 
Досад је у том раду било и слабости. Од укупно 319 чланова бирог 
среских и градских комитета у Војводини завршила су вишу партиску 
школу свега два члана, средњу партиску школу 14 члана и нижу пар- 
тиску школу 74. Од 115 месних комитета из њих 47 ниједан члан није 
завршио партиску школу. 

У планирању ко треба да прође кроз школе учествовали су и ме- 
сни комитети. То је омогућило правилнији избор. Секретари месних 
комитета претресали су са одељењима за кадрове среских комитета 


78 | | ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


који кадар са њиховог терена треба да прође кроз партиске школе у 
току године. 

Помоћ Одељења за кадрове ПК КПС за Војводину осигурала је 
правилније извршење овог задатка. Чланови овог одељења одлазили 
су на састанке одељења за кадрове среских и градских комитета, по- 
магали им како треба да приђу т том раду и у току рада указивали на 
трешке. 

Већина среских и градских : комитета у Војводини израђује или 
већ има израђен план ко треба да прође кроз партиске курсеве или 
партиске школе у току године. 

Неки комитети нису довољно планирали ко треба да иде у школе 
на основу стања на терену. Предвиђа се, на пример, да иде у партиску 
зиколу омладински руководилац једног предузећа које је много мање 
и у коме ради мањи број омладине него у неком другом предузећу где 
је омладинском руководиоцу школа нужнија. Таквих примера има још. 
Зато је потребно увек направити анализу и на основу ње одређивати 
за коју дужност треба уздизати кадар. 

Претходно обавештавање другова који треба да се упуте у парти- 
ске школе показало је добре резултате. Другови који су одређени за 
школу имају времена да се припреме, да се заинтересују за програм, 
да прикупе потребну литературу и да уче интензивније како би са 
извесним знањем дошли у школу. То омогућује и бољи успех у самој 
школи. Таквом раду приступили су неки срески и градски комитета 
У Војводини. Одељења за кадрове позивају поједине другове и упо- 
знају их да су планирани да иду у школу. 

Оваквим начином планирања кадра за партиске школе и курсеве 
пришла су одељења за кадрове систематскијем раду и могу много више 
да помогну комитетима у вођењу кадровске политике. Сав терет рада 
око избора за партиске школе више не пада на Одељење за кадрове 
ОК КПС за Војводину, већ одељења за кадрове при среским и град 
ским комитетима плански одабирају који кадар треба да прође кроз 
школе и на тај начин обезбеђују да се школују они којима је школа 
најпотребнија или да се оспособи кадар за секторе на којима је стање 
најслабије. Такав рад ће омогућити да се та одељења више баве и дру- 
тим питањима. 


Поред недостатака и практицизма, кога још увек има, одељења 
за кадрове успела су правилним прилажењем избору резервног кадра 
и планирању кадра за партиске школе да побољшају систем свог рада. 


Драго Пурић 
инструктор Управе за кадрове 
ЦК КПЈ 
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НЕКА ИСКУСТВА ИЗ РАДА ОСНОВНИХ ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 
ИНДУСТРИСКИХ ПРЕДУЗЕЋА У БЕОГРАДУ 


Резултати које наши трудбеници свакодневно постижу у извр- 
шењу планских задатака најбоље нам говоре о томе да су партиске 
организације индустриских предузећа у Београду добро савладале 
основне проблеме руковођења радним масама. Ти резултати показују 
да су основне партиске организације израсле у такву политичку ру- 
ководећу снагу која успешно покреће трудбенике на извршење плана. 


сРабрички комитети или бирои основних партиских организација 
знатно су се осамосталили у своме руковођењу. Они у основи правилно 
обезбеђују спровођење линије наше Партије у живот. То осамостаљење 
основних партиских организација огледа се у њиховој све широј само- 
иницијативи како у политичком раду, тако и у решавању разноврсних 
и многобројних проблема који свакодневно искрсавају у животу пар- 
тиских организација и радних колектива. 


На основу обиласка основних партиских организација од стране 
чланова реонских и Градског комитета као и из годишњих извештаја 
реонских комитета и из записника са састанака тих организација — 
види се да су се партиске организације индустриских предузећа у 
1949 години много више бавиле разним политичким проблемима него 
што су то чиниле у 1948 години. Поред честог претресања политичког 
стања које је вршено по предузећима („Индустрија прецизне меха- 
нике“, „Индустрија мотора“, „Никола Тесла“ и друга), на састанцима 
партиских организација су разрађиване разне важне одлуке Владе 
и Партије. Захваљујући развијенијем политичком животу унутар пар- 
тиских организација интересовање чланова Партије знатно је појачано 


"за претресање разних политичких питања, а њихова политичка актив- 


ност у раду са ванпартиским масама такође је знатно порасла. Ово је 
допринело оживљавању политичког живота у ванпартиским органи- 
зацијама, то јест у синдикату и Народној омладини. Кроз редовне по- 
литичке информације и друге форме идеолошког и политичког рада 
гтрудбеници су добили правилну политичку оријентацију, што је још 
више учврстило њихову решеност да се свим снагама заложе на из- 
вршавању планских задатака и савлађивању свих препрека које нам 
стоје на путу изградње социјализма. Колико су основне партиске орга- 
низације напредовале у том погледу показаће нам низ примера које 
ћемо овде навести из београдских индустриских предузећа. 


Као пример правилног прилажења задацима може да нам послужи _ 
рад основне партиске организације у „Индустрији прецизне механике“ 
У Београду. Док је у 1948, а делимично и у 1949 години код ове орга- 
низације била пракса да често очекује директиве Реонског комитета 
за сваку политичку конференцију и предавање, а спровођењу поједи- 
них мера и уредаба прилазило се уско практицистички, без претходног 
политичког објашњавања, дотле је концем 1949 године, а нарочито 
после Трећег пленума ЦК КПЈ и Трећег пленума ЦК КП Србије, ова 
основна партиска организација знатно побољшала свој метод рада. То 
је дошло до изражаја у самосталнијем решавању појединих проблема 
и правилном политичком прилажењу проблемима. Тако је, на пример. 
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ова организација самостално, не чекајући директиве, приступила про- 
учавању одлука Трећег пленума ЦК КПЈ и објашњавању радном ко- 
лективу Уредбе о устаљивању радне снаге, тумачењу новог Закона 0 
социјалном осигурању итд. 


Анализирајући извршење плана производње у 1949 години ова 
основна партиска организација извукла је драгоцена искуства, открила 
праве узроке делимично неизвршеног плана у прошлој години и ста- 
вила то питање на широку дискусију пред чланове синдикалне подру- 
жнице и омладинске организације. На основу запажања радника још 
једанпут је потврђено да су главни узроци неизвршења плана у 
1949 години субјективне природе —- и поред извесних објективних 
тешкоћа. Ти узроци су се, с једне стране, састојали у слабој радној 
дисциплини, а с друге стране у рђавој организацији рада — прегло- 
мазности радних бригада — што је отежавало правилну организацију 
такмичења, као и у слабом раду планског одељења које је закашња- 
вало и каскало иза производње, тако да радници нису били у могућ- 
ности да изврше свој задатак јер су чекали на посао. 


Радници су у току прошле године указивали на ове недостатке 
појединачно, али се тиме ни партиска организација као ни синдикална 
подружница и привредно руководство нису озбиљније позабавили. На 
почетку 1 квартала 1950 године партиска организација је на основу 
анализе и свестране дискусије, у којој је узео учешћа готово цео радни 
колектив, уочила поменуте пропусте и развила широку иницијативу 
чланова Партије и целог радног колектива, почев од управног одбора 
подружнице па до синдикалних група, омладинске организације, рад- 
ничког савета, у решавању поменутих проблема. Она је организовала 
широко објашњавање радном колективу шта значи неизвршење плана 
како за сваког појединца, тако и за радни колектив и нашу земљу у 
целини. Питање извршења плана постављено је као питање части 
радног колектива и сваког појединца и развијено је широко соција- 
листичко такмичење, а путем очигледне и звучне агитације свако- 
дневно се истичу резултати појединаца и појединих бригада пости- 
гнути у извршењу плана. Захваљујући бољој организацији рада у 
планском одељењу, чему је нарочито допринео раднички савет, то оде- 
љење више не претставља кочницу за извршење плана. Напротив, оно 
омогућује својом делатношћу да се непрекидно побољшава организа- 
ција рада и подиже његова продуктивност. 


Реорганизација радних бригада и стварање, уместо једне гломазне, 
више мањих бригада, чији састав одговара технолошком процесу про- 
изводње, омогућили су правилну организацију такмичења, а тиме су 
створени услови за непрекидно подизање продуктивности рада у пре- 
дузећу. Све ово је још више допринело развијању радног елана и оду- 
шевљења код радног колектива, као и настојању сваког појединог рад- 
ника да постигне што веће и што боље резултате у извршењу плана. 
Резултат ове свестране активности основних партиских организација 
и широке иницијативе коју је она успела да развије, како код парти- 
ског чланства тако и код ванпартиских активиста и радног колектива 
у целини, јесте тај да је план производње у првом кварталу ове године 
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па 27: по обиму са 164%. по вредности са 115%, и по асортимну 
са 100 0 
Други пример, који нарочито заслужује да се истакне, јесте рад 
основне партиске организације у Бродоградилишту Чукарица. Захва-= 
љујући правилно организованом политичком раду и ангажовању целе 
партиске организације, а нарочито развијању иницијативе партиских. 
одељења као и синдикалне подружнице и омладинске организације,. 
радна дисциплина ее у том предузећу почела брзо побољшавати наро- 
чито у првом кварталу. Док је децембра 1949 године услед такозваних 
„оправданих“ и неоправданих изостанака изгубљено 9.000 радних ча- 
сова, у јануару 1950 године изгубљено их је 2.500, у фебруару 1.112,. 
а у марту свега 120. Ова основна партиска организација нарочито је 
организовала добру очигледну агитацију која на сликовит начин при- 
казује шта радник добија ако уредно долази на посао, а шта губи, — 
он лично и читава заједница — ако је недисциплинован и изостаје са 
носла. у 
Приликом месечне анализе плана производње ова основна парти- 
ска организација пре свега полази од тога шта радницима треба обја- 
снити, која питања су им нејасна. На основу извештаја, које подносе 
чланови Џартије о политичком стању и расположењу радника, орга- 
визација одређује конкретне политичке и агитационе мере које се са- 
стоје у припреми одговарајућег материјала, истицању на табли оних 
појединаца који крше радну дисциплину. За ово се задужује један 
друг који заједно са групом другова, такође задужених да му помогну, 
припрема поменути материјал и уређује агитациону таблу. Друга група 
другова се задужује за звучну агитацију. Партиска одељења и њихови 
секретари задужују се да преко синдикалног пододбора организују и 
припреме конференције одељења ради објашњавања Уредбе о уста-. 
љивању радне снаге, а посебно ради објашњавања значаја склапања 
радних уговора. Тако је читава агитационо-пропатандна активност при- 
ликом доношења Уредбе о устаљивању радне снаге била усмерена у 
правцу њеног објашњавања. На томе послу било је ангажовано читаво 
партиско чланство, масовне организације, а посебно раднички савет. 
који је већ решио низ питања од којих је зависило успешно спровођење 
поменуте уредбе. Захваљујући овако добрим и свестраним политич- 
ким припремама, радни уговори били су склопљени за неколико дана 
са свима радницима. | 
Може се слободно рећи да, поред ове две партиске организације, 
које су пример правилног прилажења задацима, већина основних 
партиских организација у индустриским предузећима у Београду, без, 
обзира на извесне слабости, углавном правилно прилази задацима. Фа- 
брички комитети или бирои основних партиских организација углавном 
успешно руководе радом основних партиских организација на реша- 
вању главних задатака у предузећу. Захваљујући тој уздигнутости и. 
самосталности, као и широкој иницијативи партиских организација, 
успешно се спроводи задатак широке мобилизације трудбеника у борби 
за извршење плана производње, за учвршћење радне дисциплине, 
развијање такмичења за високу продуктивност рада, за реалне норме, 
за штедњу, за бољи квалитет производа итд. 
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Но и поред ових успеха не би се могло рећи да су све основне 
партиске организације у индустриским предузећима потпуно схватиле 
свој задатак и да више нема појава уског практицизма у раду неких 
од њих. Тако, на пример, у заводима „Александар Ранковић“ нема до- 
вољно политичког рада са радницима, а партиска организација при- 
лази питању радне дисциплине чисто административно. Због тога сеу 
вези са неоправданим изостанцима радника са посла примењују само 
административне мере, док се партиска, синдикална и омладинска ор- 
ганизација много и не интересују за изгубљене радне часове нити са 
радницима ико разговара, нити им објашњава шта значи кршење радне 
дисциплине и какве последице оно има како за сваког појединца, тако 
и за радни колектив у целини. Очигледна агитација такорећи уопште 
не постоји по одељењима, нити је посвећена потребна пажња поли- 
тичком раду са омладином иако је огромна већина радника састављена 
од омладине. Осим тога радницима није уопште објашњавана Уредба 
о устаљивању радне снаге као ни поједине мере које предузеће спро- 
води у вези са том уредбом. Из овог се види да ова основна партиска 
организација још увек није схватила свој главни задатак политичког 
мобилизатора и васпитача радног колектива, већ се она бави питањима 
производње на чисто административни и уско практицистички начин, 
што не сме да буде својствено привредним руководствима, а још мање 
партиској организацији. | 

Други недостатак у раду једног дела основних партиских органи- 
зација јесте једнострано схватање свога задатка у индустриском пре- 
дузећу. Та једностраност се састоји у слабој бризи о радними 
условима радних људи, то јест у запостављању културно-просветног 
рада са радницима, у недовољном раду на ликвидацији неписмености 
и у подизању ошште културе код широких маса трудбеника. Сем тога 
се та небрига састоји и у недовољном залагању партиских организа- 
ција за доследно спровођење свих законских мера донетих ради хи- 
гијенско-техничке запттите радника, затим у недовољном старању за 
доследно спровођење социјалног законодавства итд. Тако, на пример, у 
ливници Фабрике тешких машина алатљика „Лола Рибар“ у Желе- 
знику радници раде са ужареном масом, а немају азбестних прегача, 
чизама, рукавица и потребних наочара, док један део тих ствари лежи 
у магацину неискоришћен. С друге стране, услед незаштићености рад- 
ника долази до повреда на послу и томе слично. Фабрички комитет 
као и синдикална организација и раднички савет не посвећују довољно 
пажње техничкој заштити радника у том предузећу, па зато долази 
до чешћих несрећа. Слично је стање у том предузећу и са применом 
такозваног „прековременог рада“, чиме се фабрички комитет као им 
синдикална организација мире. Тако је у месецу марту ове године 
преко 50% радника радило прековремено, иако је познато да је масовна 
примена прековременог рада противзаконита и штетна како за само 


здравље радника, тако и за саму производњу, јер прековремени рад 


доводи до опадања продуктивности рада а самим тим и до поскупљења 
производње. 


У текстилном предузећу „Корушка“ у Земуну раднице-труд- 
нице запослене су у одељењу за импрегнацију платна, где је рад скоп- 
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чан са преношењем труба у тежини од 50 кгр. Основна партиска орга- 
низација као ни синдикална подружница са своје стране нису преду- 
зеле никакве мере за отклањање оваквих противзаконитих поступака 
директора предузећа, већ оправдавају тај његов поступак. 

Неке основне партиске организације уопште не воде бригу о пра- 
вилном спровођењу Закона о годишњем одмору трудбеника, као да их 
се то питање уопште не тиче и као да оно нема никакве везе са борбом 
за извршење плана производње у предузећу. Тако је кривицом при- 
вредних руководстава, с једне, и незалагањем основних партиских и 
синдикалних организација, с друге стране, за правилно спровођење 
Уредбе о годишњем одмору остало у 1949 години око 60.000 радника 
и службеника у Београду без годишњег одмора, и то услед рђавог 
планирања и тенденције да радници остану на послу и да им се плати 


· неискоришћени годишњи одмор. Индустриска предузећа у којима се 


ово највише практиковало извршила су план применом масовног пре- 
ковременог рада (случај „Стаљинграда“). 

Многе основне партиске организације у индустриским предузе- 
ћима, у којима је било сличних пропуста у погледу организације го- 
дишњег одмора у прошлој години, нису из тога искуства извукле ни- 
какву поуку, већ се из низа појава види да се те грешке понављају, 
а из записника са састанака тих организација односно са састанака 
фабричких комитета или бироа не види се да је ово питање постав- 
љано на дневни ред нити да се партиска руководства њиме баве. У ве- 
ћини предузећа планови годишњег одмора су сачињени у канцеларији 
а нису стављени на дискусију пред радни колектив. Па ни ти планови 
се ове године не остварују онако како су направљени. У текстилном 
предузећу „Стаљинград“ планирано је да у Јануару оду на годишњи 
одмор 53 радника а отишло их је 24, за фебруар је планирано 74 а оти- 
шло их је 26. У текстилном предузећу „Иван Милутиновић“ за март 
је планирано да оде на годишњи одмор 76 радника а отишло је 13. 
У фабрици пољопривредних машина „Змај“ у Земуну за фебруар је 
планирано да 64 радника оду на одмор, а отишло их је 22. Ово нам 
говори да се не само привредно руководство оријентише на то да уоп- 
ште не шаље раднике на годишњи одмор (јер је немогуће да 80% рад- 
ника оде на одмор у јуну, јулу и августу), већ се и партиска органи- 
зација помирила < тим и не предузима са своје стране никакве мере да 
преко синдиката и омладинске организације радницима објасни про- 
тивзаконитост оваквих поступака управе предузећа и да поведе борбу 
преко радничког савета да се доследно спроводи Закон о годишњем 
одмору трудбеника. 

Ови примери нам сведоче да неке партиске организације у инду- 
стриским предузећима Београда још увек нису схватиле да борба за 
доследно спровођење свих законских прописа и одлука које доноси 
наша Народна власт у циљу побољшања радних и животних услова 
трудбеника чини саставни део борбе за извршење плана и да је не- 
могуће и неправилно одвајати једно од другог. 

Као пример правилног и свестраног схватања задатака може да 
послужи активност основне партиске организације Бродоградилишта 
Чукарице. Ту је основна партиска организација, активизирајући пар- 
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тиско чланство као и омладинску и синдикалну организацију и пру- 
жајући помоћ директору предузећа преко радничког савета, допринела 
успешном решењу читавог низа питање као што су: превоз радника 
који далеко станују, правилно награђивање тапетарских радника, сме- 
шттај ученика итд. 

Свакодневна пракса показује да она основна партиска организа- 
ција која је у потпуности и правилно схватила свој задатак у инду- 
стриском предузећу и која не испушта из вида ниједан од битних 
задатака, а посвећује пажњу како борби за извршење плана произ- 
водње, тако и политичком и културном васпитању трудбеника, не 
испуштајући притом из вида бригу о бољим радним и животним усло- 
вима трудбеника — да таква организација успешно покреће цео радни 
колектив у борбу за извршење плана. Таква основна партиска орга- 
низација је чврсто повезана са радним масама и њен ауторитет у очима 
радних људи непрекидно расте и учвршћује се, што претставља 
основну гарантију за успешно извршење свих задатака и савлађивање 
свих препрека као и такозваних „објективних тешкоћа“ којима <е 
често прикривају субјективне грешке и пропусти. 

Несумњиво да успешно решавање свих ових питања зависи у 
првом реду од метода руковођења са стране фабричког комитета или 
бироа основне партиске организације у индустриском предузећу. 

У вези одлука Трећег пленума ЦК КП Србије о организационим 
питањима сви реонски комитети у Београду организовали су савето- 
вања партиских актива, где је главна пажња посвећена методу руко- 
вођења и систему рада уопште како реонских комитета, тако и основ- 
них партиских организација. Посебна пажња била је посвећена основ- 
ним партиским организацијама у великим индустриским предузећима. 
Ова саветовања су имала велики значај за успешно решавање многих 
организационих проблема и пружила су значајну помоћ фабричким 
комитетима и бироима основних партиских организација да отклоне 
низ недостатака у своме раду. Као пример за ово може нам послужити 
основна партиска организација „Индустрије прецизне механике“ у 
Београду. Биро ове организације на својим састанцима као и на оп- 
штем партиском састанку поставља на дневни ред она питања која 
су заједничка за цело предузеће, док партиска одељења самостално 
разрађују одлуке донете на општем партиском састанку и конкрети- 
зују их према условима и проблемима свога производног одељења. 
Док се, рецимо, на општем партиском састанку извршење плана пре- 
треса'у целини, проналазе основни узроци неизвршења плана или, 
пак, моменти који су допринели да се план производње успешно из- 
врши, дотле се у оквиру одељења расправља то исто питање у вези са 
проблемима дотичног одељења и предузимају се конкретне мере у том 
одељењу, како би се стечено позитивно искуство још више учврстило, 
продубило и што пре отклониле рђаве појаве које проузрокују неиз- 
вршење плана у дотичном одељењу а самим тим и у целом предузећу. 
Поред тога је партиским одељењима у том предузећу остављена мо- 
гућност од стране бироа да сама проналазе конкретне проблеме свог 
одељења и да на основу њиховог изучавања сама предузимају одго- 
варајуће мере постављајући их на дневни ред својих састанака. 
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'Из овог примера видимо да осамостаљење и већа иницијатива пар- 
тиских одељења, а и партиских група, зависи у првом реду од правил- 
ног одабирања питања којима ће се бавити фабрички, комитет или 
биро, затим питања којима ће се бавити општи партиски састанак-као 
и питања која треба препустити партиском одељењу и партиским гру: 
пама да их разрађују и конкретизују самостално према условима у 
свом делокругу рада. Они фабрички комитети и бирои основних пар- 
тиских организација који мисле да морају и да могу сами решити све 
проблеме у предузећу, не развијајући самоиницијативу партиских 
одељења и група, не само да су преоптерећени непотребним пословима, 
већ они на тај начин спутавају иницијативу читавог партиског. члан- 
ства, а то се самим тим преноси и на масовне организације, синцикалну. 
подружницу, омладинску организацију, раднички савет итд. Свако- 
дневна пракса потврђује да принципи демократичности на којима се 
заснива рад наше Партије и масовних организација, којима она ру- 
ководи, све више траже од партиских руководстава, нарочито од фа- 
бричких комитета и бироа основних партиских организација, да посао 
организују тако да се на његовом извршавању у пуној мери ангажује 
не само сваки члан Партије, већ и читав радни колектив, то јест сваки 
радник и службеник у предузећу. Оне основне партиске организације 
које тако организују свој рад успешно извршују све задатке, јер у њи- 
ховом спровођењу не учествује само секретар односно фабрички ко- 
митет или биро, већ читаво партиско чланство, сви ванпартиски акти- 
висти и радни колективи у целини. | 

Свакако да успешно решавање ових питања у великој мери зависи 
од правилне припреме партиских састанака, од самог тока тих саста- 
нака као и од начина постављања задатака, односно од правилних 
задужења чланова Партије за извршење појединих задатака. Тако, на 
пример, у основној партиској организацији и индустриском предузећу 
„Сутјеска“ до недавна партиски састанци нису били добро припремани, 
јер чланови Партије нису обавештавани конкретно о којим ће пита- 
њима бити говора на састанцима, већ је било речено само то да ће на 
дневном реду бити организациона питања, тако да другови нису знали 


да ли ће се решавати само о примању и кандидовању или ће бити го- 


вора и о неком другом питању из области организационе изградње 
Партије, због чега су долазили неспремни, а састанак није дао жељене 
резултате. На састанцима ове основне партиске организације готово 
увек реферише секретар, а врло ретко је референт неки други члан 
Партије, што не само преоптерећује секретара него и успорава узди- 
зање других чланова Партије. У многим случајевима нема при- 
премљених предлога за закључке, услед чега су састанци предутачки, 
нема ни речи о томе ко ће од чланова Партије извршити те задатке, 
до ког рока ће бити извршени и које проблеме у вези са овим питањима 
треба ставити на дискусију пред управни одбор подружнице, које пред 
омладинску организацију, а које пред раднички савет. Не постоје, да- 
кле, конкретна задужења, нити правилна разрада одлука за ванпар- 
тиске организације. Јасно је, према томе, да због овако неконкретно 
постављених задатака није могућа ни правилна контрола извршења 
партиских одлука. Несумњиво да су ове слабости у првом реду резул- 
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тат недовољног искуства секретара основне партиске организације и 
недовољне помоћи од стране реонских комитета руководствима основне 
партиске организације у погледу метода руковођења. Тако, на- пример, 
та иста основна партиска организација после саветовања у вези са 
одлукама Трећег пленума ЦК КП Србије о организационим питањима 
и после помоћи коју је пружио реонски комитет знатно боље при- 
према партиске састанке и доноси много конкретније одлуке. 
Досадашње искуство је показало да и незнатна побољшања у ме- 
тоду руковођења од стране фабричких комитета или бироа основних 
партиских организација омогућују организацији да онај огромни радни 
елан и пожртвовање, како партиског чланства тако и целог радног ко- 
лектива, уроди удвострученим плодом. С обзиром на то да се реонски 
комитети као и фабрички комитети и бирои основних партиских орга- 
низација у индустриским предузећима сада много баве проблемом по- 
бољшања метода руковођења, може се рећи да се партиске организа- 
ције у индустриским предузећима Београда налазе на сигурном путу 
да, уз помоћ реонских комитета и Градског комитета, брзо ликвиди- 
рају слабости и недостатке о којима је напред говорено, и да убудуће 
са још више успеха извршују свој основни задатак политичког васпи- 
тања трудбеника и њиховог успешног мобилисања у свакодневну борбу 


за испуњавање планских задатака. 
| | Мирко Ванић 

члан Градског комитета 
КПС, Београд 


ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ У РЕШАВАЊУ ПРОБЛЕМА 
ПОШУМЉАВАЊА У НАРОДНОЈ РЕПУБЛИЦИ МАКЕДОНИЈИ 


Народна Република Македонија је земља са огромним голетима и 
много опустелих шума упропашћених од бивших експлоататорских 
режима у старој Југославији. Они су допуштали да се немилосрдно 
уништавају шуме, извлачећи при томе велике профите од продатог 
дрвета. Није вођено рачуна о томе да се исечене површине поново по- 
шуме, па су оне током времена оголеле и постале неплодно земљиште, 
Због тога данас у Македонији од укупне шумске површине има само 
17% продуктивне површине, 120.000 ха девастираних шума, или 11% 
под шикарама, а 28 % голети. Такво стање наших шума наноси огромну 
штету нашој привреди. Оно утиче негативно на климатске прилике, 
услед чега долазе и дуге летње суше, мали принос пољопривредних 
култура и разорно дејство многих бујица које прелазе преко плодних 
поља и комуникација и многе хиљаде хектара тих поља претварају 
у мочваре. 

Партиске организације у Македонији постигле су од ослобођења 
до данас врло добре резултате у погледу пошумљавања. Али, да би <е 
ово питање још више заоштрило и што пре решило, ЦК КП Македо- 
није на свом Трећем пленарном заседању од 24 октобра 1949 године 
посебно је о њему дискутовао. О постигнутим резултатима сведоче 
између осталог, нарочито речи друга Лазара Колишевског који је у 
свом реферату казао: „Наша је Партија правилно схватила значај овог 
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питања и она је од ослобођења до сада водила активну борбу за по- 
пгумљавање голети и чување постојећих шума“. 


Постигнути резултати на пошумљавању речито говоре да смо 
првобитни Петогодишњи план испунили са 162%, што је омогућило 
да Влада НР Македоније изврши ребалансирање и увећа Петогоди- 
шњи план са 100%. Од овог ребалансираног Петогодишњег плана већ 
смо извршили 52%. Колико се пажње данас посвећује овом питању 
најбоље доказује чињеница да је у старој Југославији пошумљено само 
450 ха, од којих је сачувано нешто око 50 ха, док смо ми за три године 
пошумили 10.900 ха, а извршена је ресурекција на 7.443 шикаре. 


Овакви резултати постигнути су захваљујући томе што су пар- 
тиске организације на овом питању правилно мобилисале масовне ор- 
ганизације, а у првом реду Народни фронт. Све акције пошумљавања 
извршене су углавном у току пролећне и јесење сезоне. Партиске ор- 
ганизације су преко масовних организација широко развиле агитацију 
на објашњавању значаја пошумљавања НР Македоније. Форме агита- 
ционог рада на пошумљавању биле су следеће: 


Пре сваке акције јесењег или пролећног пошумљавања Главни 
одбор Народног фронта одржао је заједничке састанке са претставни- 
цима Министарства шумарства, Југословенске армије, масовних орга- 
низација, штампе, радија и других. На тим састанцима разматране су 
разне форме и агитационе мере које би најбоље одговарале поставље- 
ном циљу. Извршни одбор Народног фронта упутио је. 1949 године 
фронтовцима Македоније апел за пошумљавање, који је одиграо 
огромну улогу у мобилизацији маса. Поред тога су у вези са пошу- 
мљавањем израђени дијапозитиви за биоскопе, штампане су разне 
плакате и пароле, а у неколико махова растурани су авионом леци 
са одговарајућом садржином. У часопису „Фронтовски весник“ иу 
осталој фронтовској штампи објављени су уводни чланци неких на- 
птих руководилаца. Радио је исто тако коришћен за пренос предавања 
о пошумљавању. Поред тога су по свим основним масовним органи- 
зацијама одржана предавања о значају пошумљавања и даване су 
личне обавезе. | | 


Осим ових агитационих мера спровођене су и разне организа- 
ционе мере. Одржавана су саветовања комисија за пошумљавање при 
фронтовским руководствима. Главни одбор позвао је руководиоце ко- 
мисија из читаве области на конференције, а у свим обласним цен- 
трима такође су одржани састанци руководилаца среских и градских 
комисија. Руководиоци су доцније указивали помоћ свим основним 
фронтовским организацијама, тј. активима за пошумљавање. 


После ових организационих мера редовно је вођено рачуна о спро- 
вођењу самих акција и то путем евиденције преко Министарства шу- 
марства и преко извештаја о стању на терену. Главни одбор НР Ма- 
кедоније, заједно са Министарством шумарства, слао је своје екипе 
ради указивања помоћи фронтовским организацијама, како би на време 
испуниле планове пошумљавања. Оваквим мерама, предузетим преко 
партиских и масовних организација, могли су се ти планови и испунити. 
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Али, и: поред тога што су постигнути такви резултати, ипак 
нису потпуно искоришћене све постојеће могућности за остварење 
овог задатка. 

Важно је истаћи да је план пошумљавања извршаван од стране 
масовних организација, и то само по три месеца годишње. У току тих 
неколико месеци док је трајало пошумљавање требало је ангажовати 
већи број сезонских радника. То је било оправдано с обзиром на не- 
сташицу радне снаге. Међутим Министарство шумарства и одбори 
народне власти у току 1948 и почетком 1949 године често су препу- 
штали масовним организацијама, а нарочито Народном фронту, да ово 
питање сами решавају. На њега се није гледало као на питање од 
прворазредне важности, које треба да реше органи народне власти. 
Било је чак и појава бирократског и површног односа од стране Ми- 
нистарства шумарства и појединих одбора власти према овом питању. 
Отуда је произашло да одбори народне власти нису имали чврсте пе- 
тогодишње планове за пошумљавање, са тачно одређеном површином 
и локацијом тих површина, већ су чекали кампању пошумљавања да 
би од Министарства шумарства добили план за пролећне и јесење ра- 
дове на том подручју. 

. _ Имајући све то у виду ЦК КП Македоније на своме Трећем пле- 

нарном састанку оштро је подвукао важност пошумљавања, после 
чега су народне власти знатно побољшале однос према овом питању. 
Данас су скоро у свим народним одборима формирана повереништва 
за шумарство и постављено је око 200 инструктора за пошумљавање. 
Тиме се побољшао квалитет пошумљавања као и узгој оног што је већ 
пошумљено. | · 

' Међутим, могли су се постићи далеко већи резултати да су пар- 
тиске организације са још већим залагањем прилазиле овом проблему. 
Према првобитном Петогодишњем плану требало би око 45 година за 
пошумљавање површина од 90.000 ха. Зато је тај првобитни план ре- 
балансиран, јер није одговарао ни нашим потребама нити нашим мо- 
гућностима. У ту сврху је у 1949 години, после Трећег пленарног засе- 
дања ЦК КП Македоније, формирана преко организационо-инструк- 
торске управе екипа за анализу спровођења закључака ЦК о пошу- 
мљавању од стране партиских организација. Екипа је констатовала на 
терену да треба обратити пажњу на следећа питања, како би се по- 
стигли већи резултати и тиме убрзао процес поптумљавања у Народној 
"Републици Македонији. 

"Прво. Потребно је да партиске организације приликом мобили- 
сања маса, преко Народног фронта и осталих масовних организација, 
предузимају свестране мере за правилно организовање и спровођење 
акција пошумљавања. Треба отклонити појаве стихијности у раду 
фронтоваца (одлазак на рад по неколико хиљада лица одједном, као 
што је то био случај у Скопљу), јер такав рад не користи много. Боље 
је да се у организацијама НФ формирају специјалне бригаде за одре- 
ђено време. Такве бригаде могу дати већи ефекат рада, а при доброј 
организацији не би. чак била потребна ни плаћена радна снага. Осим 
тога фронтовске и друге масовне организације постарале би се да 
не само засаде саднице него да их и чувају, јер у томе се и састоји 
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основно питање пошумљавања. Било би много боље, што и сама пракса 
показује, ако би се масовним организацијама дао одређени реон зе- 
мљишта које би требало да пошуме, а затим да негују саднице. 

Друго. У досадашњим акцијама нису подједнако мобилисане све 
масовне организације. Највише су биле ангажоване фронтовске и 
омладинске. Није било ангажовано читаво чланство Народне омла- 
дине и АФЖ, иако би они могли потпуно самостално да учествују у 
пошумљавању. Омладинске организације, на пример, могле би, преко 
својих школских организација, да изврше одређени плански задатак, 
не само тиме што би пошумиле одређену површину, већ и тиме што би 
могле да створе и свој расадник за младе саднице које ће даље не- 
говати и чувати. Пионирске организације могу узети личну обавезу за 
пошумљавање извесне површине, јер су пионири врло погодни за 
скупљање разног шумског семења, шишарки и другог. Потребна је те- 
сна координација између масовних организација, како би могла да се 
изврши правилна расподела радне снаге. 

Ваља напоменути да се партиске организације задовољавају тиме 
што питање пошумљавања постављају пред руководства масовних ор- 
ганизација, а не користе се постојећим организационим формама и ра- 
зним комисијама које постоје при фронтовским организацијама (ко- 
мисије и активи за пошумљавање). Оваква тела могла би се. 
формирати, ако не стално а оно повремено, при руководствима свих 
масовних па чак и пионирских организација. На тај начин би парти- 
ске организације, преко масовних, постигле веће резултате у реша- 
вању овог важног питања. 

Треће. За постизање бољих резултата у пошумљавању важно је 
како су у ту сврху направљени оперативни планови. Од почетка 
1949 године Министарство шумарства давало је одборима народне вла- 
сти планове који су били више канцелариског типа, јер су прављени 
без предходног саветовања с масовним организацијама. Ово се наро- 
чито односи на случајеве на терену, где се у општим дискусијама могу 
добити разне позитивне сугестије у односу на прављење самог плана. 
Због тога је потребно да се план Министарства шумарства, који се 
шаље свима одборима народне власти, а које примају и масовне орга- 
низације, анализира према постојећим могућностима и на основу тога 
допуни. Овај начин показао се веома добар када је спровођен у јесе- 
њем пошумљавању 1949 и у пролећном 1950 године. Такав метод пла- 
нирања треба и даље развијати и усавршавати. Ради проширења обима 
пошумљавања и васпирања народа у том духу потребно је тежити томе 
да свака задруга, школа, установа, фабрика итд. ствара своје соп- 
ствене расаднике, макар и најмање. Овим би се добило више садница 
за пошумљавања, а затим (што је врло важно) то би деловало васпитно 
на сваког појединца да стекне љубав према шуми и лепоти своја земље. 

У циљу што бољег успеха и квалитативног пошумљавања неоп- 
ходно је да се организују кратки курсеви, семинари и томе слично 
преко којих би се фронтовци стручно оспособљавали. 

Четврто. Поред свих досад наведених мера као врло важно пи- 
тање треба истаћи одгајивање и неговање младих садница. Нарочито 
је карактеристичан пример за неодговорно чување садница у 1949 го-_ 
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дини. На пример: од засађених 4,016.000 резница и топола, које су се 
биле све до последње имиле, уништено је због нехатног односа 
према њима, читавих 60%. Одбори народне власти треба да предузму 
енергичне мере за чување младих садница и да се апарат, предвиђен 
у ове сврхе, употреби тачно за оно чему је намењен. Треба предвидети 
чуваре тамо где не постоје. У току 1949 године имале су народне вла- 
сти врло рђав однос према овом питању. Било је предвиђено 19,600.000 
динара за расход око пошумљавања и чувања младих садница. Ме- 
ђутим, од те суме је до 1 новембра односно до краја 1949 године утро- 
шено свега 1,879.000 динара, и то не за пошумљавање, већ су одбори 
народне власти путем вирманисања трошили овај новац у друге сврхе. 

На чувању шума и младих садница, поред тога што масовне орга- 
низације воде бригу о томе, нарочито треба да се ангажују месни на- 
родни одбори и задруге. Тамо где се појави намерно уништавање 
младих шума требало би примењивати и казне, што се досад није 
чинило. Масовне организације треба да објашњавају народу какве 
све користи имамо од засађених шума и како их треба најбоље чувати. 
Овом питању ваља посветити нарочиту пажњу тамо где још нема 
довољно разумевања за значај наших шума и корист коју нам оне 
_ доносе. Не сме се заборавити да се ово питање односи нарочито на сео- 
ске масе; њима ваља доказивати и убеђивати их да је шума њихова, 
да је треба чувати, јер ће од ње имати користи. Само свестраним по- 
литичким радом може се постићи мобилизација широких народних 
маса града и села, а тиме и извршење Петогодишњег плана у пошу- 
мљавању наше републике. 

Пошто се сада налазимо у току пролећног пошумљавања требало 
би да све партиске организације изврше анализу досадашњег рада на 
пошумљавању, да извуку из тога корисне закључке и да предузму 
потребне мере како би се постигли резултати бољи од досадашњих. 
Само ове године партиске организације и одбори народне власти треба 
преко масовних организација да пошуме 6.327 ха земље, што значи 
90% више него 1949 године. 

Као потстрек за још већа постигнућа у погледу пошумљавања 
нека нам послуже речи друга Тита које је упутио претставницима 
радних задруга у Скопљу 3 августа 1949 године: 


„Пошумљавање исто тако има огроман значај, јер доприноси промени 
климатских услова. У Македонији има много голети које треба и које могу 
да се пошуме. Ту задругари треба исто тако да праве своје локалне пла- 
нове и брижљиво да раде на пошумљавању. Ниједан човек на селу не би 
требало да пропусти а да не посади негде биљку, али је најбоље да се 
направи план када и колико ће се садница посадити, и оне ће расти.“ 


Спроводећи у дело речи друга Тита ми смо сигурни да ћемо наш 
план на овом подручју далеко премашити и много брже извршити за- 
датке пошумљавања у Народној Републици Македонији. 


Кемал Сејфула, 
члан ЦК КП Македоније 
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КАКО СЕ ОСНОВНА ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА И УПРАВНИ 

ОДБОР СЕЉАЧКЕ РАДНЕ ЗАДРУГЕ „ЈАНКО ЧМЕЛИК“ БОРЕ ЗА 

УВОЂЕЊЕ БРИГАДНО-ТРУПНОГ СИСТЕМА РАДА И КАКО ТО 
ИЗГЛЕДА НА ЈЕДНОМ КОНКРЕТНОМ ЗАДАТКУ 


Социјалистичко газдинство на селу као што је сељачка радна за- 
друга, које у својој производњи треба да покаже предност над ситним 
индивидуалним газдинствима, не може се замислити без добре орга- 
низације рада и социјалистичког начина награђивања задругара. 

Како је ово схваћено у сељачкој радној задрузи „Јанко Чмелик“ 
у Старој Пазови2 

Задруга је формирана пре три године и сада има 271 домаћинство. 
Партиска организација броји 62 члана и 12 кандидата. Све до прошле 
јесени у задрузи је рад био организован само по бригадама, док бри- 
гаде нису биле подељене на групе, а није било ни индивидуалног за- 
дужења. Више пута је расправљано на партиским састанцима, као и 
на задружним конференцијама, о значају увођења групног и индиви- 
дуалног задужења, али се, кад год је требало приступити организо- 
вању рада на овај начин, наилазило на отпор код многих задругара. 
Неприхватање организације рада по групном задужењу правдали су 
неки задругари овако: „Боље да радимо сви заједно, читава бригада“, 
„Не треба се журити, па колико се уради“, „Треба радити „братски“, 
да се једни другима не замеримо, па нека сви једнако будемо и награ- 
ђени“. Овакав став био је уствари став оних задругара који нису били 
вољни да се на раду својски заложе, јер им индвидуално незадужи- 
вање омогућава да се на рачун вредних задругара „некако провуку“ 
и да само бројчано добију радне дане. Такви задругари су обично и на 
задружним конференцијама покушавали да тај свој став наметну 
осталим задругама, тако да су правили тешкоће кад је требало орга- 
низовати рад по групном систему. 


Основна партиска организација и управни одбор задруге схватили 
су да је организовање рада по групном систему све до индивидуалног 
задужења веома значајно кеко за солидан и добар рад у сељачкој рад- 
ној задрузи, тако и за рационално коришћење радне снаге и стварање 
резерве за нашу индустрију. Зато су одлучили да се то и задругарима 
објасни и да се раскринкају они који коче. Поред политичког обја- 
шњавања одлучено је и то да се на пракси прикаже првака групног 
и индивидуалног начина рада. 


Када је прошле јесени требало организовати ва кукуруза, тада 
је на партиском састанку закључено да чланови Партије треба први 
да се укључе у рад по групном систему и да се позове известан број 
најбољих ванпартијаца. У почетку се поред чланова КП јавио за рад 
на овај начин мали број ванпартијаца, али рад је ипак отпочео на јед- 
ном делу имања. У прво време су у осталим бригадама негодовали 
против оних који се издвајају и раде и групно и индивидуално, па је 
чак долазило до тога да су их поједини, којима се то није свиђало, 
гађали клиповима кукуруза. 

Међутим, убрзо се показало да сваки задругар уради дневно много 
више кад зна на коме месту треба да ради и кад је лично одговоран 
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за квалитет рада, него кад се ради заједнички са читавом бригадом. 
Сем тога је и квалитет рада бољи. Поједини задругари почели су да 
извршују норме са 200—250%. На бригадним и групним конференци- 
јама похваљивани су најбољи, популарисан је рад по групном систему 
на основу стечене праксе и тумачена је предност таквог рада. Покрет 
за рад на овај начин све више се ширио, тако да се до краја бербе ку- 
куруза велика већина задругара укључила односно тражила да се 
распореди у групе. Треба подвући да су жене-задругарке биле међу 
првима које су дале подршку партиској организацији и управном од- 
бору задруге за увођење групног и индивидуалног задужења, међу 
првима су биле тамо где су се стварале групе и где су додељивани к 
плекси сваком појединцу. 

На живој пракси, у раду на њиви, где су предњачили чланови 
Партије, стечена су, дакле, прва искуства о предности рада по груп- 
ном систему, тако да су то прихватили и остали задругари. РЕет 
је био да су јесењи радови завршени пре рока. 


Из овог успеха основна организација и управни одбор задруге аи 
сами задругари извукли су драгоцена искуства и користили се њима 
приликом организовања пролећних радова. На основу привредног 
плана тачно је разрађен почетком ове године план за сваку бригаду 
и групу, а затим за сваког појединца у ратарству. Свака група, састав- 
љена од 8—10 људи, има свој инвентар за који је одговорна (три пара 
коња, алатке итд.), као и свој одређени комплекс земље, разуме се са 
разним културама. Група је поделила земљиште на сваког појединца, 
па се зна где ко треба да ради. Од самог почетка посао је организован 
тако да свака група има свој производни задатак, а затим и сваки по- 
јединац. Просечан принос по појединим културама, који је у привред- 
"ном плану предвиђен да се оствари у овој години, претресан је на са- 
станку сваке бригаде, а затим сваке групе. Свака бригада, а потом 
свака група дала је обавезу колике ће приносе остварити. Кроз диску- 
сију о приносима дата је на састанцима многих група обавеза да ће се 
пребацити планирани приноси. Узет је у, обзир квалитет земљишта, 
квалитет радне снаге итд. код сваке бригаде и групе, што значи да при- 
носи нису шаблонски планирани, већ конкретно према условима сваке 
бригаде и групе. Сада се групе међусобно такмиче ко ће боље обрадити 
своје комплексе, ко ће боље применити агротехничке мере и на тај 
начин пребацити и оне приносе за које су дали обавезу. 

Како рад по групном систему и индивидуалном задужењу из- 
гледа, може се видети сада на окопавању репе. Док је раније, приликом 
изласка на посао, требало да се сакупљају сви чланови једне бригаде 
на једном одређеном месту, да једни ишчекују док се други сакупе, 
да чекају распоред где да иду радити, сада свако зна своје радно ме- 
сто. Док су раније појединци могли да се заклањају на рачун оних који 
добро раде, а да једнако буду награђени, сада тога нема, него вођа 
групе односно бригадир може тачно да оцени како се извршава дневна 
норма и какав је квалитет рада сваког појединца. Осим тога показало 
се да постоје резерве радне снаге, јер је на овај начин радна снага 
рационално искоришћена. Планом је, на пример, предвиђено да један 
задругар обради максимум једно катастарско јутро репе у овој години. 
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У почетку се то некима чинило много, али је пракса показала да то, 
захваљујући баш добро спроведеној организацији рада, не само да није 
много него се може обрадити и више рат копња репе завршена је пре 
предвиђеног рока). 

Веома је важно што је уведена лична одговорност за квалитет 
рада сваког појединца, па су и у том погледу постигнути добри ре- 
зултати. Само један пример може то да илуструје. Приликом органи- 
зовања рада по групама и увођења индивидуалног задужења управни 
одбор задруге водио је рачуна да задругари из једног домаћинства до- 
бију комплексе земље за обраду једни до других, тако да могу, ако 
хоће, да „заједнички“ раде или да једни другима „помажу“. Међутим, 
сада је став код већине такав да неће да раде „заједнички“ ни са 
„својима“, јер свако треба да одговара за свој квалитет рада. 

У задрузи је доста добро развијен политички рад као и конкретни 
рад да се код задругара изгради правилан однос према раду. Сваке 
суботе анализира се на задружном састанку шта је урађено протекле 
недеље, каквих је слабости било и како их треба отклонити, истичу 
се они који су најбољи на раду, а критикују слаби радници. У исто 
време претреса се план рада за наредних 10 дана. Поред тога често се 
држе краћи радни састанци бригадних група, где се још конкретније 
може указати на добра и лоша искуства из рада сваког појединца. 
| Упорност и чврста воља партиске организације и управног одбора 
задруге допринели су да сељачка радна задруга „Јанко Чмелик“ уведе 
у ратарству социјалистичку организацију рада, која може послужити 
за пример многим задругама у нашој земљи. Већ стечена искуства ове 
задруге показују како се треба борити и ићи ка све бољем усаврша- 
вању организације рада. Она показују да је могуће постићи резултате 
ако се партиска организација и управа задруге својски заложе, ако 
партиска организација сагледа који кључни задатак треба да реши, 
како би успешно спровела добру организацију рада. 

Пред партиском организацијом сељачке радне задруге „Ј анко Чме- 
лик“ стоји и даље задатак да се бори за учвршћење већ солидно по- 
стављене социјалистичке организације рада, како би могла спровести 
и социјалистички принцип награђивања задругара. Други њен крупан 
задатак лежи у томе да на сличан начин спроведе организацију рада 
и у сточарству. 

Милева Слијепчевић 
инструктор ПК КПС за Војводину 


ЗА БОЉИ ОДНОС ПО ПИТАЊУ УЗДИЗАЊА СТРУЧНОГ КАДРА 
ЗА СЕЉАЧКЕ РАДНЕ ЗАДРУГЕ 


Досад постигнути резултати у социјалистичкој реконструкцији 
нашег села показали су огромну предност колективног обрађивања 
земље над индивидуалним. У Народној Републици Македонији има 
данас преко 900 сељачких радних задруга са преко 50% од укупне 
обрадиве површине. 
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Овакав развитак задругарства показао је не само правилност ли- 
није наше Партије на селу него и спремност радног сељаштва да ко- 
рача путем којим га Партија води. 

За даљи развитак задругарства поставља се као основни задатак 
организационо и економско јачање сељачких радних задруга. Осетно 
побољшање рада у сељачким радним задругама не може се постићи 
ако у њима нема људи који ће знати правилно и добро да организују 
рад у задрузи, ако се не заведе бритадно-групни систем рада, радна 
дисциплина, добра евиденција радних дана, добро и уредно књиго- 
водство итд. Исто тако важно је да се у сељачким радним задругама 
уздигну људи који ће знати да привређују, да руководе на нов соци- 
јалистички начин, и који ће у напретку и успеху задруге гледати и 
свој сопствени успех. Значи — један од основних услова за органи- 
зационо и економско јачање сељачких радних задруга јесте брига о 
правилном избору и уздизању задружног кадра. 

У прошлој, 1949 години партиске организације у НР Македонији 
водиле су, напоредо са стварањем и омасовљењем сељачких радних 
задруга, и борбу за њихово обезбеђење стручним кадровима. Тако је 
кроз курсеве оспособљено 1.036 књиговођа, 784 претседника сељачких 
радних задруга, 286 благајника, 100 дечјих васпитачица, 2.389 брига- 
дира итд. 

Неки комитети су питању уздизања задружног кадра посветили 
више пажње, тако да су кроз разне курсеве успели да оспособе по- 
требан стручни кадар, чиме су рад у задругама побољшали. На пример 
у сељачким радним задругама села Ротино, Дихово, Породин (Битољ- 
ски срез) или Софилари (Штипски срез) раније нису знали за разне 
агротехничке мере, производња је била врло слаба, док је сада, са за- 
другарима оспособљеним кроз разне курсеве, продуктивност рада по- 
већана. 

Међутим, пошто се темпо стварања и омасовљавања сељачких 
радних задрута, нарочито после Другог пленума ЦК КПЈ, развија брже 
него изграђивање потребног стручног кадра, овај број оспособљених 
радника је недовољан. Зато је и ове године Министарство пољопри- 
вреде направило план за уздизање и оспособљавање задружног кадра 
у 1950 години. У првом тромесечју предвиђено је да се оспособе 
1.274 курсиста. Ради испуњења плана Министарство је у току овог 
тромесечја слало на терен екипе које су заједно са обласним и сре- 
ским повереништвима пољопривреде ово питање поставиле пред 
управе сељачких радних задруга, а преко комисија за село постав- 
љени су задаци и пред основне партиске организације. Али, иако су 
у овом периоду постојали најбољи услови за успешан рад курсева, 
ипак су кроз ове курсеве прошла свега 842 курсиста или 64,5% од 
планираног броја. Испуњење плана у одабирању људи за курсеве по 
областима није равномерно. У Битољској области план је испуњен <а 
94%, у Штипској са 69%, з у осталим областима испод 50%. Најсла- 
бији одзив био је за руководиоце појединих грана (ратари, сточари итд.). 
Кроз ове курсеве требало је у овом тромесечју да се оспособи 281 кур- 
сист, а оспособљено их је 128. Из Штипске области требало је да на 
овај курс дођу 1083 курсиста а дошло их је 38. Има срезова који нису 
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послали ниједног курсисту, као на пример срески комитет Ђевђелија. 
Овакав став произилази отуда што неки комитети не схватају улогу 
подизања кадрова за организационо учвршћење сељачких радних за- 
друга. 

Слично, је стање и са курсевима за бригадире, где је план испу- 
њен са 52,5%, а нарочито је слабо у Гостиварској и Кумановској обла- 
сти. Из Кумановске области требало је да се оспособе 54 бригадира, а 
оспособљена су само 3. Из Гостиварске области оспособљено је свега 10 
бригадира уместо 55 колико је било предвиђено. 

По плану за уздизање кадрова били су предвиђени и курсеви за 
дечје неговатељице и васпитачице, које треба да помогну жени-мајки 
у сељачким радним задругама, да допринесу што бољем неговању и 
васпитању деце као и томе да се мајке што више ослободе за рад у 
пољопривреди. Одзив је на ове курсеве био слаб и план се није оства- 
рио. Тако је кроз курсеве за дечје васпитачице требало да се оспособи 
150 другарица, а на курс се јавило само 69 (из Гостиварске области 
само 2). 

Овако слаби резултати били су и на курсевима за ревизоре и ин- 
структоре, где је план у првом тромесечју остварен само са 517. Курс 
за евидентичаре остварен је са 65% итд. | 


Слаб одзив на ове курсеве био је, поред осталог, и због тога што 
је питање уздизања задружног кадра било препуштено само повере- 
ништвима пољопривреде, без контроле и помоћи партиске организа- 
ције. Од стране појединих управа сељачких радних задруга и основних 
партиских организација било је и неразумевања у погледу слања 

курсиста. Не желећи да шаљу или плашећи се да се добри људи, ако 
их пошаљу, више неће вратити, ове основне партиске организације и 
управе сељачких радних задруга изговарају се да немају кога да по- 
шаљу. Тако су често људи са добрим способностима, који би могли 
добро да се развију и оспособе за одговорније послове, због оваквих 
у суштини опортунистичких схватања остајали незапажени — тапка- 
јући у месту. Ни партиски комитети преко комисије за село и кадров- 
ских одељења нису предузели потребне мере за разбијање таквих 
схватања нити су основним партиским организацијама односно упра- 
вама сељачких радних задруга објаснили да је за унапређење произ- 
водње у сељачким радним задругама потребно пре свега оспособити 
људе који ће, користећи све дбјективне околности, побољшати орга- 
низацију рада и подићи његову продуктивност. 

„Али не само што није остварен по плану предвиђени број курси- 
ста, већ није довољно посвећена пажња ни избору кадрова за задружне 
курсеве. При слању курсиста није се гледало какви се људи шаљу и 
колико ће им користити дотични курс. Тако се, на пример, из Штип- 
ског среза шаљу на курс за руководиоце по ратарској грани неписмени 
људи. Ови другови не само што ништа неће моћи да науче, већ ће само 
отежавати рад целог курса. Било је случајева да се шаљу и људи 
стари преко 55 година (Срез кавадарски), или пак сасвим млади (Би- 
тољски срез). На овакав начин не може се правилно искористити ка- 
пацитет курсева, заостаје се у оспособљавању добрих кадрова истак- 
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троше се бескорисно државна и задружна средства на издржавање 
таквих курсиста. Зато је потребно да се обрати већа пажња одабирању 
људи за школовање и да се уздижу они који имају највише услова 
за развој и могу да одговоре задацима који ће им се постављати. Зато 
ваља направити план према потребама сељачких радних задруга за 
једну годину и тачно знати који ће се задругари и кроз какве курсеве 
оспособити. При оваквом планирању треба саслушати мишљење не 
само управа сељачких радних задруга него и ширег круга задругара, 
а истовремено помоћи кандидатима за курсеве како би се за њих што 
боље припремили. | 

Често се дешава да другови који су завршили курсеве нису пра- 
вилно искоришћени, раде на другом месту, а не оно за што су оспо- 
собљени. У 1949 години, на пример, било је оспособљено 1.036 књиго- 
вођа за сељачке радне задруге. Међутим само 665 њих раде на књи- 
товодству, док су остали запослени на другим местима. Или, у прошлој 
години је оспособљено 100 другарица за дечје неговатељице, а ради их 
на том послу само 16, док су остале распоређене на друге послове итд. 
Све ово показује да у стручним кадровима нећемо моћи да задовољимо 
потребе сељачких радних задруга ако се не поведе брига о правилном 
размештају курсиста. Такво стање је, с друге стране резултат слабе 
евиденције другова који се налазе на курсевима или који су их за- 
вршили, а партиски комитети нису посветили довољно пажње да се 
то добро постави. Завођење евиденције за бројно стање и квалитет 
људи омогућиће да се води правилна политика уздизања и распоре- 
ђивања задружног кадра, а исто тако ће помоћи да се открију доса- 
дашње слабости и предузму мере за њихово исправљање. 


| У погледу наставе на овим курсевима запажа се за разлику од 
прошле године када су наставници већином били хонорарни, извесно 
побољшање које се огледа у томе што су сви наставници стални. Ипак 
је неколико наставника повучено на друге дужности (на пример у 
Битољу, где је наставник постављен за шефа рачуноводства у једном 
трговачком предузећу), а на њихова места постављени су млади људи 
који су сада завршили школу и који немају довољно искуства, те је 
њихова настава слабија. 

Редовном току наставе смета и то што се неки курсисти шаљу са 
закашњењем. У овом тромесечју било је случајева да су неки задоц- 
нили 9—25 дана, услед чега су неки курсеви почели касније. 

 Партиски комитети нису исто тако посветили пажње политичком 
раду на курсевима. На некима за цело време није одржано ниједно 
политичко предавање (на пример, на ратарском курсу у Берову). По- 
ред тога није се водило довољно бриге ни о читању дневне штампе. 
Управа курсева правдала је ово тиме да су курсисти полуписмени и да 
због тога не могу да читају. Овакав однос према идеолошко-политич- 
ком раду је неправилан и треба настојати да управе курсева у целости 
спроводе наставни програм и обезбеде довољан број способних пре- 
давача. 

Веома је честа појава да другови после завршетка курсева потпуно 
запостављају рад на свом даљем стручном уздизању. Никад не треба 
заборавити да стечено знање на курсевима претставља само усвајање 
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основних знања и да је то уствари само почетак и основа њиховог 
даљег стручног оспособљавања. Партиски комитети нису поклонили 
довољно пажње овом питању, па је због тога потребно да се са овим 
друговима одржавају периодична саветовања, семинари, преда- 
вања итд., како би им се на тај начин помогло у њиховом ДЕН струч- 
ном оспособљавању и употпуњавању њиховог знања. 

Треба обратити већу пажњу уздизању задружних РАтНОВа. у чему 
ће се ангажовати како повереништва пољопривреде тако и комисије 
за село и кадровска одељења партиских комитета. Решавању овог 
задатка треба прићи са више плана и система, имајући у виду да 
оспособљени задружни кадар треба да омогући брже организационо 
учвршћење сељачких радних задруга и унапређење пољопривредне 


производње. 
Нада Беловска 


референт Управе за кадрове 
цк КП Македоније 


ДОСАДАШЊА ИСКУСТВА ИЗ ПЛАНИРАЊА РАДА 
УП РАЈОНСКОГ КОМИТЕТА КПХ У ЗАГРЕБУ 


Један од услова за побољшање метода руковођења како основних 
партиских организација тако и партиских комитета, а према ономе 
што је поставио Пети конгрес КПЈ у „Резолуцији о основним наредним 
задацима организације КПЈ“, јесте увођење планског рада. | 

Наш Комитет и основне партиске организације почеле су плани- 
рати у 1948 години. У почетку су ти планови били мањкави, а и данас 
имају својих слабости. Па и поред тога можемо констатирати да су у 
неким нашим организацијама, као на примјер у Жељезничкој радио- 
ници, Главном колодвору, у Мјесној радионици и другдје, које су пра- 
вилније схватиле и пришле планирању, ови планови придонијели 
побољшању организационог рада, побољшању руковођења, точнијом 
извршењу задатака, побољшању контроле извршења задатака и, ко- 
начно, развијању дисциплине и одговорности у тим организацијама. 

До недавно могло се запазити да планови рада наших основних 
партиских организација у главном имају двије крајности. Прво, да су 
планом обухваћени углавном привредни задаци (оно што је требало 
да планира стручно руководство) и, друго, да су у план била убачена 
само организациона питања, без политичких задатака. Исто тако су у 
неким плановима били обухваћени датуми када ће се одржати који са- 
станак (што је заправо био план састанака, а не план рада). | 

Основне партиске организације стављале су у свој план рада при- 
вредне задатке. Тако је, на примјер, Служба везе ставила у план сли- 
једеће: извршити распоред бригада, извршити све теренске радове за 
осигурање станице Јасеновац, извршити измјену старе телефонске · 
централе новом у станици Новска. Неке основне партиске органи- 
зације, као на примјер Индустриска школа, ставиле су у план колико 
ће лица примити за кандидате и у чланове КП. Таквих појава било је 
и у другим организацијама. 

Уочивши све недостатке у плановима рада основних партиских 
организација Рајонски комитет на састанку секретара изложио је те 
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слабости, како се убудуће не би више стављале у план рада. На тим 
састанцима упоређени су слабији и бољи планови, како би се боље 
могло уочити шта може партиска организација да планира, које за- 
датке треба стављати у план, а које не треба. 

Творнички комитет радионе под точком 1 ставио је у свој план: 

1. У вези побољшања система рада и руковођења од творничког 
комитета до партиских група подузети ћемо слиједеће: 

а) Проконтролирати задужења у партиским одјељењима и би- 
роима. 

6) У партиским одјељењима и бироима укључити у извршење за- 
датака све чланове КП и кандидате, а не да рад углавном лежи на 
једним те истим члановима. 

в) Анализирати и побољшати рад партиских група. 

Под точком 3 у вези проширења партиске организације планиране 
су мјере које ће се, између осталог, подузети: појачати политички рад 
са ванпартијцима, укључити што више ванпартијаца у рад синдикал- 
них комисија, давати им задатке и на тај начин политички активизи- 
рати људе. Партиска одјељења ће претрести на својим састанцима све 
раднике, жене, омладинце који су се у току месеца истакли у произ- 
водњи и масовно-политичком раду као и све истакнуте раднике и 
активне другове и другарице у синдикату. 

· _ Под точком 4 у вези производње планиран је као основни задатак 

учвршћење радне дисциплине у колективу. Из тога произлази који 
задатак треба да преузме стручно руководство, а који синдикална и 
омладинска организација у том правцу, у правцу одгојног и политич- 
ког дјеловања како би се приказала штетност кршења радне дисци- 
плине. 

Из плана рада Главне радионице виде се главни задаци који 
стоје пред основном организацијом и које она треба да планира као 
политичка организација. Тај план рада није обилазио управу подузећа, 
синдикалну и омладинску организацију, него даје све могућности да 
и масовне организације виде из њега главне задатке, да развијају са- 
мосталну иницијативу у вршењу тих задатака, те да разрађују и своје 
планове рада. | 

У пријашњим плановима Жељезничке радионице стајало је исто 
тако да је Комитет поставио задатке, али није било јасно тко треба да 
планира мјере за извршење тих задатака. У задњем плану то је пра- 
вилно постављено: управа подузећа планирала је управне мјере, а 
синдикална и омладинска организација политичке мјере у кругу тих 
задатака. Партиска организација планирала је мјере по питању уну- 
трашњег партиског рада, као на примјер проширење партиске органи- 
зације, организационо питање, учвршћење итд. 

У том плану постављени су задаци и одмах затим мјере које треба 
подузети. У вези тога задужени су чланови комитета по појединим 
одјељењима да помогну при извршењу тих задатака и уопће задатака 
који су постављени за план рада у ТУ мјесецу. Рајонски комитет се 
у састављању плана руководио тиме да је на својој сједници извршио 
детаљну анализу стања на терену и на темељу тога поставио у план 
главне задатке. При томе се нису одвајали сектори рада, него су се 
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тражили главни задаци без обзира на секторе, па су на темељу тих 
задатака и централног плана Рајонског комитета планирали и сви 
сектори Рајонског комитета као и одјељења тога комитета. На темељу 
задатака постављених у плану Рајонског комитета саставила су план 
руководства масовних организација: Мјесни одбор жељезничара, Ра- 
јонски комитет Народне омладине Хрватске и њихова одјељења, а 
касније проширивала су план према својим задацима и специфично- 
стима. Кад су ти планови били готови, онда се у састављању плана 
рада помогло основним партиским организацијама, управним одборима 
синдикалних подружница, комитетима и активима Народне омладине. 
На тај начин се постигло то да се није ишло. у раскорак, што је раније 
био случај, да је Рајонски комитет Партије форсирао извршење једног 
задатка, Мјесни одбор жељезничара другог итд., него су све масовне 
организације биле оријентисане на извршење задатака које је поставио 


Рајонски комитет. 

При састављању планова Рајонски комитет био је упознат са 
главним задацима Градског комитета, Комитет Народне омладине са 
планом Рајонског комитета КПХ и са планом Градског комитета На- 
родне омладине, Мјесни одбор жељезничара са планом Рајонског ко- 
митета КИХ и Мјесног синдикалног вијећа, Управни одбор подру- 
зенице са планом рај 0: одбора жељезничара и планом основних · 
организација. 

При састављању планова Рајонски комитет и основне партиске 
организације имали су у виду привредне задатке, саобраћај, произ- 
водњу, руководећи се увијек тиме на који начин да помогне стручном 
руководству у извршењу тих задатака. Свакако да се ту водило ра- 
чуна о томе да се не поистовјете стручни задаци са партиским. 

Планови рада основних партиских организација састављали су се 
на састанку комитета или бироа основне организације; тамо где не по- 
стоји комитет или биро састали су се: секретар, друг задужен по син- 
дикату, омладини и директор ако је члан КП. На том састанку сваки 
је изнио задатке и проблеме које је запазио за читаву партиску орга- 
визацију и дао мишљење шта треба унијети у план. Након дискусије, 
на којој су уочени проблеми и на темељу тога постављени задаци, са- 
стављен је план рада, који се касније претресао на састанку читаве 
партиске организације и према потреби направљене су измјене. Наш 
Комитет је ту отскора почео таквим методом да саставља планове, па 
се отада види знатан напредак по плану Комитета и основних парти- 
ских организација. То се постигло и тиме што су чланови комитета и 
инструктори одлазили директно у основне партиске организације и 
пружали им практичну помоћ у састављању планова. 


Драго Пендл, 
орг. секретар МП рајонског 
комитета КПХ — Загре5 
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о РАДУ СРЕДЊЕ ДОПИСНЕ ШКОЛЕ У ХРВАТСКОЈ 


У априлу прошле године почела је да ради Средња дописна школа 
у Хрватској, а крајем исте године отворене су и ниже дописне школе 
по областима. Средња дописна школа, на којој су полазници положили 
испите из првог предмета свог програма —- дијалектичког материја- 
лизма, показала је већ добре резултате па ћемо се зато и осврнути на 
њен рад. | 

Ова школа ради по програму редовне Средње партиске штколеи 
проучава предмет по предмет слиједећим редом: „Дијалектички мате- 
ријализам“, „Политичка економија“, „Хисторија СКП(б)“, „Хисторија 
КПЈ“, „Партиска изградња“. 


У току проучавања дијалектичког материјализма одржавано је 
полазницима сваки мјесец најмање по једно предавање из оних тема 
које је било теже самостално савладати. Ова предавања одржана су 
по обласним центрима, док је град Загреб организирао предавања за 
све теже теме. Поред тога одржавана су и нека лекциона предавања, 
на примјер „О структури материје“, „Поријекло живота“ и друга, која 
су допринијела лакшем разумијевању дијалектичког материјализма. 

Овим предавањима нису постигнути резултати који су очекивани, 
јер на њих није долазило ни 50% полазника, осим у Загребу, гдје их 
је слушало 50—60% полазника. То је услиједило због тога што овај 
задатак није озбиљно схваћен од стране партиских организација и што 
није вођено рачуна да полазници посјећују предавања, као и због тога 
што ни сами полазници нису били одговорни према своме задатку. 

Пред саме испите одржани су по свим обласним центрима семи- 
нари, који су трајали 3—8 дана. На њима је прорађиван онај материјал 
који је слабије савладан у току индивидуалног рада. Одржана су још 
једном нека тежа предавања и консултације, а остало вријеме учило 
се индивидуално или по кружоцима, према томе шта је полазницима 
више одговарало. Показало се да су ови семинари много помогли упот- 
пуњавању и провјеравању знања, па се преласком на политичку еко- 
номију иде за тим да се повремено, сваки мјесец или свака два мје- 
сеца, одрже овакви семинари по 2—3 дана. | 

Полазници су се и појединачно обраћали школи за објашњење не- 
јасних питања, али се ова веза засад слабо развила. Питања су 
већином постављали исти полазници, док већи дио њих није се кори- 
. стио овом формом помоћи. 


У настојању да се олакша рад полазника школа је почела да из 
даје „Билтен“ чији је основни садржај: одговори на постављена пи- 
тања, обрада тежих тема, давање упутства о методу и организацији 
рада и томе слично. Показало се да овај метод пружања помоћи много 
користи полазницима школе, па ће се наставити са издавањем часо- 
писа који ће излазити повремено, а најмање свака 2—3 мјесеца. Да 
би се оваква помоћ могла остварити, и сами ће полазници постављати 
питања било директно школи, било на семинарима кад на њих буду 
долазили. Школа, пак, са своје стране ће се борити за што бољи ква- 
литет, 


ДОПИсИ 18. 


За први предмет полазници су обрађивали писмене задатке, али 
_квалитет њихових обрада био је доста слаб, много је било преписаних 
ппитата, а осим тога је та обрада претстављала за полазнике прилично 
уртежак проблем, па се убудуће неће развијати овај начин рада. | 
ТЕ Основни метод рада било је индивидуално учење и рад по кру- 
'жоцима. Уз овакву организацију постигла је школа прилично добре 
резултате, али успјеси би били много бољи да је помоћ од стране 
(2 агитпропа била већа, а нарочито да је код самог избора дописника бил 
ТФ вицпте одговорности. ј 
о Резултати испита су слиједећи: средња оцјена постигнута за ци- 
јелу Хрватску износи 3,66, а у појединим областима и у граду Загребу 
де је нешто виша. | 
35 Квалитет знања полазника који су приступили испитима показује 
иштда је предмет прилично добро савладан, да су полазници стекли 
основно знање из дијалектичког материјализма. Њихови одговори по- 
„казали су да су правилно схватили значај проучавања дијалектичког 
„тматеријализма за практичну дјелатност, јер су своје одговоре пропра- 
ттили примјерима из стварности. 
м Међутим, не би се могло рећи да су резултати задовољавајући и 
·„по броју полазника који су дошли на испите. Ако имамо у виду да су 
" у школу уписана 462 полазника од којих је испите положило 
Би свега 175, онда је јасно да је број отпалих велик и да овај недостатак 
~ треба убудуће исправити. Треба испитати како је дошло до тога да се 
0 тојгико полазника не спреми за испите. У првом реду узрок лежи у 
~ томе што се самом избору није посветила довољна пажња, а нарочито 
се није водило рачуна о добровољности, предзнању полазника и сл., 
и тако да један дио полазника није ни почео учити. Осим тога недовољна 
22: контрола над радом полазника од стране основних партиских органи- 
ге зација и агитпроп одељења пружила је могућност неким полазницима 
(2 да постану пасивни, а свакако је томе у великој мјери придонијела и 
у јтутчна неодговорност самих полазника. 


12 Било је и других недостатака који су претстављали сметњу за 
12 постизање бољих резултата. Рад без довољно система и плана, нере- 

довит или никакав рад по кружоцима, много је штетио успјеху школе. 
„2 фопл увијек има полазника који нису изградили свој метод рада, а то 
"Бим отежава савладавање градива. На испитима се показало да поје- 
„+ дини полазници нису усвојили неке основне ствари, иако је познато да 

су прилично марљиво учили. Најчешће је томе разлог што не воде 
„ довољно рачуна о опсегу нашег програма, већ су у коришћењу неке 
0“ зитературе ишли и сувише у ширину, умјесто да су учили оно што је 
> најважније и да су узели за оријентацију оно што треба научити —- 
> тезе из појединих тема. Сметње у раду чинило је и то што се полазници 
ЈА приликом свог премјештаја нису јављали школи ни комитету на чије 
2 су подручје дошли, тако да се отежавало вођење евиденције и пру- 
Ј =сање помоћи таквим полазницима, а поред тога морало се тражити по 
(# појединим комитетима гдје се они налазе. Тиме се само непотребно 
2 губило вријеме. И прибављање литературе било је један од тежих 
0: троблема, јер се сва није могла набавити у књижарама, а често се неки 


основни материјали нису могли добити ни другим путем. 
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Многи од ових недостатака отпали би и резултати школе били би 
много бољи да је било више бриге и помоћи од стране партиских ру- 
ководстава, прије свега од основних партиских организација. Евиден- 
ција и контрола рада а исто тако и помоћ полазницима слабо је орга- 
визирана. Неки комитети, нарочито котарски, градски и рајонски, нису 
о томе водили готово никаквог рачуна нити су придавали какву ва- 
жност раду полазника. Колико је помоћи пружано полазницима на 
терену — дошло је до изражаја и на испитима. Резултати испита нај- 
слабији су код полазника са подручја Обласног комитета Бјеловар, јер 
се и агитпроп-одјељење овог комитета најмање позабавило овим пи- 
тањем. Напротив, има врло лијепих примјера како се могу постићи 
добри резултати — али уз добру организацију рада и кад комитети 
посвете потребну пажњу и схвате важност марксистичког одгоја пар- 
тиског чланства. | 

Као примјер који нам показује како се може указати добра помоћ 
полазницима истичемо однос Градског комитета КИХ Винковци према 
раду својих полазника. Овај примјер говори и о томе како и сами чла- 
нови комитета могу користити овај метод рада — кад схвате значај 
теоретског уздизања. Комитет је најприје почео да пружа полазни- 
цима помоћ у формирању кружока, а затим су његови чланови стално 
долазили на те кружоке и помагали при прорађивању материјала, да- 
вању упутстава како ваља индивидуално учити и сл. На тај начин 
сами чланови комитета изучили су већи дио градива из дијалектичког 
материјализма и одлучили да и сами полажу испите. Пет чланова ко- 
митета приступило је испитима. Од осам другова који су дошли на 
испите тројица су положила са одличним, четворица са врло добрим 
и један са добрим успјехом. Средња оцјена ових полазника износи 4,2. 

Сами резултати оваквог рада најбоље показују колико вриједи 
добра организација помоћи и правилно схватање марксистичке из 
градње. То значи да комитети (и агитпроп-одјељења) могу осигурати 
врло успјешну помоћ кад се за то има довољно разумијевања, а уз то 
нам овај примјер свједочи да овим путем и сами чланови комитета 
могу врло успјешно да подижу свој идеолошки ниво. Нарочито много 
могу по том питању да ураде градски комитети. 

Полазници града Ријеке такођер су постигли врло добре резултате 
захваљујући доброј организацији и помоћи комитета, а и правилном 
схваћању овог задатка од стране самих полазника. Они су у току 
проучавања дијалектичког материјализма читаво вријеме радили у 
кружоцима, а остали рад подесили су тако да су их могли редовито 
посјећивати. Средња оцјена постигнута на испитима из првог предмета 
за полазнике Ријеке износи 3,8, што значи да је њихов метод рада 
правилан и да су постигли лијепе резултате. Послије завршених 
испита они нису престали с радом, нису чекали да им се пошаље про- 
трам за други предмет — политичку економију, већ су се сами снашли. 
Добили су материјал и тезе које су тражили од Агитпропа Обласног 
комитета и овај материјал редовито прорађују и састају се на круже 
цима. На тај начин правилно користе вријеме док добију читав про- 
грам. Обласни агитпроп такођер је придонио њиховом правилном раду, 
јер их контролира, даје савјете и помоћ. 


| 


| 


| 
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Прелазом на „Политичку економију“ школа користи искуства 
стечена у току проучавања првог предмета, па ће у даљњем раду уни- 
јети неке нове облике који ће утјецати на постизање бољих резултата. 
У првом реду ићи ће се са тим да се умјесто појединачних предавања 
одржавају повремено, сваки мјесец или свака два мјесеца, семинари 
од 2—3 дана. Одмах на почетку, ће све области израдити планове по- 
моћи полазницима са свог подручја и према својим могућностима. 
Број полазника који су завршили дијалектички материјализам попу- 
њен је новима, тако да ће ту помоћ, коју ће организирати школа и 
агитпроп-одјељења на терену, моћи користити већи број чланова. 
Избору ових полазника посвећено је више пажње, а нарочите се во- 
дило рачуна о добровољности. 

Како има доста чланова који индивидуално уче. или су учили по- 
једине предмете из нашег програма, као и таквих који су прошли неку 
школу или курс на којима су учили неке од ових предмета, а пошто 
се тежи ка томе да се рад на марксистичкој изградњи што више про- 
дуби, да теоретско знање буде што шире и темељитије јер код члан- 
ства постоји велико интересовање за овакав рад, то је дописна школа 


· одлучила да прошири своју основу и пружи већу могућност за пости- 


зање овог циља. Осим редовних полазника ове школе моћи ће на До- 
писној средњој, а такођер и на нижим школама ове врсте, полагати 
испите и они чланови који желе полагати поједине предмете из нашег 
програма или из програма ниже партиске школе. За полагање тих 
испита предвиђена су четири рока у години: март, јуни, септембар и 
децембар. Кандидати који желе да се подвргну испиту из којег пред- 
мета могу се јавити за полагање мјесец дана раније. Они чланови који 
буду полагали и остале предмете моћи ће на тај начин, ако постепено 
положе испите из свих предмета, да сврше Дописну средњу или До- 
писну нижу партиску школу кад положе предмете који укључује 
њихов програм. 

Овакав рад омогућује да се индивидуално теоретско изграђивање 
усмјери ка једном систематском и темељитијем изучавању. 


Ђурђа Оштаријаш, 
управник Средње дописне школе — Загреб 


ПИТАЊА И ОДГОВОРИ 


Питање. Каква је садржина саветодавног права гласа кандидата и 
којим састанцима они имају право да присуствују2 


(Питање је ностављено од више другсва) 


Одговор. Кандидат за члана Партије има право да присуствује 
свим.састанцима основне партиске организације којој припада, па и 
онда када се бира руководство те организације. На тим састанцима 
кандидати имају саветодавно право гласа, што значи да имају право 
да дискутују, да дају предлоге и примедбе по свим питањима која се 
поставе на дневни ред, али немају право одлучивања. 


ж 


Питање. Да ли срески однссно градски и нима равни комитети потнр- 
ђују и одлуке основних партиских организација о казнама за чланове КПЈ, 
као што то чине са одлукама тих организација о пријему за члана и кан- 
дидата КПЈ, о искључењу и раскандидовању 2 


Бора Милосављевић 
референт орг.-инструкторске управе 
ЦК КП Србије 


Одговор. У Статуту наше Партије под тачком 8, 9 и 64 прецизиране 
су све партиске казне, па и само искључење из КПЈ, као и право 
основне партиске организације да може доносити одлуку о кажњавању 
чланова КПЈ, с тим да ту одлуку треба да потврди срески односно 
градски комитет или комитет његовог ранга. Основна партиска орга- 
низација на своме састанку, доноси писмену одлуку о кажњавању не- 
ког друга. Ова се шаље среском односно градском или њему равном 
комитету, који из поднесеног материјала (извештаја партиске коми- 
сије, изјава, записника итд. доноси закључак да ли казна одговара 
тежини учињеног преступа. Ако срески односно градски или њему 
раван комитет сматра да је казна оправдана, онда потврђује одлуку 
основне партиске организације. Али, уколико сматра да је одлука 
неоправдана, он је у том случају ништи, тражећи од основне партиске 
организације да брижљивије и савесније испита преступ дотичног 
друга и да донесе онакву одлуку која ће одговарати тежини учињене 
грешке. Тек по потврди среског односно градског или њему равног 
комитета одлука о кажњавању постаје дефинитивна. 


А: 
У 5 
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Питање, Како треба попунити документа у случају да је члан КП 
раније био у Партији па је искључен а касније поново примљен; како се 
у том случају рачуна партиски стаж — да ли од првог или другог пријема 
у Партију: | 

Ангел Стоиловски, 
члан КПЈ из Штипа 


Одговор. Приликом попуњавања анкетног листа они другови који 
су раније били чланови КП па су због неке грешке искључени из 
Партије, а касније поново примљени, треба да поступе на следећи на- 
чин: у рубрици „Члан КП...“ они уносе податке и првог и другог при- 
јема, на пример „Члан сам КП од априла 1945 до августа 1947, тада 
искључен и поново примљен у КП новембра 1948 године...“ 

Партиски стаж се води са прекидом и то: од априла 1945 до авгу- 
ста 1947 и од новембра 1948 године па надаље. Питање признања пар- 
тиског стажа и за време пробављено ван Партије решава ЦК Југосла- 
вије или републички ЦК односно њихове контролне комисије на тра- 
жење самог члана, уколико он сматра да је био неправилно искључен. 


Питање. Да ли се за кандидата КПЈ кандидује и онај друг који је већ 
једном био у Партији па је искључен, а доцније партиска организација 
одлучи да се може поново примити, или се он прима у Партију директног 


Милутин Фолић, 
организациони секретар 
Среског комитета КПС Ђаковица 


Одговор. Примање у чланство Партије по Статуту КПЈ врши се 
само појединачно. Примање се врши по правилу из редова кандидата 
с навршеном 18 годином живота, који су прошли утврђени кандидат- 
ски стаж. | | 

„Примање без кандидатског стажа — као што то изричито утвр- 
бује Статут КПЈ — одобрава Централни комитет Комунистичке пар- 
тије Југославије или Централни комитет Комунистичке партије на- 
родне републике“. Према томе, кроз кандидатски стаж морају проћи 
сви, па и они који су раније били чланови Партије те су затим искљу- 
чени, а основна партиска организација поново их предлаже за пријем 
у Партију јер су се на раду рехабилитовали. Уколико има оправданих 
разлога да се неко прими у Партију и директно, без кандидатског 
стажа, онда такав конкретан, појединачан предлог треба основне пар- 
тиске организације да доставе на одобрење ЦК КПЈ односно ЦК на- 
родне републике. 


Питање. Како се поступа са чланом КП који је оболио за дуже ври- 
јеме (можда и доживотно), лежи у кревету и не може да ради у једној 
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од основних партиских организација, а плаћа чланарину и признаје Про- 
грам Партије2 


Одговор. Болест не доводи у питање чланство у КПЈ. Основна 
партиска организација којој оболели припада треба да га држи на 
личној вези и да га тако упознаје са својим радом, задацима и одлу- 
кама. Уколико друг, услед болести, мења место боравка, треба га ве- 
зати тамо где живи. | 


Питање. На какав начин ријешити пријем кандидата у Партију који 
жели да буде примљен и има за то потребне услове, али услед честог 
премјештања нема чланова КП који познају његов рад за посљедње двије 
године. Ми смо досад практиковали да тражимо препоруке од више чла- 
нова партије са терена гдје је дотични радио последње двије године и на 
темељу тих препорука примали смо такве другове за члана КП7 


Иван Житко, 
инструктор СК КПХ — Вис 


Одговор. Ваша досадашња пракса приликом пријема таквих кан- 
дидата у Партију јесте правилна и треба и надаље тако поступати. 
(Види „Партиску изградњу“ бр. 5 од 1950 године — чланак „О раду 
с кандидатима“.) 


БЕЛЕШКЕ 


СРЕСКИ И ГРАДСКИ КОМИТЕТИ ТРЕБА ДА ПОКЛОНЕ ВИШЕ ПАЖЊЕ 
СВОЈИМ ПЛЕНАРНИМ СЕДНИЦАМА 


Статутом КПЈ предвиђено је да су 
срески и градски комитети дужни да 
сазивају пленарне седнице најмање је- 
данпут у три месеца. Тиме се комитети- 
ма даје могућност да одржавање пле- 
нарних седница прилагоде својим по- 
требама и зато Статут и није то круто 
поставио. Према томе комитети могу, 
ако то захтева потреба, да у три месеца 
одрже и више пленарних седница, што 
зависи од саме проблематике коју треба 
да решавају. 

Већича комитета одржава редовно 
своје пленарне седнице али неки међу 
њима не схватају смисао седница па 
их одржавају сувише често. Други, 
опет, држе их ретко и на тај начин 
крше одредбе Статута. Тако је Срески 
комитет у Ковину од јануара до окто- 
бра прошле године одржао 35 седница 
којима су присуствовали чланови пле- 
нума комитета, а срески комитет у Ари- 
љу за девет месеци одржао је 26 пле- 
нарних седница (у јануару и фебруару 
по три, у мају четири, у јуну цет, у 
јулу и августу по три). Реонски коми- 
тет Првог реона у Београду одржао је 
у јануару 1949 године шест пленарних 
седница, у фебруару три, у априлу че- 
тири итд. За разлику од ових комитета, 
Срески комитет у Жабљу одржао је од 
јануара до новембра свега две пленарне 
седнице, а Срески комитет у Зајечару 
није у том времену одржао ниједну, 
итд. 

Могло би се навести више оваквих 
примера. Има комитета који су сра- 
змерно према броју месеци одржавали 
седнице редовно, али су ипак кршили 


Статут, јер је пролазило више од три 
месеца да седнице пленума нису сази- 
ване. Тако је, на пример, 11 реонски 
комитет у Београду одржао до маја 1949 
године 15 пленарних седница, а од маја 
до септембра ниједну. Комитет грађе- 
винских радника одржао је две пле- 
нарне седнице у фебруару и једну у 
марту, а од марта до септембра ниједну 
итд. итд. 

Овако велики број одржаних пле- 
нарних седница неких комитета као и 
њихово неравномерно одржавање нису 
изискивале стварне потребе, већ је то 
у првом реду резултат немања плана и 
слабог метода руковођења. 


Једна од основних слабости пленума 
комитета јесте у томе што се за пле- 
нарне седнице не одабирају најважнија 
питања, већ се углавном постављају 
на дневни ред текућа питања и пробле- _ 
ми који су били као непосредни задаци, 
а који су се поставили одозго линијом 
Партије и власти. То долази у првом 
реду отуда што добар део комитета још 
не схвата улогу и задатке пленарних 
седница, па се зато према њима немар- 
но и односи. На пример, у Београдској 
области у 18 комитета одржано је за 
8 месеци 96 пленарних седница, а свега 
је 10 комитета за то време на пленуму 
решавало питање стварања и јачања 
сељачких радних задруга. Неки коми- 
тети, као на пример Срески комитет у 
Лозници, у Обреновцу, у Владимирцима 
и други, нису на пленумима поставља- 
ли питање радне снаге, иако је то у 
1949 години био најтежи и један од нај- 
важнијих задатака Партије и власти, а 
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скоро редовно нису испуњавали своје 
планове. 

Из анализе о одржаним пленарним 
седницама градских и среских комите- 
та у Црној Гори, у прошлој години, 
види се д> ниједан комитет није и у 
току године поставио на дневни ред 
пленарних седница питање агитације 
и пропаганде (сем једном ГК Цетиње), 
а исто тако 14 комитета није поставило 
питање рада масовних организација. 
На дневни ред пленума поједини коми- 
тети стављају нека питања која су у 
надлежности бироа среских комитета, 
као што су потврђивање пријема у Пар- 
тију и за кандидате, потврда партиских 
казни и слично. 

Услед несхватања улоге и значаја 
одржавања пленарних седница многи 
комитети нису за њих ни вршили со- 
лидне припреме. Састанци пленума за- 
казују се обично на брзину, непосредно 
пре самог одржавања, а са дневним ре- 
дом чланови пленума комитета упознају 
се тек на самом састанку (комитети 
Крагујевачке, Београдске и Косовоме- 
тохиске области). У појединим комите- 
тима Крагујевачке области, а сличних 
појава има и у другима, у припремама 
пленарних седница не учествује биро 
комитета, већ само секретар са једним 
или два члана. У доста случајева не 
припремају се за пленарне седнице пи- 
смени реферати, већ секретар бироа 
или неки: од чланова на брзину, без со- 
лидних припрема, усмено реферише на 
седници пленума о неком питању. Због 
тога сена седницама пленума и не врше 
детаљне анализе и не доносе одлуке за 
дужи период. Чланови пленума коми- 
тета често су схваћени као његов апа- 
рат, који биро шаље на терен по разним 
кампањским питаљима. Срески комитет 
Среза београдског био је увео у праксу 
да чланови пленума комитета подносе 
бироу писмени извештај о раду у вре- 
мену од једног до другог заседања пле- 
нума итд. 

· Као што се види, комитети разноли- 


ко прилазе овом питању, а у највише 
случајева се пленарним седницама не 
поклања довољна пажња: ни њиховом 
уредном одржавању, ни њиховом садр- 
жају рада. 

Да би пленуми комитета били од 
користи и да би они одговорили својој 
намени треба их схватити и према њи- 
ма се односити као према партиском 
руководству које је дужно колективно 
да руководи. Кад се каже комитет, онда 
се ту подразумева пленум комитета а 
не биро, како то понегде схватају неки 
другови. Биро је извршни орган ко- 
митета коме овај на својим седницама 
одређује задатке, контролише његов 
рад итд. 

Пленарне седнице комитета није по- 
требно сазивати по свакодневним те- 
кућим питањима, како су то увели у 
праксу многи комитети. Њих треба са- 
зивати повремено, а најкасније један- 
пут у три месеца и на њима вршити 
анализу најважнијих питања, како из 
рада партиске организације тако и из 
рада осталих организација, и доносити 
такве закључке и одлуке које ће дати 
смерницу рада партиској организацији 
од једне до друге пленарне седнице, а 
које ће бити обавезне за све чланове 
Партије као и за биро комитета. 

Као извршни орган комитета биро 
треба да те одлуке спроводи и да на 
идућем састанку пленума реферише о 
томе како су постављени задаци спро- 
ведени. Биро комитета је дужан да 
благовремено изврши припреме за пле- 
нарну седницу на тај начин што ће 
предвидети најважнија питања за днев- 
ни ред из опште проблематике у своме 
срезу, заједнички о томе продискуто- 
вати на свом састанку, одредити рефе- 
ренте за свако питање и унапред упо- 
знати све чланове пленума са дневним 
редом, како би се ови могли припре- 
мити и доћи спремни на пленарну сед- 
ницу. Тиме би рад пленарне седнице 
свакако био плоднији. 


Љ. К. 
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ОБАВЕШТЕЊЕ ПРЕТПЛАТНИЦИМА 
„ПАРТИСКЕ ИЗГРАДЊЕ“ 


Обавештавају се сви претплатници нашег часописа (сре- 
ски, градски и остали комитети као и појединци) да ће „Пар- 
тиска изградња“ од броја 6 па надаље излазити сваког другог 


месеца. 
Расподела часописа вршиће се као и раније према посто- 


јећем плану. 
| Редакција 
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АВГУСТ- СЕПТЕМУ МР 1050 Е 


Пролетери свих земаља, уједините се! 


ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 98 аки за ллотнска 


П ГОДИНА АВГУСТ—СЕПТЕМБАР 1950 БРОЈ 7 


Родољуб Чољаковић 


НЕКОЛИКО НАПОМЕНА О СПРОВОЂЕЊУ. РЕЗОЛУЦИЈЕ 
ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ О ЗАДАЦИМА У ШКОЛСТВУ 


Прошло је седам мјесеци откако је Трећи пленум ЦК КПЈ донио 
Резолуцију о задацима у школству." То је докуменат од огромне ва- 
жности за развитак нашег школства, за нашу социјалистичку изградњу 
уопште. Он је сав прожет духом борбе коју наша Партија води за 
развијање и продубљивање социјалистичке демократије, за активно и 
свјесно учешће трудбеника у изградњи свог властитог живота, а про- 
· тив буржоаских метода руковођења и монопола ма које врсте. Према 
томе борба за спровођење те Резолуције јесте саставни дио борбе ,наше: 
Партије за социјализам, која се данас води у свим областима нашег 
државног и друштвеног живота. 

Разумљиво је да борба за изградњу штколства социјалистичке де- 
мократије претставља дужи процес. Стога је одвише рано већ сад гово- 
рити о томе шта је остварено од задатака садржаних у Резолуцији. 
Али је ипак протекло довољно времена од њеног доношења да би се 
могле уочити извјесне појаве у њеном спровођењу, на које треба скре- 
нути пажњу наших партиских организација и комитета. 

Једно је несумњиво. Резолуција је окренула читаву нашу Партију 
том важном питању наше социјалистичке изградње, коме дотле, на- 
жалост, није била од стране свих партиских комитета увијек посвећи- 
вана она пажња коју оно заслужује. Џитање школства претреса се на 
састанцима партиских комитета као и већине основних партиских 
· организација; оно је предмет расправљања на пленумима централних 
комитета националних партија или на састанцима њихових бироа; одр- 
жавају се састанци с просвјетним радницима партијцима и непартиј- 
цима итд. Циљ те свеколике активности јесте да се партиско чланство 
упозна с важношћу Резолуције и далекосежношћу њених поставки, 
да се размотри стање у својој републици, срезу или установи и пре- 
дузму мјере како би слово Резолуције постало стварност. 

Међутим, ако погледамо шта је за ових седам мјесеци урађено у 
том погледу, онда падају у очи двије основне појаве: 

Прво, сви или готово сви партиски комитети посветили су пажњу 
искључиво или претежно материј ално-организационим питањима која 
су постављена у Резолуцији. То су питања материјалног и друштвеног 
положаја просвјетних радника (њиховог награђивања, снабдијевања и 


% Краткоћв ради називаћемо је у даљем излагању само Резолуцијом. 
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становања, њиховог оптерећивања пословима који немају везе са ши 
ским или културно-просвјетним радом уопште и томе сл.); затим г 
тања школских зграда, њиховог грађења и одржавања или упо! в бе 
само за школске сврхе; најзад питања државног просвјетног апарата — 
од министарстава па до среских народних одбора (разграничење ком- 
петенција између министарстава и обласних односно среских народних 
одбора, реорганизација тих органа власти, број службеника у њима 
и сл.). Све су то, несумњиво, важна питања, али бавити се искључиво 
или претежно њима значи једнострано схватити Резолуцију. 

Друго, партиски комитети мало су се бавили оним што чини су- 
штину Резолуције, њезин дух, а то је: шта треба предузимати да иза- 
гнамо из државног просвјетног апарата (од министарстава па до сре- 
ских народних одбора) бирократски начин руковођења, како да се 
мобилишу просвјетни радници за рјешавање суштинских проблема 
нашег школства (школски планови и програми, уџбеници, настава), 
како омогућити да наши просвјетни радници о тим питањима не само 
слободно дискутују него и да све оно позитивно искуство које су они 
својим радом стекли дође до изражаја у рјешењима и одлукама 
државних органа, да послужи унапређењу нашег школства. У том 
погледу урађено је мало, и све што је о томе речено јесте мање-више 
декларативне природе, —- колико да се ода признање слову Резо- 
луције. | 

Дакле, једностраност и декларативност — то су основне каракте- 
ристике досадашњег рада на спровођењу Резолуције у живот. Једно- 
страност због тога што се тежиште рада постављало искључиво 
материјално-организациона питања, а декларативност због тога што 
се борба за остварење суштине Резолуције досад углавном сводила 
на голе изјаве о њеном прихватању. 

Ова тврдња ниуколико не значи потцјењивање учињених напора 
и предузетих мјера за рјешавање материјално-организационих пи- 
тања постављених у Резолуцији. Напротив, ми сматрамо да рјешење 
неких од тих питања или озбиљно прилажење њиховом рјешавању 
претставља корак напријед у развитку нашег школства. 

Никако није за потцјењивање све оно што је за ово кратко ври- 
јеме учињено, на примјер у погледу бриге за школске зграде, за обез- 
бјеђење новог школског простора, ослобађање школских зграда које 
су до недавно служиле за друге сврхе. Нарочито треба истаћи оно 
што је учињено за побољшање материјалног положаја учитеља, за 
њихово правилније награђивање, редовније снабдијевање, бољи емје- 
штај, ослобађање од разних административних послова који немају 
везе са школом. 

У вези с тим потребно је нагласити да брига за та материјално- 
организациона питања мора бити стална. Она се не могу ријешити 
једном кампањом, него се морају рјешавати у току времена и стога 
морају бити стално пред очима партиских комитета и организација. 
Јер опасност да се та питања занемаре постоји. Има срезова гдје је 
снабдијевање учитеља било ријешено добро и ствари су ишле како 
треба, али је послије неколико мјесеци, због небрите среског руко- 
водства, све опет пошло по старом (Тетовски срез). 

/ 


СПРОВОЂЕЊЕ РЕЗОЛУЦИЈЕ ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ 3 


Р 


# Иако је у погледу. побољшања материјалног. положаја просвјет- | 
: них радника учињен корак напријед, не смијемо заборавжати да има 
: још доста срезова у којима није све као што би требало и могло да 
2 буде. Осим тога има и таквих у којима се претставници власти односе 
= "према тим питањима сасвим неодговорно, понекад чак и непријатељ- 
5 ски, као на примјер претсједник ИНО-а у Бачком Градишту који на 
с тражење учитеља да им се обезбиједи огрјев изјављује: „Нека вам 
: да огрев онај ко је наредио и писао у новинама да вам се огрев мора 
. дати“. 
у Или: у једном. срезу у Словенији (Птуј) прорађивали су Резолу- 
г цију четири пута, али је ипак Срески народни одбор тражио од учи- 
1 теља да пописују засијане површине. 
та Има још доста примјера неправилног односа према учитељима, 
1: непоштовања законских, прописа у погледу награђивања, неуредно- 
„ сти у исплаћивању плата, искоришћавања школских зграда за друге, 
5 ваншколске сврхе итд. итд., а све ово свједочи да се за јасне и одре- 
= ђене поставке Резолуције, које су обавезне за. све органе државне 
„: власти и партиске форуме, мора постојано борити и стално бдјети 
= над тим да се оне спроводе у живот. б | 
2г Разумљиво је да је било лакше спроводити у живот Резолуцију 
«“ У стварима материјално-организационе природе и да су сету могли 
"за релативно кратко вријеме постићи извјесни резултати. Много је 
„ теже извршити ону темељиту преоријентацију на коју нас обавезује 
х Резолуција кад се ради о методу руковођења птколством од стране 
м државних органа, о мобилизацији просвјетних радника за ствара- 
(1 лачки рад на унапређењу нашег школства, једном ријечју кад се ради 
о суштини Резолуције. 
и" „Васпитавати у школама новог, смелог и одважног социјали- 
„ стичког човека, чија су схватања широка и разноврсна, коме су туђи 
1 бирократизам и укалупљеност мисли. Да бисмо то постигли, морамо 
• имати такав наставнички кадар који ће моћи да васпита свестрано 
У развијеног човека —- градитеља и браниоца социјализма. Такав на- 
ју ставнички кадар добићемо само упорном борбом против бирократских 
метода у школству и настави, у борби за слободан идејни развитак на 
је основу социјалистичке демократије и смелог развијања иницијативе. 
4 То ћемо постићи размахом идејне борбе, свестраним развијањем ини- 
> цијативе, слободном' изменом практичних искустава и схватања на 
ге линији борбе за изградњу социјализма у НАШ земљи“. Тако је за-_ 
> датак постављен у Резолуцији. 
65. Јасна ствар, сви се ми слажено с тим задатком нашег школства, 
Ја јер је он, прво, благородан, дубоко човјечан, сав прожет социјали- 
стичким хуманизмом и, друго, постављен је у складу с нашим схва- 
ф тањем о улози државе у прелазном периоду, нашим схватањем соци- 
 јалистичке демократије, нашим ставом према просвјетним радницима 
5 као активним ствараоцима у важној и веома одговорној области 
2 образовања и васпитања младих грађана наше социј алистичке домо- 
» вине. 
2 Исто тако је јасно да је то тежак и сложен задатак за чије ће 
Ф остварење бити потребан дужи период времена, тачније речено — 
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који ће бити извршен само у процесу упорне борбе како против бур- 
· жоаских схватања, тако и против свега бирократског, догматичарског, 
шаблонског, секташког у прилажењу питањима изградње школства 
социјалистичке демократије. | 

Али управо зато што је то задатак тежак и сложен, што његово 
извршавање изискује систематски и плански рад партиских органи- 
зација и комитета, органа државне управе, масовних организација, 
управо зато и јесте, благо да се изразимо, сасвим неодговорно одно- 
сити се према њему декларативно. А те декларативности има у за- 
кључцима не само многих среских комитета него и пленума репу- 
бличких централних комитета. Понекад се има утисак као да 
суштина е Резолуције није до краја схваћена, па отуда и отсуство 
конкре мјера које би, на основу анализе стања у појединим репу- 
бликама, требало предузимати. 

Оно од чега је наше школство, поред свих својих неоспорних 
успјеха, патило и још цати јесте административно-бирократски начин 
руковођења од стране државних просвјетних органа, почев од Савезног 
министарства за науку и културу па преко републичких министар- 
става до среских народних одбора. Суштина тог начина руковођења. 
јесте прије свега у томе што људи који га примјењују претендују на 
то да све пропишу и одреде одозго, не водећи рачуна шта о материји, 
коју разни прописи и упутства регулишу мисле они који се непосредно 
баве школством, то јест учитељи и наставници. При таквом начину 
руковођења неизбјежно се ствара слој оних који у просвјети наре- 
ђују и слој оних који то без поговора морају извршавати. Јасно је 
и без имало доказивања да је држави социјалистичке демократије 
туђ такав начин руковођења и да он мора што прије ишчезнути из 
наше праксе. То и јесте један од битних задатака постављених у Ре- 
" золуцији. То и јесте данас најпречи посао на спровођењу Резолуције. 

Сви наши државни просвјетни органи претресали су у вези с 
Резолуцијом своју организациону структуру, самокритички се освр- 
тали на свој досадашњи начин рада и предузели низ мјера које нису 
лоше, али, чини ми се, још не значе прелом у схватању многих који 
руководе школством. Те мјере своде се углавном на то да се тачно 
одреде компетенције између разних органа државне управе, да се 
изврши реорганизација апарата, смањи број службеника у устано- 
ви, пише мање аката итд. Све је то добро, али суштина бирократизма 
није ни у гломазности апарата ни у великом броју аката које он 
дневно сачини, иако се против и једног и другог треба борити. 

Ради се прије свега о схватању људи који сједе у апарату, о 
практичном њиховом ставу према рјешавању питања која улазе у 
дјелокруг датог органа државне управе — а у нашем конкретном 
случају органа просвјете. Отуда је, мислим, потребно на то усредсре- 
дити нашу пажњу, на то усмјерити. наше напоре, тражити форме рада 
и руковођења које ће не ријечима него дијелима изгонити из наше 
праксе у школству онај начин руковођења о коме.сам напријед го- 
ворио. То ће значити ефикасну борбу против бирократизма а за размах 
иницијативе просвјетних радника, за њихово претварање у активне 
борце у изградњи нашег школства. ; 
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Узмимо, на примјер, питање наставних програма у нашим опште- 
образовним школама. Као што је познато — а то се констатује и 'у 
Резолуцији — основна слабост тих програма јесте опширност и су- 
вишност. Намеће се задатак да их темељито ренин рано и да их 
прилагодимо нашим стварним потребама. 

Поставља се питање: како доћи до тих нових наставних про-/ 
трама који ће доиста бити одраз свега онога што је најбоље и у педа- 
тошкој теорији и у властитој пракси наших просвјетних радника. 
Досад су те програме прописивала републичка министарства про- 


· свјете на основу оквирног упутства Савезног министарства за науку 


и културу, и они су носили на себи печат канцелариског рада без 
довољно везе с нашом праксом. 

Послије доношења Резолуције дискутује се веома живо у свим 
републикама о питањима наставних, планова, програма и умбеника. 


У тој дискусији учествује велики број наших истакнутих просвјет- 
них радника како из државног апарата, тако и из непосредне педа- 


 гошке праксе. Та дискусија по републикама треба да пружи материјал 


на. основу кога ће бити израђени нови наставни планови и програми 
за наше општеобразовне школе. То је добар пут да се дође до бољих 
наставних планова.и програма него што су ови који данас постоје, 
али већ сада треба указати на извјесне негативне тенденције које су 
се испољиле у тим дискусијама. 

Прво, извјесни људи из апарата министарстава просвјете још не 
моту да схвате да разне конференције, које се сазову ради претре- 
сања неког питања, нису у стању да учине ишта више осим да пруже 
материјал за потврду одређених априорних схватања појединих на- 
челника или функционера министарства по том питању. Таква схва- 
тања значе извитоперавање духа Резолуције. Конференције про- 
свјетних радника на којима се дискутује о питањима нашег школства 
треба да буду једна, од трибина са које ће они, на основу искуства 
стеченог у пракси, моћи слободно да критикују планове, програме, 


"уџбенике, прописани начин савлађивања градива итд. да дају пред- 


логе за њихову измјену, који ће бити примани или одбацивани демо- 
кратским путем. 

Неки наши руководећи људи из министарстава просвјете боје се 
"такве дискусије, боје се равноправног учешћа у дискусији оних људи 
којима су они до јуче наређивали. А пошто не могу да не сазивају 
такве конференције, настоје да извитопере њихов смисао и циљ. 

О свима овим питањима треба дискутовати и у нашој педагошкој, 
а по потреби и у другој штампи, како би о њима били обавјештени 
сви просвјетни радници и широка јавност, како би се с те стране 
могли добити корисни предлози. 

· Друго, примјећује «се да извјесни наши просвјетни радници у 
поменутим дис сијама не покрећу битна питања наше наставе, него 
се ограничавају на сасвим безначајне, мање-више формалне ствари, 
или стављају предлоге који су супротни духу Резолуције. На при- 
мјер, на неким конференцијама учитеља и професора у Србији ови 
су се жалили да Министарство просвјете „није довољно опширно раз- 
радило програме и захтијевају још детаљнију разраду . Из оваквог 
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става види се да многи наши просвјетни радници нису схватили по– 
ставку Резолуције по којој учитељима и наставницима треба дати што. 
више слободе у савлађивању програма, што више могућности да у 
наставу унесу свој лични начин обраде, држећи се само општих, оба—– 
везних оквира програма. | 
Са овим је у вези и питање стручности и способности нашег учи- 
тељског и наставничког кадра као и форми рада кроз које ће се брже 
омогућити њихово идејно и стручно уздизање. Овдје, јасно, није ријеч 
о њиховој доброј вољи, о њиховој спремности да врше свој тешки 
и пун одговорности посао. То је за претежну већину нашег просвјет- 
ног кадра ван дискусије. Ријеч је о добром познавању струке, о со- 
лидности и савремености њихова знања, о педагошкој вјештини да 
то знање предају ученицима и, најзад, о способности да предајући 
стичу таква педагошка искуства која ће, уопштена, моћи да крећу 
напријед нашу педагошку науку. ; - 
Узмимо наш учитељски кадар. У многим основним школама свих 
наших република, изузев Словеније, предају учитељи-курсисти чија 
је општа култура, а нарочито педагошка спрема, сасвим недовољна. 
Илузорно је очекивати да ће они моћи, такви какви су данас, да обо– 
гате својим искуством нашу педагошку науку или на основу тог иску- 
ства да ставе предлоге који би побољшали школске програме или уна- 
приједили наставу. Они с тешком муком савлађују своје дневне 
задатке у школама носећи превелик терет на својим још нејаким 
педагошким плећима. 
У нашим основним школама има, затим, доста учитеља који свој 
посао обављају с формалног гледишта савјесно, али раде по систему 
" „одавде —— довде“, не лупајући много главу над тим какав је план или 
програм, не удубљујући се у сам процес наставе. Њима је учитељо- 
вање ухљебије, а не животни позив који они врше са страшћу 
ствараоца. 
Има, најзад, немали број учитеља солидне спреме, богатог педа- 
тошког искуства, јасна ума, који воле свој позив и врше га с љубављу. 
Такви могу врло много учинити за унапређење нашег основног школ- 
ства. Њихове стваралачке снаге треба у првом реду раздријешити, 
њиховој иницијативи дати маха. | 
Због тога питању идејно-стручног уздизања просвјетног кадра 
„ваља приступати са свом озбиљношћу. У том погледу треба одлучно 
прекидати с праксом по којој се сви учитељи, без разлике, гурају 
на курсеве, који се често, због неквалификованости предавача, пре- 
тварају у гњаважу. На њима се утапа свака жива мисао, због чега 
се ти курсеви најчешће извргавају у пуку формалност, која стаје и 
времена и новца, а од које наше школство нема скоро никакве кори- 
сти. Курсеви као једна од форми рада за идејно-стручно уздизање 
просвјетних радника могу знатно допринијети том циљу, али њих ваља 
припремити солидно, осигурати добре предаваче и, што је најважније, 
прилазити избору учесника диференцирано. Нама није и не смије 
бити главно да одржимо толико и толико курсева са што већим бро- 
јем учесника; за нас је битно да курсеви даду што бољи резултат, да 
они за (саме просвјетне раднике постану привлачна форма учења. 
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Још ништа није предузето у погледу стварања учитељских и на- 


ставничких удружења и клубова. Чини ми се да извјесни другови 
из Савеза просвјетних радника нису склони тој форми окупљања и 


| рада наших учитеља и наставника. Мислим да у томе грдно гријеше. 


Таква удружења била би најзгоднија форма рада за стручно и идејно 
уздизање просвјетних радника. У њима би се могла развити жива и 
интересантна дјелатност по свим питањима нашег школства. Ту би 
дошли до пуног изражаја они наши просвјетни радници који и знају 
и воле свој посао и 'који би у својој средини могли много више да 
учине него досад, то јест да раздрмају учмале, да помажу још мла- 


 дими неискусним друговима, да потстичу сваког појединца на инди- 


видуални рад — тај опробани и најбољи метод и за политичко и за 
стручно уздизање. 

Јер колико год ми писали и говорили о потреби развијања ини- 
цијативе просвјетних радника, о њиховом активном учешћу на рјеша- 
вању. питања школства, ипак ће то остати углавном пуста жеља ако 


се истовремено не будемо бринули око уздизања тих радника, ако им | 


не помогнемо да што више њих буду у свом послу ствараоци. А, уког 
"лико више буде таквих људи међу нашим просвјетним радницима, 


утолико боље и за нашу школу и за нашу педагошку науку. 
Резолуција је поставила свом оштрином питање борбе за соци- 

јалистичко школство као важан задатак читаве наше Партије. Али 

то не значи, као што је понегдје тако схваћено, да партиски форуми 


преузимају на себе послове државних органа. ПЏартиски комитети и. 


организације треба да се брину да Резолуција буде правилно схва- 


"Ћена и од државних органа стриктно спровођена, а директно мијешање 


у руковођење послом изазвало би само непотребну збрку. Али пар- 
тиски комитети треба обавезно да чине то да се они као цјелина 
брину и боре за остваривање поставки Резолуције, а не да ту бригу 
и борбу препуштају само одјељењима за пропаганду и агитацију; 
као што се то неријетко догађа. 

Даље, они треба да бдију над тим да поједини партиски функцио- 
нери не плаше просвјетне раднике, као што то чини, на примјер, 
секретар Среског комитета у Сомбору, који на конференцији про- 
свјетних радника овако говори: „Треба се свесно односити према <со- 
цијалистичкој изградњи и нека сви наставници знају да ми пратимо 
став сваког појединца, те оне који неће да разумеју суштину тог 
преображаја заменићемо новим комунистичким кадровима“. Ништа 
није лакше него растјерати људе, али окупити их, усмјерити њихове 
напоре ка одређеном циљу, оспособљавати их да ти напори дају све 


боље резултате — то изискује много памети, стрпљења, упорности, 


осјећања одговорности, љубави према човјеку, — све оно што и чини 
функционера наше Партије правим руководиоцем маса. На послу као 
што је наш ништа се не може постићи секташком пријекошћу и под- 
викивањем. Успут буди речено, у том истом срезу забрањује се на- 
ставницима да се удаљују из мјеста службовања за вријеме школ- 
ског распуста. 

Још је гори поступак руководиоца агитације и пропаганде Среског 
комитета у Срезу тамишком, који свој реферат почиње овако: „У ре- 


~ 
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ферату бићу строг и нећу се обазирати на сентименталне госпођице 
и сузе“. А у дискусији је прекидао дискутанте, па је једном чак 
рекао: „Ми ћемо ти стуцати рогове“. 

Разумије се да овакви ускогруди и набуситимљуди не могу спро- 
водити у живот овакву Резолуцију нити уошште руководити ма 
каквим партиским радом, и њих треба узимати на одговорност за 
такво профанисање руководеће улоге наше Партије. 

Кад се говори о бирократизму у раду државних просвјетних 
органа најчешће се мисли на министарства, нај њихов гломазни апа- 
рат и велики број аката која упућују. Али у борби против бирокра- 
тизма ми не смијемо заборавити срез, среска повјереништва за про- 
свјету и културу, гдје је бирократски коров ухватио прилично корјена. 
На њихов метод руковођења треба да обрате пажњу срески комитети 
и да предузимају мјере да се он побољша и усклади с духом Резо- 
луције. Има срезова у којима се повјереник за просвјету и културу 
осјећа као прави громовник против чијег се газдовања у просвјети не 
'" усуђује нико од просвјетних радника да дигне свој глас. На учитељ- 
ским конференцијама његова ријеч је увек најстарија по свим пита- 
њима, иако, често, он и није човјек с педагошком спремом. 

Добро би било што прије стварати при среским повјереништвима 
савјете грађана у које би улазили просвјетни радници и грађани који 
имају смисла и воље да раде по питањима школства. Такав савјет 
би несумњиво допринио да се рад повјереништава побољша, а осим 
тога би он јаче могао да заинтересује наше масовне организације за 
питање школства. Све ово под условом да се таквим савјетима даду 
већа права у погледу одлучивања о спровођењу ошштедржавних и 
републичких мјера из области просвјете и културе на територији 
њихова среза или града. 

Из ових напомена намећу се сљедећи закључци: 

1. Тежиште рада партиских комитета и организација на спрово- 
ђењу Резолуције треба поставити на рјешавање њених принципијел- 
них питања и то предузимањем конкретних мјера за побољшање ру- 
ковођења од стране државних органа, за израду нових наставних 
планова и програма, добијање бољих уџбеника, унапређење наставе 
итд. 

2. Више ангажовати педагошку и друту штампу да расправља 
о тим мјерама; учинити од ње трибину са које ће просвјетни радници 
моћи слободно да кажу своје мишљење о свим питањима нашег 
школства. 

3. Што прије ријешити питање стварања · учитељских и настав- 
ничких удружења и клубова. 

4. Тражити гипкије форме рада за идејно и стручно уздизање 
учитеља и наставника него што су досад биле; солидније припремати 
разне курсеве и семинаре, обезбјеђујући им квалификоване преда- . 
ваче, потребну литературу и слично. 

5. Не смањивати него, напротив, појачати бригу за рјешавање 
свих материјално-организационих питања које је поставила Резолу- 
ција, а нарочито бригу за правилно награђивање просвјетних рад- 
ника, за њихово редовно снабдијевање, пристојан смјештај, ослобо- 


ђе од разн х административних и других послова који немају 

са школом и позивом учитеља као културног радника у свом | 
кра НЕ У тд. итд. појачати бригу за стање школских зграда, њихову 
правилну употребу, за набавку потребног инвентара, учила и настав- 
них ср једстава, за стање у домовима и интернатима, како с матери- 
јалне > тако са васпитне стране; појачати бригу за здравствено стање 
ученика, учитеља и наставника итд. | 
И, најзад, партиски комитети и организације не смију у јеку 
орбе за социјалистичку изградњу наше земље никад заборавити да 
оба за спровођење Резолуције претставља веома важан дио те 
зградње, чије занемаривање може имати озбиљних посљедица по ~ 
ашу социјалистичку заједницу. Брига за школство, мора стога бити 
ихова свакодневна брига, баш као и за остале задатке Петољетке и 


О Цу ијалистичке изградње уопште. 
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Упоредо са економско-друштвеним развитком наше земље, са но- 
вим корацима у реорганизацији нашег привредног и државног система, 
поставио се и пред наше новинарство — пред редакције појединих ли- 
стова — задатак да проанализирају своје досадашње резултате, уоче 
своје досадашње слабости и предузму мере које ће омогућити да смер- 
нице развитка социјализма | У нашој земљи дођу што правилније и 
истинитије до изражаја и у нашој штампи. 

Комисија састављена од чланова Савезног удружења новинара 
и другова·-из Управе за агитацију и пропаганду ЦК КИЈ дошла је до 
закључка да, поред успеха које је наше новинарство постигло од осло- 
бођења до данас, постоји још низ слабости, како садржајних тако и 
организационих, које је могуће на овом степену развитка отклонити 
и чије ће отклањање допринети бржем подизању квалитета листова, 
а и бржем оспособљавању новинарских кадрова. 

Најкарактеристичније слабости наше штампе су ове: 

1. У редакцијама листова нису довољно развијени смисао и одго- 
ворност за брзину извештавања, што претставља. један од основних 
принципа у новинарству. Због тога наши листови споро реагирају на 
догађаје, не боре се довољно упорно да читаоци буду што брже, а тиме _ 
и потпуније, правилније и истинитије информисани. 

2. Новинари у нашим листовима не прате довољно солидно и си- 
стематски проблеме и догађаје, код њих нема у потребној мери ини- 
цијативе и смелости да самостално третирају оне проблеме за које не 
добију изричите директиве или упутства. УЗ то се поједини проблеми 
обично захватају површно, а не продире се у њихову суштину, у њи- 
хове корене. 

3. У нашим листовима нема довољно информација, ситних вести 
које могу и треба да потпуније информишу читаоце о свим збивањима 
у земљи и иностранству. Уместо тога у листовима претежу дужи на- 
писи — чланци, репортаже, извештаји. 


# Овај чланак резултат је колективног рада чланова комисије, састављене 
од чланова Савезног удружења новинара и другова из Управе за агитацију и 
пропаганду ЦК КПЈ, која је у мају и јуну ове године испитивала стање у нашем 
новинарстру. 
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4. Избор тема и проблема које штампа третира узак је, једноли- 
чан и не осветљава свестрано живот у нашој земљи. Третирају се. 
углавном они најглавнији, најкрупнији актуелни проблеми, а поред 
њих остају незапажена још многа питања на која читаоци траже од- 


говор и која би требало да у штампи буду забележена, објашњена, про- 


тумачена. 
5. Код новинара нема тежње да се проблеми обрађују у што разно- 


„врснијој а не само уобичајеној форми (чланцима, репортажама, изве- 


шттајима), не тражи се за одговарајући проблем и његову важност од- 


„говарајућа нова форма (краћа репортажа, приказ, осврт итд.). 


. Обрада у појединим написима често је шаблонска, сувопарна, 


„без темперамента и фантазије, без довољно обзира према читаоцу, без 


тежње да се читаоцу на једноставан, жив и занимљив начин прикажу 
и објасне збивања и проблеми, без довољно развијеног сазнања да су 
новине намењене широком круту читалаца, а не само уском слоју спе- 


· цијалиста или функционера који ће из њих црпсти упутства и ди- 


рективе. 
7. Многи проблеми, нарочито привредни, третирају се. у штампи 
уско практицистички или на канцелариско-стручњачки начин, па су 
У погледу обраде и употребе стручних израза многим читаоцима че- 

сто неразумљиви и неприступачни. 
8. Језик у нашој штампи још увек је пун Фраза и речи из парти- 
ског, фронтовског и канцелариског речника и речника стручњака. | 
9. Наслови су често незанимљиви и непривлачни, нарочито на- 


слови чланака су суво директивни и у њима није сажета и истакнута 


суштина, бит и сва оштрина пио о коме се говори у чланку, изве-– 
штају, вести. 

10. И фотографије у листовима често носе печат шаблона, струч- 
њаштва, техницизма, нарочито фотографије из изградње великих. 
објеката Петољетке, на којима се обично приказују голи зидови и 
скеле, твожђе и бетон, а без људи који то граде. Фотографија у листо- 
вима не одражава ни разноврсност и богатство социјалистичке изград- 
ње и живота у нашој земљи. Уколико се ради о фотографијама нај- 
виших руководилаца, и ту се ствара шаблон, иде се за некаквим теа- 
тралним и импозантним позама, а не дају се живи и стварни људи. 

11. Листови готово уопште не користе карикатуру као једно од 
врло живих, оштрих и убедљивих оруђа пропаганде. 

Уочивши, анализирајући и сумирајући све те појаве долази се до 
закључка да узроци таквих појава леже претежно у садашњем си- 
стему рада у редакцијама листова, у стању дописничке мреже листова 
и стању новинарских кадрова. 


' 1 СИСТЕМ РАДА У РЕДАКЦИЈАМА 


У редакцијама су се у приличној мери развили и усталили кан- 
целариски методи и бирократске форме рада, које претстављају главни 
узрок данашњих слабости и недостатака наше штампе. Садашњи си- 
стем рада био је делимично копиран из совјетске праксе и није нам 
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могао пружити нечег позитивног, а делимично је проистицао из оп- 
ште ситуације и степена развитка наше штампе и њених кадрова. Си- 
стем рада заостаје све више за општим развитком наше стварности 
· и почео је да се претвара у кочницу даљег правилног развитка нашег 
новинарства. Зато ће отклањање бирократизма у систему рада наших 
редакција довести без сумње до новог полета у нашем новинарству. 

Планирање и норме. — Планирање тема које лист треба да обу- 
хвати у току једног месеца постало је у великој мери шаблон и сметња 
за правилан рад редакција. Месечни планови листа стварају се на 
основу планова појединих рубрика, које унапред предвиђају проблеме 
за које претпостављају да ће у наредном периоду бити актуелни. 
Међутим месечни планови нису резултат дубљет, студиознијег пра- 
Ћења проблематике ни од стране појединих рубрика ни од стране чи- 
таве редакције као јединственог колектива и претстављају више збир 
рубричких планова, него јединствени општи план актуелне пробле- 
матике која треба да буде у одређеном периоду обухваћена у листу. 
Поред тога такво планирање, повезано и с нормама за новинаре које 
су уведене у неким редакцијама, кочи иницијативу и слободу ства- 
рања новинара, јер они пишу само по задацима и већином о унапред 
утврђеним проблемима, а ретко самоиницијативно проналазе теме и 
проблеме, пошто првенствено воде рачуна о квантитету написа а нису 
довољно заинтересовани за квалитет —- за разноврсност, живост и 
занимљивост обраде. 

Такво планирање у листовима, механичко и шаблонско, које 
претставља један од разлога неиницијативности новинара, треба ли- 
квидирати у редакцијама и заменити га само оквирним, оријентацио- 
ним планирањем, које — на основу календара догађаја —- треба да 
предвиди само најкрупније проблеме и догађаје за одређени период 
времена. Остало треба препустити иницијативи новинара, развијајући 
код њих моћ запажања и брзину реаговања, подижући њихову одго- 
ворност и свест о дужностима и значају њиховог посла. Овом мером, 
ако она буде праћена развијањем иницијативе новинара, не само да се 
квантитет материјала у листовима неће смањити, него ће се и квалитет 
листа побољшати у смислу већег изоора тема, разноврсности и живости 
обраде. 

Редакције би, поред тога, требало да заведу такозване дневнике 
рада, то јест дневни списак збивања састављен на основу извешта- 
вања репортера и дописника као и на основу вести новинских аген- 
ција, информација добивених од одговорних установа и функционера 
итд. Такав дневник рада осигураће руководству редакције преглед 
дневних актуелних догађаја, лакшу контролу над извршењем зада- 
· така и обезбедиће лист од пропуста. 

Сем тога треба укинути норме рада за новинаре, писање по за- 
дацима свести на најмање потребну меру, а новинаре упућивати да 
добрим и чврстим контактом и везама са изворима информација сами 
изналазе задатке и омогућити им да пишу о ономе што највише воле 
и могу, водећи рачуна да актуелна и основна проблематика буде обез- 
беђена и свестрано обухваћена у листу. 
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Руковођење редакцијом. —- У систему рада редакција руковод- 
ства листова нису потпуно нашла своје место. С:једне стране, руковод- 
ства руководе листом углавном ошштедирективно, не учествују до- 
вољно у дневном прављењу листа, читају или редигују по потреби 
најважније чланке или репортаже, а материјал који чини већину са- 
држаја листа, најважнији наслови и слично улазе у лист мимо њи- 
ховог директног учешћа. На тај начин они су доведени у положај да 
читав лист виде тек онда кад је отштампан и да имају могућност само 
да указују на евентуално већ учињене грешке, а не да делују на њи- 
хово отстрањивање у току самог прављења листа. То се односи како 
на главног уредника и његовог заменика, тако и на уреднике рубрика. 
С друге стране, коначна редакција односно коначно одобравање чла- 
нака врши се често ван редакције. Руководства редакције не иду за 
тим да се сав материјал који треба да уђе у лист коначно и потпуно 
уреди у редакцији, према критерију, познавању партиске линије и 
знању руководства редакције, и тек након тога да се евентуално, у 
изузетним случајевима, шаље на даљи преглед. Тиме се слаби пажња. 
и одговорност новинара који пишу те чланке као и самог руководства 
редакције. Уместо да преглед ван редакције буде помоћ и мера ситур- 
ности за што правилније спровођење партиске линије, он постаје 
сметња за оспособљавање редакције да одговорно и самостално ари 
своје задатке. 

Колективност у руковођењу редакцијом обезбеђена је било са- 
станцима читаве редакције, било. састанцима уредничког колегија. 
Међутим одржавање свакодневних састанака читавог редакциског ко- 
лектива на којима се дају само површни осврти на прошли број и до- 
носи план идућег броја листа, као што је то случај у неким редакци- 
јама, своди ту: колективност на формалност и шаблон, а не доприноси 
ни уздизању новинара нити обезбеђује правилно руковођење листом. 
Недовољна колективност очитује се и у учауривању уредника рубрика 
у своје секторе и проблеме, У непознавању проблематике других ру- 
брика, у недовољној међусобној сарадњи и зај едничкој бризи за лист 
као целини итд. 

Улогу редакциског колегија треба у самој редакцији подићи на 
виши степен. Џутем дневних састанака уредничког колегија, а без 
присуствовања осталих сарадника, треба уреднички колегиј учинити 
живим, оперативним телом које ће јединствено руководити листом и 
колективно решавати проблеме редакције и листа. Учешће читавог 
редакциског колектива у редакциским проблемима треба обезбедити 
повременим, највише 15-дневним унапред припремљеним општим са-- 
станцима и свакодневним састанцима појединих рубрика. 

Како руководство редакције, то јест главни уредник и његов за- 
меник, тако и уредници рубрика треба да се више приближе процесу 
рада, рубрикама и сарадницима, да непосредније — путем живих а не 
'"шаблонских, оперативних а не бирократских форми — утичу на прав— 


. љење листа, на живот и рад рубрика односно сарадника. 


Основни проблем руковођења редакцијом лежи у непостојању 
контакта новинара, а првенствено руководећет кадра у листовима, са 
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одговорним руководиоцима у државном и партиском апарату, у дру— 
штвеним организацијама и слично. Наши новинари не негују уопште 
тај контакт. Он има само карактер званичног контакта, ограничава 
се на руководство редакције и неке уреднике и своди се углавном на 
то да се ту и тамо поднесе неки предлог или тражи мишљење да ли 
да се пише о неком проблему, као и на то да се проверавају подаци 
или шаље готов материјал на преглед. Новинари у редакцијама уоп— 
ште, а главни уредници и њихови заменици напосе, не одржавају она- 
кве везе и односе какви би им одговарали и били потребни по њихо- 
вом друштвеном положају и друштвеној и политичкој функцији. Они 
се не обраћају по појединим питањима на руководиоце, не постављају 
питања на дискусију, не указују на опште проблеме које запажају и 
с којима се сусрећу. Последица је тога да новинари стварно и не заузи- 
мају онај друштвени положај и углед који им припада. Међутим, као 
јавни радници, новинари су дужни да активно учествују у рашчишћа- 
вању и решавању свих друштвених, политичких, привредних и ДРУГИ 
проблема који се појављују у изградњи наше земље. 

Наши новинари, а пре свега уредници у листовима, морају да ус- 
постављају, одржавају и развијају тесан контакт, широке личне и 
друштвене везе са установама, партиским и државним руководствима 
„и руководиоцима. Тај контакт и те везе не смеју да се своде, као до- 
сад, само на тражење података и информација, на добијање дирек- 
тива и слично, него првенствено на правилно и потпуно упознавање 
партиске линије путем разговора, разјашњавања и дискутовања поје- 
диних проблема, на упознавање са актуелном проблематиком, на ту- 
мачење партиске линије итд. Таквим контактом новинари морају да 
подигну своју друштвену улогу јавних и. политичких радника, они 
морају да себи изборе могућност да свуда буду примљени. Само так- 
вим контактом обезбедиће се и правилно руковођење листом, сигур- 
ност и већа самосталност руководећих кадрова у редакцијама као и 
већа иницијатива новинара уопште, а отпашће и потреба круте кон- 
троле, то јест систематског прегледа и одобравања чланака ван ре- 
дакције. 

Живот и рад рубрика. — Рубрике не живе и не делују као це- 
лина, као колектив, како оне које су подељене на секторе тако ни оне 
које немају сектора. Уредници су издвојени од непосредног живота и 
рада рубрика. Са сарадницима (и то само са онима који пишу) одржа- 
вају контакт само посредно, преко својих помоћника. Њихово руко- 
вођење рубриком ограничава се углавном на давање и преношење-ди- 
ректива и читање само најважнијих рукописа. У рубрикама неких 
листова не одржавају се дневни оперативни састанци, а такође ни по- 
времени састанци с дискусијама о појединим проблемима којима се 
рубрика бави. Последица те издвојености и саобраћања са сарадни- 
'цима преко посредника — помоћника уредника или руководиоца сек- 
тора — и неодржавање рубричких састанака јесте то да уредници не. 
делују као васпитачи својих сарадника, не утичу довољно непосредно 
на читав живот, рад и развитак своје рубрике, на рад и развој сарад- 
ника и немају увида на већи део материјала пре него што се отштампа 
у листу. 
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У рубрикама не постоји сасвим правилна подела рада, тако да, 
услед отпора према редакторском послу (а који углавном долази отуда 
што се сарадници који пишу награђују боље од оних који редигују), 
сви сарадници и пишу, и редитују туђе рукописе. Због тога се дешава 
да чак и недовољно изграђени и врло млади сарадници сами редитују 
и самостално пуштају у лист вести и други материјал. С друге стране, 
постоји у неким рубрикама преуска специјализација и то у том 
смислу да се поједини новинари развијају само по једној грани или 
сектору и тиме постају уски специјалисти. 

Од рада и унутрашњег живота рубрика највећим делом зависи 
добар и правилан развитак новинара, правилно обављање новинарског 
посла, а тиме и квалитет листа. Због тога рубрике треба учинити мај- 
сторским радионицама, а уреднике мајсторима који треба да буду први 
васпитачи новинарских кадрова како путем непосредног рада с рубри- 
ком у целини (свакодневни радни рубрички састанци, повремени са- 
станци с дискусијама и проучавањем појединих проблема, непосредно 
упућивање и помагање сарадника итд. ), тако и путем рада с појединим 
младим новинарима које треба систематски уздизати. 

У рубрикама треба у већој мери раздвојити функције сарадника 
који само пишу од функције редактора тиме да редактори буду поли- 


·_ тички'и стручно јаки и уздигнути новинари. 


Сектори рада у рубрикама односно специјализација мора се по- 
ставити тако да се новинари не развијају као уски специјалисти, већ 
да им се омогући што шире познавање проблема. из разних области 
и да се при томе води рачуна о смислу и. склоностима појединаца за 
поједине секторе, гране, односно рубрике. 

Радно време. — Радно време у редакцијама постављено је често 
шаблонски, тако да многи уредници и сарадници пробораве већи део 
времена у редакцијама без конкретног посла везаног за излажење ли- 
ста, а догађа се и то да редакције нису обезбеђене одговорним нови- 
„нарима у време кад је то најпотребније, то јест у време закључивања 
издања. Из листова често изостаје најновији материјал, који стиже 
у редакцију непосредно пред закључење листа, због тога што се де- 
журни уредници обично не интересују за друге вести осим за оне из 
своје рубрике. | 

Радно време у редакцијама треба прилагодити природи посла од- 
носно потребама појединих рубрика, тако да уредници буду у редак- 
цији у такозвано критично. време за лист, како би могли обезбедити 
правилно руковођење рубриком и свежину листа, а да сарадници буду . 
стално и у што чвршћем контакту са изворима у формаија и да на 
ма аи“ свршавају своје задатке. · 

~ Извори информација. — Бирократски начин рада у редакциј ама 
огледа се и у односу новинара према изворима информација. Наше ре- 
дакције не усмеравају рад сарадника на чврст и сталан контакт са 
изворима информација, не васпитавају сараднике да сами траже и 
· доносе информације, да се боре за њих, него пуштају нека сарадници 


_ чекају да информације дођу до њих, без обзира на то хоће ли се због 


тога нешто пропустити или неће. Уз то репортери већину информа- 
ција скупљају у установама уместо на терену — у живом контакту 
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с људима и с проблемима. Зато такве информације и нису довољно 
живи одраз стварности, зато су и оптерећене канцелариским фразама 
и канцелариским стилом. | 

Правилан развитак доброг новинара, па према.томе и добар ква- 
литет листа, може се обезбедити првенствено тиме да новинар, сарад- 
ник-репортер обавља свој посао више на терену него у редакцији, то 
јест да на терену прикупља податке, уочава проблеме и појаве, да уз 
услов основног знања и познавања појединих проблема одржава си- 
стематски контакт с државним и партиским органима, да се без обзира 
на тешкоће и препреке упорно бори за информацију и иницијативнд, 
и самостално реагује брзо на догађаје и појаве. 

Остале бирократске појаве у редакцијама. — У неким редакцијама 
постоје и извесне организационе форме које су у својој суштини би- 
рократске и које и код новинара развијају бирократске тенденције. 
Такве бирократске форме, као што су на пример. секретари рубрика, 
треба ликвидирати и стално се борити против свега што у редакци- 
јама може да поприми бирократске тенденције и што има елементе 
бирократизма, а развијати слободног, самосталног, брзог и иницијатив- 
ног новинара, културног и образованог, који само с таквим особинама 
може правилно да обавља свој одговорни посао и да одигра своју дру- 
штвену улогу. | 

Рад партиске организације у редакцијама. — Партиске организа- 
ције не воде довољну бригу о проблемима редакција и новинарства, 
а уколико се тиме и баве оне их у неким редакцијама погрешно ре- 
шавају (скоро искључиво изрицањем партиских казни за грешке у 
служби). | | | 

Помоћ у решавању наведених проблема, а нарочито борба против 
бирократских појава, бирократских метода и форми рада у редакци- 
јама треба да буде у центру пажње и основна садржина рада парти- 
ских организација у редакцијама. Партиске организације требало би 
да се више удубљују у проблеме редакције, да својом иницијативом 
и залагањем помажу руководству редакције да се открију и отклоне 
недостаци, да се боре за правилно постављање и спровођење партиске 
линије и редакциских задатака и да васпитавају комунисте-чланове 
редакције у духу комунистичке одговорности и дисциплине у раду. 

| Џ 


П. ОДАБИРАЊЕ И УЗДИЗАЊЕ НОВИНАРСКОГ КАДРА 


Узроци формирања таквог новинара који види само додељени му 
· задатак, а не и живу праксу, леже не само у слабостима система рада 
у редакцијама него и у низу недостатака из система одабирања, а за- 
тим идејно-политичкег и стручног подизања новинарског кадра. Ре- 
дакције су се досад превише оријентисале на то да добијају кадрове 
преко кадровских управа или кадровских одељења партиских ко- 
митета. Такво одабирање носило је у себи све слабости канцелариско- 
· бирократског решавања, па се у новинарској струци стално гомилао 
доста бројни кадар другова који по својим склоностима и способно- 
стима немају услова за развитак на томе послу. Редакције су притом 
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- показивале много неодлучности у премештању таквих другова на оне 
послове који им одтоварају, па се сада то намеће као један од најак- 
туелнијих задатака. У одабирању новинарског кадра редакције ће се 
% убудуће оријентисати на то да га саме проналазе, а кадровске управе 
и одељења партиских комитета помагаће им само у проверавању људи 
5 и у њиховом премештању. • | 
5 Нарочиту пажњу треба посветити проналажењу млађег кадра из 
и редова студената. У ту сврху редакције треба да се повежу са сту- 
4 дентским листовима, дебатним клубовима, руководствима културно- 
= просветне и политичке делатности на факултетима и да уз њихову 
помоћ отуда одабирају младе и талентоване људе. Било би потребно 
= да у свацрј већој редакцији стално буде по 5 до 10 на овај начин ода- 
з браних новинарских приправника који би били извор нових даровитих 
2 новинара. Искуснији другови у редакцијама били би задужени да са 
2 њима систематски раде како би се, најкасније после годину дана, већ 
5 могло сигурно закључити ко од њих треба да остане као новинар а ко 
2 не. Општа оријентација треба да буде бројно мањи а квалитетно што 
с способнији кадар. Треба створити такву ситуацију да је у новинар- 
• ство тешко продрети и одржати се, сем онима који за то имају дара 
х и који се упорно залажу за развијање својих способности радом и 
учењем. Сталним освежавањем редакција путем прилива нових мла- 
дих кадрова и уклањања оних који се тешко развијају разбиће се у 
великој мери чиновничко-бирократски однос према задацима и по- 
возвно ће се утицати на формирање лика новинара-комунисте, иници- 
јативног, окретног и способног, поред кога не може проћи незапажена 
ниједна појава, који у свој посао уноси целога себе, — новинара који 
је потребан нашој социјалистичкој стварности. | 
У самим редакцијама треба се борити против бирократског распо- 
реда људи и водити рачуна да сваки буде на месту где највише одго- 
вара. Нарочито се треба старати да млади новинари-приправници по-, 
ступно прођу у току свога развитка кроз све форме новинарског рада, 
· почев од ситне вести, извештаја, осврта и чланка па све до репор- 
таже, а не, како се то често ради, да се почетнику дају одмах најкруп- 
нији задаци за које он није спреман. У ту сврху почетнике треба ра- 
споређивати у такве рубрике и на таква места где могу да почну са 
ситним вестима (на пример у унутрашњу рубрику, привредну, пољо- 
привредну и сл.). | 
Исто тако не треба новинаре пренагло уздизати на руководећа 
места док својим способностима и радом, не покажу да су дорасли за 
одређени задатак. У случају да се услед недостатка кадрова мора на 
неко руководеће место,. на пример уредника, поставити друг који још 
није потпуно оспособљен за тај посао, боље је дети му звање вршиоца 
дужности руководиоца на томе месту, док у своме развитку не до- 
стигне ниво који је за то звање потребан. Та поступност у уздизању 
кадрова правилно ће васпитно деловати у смислу заоштравања борбе 
за бољи квалитет. | | 
Потребно је, даље, посветити већу пажњу идејно-политичком и 
стручном уздизању новинара. Оријентисати се на примање у новинар- 
ство другова који имају факултетску спрему или бар свршену гимна- 
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зију — у оним републикама где је још мален број кадра са факулте- 
том. Изузетке правити само са нарочито талентованим, али у сваком 
случају тежити за тим да сви новинари који немају факултетску 
спрему заврше накнадно, у току свога рада, неки од факултета који 
има сродности са новинарским послом, на пример новинарски, фило- 
зофски, правни, економски и сл. Тогсе може .остварити и уз свој ре- 
дован новинарски иосао, јер пракса показује да нема боље школе за 
новинаре од редакције •— ако се у њој систематски ради на уздизању 
нових кадрова. 

Оваква оријентација ће омогућити да се смањи: број школа и кур- 
сева и да се оне сведу на проучавање стручног новинарског матери- 
"јала. Досадашњи начин одабирања и слања другова на нфринарске 
школе и курсеве имао је крупне недостатке. Највећи део кадра који 
је упућиван у те школе и курсеве није имао талента за новинарски 
позив, те су и резултати у стварању новинарског кадра овим путем 
минимални. Убудуће број новинарских школа и курсева свешће се на 
минимум и'треба им дати претежно стручни карактер. На такве школе 
ваља слати најмлађе новинаре који су већ на практичном раду у ре- 
дакцијама показали да имају услова за развитак, а што се тиче дру- 
гих — вршити путем пријемног испита (писмене обраде неке теме) 
одабирање најбољих кандидата. 

Опште знање и култура новинарског кадра осигураваће се обаве- 
зном факултетском спремом, али она мора бити допуњавана и систе- 
мом идејно-политичког и стручног рада по редакцијама. Ту треба 
обрађивати поједине нове и актуелне моменте из наше проблематике 
(реферате, говоре партиских руководилаца, чланке и други материјал 
који указују на нове и актуелне проблеме). Овај материјал или друге 
теме које редакција одабере треба прорадити у оквиру редакциског 
колектива на стваралачки начин, а не учењем напамет. То значи да 
их треба проучити са становишта листа и његових задатака извлачећи 
закључке и упутства за обраду појединих проблема кроз лист. 

На састанцима редакциског колектива обрада појединих тема које 
искрсавају пред нашу Партију, у вези с њеном борбом против информ- 
бироовског ревизионизма, „треба разбијати догматизам и шематизам 
у теоретским питањима, који је последица подражавања совјетске 
праксе, и утицати на формирање новинара-јавног радника који са- 
мостално размишља о проблемима и има смелости да, држећи се оп- 
штих принципа марксизма-лењинизма, износи своје сопствене мисли, 
а не само да препричава оно што је неко већ рекао. 

Од неких форми тота унутар-редакциског идејно-политичког рада 
треба у извесној мери ослободити оне другове .који самостално раде 
у овој области, али ни дни не би могли остати сасвим по страни, наро- 
чито онда кад се и уколико се неки проблем разрађује са станбвишта 
задатака самог. листа. Ту ће помоћ ових развијенијих другова бити 
нарочито важна за развитак млађих кадрова и за општи успех листа. 

У оквиру Савеза новинара било би потребно да се створе секције 
које би се бавиле економским и унутрашње-политичким проблемима 
(привредне секције, секције за село и секције за унутрашње-поли- 


тичка питања), затим секције новинара културних рубрика (спољно- 
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политичке и фискултурне секције већ постоје). Преко. удружења но- 
винара одржавала би се у овим секцијама предавања из дотичних 
области, организовале би се дискусије, састанци и разговори са пар- 
тиским и државним руководиоцима одговарајућих сектора и друго. 
"Ове секциј е при Савезном удружењу новинара старале би се о томе 
да поједина предавања и други корисни материјал шаљу у републичке 
центре, а ови даље, како би се пружала помоћ републичкој и локал- 
ној штампи. Савез новинара требало би да повремено штампа неке 
приручнике за новинаре, где би Лу ЛЕ најважнија предавања и други 
користан материјал. 

Редакције би морале да се више заузму и за уже стручно поди- 
зање свога-кадра. У ту сврху потребно је организовати предавања, 
семинаре и курсеве за стране језике, дактилографију, фотографисање, 
техничку опрему листа и слично, како би се нови кадрови ту, уз не- 
посредну праксу, упознали са овим делом свога рада. 

УУ вези са питањем Новинарских кадрова. потребно је нагласити 
да досадашњи систем награђивања и плата у редакцијама пати такође 
од неких слабости које се негативно. одражавају на борбу новинара 
за стручност и бољи квалитет и квантитет у раду. Те слабости су већ 
уочене и наша Партија и Влада проучава питање њиховог уклањања. 
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Џ 
Ш. ДОПИСНИЧКА МРЕЖА 


Из анализе садашњег стања дописничке мреже, броја дописника, 
метода и форми руковођења дописничком мрежом у појединим ре- 
дакцијама, а полазећи са становишта да дописничка мрежа треба да 
се сматра као саставни део редакције и њен најјачи ослонац, могу се 
извести ови основни закључци: 

1) Поједине редакције имају бројно развијену дописничку мрежу, 
са тенденцијом правилног размештаја по читавој земљи, у најважни- 
јим привредним, политичким и културним центрима итд. | | 

Међутим квалитет дописника као новинара, узевши у. целини, 
претежно је слаб, млад, недорастао потреби квалитетно јаке допи- 
сничке мреже. Редакције улажу доста напора да изграде, уздигну и 
васпитају дописнике, али немају јасну оријентацију на то да допи- 


сничка мрежа буде састављена од квалитетних, добро изграђених но- 


винара, већ је граде од младих, неискусних људи који се проналазе | 
на терену и одмах ангажују за дописнике, а који немају новинарског 
искуства и праксе, нити су довољно политички уздигнути. 
Дописничку мрежу требало би оријентисати на високо квалитетне 
и изграђене новинаре — ранга старијих сарадника, помоћника уред- 
ника и уредника. То је могуће постићи једино тако ако дописничку 
мрежу. буду сачињавали новинари који су изграђени у самој редак- 
цији. Због тога би било потребно предузети мере и спровести праксу 
да се у редакцији изграђују новинари за дописнике на терену, и то: 
а) да се на терен за дописнике из најважнијих центара пошаљу 
новинари већ изграђени у редакцији (старији сарадници, помоћници 
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уредника или уредници), с тим да се у редакцијама поведе интензив 
нији курс на изграђивање млађих за њихову замену; ње о 

6) да се постојећи дописници који имају перспективе за развитак 
позивају на вишемесечни рад у редакцији а на њихова места да се 
шаљу за то време новинари из редакција; 

в) да млади новинари, ангажовани на терену, проведу дуже 
време, најмање шест месеци до годину дана, у редакцији пре преузи- 
мања дужности дописника. . 

2) Редакције улажу велике напоре да кроз разноврсне форме везе 
и утицања на дописнике учине дописничку мрежу таквом да одго- 
вара њиховим потребама. Показало се, међутим, да те форме нису 
довољне нити се довољно систематски практикују, те не дају одговара- 
јуће резултате у погледу правилног извршавања задатака, а поготову 
у погледу разумевања и праћења нових догађаја и проблема. Због тога 
се дописничка мрежа и поједини дописници,. без директиве и упутства 
из редакције, не оријентишу на нове задатке, нове проблеме, нове мо- 
менте. | 

Редакције би дописничкој мрежи морале пружати првенствено 
интензивну и систематску политичку помоћ у форми објашњавања 
(усмених и писмених) свих нових одлука, мера, проблема и нових мо- 
мената у социјалистичком развитку наше земље уопште, затим да- 
вати политичку, а не само стручну, анализу њиховог рада итд. Поред 
тога требало би појачати стручну помоћ дописницима у разноврсним 
живим и конкретним формама, користећи искуства појединих редак- 
ција. У ту сврху треба организовати повремена саветовања дописника 
при редакцијама или у већим центрима. На саветовања ван редакција 
треба слати најјаче уреднике рубрика и руководиоце дописничке 
мреже. 

3) Редакције имају организована дописничка одељења која руко- 
воде дописничком мрежом и која, према потребама и условима поје- 
дине редакције, имају веће или мање компентенције или функције. 
Међутим, ни састав ни систем рада дописничког одељења, а ни његово 
место у редакцијама обично не одговарају потребама с обзиром на 
циљ који се жели постићи — изграђивање квалитетно јаке дописничке 
мреже. 


· Тежиште у руковођењу дописницима требало би са дописничког 
одељења пренети на рубрике у том смислу да рубрике дају задатке 
"и конкретна упутства дописницима и да прате њихов рад и развој, | 
а дописничко одељење да координира рад рубрика. С обзиром на по- 
требу квалитетног ојачања дописничке мреже, дописничким одеље- 
њем требало би да руководи јак, изграђен новинар; по могућности 
ранга уредника. 

Дописничка одељења координирала би рад са дописницима и везу 
с њима, вршила прву редакцију извештаја хонорарних дописника и 
слала их одговарајућим рубрикама на дефинитивну редакцију, а из- 
вештаје професионалних дописника одмах слала одговарајућим рубри- 
кама, контролисала да ли рубрике користе благовремено материјал 
примљен од дописничке мреже, спречавала свако одбацивање или од- 
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лагање објављивања дописа, водила рачуна о политичкој и стручној 
помоћи дописницима, ангажујући за тај посао рубрике, бринула се, 
уз консултовање уредника рубрика, о правилном награђивању допи- 
сника, њиховом проналажењу и уздизању. Потребно је водити рачуна 
да ниједан допис не пропадне, да се за сваки одбачени допис пошаље 
аутору објашњење. _ 

4) Требало. би прекинути с праксом која постоји у појединим ре- 
дакцијама да дониснике проналазе и одређују партиске, синдикалне 
и фронтовске. организације и сл. Проналажење и избор дописника 
треба да врше саме редакције уз помоћ партиских и других организа- 
ција на терену (у давању и проверавању биографских и других пода- 
така о дописницима, у контроли њиховрг рада итд.). 

5) У погледу односа партиских и других организација на терену 
према дописницима потребно је напоменути само толико да сва пажња 
редакције треба да буде усмерена на правилан рад дописника, чиме 
ће он једино стећи потребан ауторитет. Међутим, с друге стране, "треба 
указивати партиским и другим организацијама. на то да схватају но- 
винаре као помоћ у решавању проблема и да их тако и третирају. 
Редакције треба. да помогну дописницима у разбијању. бирократског 
отпора према штампи. Међутим, сами дописници ће својом солидно-. 
штћу и квалитетом рада, правилним ставом према руководећим дру- 
говима на терену и контактом с њима најпре и најлакше изборити 
оно мсето које им припада. | | 

| 6) Дописничка мрежа Танјуга за унутрашњу службу смањиће се 
тиме што се своди на републичке центре и на давање за унутрашњу 
употребу мање-више службеног материјала. Овим ће се постићи то да 


_ се редакције много одлучније него досад оријентишу на стварање и | 


подизање јаке дописничке мреже, на њен правилан распоред. Тиме | 


Ће се постићи | и већа разноврсност написа у нашој штампи и откло- 


нити у великој мери њена униформност, развити такмичење међу ли- 
стовима за што бржу и потпунију информацију, за што разноврсније 
прилажење проблемима према карактеру листа итд. 

т) Дописничка мрежа треба да постане важан извор нових ка- 
дрова за редакције. Основно језгро дописника треба да буде састав- 
љено од сталних квалитетних дописника који би били размештени 
по свим већим индустриским, рударским или културним центрима. 
У осталим мањим и већим местима, у појединим фабрикама, рудни- 
цима, сељачким радним задрутама и слично —- стварати и неговати 
мрежу хонорарних дописника, према карактеру.и потребама листа. 
Поред тога потребно је развијати и неговати свакодневни контакт 
с масама читалаца, одговарати на њихова писма, објављивати она која 
су од ширег интереса, консултовати у разним облицима читаоце, а 
из редова оних који се чешће јављају и показују смисла за новинар- 
ски рад попуњавати дописничку мрежу и кадар редакција. 

8) Хонорарне дописнике треба награђивати не према броју објав-' 
љених редака (јер често њихови дописи не излазе или се скраћују из 
техничких разлога), већ према општем залагању, према солидности“. 
дописа, иницијативности, према томе колико они помажу редакцијама 
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путем указивања на проблеме, слања материјала и слично. Што се . 
тиче сталних дописника, на њих треба примењивати исте одредбе о 
награђивању као и за редакциски кадар. 


ж 


Разумљиво је да се не може све унапред предвидети и прописати 
ни у једној области живота, па ни у овој, али ће истицање ових неко- 
лико основних принципа, који проистичу из наше досадашње праксе, 
помоћи редакцијама и партиским организацијама у њиховој борби за 
подизање квалитета наше штампе као и стручности и општег нивоа 
њених кадрова. У тој борби треба стално имати на уму да морамо из 
градити такав лик новинара који одговара карактеру наше стварно- 
сти — новинара јавног радника, смелог, иницијативног, брзог у реа- 
гирању, идејно-политички, стручно и.културно високо уздигнутог. 
Једино такав новинар моћи ће правилно и потпуно да одражава нашу 
стварност, да широко и продубљено захвата нашу проблематику и да 
не каска иза догађаја. Борећи се за стварање лика таквог новинара ми 
ћемо подићи улогу наше штампе на оно место које јој у нашој соци- 


јалистичкој стварности припада. “ 


Милован Ђокановић 


О МЕСНИМ КОМИТЕТИМА 


Велики задаци који стоје пред нашом Партијом у борби за из- 
градњу социјализма траже да се партиске организације што тешње 
повезују са широким народним масама, како би их могле успешно 


"активирати и предводити у тој борби. Тесна веза са широким народ- 


ним масама, тј. политички рад са њима кроз масовне организације, 
јесте услов за проширење партиске организације како у бројчаном. 
погледу, тако и у погледу њене мреже. Широка мрежа партиских ор- 


 ганизација обезбеђује брзо и правилно извршавање задатака. Немати 


партиску организацију на неком месту значи немати арантију да ће 
се мере које спроводи Партија извршавати правилно. И обрнуто, 
имати партиску организацију значи имати гарантију да ће се задаци 
правилно и на време извршавати. Зато је био и јесте један од основ- 
них задатака партиских руководстава стварање партиске ортаниза- 

ције на сваком месту (у предузећу, селу, установи, сељачкој радној 
задрузи итд.) где се радне масе боре за социјализам. 

Данас се мрежа партиских организација толико развила да по- 
стоји читав низ среских и градских комитета који имају преко сто- 
тину основних партиских организација. Тако је до Другог пленума 
ЦК КПЈ Срески комитет Сплит имао 114 основних партиских орга- 
низација, Срески комитет Горица 154, Срески комитет Сежана 148, 
Срески комитет Врање 141 итд. У Војводини скоро свако месно по- 
дручје има више основних партиских организација. На подручју Ме- 


. сног народног одбора Тител (СК Жабаљ) има 13 основних партиских 


организација, на подручју Качарева (СК Манмево) 11, Врбаса (СК 
Кула) 34 итд. 

Непосредно И толиким бројем партиских организација | 
постало је среским комитетима скоро немогуће. Пружити свакој ор- 
ганизацији на време и директну помоћ није се могло. Сем тога са 
стварањем основних партиских организација у сваком селу (а у ве- 
ликом броју месних подручја има више села), у сељачкој радној за- 
друзи, у предузећу итд. поставило се питање јединственог политичко- 
партиског руководства на месном подручју. Зато је ЦК КПЈ у 1949 


'" години одлучио да се на месним подручјима где је партиска ортани- 


зација велика или где има више основних партиских организација 
формирају месни комитети који ће руководити и обједињавати читав 
организационо-партиски рад на месном подручју. 
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Где треба формирати месне комитете. — Приликом формирања 
месних комитета неки срески комитети нису довољно водили рачуна 
о свим условима који су за то потребни. Није се водило рачуна о број- 
ном стању партиске организације, о броју основних партиских орга- 
низација, о кадру итд. Невођење рачуна о свима тим условима довело 
је до тога да су формирани месни комитети и тамо где за њих није 
било никакве потребе. Тако је инструкторска група ЦК КПЈ наишла 
и на такве случајеве да је формиран месни комитет на месном по- 
дручју у коме има свега 8 чланова Партије (месно подручје Видош— 
БиХ) односно 7 (месно подручје Жабљак) или је формиран месни ко- 
митет а постоји свега једна основна партиска организација (село 
Требижат). 

Формирати месни комитет на подручју где има свега седам до 
осам чланова Партије сасвим је непотребно. Месни комитет у том 
случају не би допринео побољшању рада партиске организације, него 
би, напротив, био кочница правилном развитку основних партиских 
организација. Чињеница да на подручју нема више од седам до осам 
чланова Партије говори да је партиска организација млада и да таквој 
организацији срески комитет треба да посвети посебну пажњу, како би 
се што брже и што правилније развијала. У таквој организацији обично 
нема израслијих, искуснијих чланова Партије, који би самостално, 
уз повремену помоћ, могли успешно руководити политичко-парти- 
ским радом на месном подручју. Таквим организацијама потребна је 
директна помоћ од стране среског комитета. Пракса је показала да 
је у таквим случајевима најбоље формирати једну основну партиску 
организацију за цело месно подручје, а не месни комитет који би био 
непотребна степеница између неразвијене партиске организације и сре- 
ског комитета. , 

Док с једне стране имамо појаву да су нека среска руководства 
пришла формирању месних комитета и тамо где за њих нема услова, 
дотле има среских комитета који са страхом прилазе том питању 
и тамо где је формирање месних комитета неопходно. Таква руковод- 
ства страхују да формирањем месних комитета не створе сувишну 
степеницу између себе и основних партиских организација, која би 
укочила правилан развитак партиских организација на терену. Гакав 
" страх је оправдан само онда кад се сматра да после формирања месних | 
комитета помоћ основним партиским организацијама треба да долази 
искључиво или углавном од тих комитета, а не и од среских руковод- 
става. У другом случају сваки страх од такозваних непотребних сте- 
пеница отпада. Напротив, формирање месних комитета на већим ме- 
сним подручјима са више села, сељачких радних задруга, односно са 
више основних партиских организација, само ће допринети развијању 
партиске организације. И обрнуто, држати на директној вези и оне 
основне партиске организације којима је то непотребно значи опте- 
ретити срески комитет многобројним партиским организацијама, што 
има за последицу губљење увида у њихов рад. Немогуће је једном 
среском комитету који има на свом подручју стотину и више парти- 
ских организација, а које су директно везане за њега, да пружа сва- 
кој организацији сталну и систематску помоћ у раду. 
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И даље, поставља се питање ко ће обједињавати политички, кул- 
турни и други рад на једном месном подручју. То питање се поставило 
пред свако среско руководство. Излаз из тога су неки срески комитети 
нашли на тај начин што су, без обзира на број села и чланова Пар- 
тије у тим селима, формирали једну основну партиску организацију 
за цело месно подручје са бироом на челу, а партиску организацију 
поделили на партиска одељења. Такво решење уствари није добро ре- 
шење. То се коси са Статутом наше Партије. У тако постављеној орта- 
низацији тешко је развити правилан унутарпартиски живот који 
претставља услов за правилно функционисање партиске организа- 
ције — тешко је обезбедити правилан садржај рада сваком партиском 
опељењу. 

А затим, такво постављање партиске организације обично ди- 
ректно кочи њен правилан равномеран бројчани пораст. Од много- | 
бројних примера навешћемо само један. Џартиска организација на 
подручју Среза нишког у, 1949 години била је овако постављена: једно 
месно подручје — једна основна партиска организација. Партиска ор- 
танизација на сваком месном подручју била је релативно добро разви- 
јена. Њена величина засенила је очи и Среском комитету и основним 
партиским организацијама, тако да у 1949 години 67 основних парти- 
ских организација нису примиле никога ни у Партију ни у кандидате. 
Очито је да су и Срески комитет и основне партиске организације 
били задовољни бројем чланова Партије и кандидата, Међутим, да је 
партиска организација била постављена на принципу једно село — 


"једна основна партиска организација, онда би и Срески комитет и 


основне партиске организације видели да су им организације број- 
чано мале и да њихов број не одговара политичком расположењу маса 
на селу. 

Формирање месног комитета зависи, дакле, од конкретних услова 
датог подручја. Ако на једном месном подручју имамо више села, 
а у сваком селу основну партиску организацију, ако имамо уздигтнуте 


"чланове Партије, који могу руководити тим партиским организаци- 


јама, јасно је да ћемо ту формирати месни комитет. Међутим месни 
комитет нећемо формирати тамо где на једном месном подручју имамо 
више села а свега две партиске организације, које су бројчано мале 
и немају таквих чланова који би као руководство помогли да се још. 
боље развије рад на том подручју. Ако на једном месном подручју 
имамо само једно село и у том селу нема неземљорадничког станов- 
ништва, а има свега једна сељачка радна задруга, без обзира на број 
чланова Партије, не може се формирати месни комитет. Ако у таквим 
селима има више од 150 чланова Партије формиране се комитет 


основне партиске организације, како је то Статутом предвиђено.“ 


% Неке партиске организације поставиле су питање редакцији „Партиске 
изградње“ Какав је однос између комитета основне партиске организације и 
месног комитета. Однос комитета основне пиртиске организације и месног коми- 
тета је исти као и однос између сваке друге основне организације и месног ко- 
митета, тј. комитет основне партиске организације стоји под руководством месног 
комитета и дужан је спроводити у живит одлуке месног комитета, подносити 
извештај о свом раду итд. 
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У великим селима (Војводине, Славоније и сл.) где су економски 
и други услови диктирали да се формира више сељачких радних 
задруга и где поред тога постоји неко локално предузеће, школа итд. 
па према томе има више основних партиских организација, форми- 
раћемо месни комитет. 

Место месних комитета у систему руковођења. — Месни комитети 
су партиско-политичка „Буководства на подручју месног народног 
одбора и према томе. су најодговорнији за политичко-партиски 
рад у свом делокругу. Они руководе и обједињавају рад основ- 
них партиских организација на подручју месног народног одбора, 
организују идеолошко-политички рад међу члановима Партије, 
брину се за развијање правилног унутарпартиског живота у основним 

. партиским организацијама, руководе масовним организацијама; они 
су организатори маса за контролу над радом месних народних одбора 
итд. Само тако схваћена улога месних комитета може допринети даљ- 
њем развијању партиско-политичког рада на подручју месног народ- 
ног одбора. Тако поставити месне комитете значи обавезати среска 
руководства да помажу месним комитетима, да се брину о њиховом 
раду, да их уздижу, да их контролишу у раду и да пред њих по- 
стављају задатке као пред руководства. 

Међутим, неки срески комитети схватили су месне комитете као 
своја инструктивна тела, а не као руководства на подручју месног 
народног одбора. Код других је преовладало схватање да су месни 
комитети формирани само зато да би држали месни народни одбор, 
односно да би били нека врста гарантије за спровођење привредних 
задатака кроз месне народне одборе. Последица таквог схватања је га 
да се месни комитети у тим срезовима не осећају као руководства 
и да уствари постоје само формално. Срески комитети их заобилазе 
у раду, па директно — и поред тога што постоје месни комитети — 
саобраћају са основним партиским организацијама. Нарочито у ме- 
стима где је седиште среског комитета преносе се директиве на секре- 
таре основних партиских организација, а о томе не обавештавају ме- 
сни комитети. Зато није никакво чудо што ови комитети у таквим 
срезовима не знају, на пример, колико имају чланова Партије у месној 

· организацији, колико чланова Савеза бораца или чланова Народног 
фронта и што од јануара до јула одрже свега по два до три са- 
станка итд. 

Пракса је показала (у Војводини) да се много боље и успешније 
решавају проблеми на оним месним подручјима где месни комитети 
функционишу као руководства, где их срески комитети не заобилазе 
у раду, него преко њих руководе партиским организацијама у срезу. 

Исто тако, ако не и више, греше они срески комитети,који сма- 
"трају да формирањем месних комитета отпада свака директна 
помоћ основним партиским организацијама од стране среског коми- 
тета, па се ове организације препуштају искључиво месним коми- 
тетима. Напротив, помоћ среских комитета основним партиским ор- 
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ганизацијама на подручју месних комитета још увек је неопходно 


потребна, и то баш с-обзиром на младост и недовољно искуство у раду 
месних комитета. Срески комитет најбоље ће помоћи месним коми- 
тетима ако заједно са члановима ових последњих обилази основне 
партиске организације на њиховом подручју, јер ће му се тада пру- 
жити могућност да конкретно укаже месним комитетима на недо- 
статке и слабости у раду као и на начин како те слабости треба 
отклонити. 

О саставу. месних комитета. — Већина месних комитета састав- 


љена је од претседника, секретара месних народних одбора, претсед-_ 
 ника општих земљорадничких задруга, претседника сељачких радних 


задруга, чиновника месних народних одбора и секретара основних 
партиских организација. Критериј за избор у комитет није увек био 
партијност, способност, партиски стаж, већ захватање свих кључних 
места на месном подручју. То је произашло из схватања, како,је то 
ЦК КПЈ указао у последњем писму, да се руководећа улога може 
остварити једино путем непосредног руковођења најважнијим пита- 
њима привредног и државног живота од стране чланова комитета. 
Пракса је у много случајева показала да такав састав комитета, није 
мотао одговорити својим задацима. Чланови комитета су били пре 
оптерећени било у месном народном одбору, било у управама задруга, 
тако да су се најмање од свега бавили организационо-партиским пи- 
тањима. 


Затим, такав састав комитета уносио је бирократизам у руково- 
ђење основним партиским организацијама. Чланови Месног комитета 
у Гушевцу (Срез Сврљишки), који су администратори или одборници, 
позивају чланове Партије по партиским питањима са позивницима 
Меснот народног одбора. Директива ЦК КПЈ од 20 децембра 1949 го- 
дине, у којој се каже да „секретара основне партиске организације 


не треба бирати за претседника сељачке радне задруге, а настојати · 


да се не бирају ни за претседнике месних народних одбора у великим 
селима са великом основном партиском организацијом или где постоји 
медни комитет“, није спроведена у живот на многим местима. И на- 
даље су секретари комитета претседници или секретари месних на- 
родних одбора. Неспровођење директиве ЦК КПЈ у живот умногоме 
је допринело да су секретари комитета претворили комитете и основне 
партиске организације у апарат месног народног одбора. Време 
је да се срески комитети озбиљније позабаве тим питањем, да се спро- 
веде у живот директива ЦК КПЈ, како би се месни комитети ослобо- 
дили ускопрактицистичких задатака и постали стварно политичка 
руководства. 1 | 

Није, дакле, добра пракса да се као правило узме да се у месне 
комитете бирају секретари основних партиских организација. Тенден- 
ција да се у комитет бирају секретари основних партиских организа - 
ција произашла је отуда што месни комитети хоће да обезбеде прет- 
ставнике из сваке основне организације, како их не би морали сами 
обилазити. Много је боље не бирати чланове комитета (у месним ко- 
митетима који имају и бирое — чланове бироа) за секретаре основних 


_— 
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партиских организација. То јеи правилније како са прав Раја стране, 
тако и са кадровске. 


Уколико се на месном подручју налази фабрика-трел у ан које 
има свој фабрички комитет, треба у месни комитет бирати и раднике 


добре чланове Партије. 


О методу рада месних комитета. -— Из анализе рада месних коми- 
тета, коју су извршила партиска руководства, види се да су месни ко- 
митети добрим делом одговорили задацима на сређивању партиске ор- 
ганизације, као и задацима у погледу политичке, привредне и кул- 
турне делатности у својим местима и да су несумњиво умногоме до- 
принели развијању радног задругарства на селу. Искуство је пока- 
зало да су месни комитети у могућности да лакше уочавају проблеме 
како у раду саме партиске организације, тако и остале проблеме, док 
их срески комитети због својих обимних задатака нису могли увек 
и на време уочити односно, уколико су их и уочили, нису стигли да 
благовремено пруже помоћ основним партиским организацијама. 


Но, поред ових успеха које су месни комитети постигли указа- 
ћемо и на неке слабости које су се испољиле у њиховом раду. 


1. Оно што карактерише већину месних комитета јесте уски прак- 
тицизам у раду. Месни комитети су испустили из вида да су они по- 
литичка руководства и да сваком питању морају прилазити поли- 
тички. Добар део месних комитета схвата да су они ти који треба да 
откупљују, а политички рад да је ствар актива агитатора и среза. 
Истина, томе су најмање криви сами месни комитети. Прво што еу 
им срески комитети ставили у задатак били су откупи, радна снага, 
сетва, а питање политичког рада спомињали'су тек узгред. Главно 
је откупити 100% а како и на који начин — то се испуштало из вида. 
Међутим, требало је баш да месни комитет буде тај који ће водити 
рачуна у првом реду како се откупљује, а не сам да откупљује. То је 
ствар органа власти и они су за то одговорни пред среским народним 
одбором. Није дужност месног комитета да сам практично извршава 
задатке месног народног одбора, него је његов задатак да буде орга- 
низатор маса за контролу над радом месног народног одбора, организа- 
тор подизања свести маса, како би се оне што пре укључиле у директно 
решавање свих проблема који стоје пред њима. 

Услед тога што месни комитети директно решавају и извршују 
задатке месног народног одбора, ови одбори се врло споро оспосо- 
бљавају, док се с друге стране запоставља политички и културни рад 
међу масама, јер је месни комитет, који треба да руководи тим по- 
литичким и културним животом, апсорбован извршавањем практич- 
них задатака које је уствари дужан да спроводи месни народни одбор. 
Масовне организације (Народни фронт, Народна омладина, синдикат, 
Савез бораца, АФЖ), кроз које треба да се одвија читав друштвено- 
политички живот, месни комитети често пута схватају као неку фор- 
малну фасаду за ванпартиске масе, а не као организације које је наша 
Партија и створила зато да се кроз њих масе васпитавају и укључују 
у активну изградњу социјализма и помагање народним властима у 
спровођењу задатака. "54 
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Навешћемо неколико примера који илуструју практицистички 
начин рада месних комитета. Ни на једној од осам седница, колико је 
Месни комитет Милошева (Срез потиски) одржао за пет месени у 1950 | 


_"тодини, није претресано питање рада масовних организација, нити 


питање пораста партиске организације, иако на месном подручју за 
читава четири месеца није примљен нико ни у КП ниу кандидате, 
док су привредна питања претресана осам пута. Поучно је да по- 
гледамб како је исти комитет џретресао привредна питања која је 
стално стављао на дневни ред својих састанака. 13 маја ове године 
Месни комитет је претресао питање откупа масти. Логично би било 

да је проанализирао какве су се све политичке грешке правиле при- 
ликом тога откупа; како су основне партиске организације политички 


· објашњавале масама значај откупа, како су се држали чланови Пар- 


тије по тој конкретној мери коју спроводи Месни народни одбор и сл. 
Међутим, уместо тога Месни комитет прилази том питању на исти 
начин као и Месни народни одбор и констатује да откуп иде слабо и 
да се: „откуп масти и даље наставља“. На сличан начин Маи је 
овај Месни комитет и остала привредна питања. 
. Погледајмо стање масовних организација и питање политичког 
рада на овом истом месном подручју. Пре свега организационо није 
учвршћена ниједна од масовних организација. Извршни одбор Месног , 
одбора Народног фронта од фебруара до јуна састао се свега двапут. 
Комисије при Одбору Фронта нису формиране. Исто тако није се по- 
кушавало прићи ни формирању група у основним фронтовским орта- 
низацијама. Чланарина Фронта се нередовно сакупља. Ван Фронта се 
налази 2.400 бирача. Конференције Фронта се не одржавају услед 
„недостатка“ просторија, а и кад се одржавају сакупљају се по две-_ 
три, па и четири основне организације на једно место. Политички 
нерад на месном подручју Милошева повукао је, дакле, за собом и 
спор пораст партиске организације (што је и нормално). 
Док Месни комитет у Милошеву једнострано и практицистички 
прилази проблемима, дотле Месни комитет у Кљајићеву свестрано 
обухвата проблематику и политички прилази скоро сваком питању. 
Пракса је овог комитета да не чека избијање „пожара“ на појединим 
секторима рада, него редовно врши анализу и контролу рада на свим 
секторима кроз које делује партиска организација. Овај комитет је 
анализирао рад вечерњих кујжкева у Народном фронту, рад чланава 
Е Партије у Народном фронту, идеолошки рад у партиским организаци- 
јама, политичко стање у селу, културни живот на месном подручју 
итд. Комитет не приступа, спровођењу ниједне крупније мере а да 
претходно не организује објашњавање њеног политичког значаја. Ре- 
зултат таквог систематског политичког рада јесте улазак 85% сељака 
у сељачку радну задругу. 
| 2. Мало је месних комитета који праве планове рада (изузев Вој- 
водине) и на основу њих развијају партиско-политичку делатност. 
Уколико их и имају, то су онда планови састанака, како њихових 
тако и осталих организација, или планови месних народних одбора. 
(Кад су другови из инструкторске групе ЦК КПЈ упитали Месни 
комитет у Габровцу (Срез нишки) за план рада, секретар је одго- 
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ворио: „Имамо план откупа белих житарица“. Одговор секретара сам 
по себи не би претстављао ништа кад у суштини не би одређивао 
Садржај рада тога комитета. Овај случај није усамљен.) 

Такви планови који одређују датуме и дневне редове за сва 
организације доносе више штете него користи. То ће нам најбоље 
показати план рада Месног комитета Качарево (Срез панчевачки). 
Овај комитет у свом плану за мај планира овако: 

1. Петог маја седница Месног одбора Фронта на којој треба су- 
мирати досадашње резултате рада по основним фронтовским органи- 
зацијама. | 

2. Шестог маја седница Месног народног одбора. Претрес молби и 


3. Десетог маја седница Одбора Антифашистичког фронта жена 
по питању изласка жена на рад у сељачким радним задругама. 

4. Двадесет деветог маја збор бирача итд., 

Или, на пример, Месни комитет у Јагодњаку (срез Бели Мана- 
стир) планира састанке за све могуће организације (одређује кад има 
да се одржи састанак пионира, школског одбора, ловачког удружења 
итдД.). 

Тачно је то да месни комитет мора координирати рад масовних 


· организација на свом подручју, али се питање координирања не по- 


стиже утврђивањем датума и дневних редова за сваку организацију. 
Напротив, таквим планом уноси се шаблонство и бирократизам у ру- 
ковођење. Планирање састанака за сваку организацију одвлачи месне 
комитете од главних задатака којима треба: да се баве. Није ствар 
месног комитета да планира седнице одбора АФЖ-а, него да проана- 
лизира рад АФЖ-а, пронађе узроке зашто се, на пример, жене слабо 
сдазивају на рад и помогне руководству жена да се узроци тог нео- 
дазивања отклоне. Месни комитети осећају највећу штету од тога 
што планирају састанке и дневне редове за месне народне одборе. 
Такав начин рада месних комитета у односу на месне народне одборе 
тупи код ових оштрицу одговорности, демобилише их, тако да терет 
извршавања задатака уместо на месне народне одборе пада на месне 
комитете. Таквим начином рада месни комитети неће јачати месне. 
народне одборе, него ће објективно помагати да закржљавају. 
Која питања у свом плану треба обухвате месни комитети: 
Месни комитет је политичко руковод "и, према томе, његов план 
рада треба да обухвати организационо-партиско-политичка питања. 
Није дужност месног комитета да, на пример, прати испуњење планз 
откупа у процентима, нето да предвиди у свом плану организационо- 
политичке мере кроз које треба да објасни масама значај откупа и 
да ове мобилише за успешно извршење тога задатка. Месни комитет 
мора будно да пази како се спроводи откуп, какве се грешке праве 
и да на време предузима потребне мере за отклањање политичких . 
грешака. Затим, план нужно мора садржавати мере које комитет 
мисли предузети ради побољшања политичког рада међу масама. Исто 
тако мора садржавати и то какву помоћ треба пружати комитету На- 
родне омладине, руководству Савеза бораца, синдиката (уколико има 
радника на месном подручју). У плану треба предвидети какве ће 


А 


УЛ. ЗА у 


У 


“. 


б> = кај 


~ 


О МЕСНИМ КОМИТЕТИМА | 31 


анализе извршити месни комитет кроз које се може проверити пра- 
вилност појединих одлука месног народног одбора и овоме благовре- 
мено указати нф извесне неправилности уколико их има. Најзад, план: 
треба. да обухвати све мере које се мисле предузети ради побољшања 


„партиске дисциплине и што бољег развоја унутарпартискот живота у 


свакој основној партиској организацији (овом питању месни комитети 
поклањају најмање пажње) итд: План месног комитета треба, дакле, 
да обухвати најглавнија организационо-политичка питања која ће ре- 
шавати у датом периоду и од чијег решења зависи извршење и оста- 
лих задатака. Свакако, план месног комитета, биће потребно допуња- 
вати директивама које стижу од среског комитета. 

Али план рада сам по себи не претставља ништа. То је најлакши 
и најмањи посао који је комитет завршио. И најбоље састављен план 
може остати празно слово на папиру ако месни комитет још у самом 
почетку његовог спровођења у живот не буде организовао. контролу 
извршења, која ће омогућити да се на време исправе грешке односно 
пружи помоћ друговима задуженим за извршење појединих задатака. 
Дужност је комитета да на својим састанцима разматра извршење 
плана, како би могао да предузима. потребне мере за покретање тот 
извршења на оним местима где је оно заостало. Никакве користи неће 
бити ако месни комитет само. крајем месеца одржи седницу по пи- 
тању „испуњења плана и констатује да овај није извршен. Тридесет 


. дана је прошло и они се више не могу повратити. Услед недостатка 


систематске контроле над спровођењем задатака постављених у плану 
често се дешава да се у плановима рада понављају иста питања. 
А понављају се зато што се из месеца у месец не извршују. 

3. У неким месним комитетима има прилично бирократизма у ру- 
ковођењу основним партиским организацијама. То се огледа, поред 
осталог, и у томе што месни комитети пишу основним партиским ор- 
ганизацијама директивна писма, иако се чланови комитета и секре- 
тари основних партиских организација дневно састају бар два до три 
пута. Писменим путем тражи се од основних партиских организација 
читав низ провера и карактеристика. Пише им се да треба организо- 
вати партиске курсеве. Месни комитет у Врбасу (срез Кула) шаље 
депеше основним партиским дрганизацијама и сл. На секретаре орга- 
низација преносе се неразрађене директиве. · 

Читав тај систем претворио је организационе секретаре у адми- 
нистраторе месних комитета, који се врло мало баве организационо- 
партиским проблемима, а с друге стране такав систем развија биро- 
«ратске тенденције код основних партиских организација. Комитети 
ових организација траже да организациони секретари буду професи- 
оналци и да се за секретаре бирају писмени људи како би одговорили 
задацима администрације. Неке ортанизације у сељачким радним за- 
другама поставиле су плаћеног службеника кога плаћају радним да- 
нима партиског чланства. 

Често: пута месни комитети не развијају самосталност код њи 
них партиских организација. Сматрају да тек тада добро рук 
ако „чврсто“ држе све у својим рукама. Месни комитет етен 
сматра као помоћ основним партиским организацијама то што свакој 
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организацији доставља дневне редове за састанке. Исти комитет не 
види колико је то неправилно. Месни комитет, ма колико му било 
познато шта се догађа у свакој организацији, не може увек на 
она питања која су у одређеном моменту најважнија за ову или ону 
партиску организацију, а с друге стране такав начин рада сузбија 
иницијативу код основних партиских организација, јер оне стално 
чекају да им месни комитет , одреди питања која ће решавати на сво- 
јим састанцима. 

· Најбоља помоћ коју основне партиске организације могу добити 
од месног комитета јесте та да их чланови овог комитета обилазе. 
Таква помоћ била би најблаговременија и.најконкретнија. Месни ко- 
митет би тако био у току свих догађаја и на време би могао преду- 
зимати потребне мере. Слаба је пракса већине месних комитета што 
се њихови остали чланови, изузев секретара, оријентишу само на 
оне партиске организације у којима партиски живе. У тим организа- 
цијама се дотични члан месног комитета не осећа као члан комитета, 
а сем тога је пракса показала да се другови мире са слабостима које 
се у њима појављују. И, на крају, одлазак различитих чланова ко- 
митета у основне организације пружиће месном комитету свестра- 
нији преглед, јер ће се у сваком случају запажања допуњавати. Ваља 
нагласити да обиласци не треба да буду сувише чести, јер би се самим 
тим чланови комитета претворили у секретаре основних партиских 
организација и иницијатива секретара не би дошла до пуног изражаја. 

4. Једно од крупних питања о коме.месни комитети уопште не 
воде рачуна — ма да не свуда — јесте питање бројчаног пораста пар- 
тиске организације. Месни комитети немају право да примају у Пар- 
тију — то право припада основним партиским ортанизацијама, нити 
да потврђују односно одбијају одлуке које доносе основне партиске 
организације. Али они имају право, и не само право. него им је том 
дужност, да воде рачуна о том питању. У Нишком и Сврљишком 
срезу ниједан месни жомитет у овој години није. на свом састанку 
претресао питање пораста партиске организације, иако је то један 
од озбиљних проблема за оба среза, а нарочито за Нишки. Месни ко- 
митет у Белотинцима (Срез нишки) још од свог формирања на овамо 
није то питање претресао, ма да две основне партиске организације — 
од три колико их свега има на месном подручју — нису никога при- 
миле у Партију још од 1948 године до данас, а у кандидате од фебру- 
ара 1949 године. Јасно је да таква партиска организација није спо- 
собна да одговори задацима који стоје пред њом. 

Не проширавати партиску организацију новим људима који се 
самопрегорно залажу на изградњи социјализма значи запарложити 
партиску организацију, уносити у њу малодушност, убијати код чла- 

нова Партије веру у снагу Партије и сл. Међутим партиска органи- 
зација која се нормално повећава — она морално јача сваког члана 
Партије, јер овај види у томе снагу Партије, види поверење маса у 
Партију и, логично, жељу сваког радног човека да једног дана и он 
постане њен члан. ПЏитање бројчанот пораста партиске организације 
треба да буде стална брига месног комитета. Застој у пријему одго- 
"вара застоју у политичком раду. Политичко мртвило нужно доводи 
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у питање нормалан пораст партиске организације, а самим тим нор- 
мално одвијање унутарпартиског живота. Немогуће је развијати уну- 
тарпартиски живот без сталног привлачења нових чланова у Партију: 
А без сталног унутарпартиског живота партиска организација неће 
бити за рад способан колектив. | 

Дужност је месног комитета да одлуке основних партиских ор- 
ганизација о пријему размотри и упути среском комитету са својим 
мишљењем. То ће среским комитетима умногоме помоћи да експеди- 
тивније решавају та питања. Неправилно је да месни комитет, како 
су то неки чинили, одбија одлуке основних организација и враћа их 
натраг, не упутивши их среском комитету. Право па а одлука 
о пријему припада чраеин комитету, а не месном. 


ж 


У писму ЦК КПЈ од 22 јуна 1950 године стоји да усклађивање 
принципа колективног руковања са принципом личне одговорности 
претставља основно питање,у методу руковођења партиских руковод- | 
става. То се у потпуности односи и на месне комитете. Из досадашње 
праксе видимо да месни комитети нису деловали као целина, већ су 
сав посао месног комитета. носила највише два до. три члана, и то нај- 
чешће они који раде у месном народном одбору. Већина чланова ко- 
митета ћути на састанку, разиђе се и све закључке комитета. спроводи 
сам секретар или, у најбољем случају, секретар са још два члана. То 
је узрок због кога се добар део чланова комитета споро развија, а 
партиски "руководиоци моту се развијати једино кроз рад. Ту треба 
да дође до пуног изражаја ' улога, секретара комитета, Није његово 
да сам извршава задатке, него да организује посао тако како би сви 
чланови активно учествовали у раду комитета као целине и да по- 
маже сваком члану у извршавању добивених задатака. 

· Питање сектора у комитетима решено је истим писмом ЦК КПЈ 
како за месне комитете, тако и за основне партиске ортанизације. При 
томе велика одговорност пада на секретара момитета који правилним 
руковођењем треба да усклади колективну „одговорност са личном. 
Постоји опасност, ако се она на време не уочи, да „укидањем“ сек- 
тора комитет испусти ситуацију из руку и да нико никоме ни за шта 
не одговара. Месни комитети треба да схвате да сваки правилно орга- 
низован рад захтева расподелу извршења задатака. Према томе се 
лична одговорност не укида, него се укида „секторисање“, а појачава 
одговорност сваког члана комитета за свако питање које реши или 
треба да решава руководство. 

На крају неколико речи о апарату месних комитета. Код месних 
жомитета у Војводини избија тенденција да стварају, себи апарат она- 
кав какав постоји код среских комитета. Та тенденција је потпуно 
неоправдана. Месном комитету, прво, није потребна скоро никаква 
администрација у, друго, ако се правилно активизира читав месни 
комитет који броји 15 до 20 чланова — чему онда апарат Ако се томе 
дода и то да се партиско чланство налази на релативно малом про- 
стору, затим да месни комитет нема нити може имати она права која 
3 | | 4 
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има срески комитет, онда је потпуно 'јасно да би сваки апарат при 
месном комитету био не само сувишан нето би нужно бирократизирао 
рад комитета. То би нанело огромне штете партиској организацији у 
целини. Рад месног комитета треба да буде жив и да све своје за- 
кључке директно спроводи кроз партиске организације, а не преко 
некаквог „апарата. Потребно је да месни комитети у Војводини што 
пре ликвидирају апарате као и професионализам уколико постоји. 
Месни комитет може да формира актив предавача или евентуално 
'актив агитатора (евентуално због тога што би можда боље било активе 
агитатора формирати при основним партиским организацијама, одно- 
сно основним организацијама Фронта), актив који би му помогао у 
развијању идеолошког и агитационог рада како међу партиским члан- 
ством, тако и међу фронтовским, али ти актини не би требало да до- 
бију некакву форму. 

Досадашње искуство показало је да су месни комитети, и поред 
свих слабости, одиграли значајну улогу на учвршћивању партиске ор- 
танизације, нарочито на селу. Треба истаћи да су досадашње слабости 
које су се испољиле у раду месних комитета у суштини одраз слабог 
метода руковођења од стране среских комитета. Због тога је један 
'од најважнијих задатака среских комитета да помогну месним у схва- 
тању духа и суштине линије ЦК КПЈ по питању улоге Партије у со- 

цијализму, односно улоге Партије у односу на државу, линије која је 
изражена у директивном писму од 22 јуна ове године, како би месни 
комитети што пре нашли праву садржину свога рада. · 
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О РАДУ ОСНОВНЕ ФРОНТОВСКЕ а Е НА СЕЛУ 


Највећа масовна политичка организација којом. руководи наша 


"Партија, њена најшира трансмисија у земљи јесте Народни фронт. 


ТУ активној борби за изградњу социјализма Народни фронт се пока- 
зао као мобилизатор народних маса за остварење привредно-политич- 
ких задатака. Таквим радом он је постигао крупне успехе како на 
политичкој активизацији маса, тако и на свом организационом учвр- 
шћењу. Комунистичка партија кроз Народни фронт усмерава и ор- 
танизује активност радних људи у правцу извршавања привредних 
задатака као и у правцу њиховог идеолошко-политичкот преваспи- 
тавања — подизања њихове свести. Све јаче продирање социјали- 
стичке свести у милионске масе трудбеника, обједињен у Народном 
«фронту, доприноси даљем квалитативном и бројчаном јачању Фрон- 
та —- његових основних организација — даљем јачању морално- 
политичког јединства наших народа. Све више јача језгро Народног | 
„фронта — савез радничке класе са осталим радним масама, у првом 
реду са радвим сељаштвом. Фронт се све више учвршћује као нај- 
птира форма политичке организације савеза радног народа на челу 
са радничком класом, а под руководством Комунистичке партије. 
Захваљујући таквој организацији могла је наша Партија да ус- 


" пешно спроводи своју политичку линију по свим, питањима. Народни 


фронт се организационо развија и идејно јача спроводећи линију 
ЏМартије у. процесу борбе за изградњу социјализма кроз културну, 
политичку и привредну делатност. Успеси које је притом постигао 
су у првом реду успеси. његове организационе основе — основне – 
«рронтовске организације. Ти успеси били би далеко већи да се у до- 
садашњем раду Фронта нису испољиле неке слабости ортанизационо- 
политичке природе. Оне најчешће долазе због слабости рада неких 
ортанизација по линији Фронта или из несхватања улоге 
и значаја активности фронтовских организација за даље јачање је- 
динства наших народа — основне гарантије за изградњу социјализма. 
Све слабости и недостаци у раду организација Народног фронта нај- 
боље се запажају код његових основних организација. У тим слабо- 
стима основних фронтовских организација Зиме се добрим делом и 
слабости фронтовских руководстава. 
__ Међутим, постоје извесне разлике у условима за рад код сеоских 
и условима за рад код градских организација Народног фронта. Те 
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разлике морају се имати у виду приликом оцењивања рада једних и 
других. Природна је ствар да ће на политички рад у селу утицати такве 
чињенице као што је већа културна заосталост, класни састав ста- 
новништва и др. Многи руководиоци у срезовима па и по селима по- 
кушавају да овим „објективним условима“ оправдају слабо стање у 
основним организацијама Народног фронта, ма да је та разлика из- 
међу стања у срезу и стања у оближњем граду несразмерно већа него 
што се поменути услови међусобно разликују. 

Стање у фронтовској организацији града Крагујевца, на пример, 
и Гружанског среза, чије је седиште у истом граду, далеко се више 
разликује него што би то одговарало „објективним условима“. Док су 
у граду основне организације Народног фронта организационо сре- 
ђене, имају стабилне одборе и активе који раде, имају уређене про- 
сторије које су постале праве фронтовске куће у којима се окупљају 
фронтовци и омладина са дотичног терена, док се ту зна за шта ко од- 
говара, дотле се у селима поменутог среза може наићи на такву ситу- 
ацију да се не зна ни за одбор основне организације Народног фронта, 
да нису разграничене улоге и задаци одбора основне фронтовске ор- 
ганизације од улога и задатака које има управа сељачке радне 34- 
друге и месни народни одбор. Овакве појаве нису усамљене, оне се 
могу срести и у другим републикама — негде блаже а негде оштрије. 
Оне су неминовне у свим оним срезовима где су срески којмитети 
увели као метод да све што на терену спроводе буде спроведено ди- 
ректно преко основних партиских организација, запостављајући притом 
улогу масовних организација, у првом реду Народног фронта. А то 
доводи дотле да једни те исти људи раде и у власти, и у Фронту, и 
у задрузи и појављују се као извршни органи без обзира на природу 
акције која се спроводи. 

Овакав начин рада изолује од маса онај руководећи део Народног 
фронта — Партију. Ово се оштрије изражава у оним селима где је 
основна партиска. организација бројчано мања и квалитативно сла- 
бија. Због овакве ситуације Извршни одбор Народног фронта Југо- 
славије на своме јануарском заседању поставио је као један од осНов- | 
них задатака за 1950 годину: стварати услове за што шире и свесно 
учешће народа у социјалистичкој изградњи наше земље. Од тога ко- 
лико Народни фронт шире обједињава масе у иЗградњи социјализма, 
уколико је веће морално-политинко јединство нашег народа — уто- 
лико је већа привредно-политичка и одбранбена снага наше земље. 
Овај задатак могуће је остварити под условом уклањања шаблонства 
„и административног спровођења задатака — основних слабости у ло- 
литичком раду Народног, фронта. Доследно- примењивање метода убе- 
ђивања у раду основних Ффронтовских организација може да гарантује 
пун успех у спровођењу горњих задатака и постизање резултата 6о- 
љих него што су досадашњи. 
„ Има основних партиских организација које увиђају неправилно- 
сти у досадашњем методу рада као и последице које долазе због 
замене метода убеђивања наређивањем у Народном фронту, али оне не- 
мају довољно снаге да преоријентишу свој рад, а неке нису још ни убе- 
Бене у то да би таква преоријентација донела икакве успехе. Ово долази 
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: из два разлога: прво, због обимности и тежине појединих привредних 


задатака на којима путем убеђивања треба мобилисати масе и, друго, 
због ниског теоретског нивоа неких организација и слабе помоћи 
среског комитета. Не увиђају се при томе крупне промене које се де- 
шавају у нашој земљи у правцу изградње социјализма и објективно 
утичу на пораст социјалистичке свести наших радних људи. Ти људи, 
међутим, својим радом на разне начине суделују — уносе свој допри- 
нос у те промене. 

Мало је људи по нашим селима, који од ослобођења "до. данас још 
нису учествовали ни у каквој радној или другој акцији од општег 
значаја за изградњу социјализма, а велики је број оних који су више 


пута учествовали. Ти људи све више осећају успехе социјалистичке 


изградње својим успесима, они све више постају социјалистички људи 
и њихова активност доприноси подизању свести средине у којој живе. 
Такви људи по повратку са разних акција могу постати одлични ати- 
татори ако се основна организација Народног фронта заложи у томе 
да их правилно аккивизира. На тај начин проширује се круг активи- 
ста основне фронтовске организације — она добија све повољније 
могућности за окупљање маса. Овакви и слични моменти врло брзо 
делују у правцу ликвидације поменутих „отежавајућих услова“ у 


· селима и стварају повољну ситуацију за утварну примену метода убе- 
· Ђивања у. раду Народног фронта: ге, што увлачење маса у из- 


традњу социјализма. Успеси који су досад постигнути у развоју ини- 
цијативе маса кроз основне организације Народног фронта товоре 
не:само о силној снази која се кроз њу испољава него и о огромним мо- 
гућностима које се крију у условима даљег развоја те иницијативе. 

· Кад су критичари из табора Информбироа критиковали наш На- 
родни фронт као тобоже кулачку организацију у. коју се утапа Ко- 


; мунистичка партиј а, тада.се у суштини радило о много дубљим ства- 


рима које су сметале њиховим агресивним намерама. Говорећи о том 
нападу Информбироа и о значају развијања иницијативе кроз На- 
родни фронт друг Ђилас каже: „Радило се и ради се — сем осталог — 
о њиховим покушајима да код нас убију иницијативу маса, да зау- 
ставе даљи развитак социјалистичке демократије, да успоставе на- 
мјесто стварне власти маса свемоћ монополистичке бирократије, која 
би им била послушна, једном ријечју — код њих се ради о гушењу 
иницијативе маса, о напуштању принципа социјалистичке демокра- 
тије. И због тога је њима овакав Народни фронт, какав је код нар 
био смијетња“. 

Међутим, има и таквих партиских руководстава у неким срезо- , 
вима која нису схватила улогу Народног фронта у изградњи соци- 
Јализма па су стала на становиште да га треба ликвидирати, а ако не 
то онда га даље не развијати, „јер постоји народна власт и Партија 
које обављају све“. Оваква штетна и са нашом партиском линијом не- 
спојива схватања имала су свога одраза и на однос основне партиске 
организације према раду основне организације Народног фронта. Ова- 
кав став најоштрије се манифестовао у срезу Титова Кореница, где 


_ је руководство дискутовало о распуштању фронтовске организације. 


Појаве оваквих схватања о улози Народног фронта, па према томе и 0 
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улози основне организације Народног фронта, нису масовне, али су 
карактеристичне за објашњење слабог политичког рада и организа- 
ционе несређености која влада код неких фронтовских организација. 

За доследно спровођење метода убеђивања у раду Народног 
фронта нужно је остварити један битни услов, а то је систематски 
политички рад на идејном преваспитавању маса и то кроз борбу про- 
тив сваког шаблонства, неконкретности и кампањеског начина у том 
раду. 

Политички рад. — Главни задатак у раду основне организације 
Народног фронта јесте упоран и систематски политички рад међу 
масама. Само организационо чврста основна организација Народног 
фронта може успешно да спроводи политички рад у масама, да по- 
диже њихову свест на висину социјалистичке свести. И друго, поли- 
тички рад у основној организацији Народног фронта развија се у вези 
са конкретном ситуацијом на дотичном терену, повезано са задацима 
који се постављају пред дотичну организацију. С обзиром на то да 
су ти задаци разноврсни као и конкретна ситуација у којој се спро- 
воде, то је политички рад неспојив са шаблонством и наметањем 
одозго. 

Из овога произилази нужност осамостаљења основне организа- 
ције Народног фронта у политичкој делатности, наравно осамоста- 
љења које неће ићи у анархију. Даље, из овога се намеће закључак да је 
свако укалупљивање политичког рада „одозго“ осуђено на неуспех. 
Овакав закључак, уосталом, наметнула је и пракса код многих сре- 
ских руководстава Народног фронта. Сада се ради о томе како пре- 
кинути са штетном праксом спровођења политичког рада споља — 
ван основне организације Народног фронта, а без њеног активног 
учествовања у њему, без пуног развоја иницијативе код самог одбора 
основне организације Фронта. Није помоћ вишег руководства једино 
у томе да пред неку акцију пошаље агитаторе на терен и да ти аги- 
татори одрже конференцију и објасне неке мере, него је помоћ у томе 
да само руководство основне организације Народног фронта, кад се 
већ приђе упорном и стрпљивом подизању и развоју иницијативе 
код њега, постане способно и свесно величине своје улоге у поли- 
тичком преваспитавању народних маса као и значаја тога посла по 
даљу изградњу социјализма у нашој земљи. Помоћ из среза основној 
фронтовској организацији у агитаторима корисна је само онда кад 
већ постоји устаљена активност организације Народног фронта. 

Један од битних услова да се ово постигне јесте и веће поверење 
у људе на терену — у оне који својим свакидашњим радом допри- 
носе бржој изградњи социјализма. У досадашњој пракси многим сре- 
ским руководствима Народног фронта недостајало је баш то поверење 
у људе на терену. Многи наши активисти и чланови Партије због 
шаблонства неких среских руководстава спроводили су извесне дирек- 
тиве само из разлога дисциплине. Џример је за то рана сетва онде 
где за њу не постоје услови — знајући да је за прилике њиховог 
терена то неправилно и излажући и себе и организацију компроми- 
товању у очима осталих људи. Оваквих директива било је у неким. 
срезовима Босне и Херцеговине. и 
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Ако се осврнемо на услове под којима су наши људи, збијени у 
редове Народног фронта, досад спроводили задатке Петогодишњет 
плана и са каквим самопрегором они данас постижу крупне резултате 
на свим пољима делатности, ако сагледамо будуће задатке који се 
постављају у условима економске блокаде и ратно-хушкачке пропа- 
ганде  Коминформа споља, онда се кудикамо оштрије поставља _на 
дневни ред увлачење народних маса у изградњу социј јализма, још 
шири размах социјалистичке демократије, још јачи развој морално- 
политичког јединства наших радних људи. 

Политички рад на брзину, како се то најчешће досад практико- 
вало, то јест објашњење неке привредне мере или акције коју треба 
спровести са неколико изанђалих фраза које често и нису у вези са · 
тим задатком, не обезбеђује успех. То није политички рад, на тај 
начин је немотуће укључити масе у његово решавање. Успешно спро- 
вођење у живот једног задатка захтева темељнију, дубљу обраду, 
широко објашњење кроз разне форме путем појединачног убеђивања, 
саветовања, путем конференција, и то у првом реду од стране основне 
организације Народног фронта. 

Потребу за јачим политичким радом, за доследном применом 


· метода убеђивања, у раду Народног фронта увиђају многи срески ко- 


митети, констатује се то често и на седницама среских одбора На- 
родног фронта, доносе. се и закључци у том правцу, али ситуација 
се споро мења. Не прилази се питању суштински, већ формално, не 
увиђа се да, је најтемељније решење овога проблема могуће путем 
помоћи основној фронтовској организацији која руководи Фронтом на 
терену, а нарочито комунистима који директно учествују у одбору. 
основне фронтовске организације. Квалитет људи који раде у одбо- 
рима основних организација Народног фронта, а нарочито секретара 


"његове основне организације, треба да буде на висини задатака који 
: "стоје пред Фронтом. Секретар деновне организације Народног фронта 


требало би да буде један од најјачих чланова Партије у селу, да му 
раду Фронту буде главни партиски задатак, а тамо где нема партиске 
организације — један од најбољих фронтовских активиста. Слаб рад 
основних организација Народног фронта најчешће је одраз слабот 
рада основне партиске организације односно њене помоћи Фронту. 
Та помоћ не сме да се ограничи само на учешће неких чланова Пар- 
тије у одбору основне организације: Народног фронта, већ мора да 
буде помоћ основне партиске организације као целине —- иако 
често пута баш од активности: тих КОМУНИСТ ОДООРНИНА основне ор- 
ганизација Народног фронта много шта зависи. Ц 
Срески одбори Народног фронта не воде довољно упорно. борбу за' 
бољи састав одбора основних организација Народног фронта — да се 
у њих бирају најбољи и најактивнији људи, не критикују нерад 
појединих чланова тих одбора, а у првом реду чланова КП, не уздижу 
оне који се више залажу. Ово је између осталог последица и непро- 
веравања извршења задатака у методу руковођења среских руковод-, 
става и основне партиске организације, јер кад би тога било дошло 
би до критике слабот рада појединаца и истицања активиста. Помоћ 
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среских руководстава. основним организацијама Народног фронта 
треба да буде и у томе да се устали пракса проверавања задатака 
као саставни део метода руковођења. 

Поред борбе за развој иницијативе код основних организација На~ 
родног фронта мора се истовремено повести борба и против једно- 
страности у политичком раду. Код многих основних фронтовских 
организација које су постигле добре резултате на добровољним акци- 
јама, или у спровођењу привредних мера, политички рад се своди 
само на објашњење те врсте делатности, док се остало запоставља. 
Једностраност у политичком раду је логичан одраз једностраности 
у садржини рада основне фронтовске организације. Даља последица 
те једностраности јесте у томе што су форме политичког рада не- 
развијене и уске. Типичан пример за то пружају основне организа- 

ције Народног фронта среза Јесенице и среза Кршко у Словенији. 
Слична је ситуација и код основних организација Народног фронта 
среза Струшког у Македонији, које су и у погледу осамостаљења и 
у погледу привредне делатности, нарочито локалне, постигле врло 
крупне успехе, али је политички рад у тим основним организацијама 
сведен само на мобилисање маса за добровољне радове. У истом срезу 
културни ниво становништва је прилично низак, а политичка актив- 
ност Фронта није усмерена у том правцу —- на подизање културног 
нивоа својих чланова, нити на активизацију Шиптарки које су 
у већини још увек по страни фронтовске активности. 

Политички рад код највећег броја основних организација Народ- 
ног фронта активан је у предизборним кампањама, али се запоставља 
после обављених избора, иако се масе и надаље интересују за сва пи- 
тања из унутрашње и међународне ситуације као и за време саме 
изборне кампање. Помоћи основним организацијама Народног фронта 
на устаљивању политичког рада, како би овај постао сталан систем 
у раду сваке основне фронтовске организације, значи учинити кру- 
пан корак ка њеном организационом "учвршћењу и политичком 06с3- 
мостаљењу. | 

Неравномерна активност основних организација Народног фронта 
осећа се и у погледу читања и растурања штампе по селима. У селу 
Класнику, срез Глина, има 1.375 чланова Народног фронта, а примају 
се само два примерка „Борбе“. У селима Рамског и Звишког среза, 
у Србији, опао је број претплатника после избора услед малаксавања. 
политичког рада. Село Пожежено (Звишки срез) примало је пред 
изборе преко 100 примерака разних листова, а после избора тај број 
је пао на 30. 

Недостаци у политичком раду основних организација: Народног 
фронта одражавају се на све остале гране њихове делатности. Оне 
не придају политички значај праввењу и извршењу планова, не схва- 
тају да извршење планова служи и као средство за мобилисање и као 
средство за политичко преваспитавање маса. Шаблонско прављење. 
планова, без учешћа маса, или прихватање готових планова од среских 
одбора Народног фронта последица је потцењивања стваралачке уло- 
ге маса и доводи не само до гушења инипијативе већ и до незаинте- 
ресованости у испуњењву плана. ме, 
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Помоћ народној власти од стране основне организације Народног 
фронта најчешће се своди на агитацију или на директно учешће у 
спровођењу откупних мера или пак на мобилисање радне снаге. Ово 
учешће основних организација Народног фронта у спровођењу при- 
вредних мера, нарочито откупних, јесте само делимично, јер у нај- 
више случајева оне или не учествују или врло мало учествују у до- 
ношењу и разради планова откупа, сетве итд. Оваква делимична 


. помоћ основних организација Народног фронта народној власти пре- 


твара те мере у чисто административне мере, које се спроводе уз 
велике напоре, а често и по цену кршења линије наше Партије. 
Овакво неполитичко извршавање привредних мера не приводи масф 
на позиције народне власти, не развија њихову иницијативу и шире 
учешће у раду Народног фронта и поред остварења тих мера. 
Велики број основних фронтовских организација пружа, међу- 
тим, крупну помоћ народној власти у решавању разних комуналних 
проблема, у подизању школа, задружних и културно-просветних до- 
мова, здравствених објеката, у прокопавању канала, подизању чесама 
и др. Основне организације Народног фронта су под руководством 
Партије успешно припремале изборе и развијале широку политичку 
делатност у изборној кампањи. Међутим, контрола над радом народне 
власти путем зборова бирача, а у циљу јачања и даљег развијања 
те власти после избора, најчешће се запоставља. То се види како из 
броја одржаних зборова бирача, тако и .4 броја присутних на тим 
зборовима. | 
__ Веома значајна помоћ организација Народног фронта народној 
власти може се пружати путем активизације народних инспектора. До- 
сад се раду инспекторских група и комисија поклањало врло мало 
пажње од стране фронтовских организација, тако да су код многих 
међу њима изабрани народни инспектори и на томе се стало. Многи 
још не знају ни то шта чини садржину рада народних инспектора. 
У срезовима Звишком и Рамском у Србији, народна инспекција по- 


· стоји само формално — у читавом првом полугођу комисије нису одр- 


жале ниједан састанак. У већини срезова на Космету скоро се не осећа . 
рад народне инспекције. У неким местима Вучитрнског среза има и 


_ организационих неправилности, тако да је секретар месног народног 


одбора у исти мах и народни инспектор. С друте стране, има и таквих 
инспектора и инспекторских група које су погрешно схватиле своју 
улогу, и то тако да њихов рад не сме да буде познат и третиран у на- 
роду, да оне треба да прикупљају податке и да их шаљу вишим орга- 
нима — као да су. нека врста достављача. 

У свом реферату на Петом конгресу КПЈ друг Кардељ је као тре- 
ћи основни задатак Народног фронта поставио: „Свестрано учешће 
маса ЈА раду месних организација власти и развијање критике радних 
маса.. 

Данас у раду Народног фронта ·скоро најслабије стоји баш са 
„развијањем критике радних маса“, са учешћем маса у контроли вла- 
сти. Масе учествују кроз основне организације Народног фронта у 
извршењу разних мера које предузимају органи народне власти, али 
оне слабо учествују у контроли и критици извршења тих мера. Акти- 
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визацијом рада народне инспекције отклониће се овај недостатак На- 
родног фронта у погледу увлачења маса у контролу и хрити у 
рада месног народног одбора. . ~ 
Основни задатак народне инспекције јесте: ,, „натерати“ привреде 
и административно-оперативне, државне и задружне, органе да орга- 
низују, да побољшају и учвршћују своју сопствену контролу над из- 
вршењем њихових сопствених задатака од стране њиховог сопстве-_ 
ног апарата.“ Ј 
Иако један од основних задатака у идејном и политичком раду 
Народног фронта јесте дубље разоткривање циљева и мера Информби-– 
реа у односу на нашу земљу и Партију, ипак се не може рећи да су 
основне организације Фронта учиниле све што је требало учинити 
на овом пољу делатности. Народне масе с правом се интересују за та 
питања као и за питања спољне политике наше земље, њеног међу- 
народног положаја, њене улоге у борби за равноправне односе међу 
народима и траже одговор од своје основне организације Народног 
фронта. Овакво интересовање код наших радних људи потпуно је 
разумљиво, јер је борба против клеветмика саставни део борбе за из- 
градњу социјализма у нашој земљи и за учешће маса у њој, за даље 
јачање социјалистичке демократије. У овим питањима обично се че- 
кало да неко дође „одозго“ и да их објасни, ма.да то објективно могу 
да чине и основне организације Народног фронта, јер се та иста 
питања третирају и у нашој штампи; часописима, у живој речи не 
саветовањима, зборовима и конференцијама, а све то приступачно је 
и руководствима основних фронтовских организација. Слаб квалитет 
у објашњавању горњих питања односно ограничавање само на то да 
се побијају клевете не може више да задовољи наше радне људе, 
јер су оне очигледне и скоро сваком нашем човеку опипљиве; сада 
се ради о томе да се разоткрију стварни циљеви клеветника, оно што 
се прикрива тим клеветама, и то на конкретним примерима. На тим 
питањима треба уз истовремено популарисање успеха наше изградње 
развијати социјалистички патриотизам који се данас манифестује кроз 
радну и политичку активност — учвршћавати морално-политичко је- | 
динство наших народа, још јаче везивати радне људе за политику 
наше Партије у Народном фронту. . | 
У склопу борбе за јачи политички рад основних организација | 
Народног фронта треба поменути улогу и значај актива за апгитацио- 
но-политички рад при тим организацијама. Велики успех на путу ја- 
чања политичког рада основних фронтовских организација јесте у 
томе што су код већине тих организација већ оформљени активи за 
агитационо-политички рад, а ти активи треба да буду покретачи и 
носиоци политичког рада и живота сваке основне фронтовске органи- 
зације. Међутим, они још нису нашли садржај свога рада, још прак- 
тично не раде да би могли да испуне свој основни задатак, а уколико 
и раде — чине то само повремено и кроз врло ограничене форме. Код 
многих још нема конкретних задужења која одговарају садржини 
рада, карактеру активности, а велики број актива се врло ретко са- 
стаје или се скоро никако не састаје. Успешан рад актива не може 
се замислити без планирања агитационо-политичког рада, а кроз борбу 
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за остварење тих планова чланови актива се оспособљавају — актив 
као целина постаје радно тело. Међутим, у пракси се дешава да ак- 
тиви раде само оно што добију од комисије за агитацију и штампу, 
не обазирајући се на потребе и специфичности свога краја. То је оно 
што кочи јачање политичког рада основне организације Народног 
фронта, што агитационо-политички рад претвара у шаблон. Постићи 
то да актив за агитационо-политички рад при основним организаци- 
јама Народног фронта буде~ самоиницијативно и стално радно тело 
значи решити највећи део задатка у. погледу осамостаљења основне 
организације Фронта за политички рад. 

Ако се потражи извор слабог политичког рада основних фрон- 
товских организација долази се до закључка да је та слабост после- 
дица у првом реду неактивности руководства самих тих организа- 
ција и, друго, слабе помоћи од стране виших фронтовских. руковод- 
става. Да је то тако говоре успеси који су досад постигнути у великом 
броју срезова где су руководства основних организација Народног 
фронта организационо учвршћена и где су среска руководства пру- 
жила већу помоћ фронтовским организацијама, као што је то учинило 

„Руководство Среза таковског, чаковечког у Хрватској, никшићког у 
Црној Гори итд. Слабости не долазе отуда што за политички рад не по- 
стоје објективни услови (они «су негде лошији негде бољи) или што ши- 
роким народним масама није близак Фронт, што нема политичког ин- 
тересовања код њих итд. Објективни услови постоје, они су ту, и само 
их треба правилно искористити па да се постигну позитивни резул- 
тати као и у напред наведеним организацијама. 


Организационо учвршћење основне организације Народног фрон- 
та. — Већ је упочетку напоменуто. да без организационог учвршћења 
"основне организације Народног фронта не може бити ни свестране 
активности ни успеха у решавању главних задатака који стоје пред 
њом. Организационо учвршћење основне фронтовске организације је- 
сте, дакле, један од најпречих задатака у фронтовском раду. Шта 
значи организационо учврстити основну организацију“ То значи, пре 

. свега, подићи њено руководство на висину која одговара комплико- 
ваним привредно-политичким и културним задацима који се пред 
њим налазе. Најважнији услов за ово лежи у правилном .„решењу 
питања руковођења основном фронтовском организацијом. Ово пи- 
тање посматра се у светлости баш тих задатака који у склопу соција-_ 
листичке изградње стоје пред Фронтом. Основна организација Народ- 

. ног фронта је онај најоперативнији део фронтовске организације који 
те задатке спроводи у живот. Њен рад, њена активност је најчешће 
одраз рада вишег руководства у а реду. среског одбора, Народног 
фронта. 

У срезу Двор на Уни, на пример, ретко се одржавају седнице 
Извршног одбора, јер ни половина чланова не долази на седнице, 
међу њима ни чланови Среског комитета. Оваква ситуација се врло 
негативно одражава на рад основне организације Народног фронта и 
иде линијом не а она: учвршћења, већ њеног организационог 

· слабљења. 
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о је међутим, за већину срезова то да се у орга- 
низационом сређивању основних организација Народног дуронта 'оти- 
шло у ширину, у формирање „већег броја: таквих организација и њи- 
хових одбора, у повећање броја одборника и стварање актива. Ово је 
нарочито карактеристично за Словенију и Македонију. 'У целој земљи 
изабрано је 24.145 одбора основних организација Народног фронта, 
што значи уздизање великог броја његових активиста у руководства. 
Сада се поставља питање даље активизације тих руководстава и ори~ 
јентације на праву садржину рада. Оно што се најчешће среће у раду 
„основних · фронтовских организација јесте то да са организационим 
сређивањем није ишла упоредо и активизација тих основних органа. 
Најчешће је у погледу садржине рада активност основних фронтов- 
ских организација једнострана, ограничена на одређену делатност, и 
то у првом реду привредну (разни откупи, мобилизација радне снаге 
и др.). Скоро редовно изостаје политичка активност у. раду тих орга- 
низација. Одбори основних фронтовских организација нису још ак- 
тивни као целина, најчешће се рад своди на 2—3 члана одбора. Ово 
долази отуда што се приликом избора руководстава основних фрон- 
товских организација није водило довољно рачуна о задужењима по- 
јединих људи, па су једни те исти људи претрпавани разним функци- Е 
јама. Има и таквих одбора основних фронтовских организација који 
су састављени. од. самих чланова Партије, што је последица секта- 
штва и несхватања ширине Народног фронта (Пећинци, срез 'Гитова 
Кореница). У републици Македонији 90% свих претседника основних 
организација Народног фронта су истовремено и функционери или 
имају неку функцију у Месном народном одбору и радним задругама. 
| У циљу даљег организационог јачања и активизирања одбора 
основне организације Народног фронта нужно је да се приликом из- 
бора њеног руководства бирају најбољи фронтовски активисти — 
комунисти и .ванпартијци који нису преоптерећени другим задуже- 
њима, тако да могу највећи део времена да посвете раду у  Фронту. | 
Упоредо са овим треба повести упорну борбу за активизацију свих 
чланова руководства и актива. Само на тај начин ће се постићи орта- 
низациона чврстина основне организације Народног фронта и стална 
политичка активност. . 

Основна фронтовска организација заснива се, према Статуту На- 
родног фронта Југославије, “на територијалном принципу и треба да 
обухвата једну изборну јединицу. Ово усклађење са Статутом у по- 
гледу поклапања основне организације Народног фронта са изборном 
Јединицом један је од важних елемената за руковођење том органи- 
зацијом. У неким срезовима још има основних организација које се 
не поклапају са изборном јединицом. 

Даљи важан фактор.за организационо учвршћење основне орга- 
низације Народног фронта „јесте рад: њеног актива. Број ових актива 
·_ није подједнак за све организације и зависи од развијености поједи- ; 
них грана делатности на дотичном подручју. На челу актива стоји 
члан одбора који за рад актива одговара пред одбором основне орга- 
' низације. Број чланова појединих актива је различит и условљен 
мањим или већим значајем појединих грана делатности чијим се ру- . 


О РАДУ ОСНОВНЕ ФРОНТОВСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ НА СЕЛУ 45 


РЈ 


ковођењем на фронтовски начин бави тај актив. Актив за агитацију 
и штампу, на пример, биће много шири од актива за социјално-здрав- 


. ствена питања, или актив за пошумљавање биће развијени у оним 


местима где има више голети, где је пошумљавање актуелније. 
Основна организација Народног фронта води сталну бригу о при- 
јему нових чланова у Фронт, првенствено из редова Народне омла- 
дине, од омладинаца који су навршили 18 година, а онда из редова · 
људи који из било каквих разлога нису досад били чланови Фронта 
а својим радом то заслужују. Она се истовремено стара о томе да нове 
чланове правилно ангажује у фронтовском раду и брине се о њихо- 
вом културно-политичком уздизању, контролишући их кроз извр- 
шење задатака. Добар успех у омасовљавању Народног фронта пости- 


"гле су основне фронтовске организације на Космету, јер су у првом 


полугодишту 1950 године на читавој територији ове области примиле 
у своје редове 50.000 нових чланова. Основне организације Народног 
фронта на Космету постигле су у овој години и бољу масовност 
и јачу политичку активност у односу на 1949 годину. На политичким 
конференцијама, зборовима и митинзима учествовало је у првом по- 
лугођу ове године 2,800.000 ' фронтоваца, док их је у истом периоду 
прошле године. учествовало 1,900.000. 

Међутим, питању омасовљења не придају потребан значај неке 
основне организације Народног фронта, а неке су га потпуно запо- 
ставиле. Фронтовска организација среза Прелог (Хрватска) од 21.000 
бирача обухвата у своме чланству само 14.000. У Мостарској области 
је почетком ове године било 22% бирача ван Фронта, иако се они 
по својој активности и политичкој опредељености, бар њихова огромна. 
већина, не разликују много од чланова Фронта. Изразито слаба брига 
основних фронтовских организација за омасовљење Фронта види се 
у срезу Доњи Михољац; где је од укупног броја бирача учлањено у 
Фронт само 30%; у срезу Ђаково је 50% бирача ван Фронта. У селу 
Стриживојна истог среза, од 1. 400 бирача само је 200 у Фронту. У срезу 
Славонска Пожега није у неким селима ни оформљена основна: орга- 
низација Народног фронта, тако да од 206 села организације постоје ' 
само у 90. Кад: се зна да пријем у чланство Народног фронта врше 
његове основне организације, онда није тешко извести закључак да се 
организације Фронта у овим срезовима нису бориле за његово омасо- 
вљавање, а што је јоцт гође — среска руководства нису мното учинила. 
да се ситуација у овом погледу поправи. Ако се погледају резултати 
избора може се утврдити да је проценат гласова датих за празну ку- 
тију много мањи од процента неучлањених бирача у Народни фронт, 
што значи да они, то јест бирачи нечланови Фронта активно помажу 
политику Народног фронта, а то се може потврдити и њиховим уче- 
шћем у низу других делатности којима Фронт руководи. 

Партиске организације раде у тим масама, мобилишу их на спро- 


" вођењу разних мера, али је нужно омогућити тим масама да у пот- 


пуности дођу до изражаја -- да широко изразе своја политичка права, 
своју критику, своја мишљења. Најпогоднија организациона форма _ 
за то јесте Народни фронт. Основне партиске организације и срески 


комитети тих срезова морају озбиљно прићи како организационом 
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постављању основних организација Народног фронта тамо где их : он 
нема, тако и њиховом омасовљавању. Добар успех на организационом _ 
сређивању и омасовљењу фронтовских организација постигле су ор- , ', 
ганизације Народног фрронта у Македонији. У односу на 1948 годину, 
када је у читавој Македонији било 1.787 основних организација На- 
родног фронта са 6.927 одборника, на крају 1949 године било је 2.071 
основна фронтовска организација са 17.720 одборника. Ове органи- 
зације постигле су знатан успех у својој активности, у уредном одр- 
жавању састанака, проширена је садржина рада којом се баве орга- 
низације Народног фронта. 3 

Одбори основних организација Народног фронта одржавају ре- 
довно своје седнице на којима се претреса политичка ситуација на 
терену, доноси план рада, врши контрола извршења задатака и друго. 
Ове седнице могу бити понекад и проширене, према томе шта се тре- 
тира на којој од њих. На њима могу учествовати и неки активи основ- 
не организације кад се ради о каквом посебном важном питању или 
кампањи из оквира рада дотичног актива. На седнице основних орга- 
низација могу, даље, бити позвани, према потреби, и руководиоци ло- 
калних бригада или народни инспектори, што доприноси темељнијој 
разради и решавању појединих проблема, бољој контроли рада поје- 
диних помоћних тела основне фронтовске организације и веће демо- 
кратичности у раду. А 

Одбор основне организације Народног фронта мора да буде ини- 
цијатор координације рада саосталим масовним организацијама у 
циљу њихове правилне активизације на спровођењу заједничких 33- 
датака. Од правилне координације 'рада основне фронтовске органи-_ 
зације зависи не само правилно ангажовање појединих масовних ор- | 
ганизација и њиховог чланства већ и успешно спровођење задатака. 
На заједничким седницама одбора основне организације Народног 
фронта, АФЖ-а као секције Народног фронта, Народне омладине, | 
Савеза бораца, Црвеног крста, Ратних војних инвалида, сељачких | 
радних задруга, са основном партиском организацијом на челу, може 
се успешно прићи решавању и компликованих проблема политичко- 
привредног карактера и дати одређено место свакој од тих организа- 
ција, тако да цео организам трансмисија Партије делује у истом прав- 
цу. После заједничких састанака одржава се посебни састанак 
руководства сваке од тих организација, који може бити проширен уче- 
шћем помоћних тела (актива), и на њему се још брже конкретизују 
одлуке са заједничког састанка па се с таквим припремама излази 
на масовни састанак. На масовном састанку одређује се улога сваког 
појединог члана организације у спровођењу дотичног задатка. 

Међутим координација рада масовних организација на челу са 
ФРронтом има далеко већи политички значај. Она се не исцрпљује 
организационо-техничким мерама, већ значи координацију на спро- 
вођењу јединствене политичке линије — линије Народног фронта, 
која је уствари линија наше Партије, а за чије се спровођење боре 
и све остале масовне организације. На тај начин се обезбеђује ма- 
совно и, што је најглавније, свесно учешће људи у раду на спрово- 
ђењу појединих акција. Усталити овакав начин рада у основној ор- 
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) танизацији Народног фронта значи омогућити да дођу до изражаја 
(| - огромна снага и стваралаштво који се налазе у народним масама. 
.| . Тамо где је овакав начин рада постао свакидашња пракса осетило се 
| огромно олакшање у спровођењу задатака изградње социјализма. На 
тај начин се истовремено постиже оформљење посебне физиономије 
||“ (лика) појединих организација под руководством основне партиске 
| организације. То значи постићи пуно организационо учвршћење и 
висок степен идејно-политичког нивоа основне ортанизације Народ- 
ног фронта. Само таквим радом врше масовне организације, а у првом 
реду Народни фронт, улогу трансмисије П је у пуном смислу те 
речи. Под оваквим условима рада основна партиска организација може · 
да буде организатор и руководилац а не директни извршилац, као 
што се то у пракси често дешава код многих основних партиских 
организација. Партија у овом случају руководи основном ортанизаци- 
јом Народног фронта, а не преузима њене функције. 

У погледу координације рада основне организације Народног 
фронта са осталим масовним организацијама у пракси се појављују 
разноврсне слабости. Најчешћа од тих слабости је у томе да коорди- 
нације нема, па према томе нема ни стварних успеха који се њоме 
постижу. Има и таквих појава да основна организација Народног 
фронта погрешно схвата ту координацију и пребацује своје задатке 
на остале масовне организације, игра улогу „дистрибутера“ а не и из- 
вршиоца задатака (пример основне организације Народнот фронта у 
срезу Кршко -— Словенија). Овакве појаве не доприносе активизацији 
основне организације Народног фронта и њеном организационом учвр- 
шћењу, јер она у том случају егзистира само кроз рад других масов- 
них организација. 

Основна организација Народног фронта мора да буде узор развоја 
социјалистичког демократизма. Изборност од најнижих до највиших 
«фрронтовских организација, њихово полагање рачуна о раду својим чла- 
новима, смењивост — јесу основни принципи на којима се гради На- 
родни фронт. Одбор основне фронтовске организације полаже рачуна 
чланству Фронта о своме раду најмање једном у три месеца, а по за: 

. хтеву чланства и чешће, што претставља једино правилан пут васпи- 
тања и уздизања радних људи кроз организацију Народног фронта 
и изграђивање оног поверења без којег не може успешно деловати 
ниједна истинска масовно-демократска организација. Многе основне 
партиске организације као и основне организације Народног фронта 
су увиделе да борба за демократизам није формално већ суштинско 
питање, једно од основних питања фронтовске организације, а посебно 
њене ортанизационе основе, основне организације Народног фронта. 

Наша Партија је и на међународном плану — у борби за равно- 
правне односе међу социјалистичким земљама а против непријатељ- 
ских тенденција Информбироа — а и унутар земље дала крупан 
допринос даљем развоју "социјалистичке демократије. Комунистичка 
партија Југославије показала, је и на делу у чему се састоји суштина 
борбе за даљи развој социјалистичке демократије. Закон о радничким 
саветима и његово спровођење у живот, децентрализација државног 
апарата и друге мере предузете на тој линији јасно оцртавају пут 


боље 14 ' || 


48 _ ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


развитка наше земље у правцу изградње социјализма, који се те- 
мељи на основима марксизма-лењинизма. 

Борба основне организације Народног фуронта за развој демокра- • 
тичности у своме свакидашњем раду на терену јесте у првом реду 
борба против постојећих искривљавања основних демократских прин- 
ципа, против замене метода убеђивања методом,принуђивања, чије су 
последице у неким основним фронтовским организацијама прилично 
озбиљне. Не може она основна организација Народног фронта да се 
бори за развој демократизма, за подизање социјалистичке свести код 
својих чланова, која врши, на пример, мобилизацију за добровољни 
рад путем позива или путем других административних мера, која 
прави планове рада, у чијем се остварењу предвиђа улога маса, без 
учешћа тих маса, која не полаже рачуна масама о своме раду итд. 

Без ликвидације оваквих и сличних појава нема ни борбе за даљи 
развој социјалистичке демократије у раду организација Народног 
· Фронта. Такве основне фронтовске организације не могу да воде ни 
успешну борбу против Информбироа, јер се та линија граничи са ин- 
формбироовском линијом у чијој је пракси метод убеђивања ликвиди- 
ран и замењен наређивањем и застрашивањем. Исто тако неће' се 
успети у објашњењу револуционарних мера децентрализације држав- 
ног апарата и управљања привредом ако се у раду самих основних 
организација Народног фронта не отстране елементи старих друштве- 
них односа, то јест елементи наређивања који сами за себе говоре 
супротно од онога што наша Партија преко власти спроводи у пракси. 

Фронтовска група. — Веће основне организације Народног фронта, 
а нарочито у оним селима која су састављена из већег броја засеока 
или су због географских услова раштркана, деле се на фронтовске 
групе. На чело групе бира се секретар и његов заменик који одржа- 
вају тесну везу са основном организацијом Народног фронта односно 
њеним одбором. У таквим местима тежиште рада Фронта лежи баш 
на групама, и за успешан рад основне фронтовске организације врло 
је значајан фактор активност група. 

У нашој пракси постоје две врсте слабости у погледу фронтов- 
ских група. Пре свега многе основне организације Народног Фронта 
нису ни'подељене на групе, иако за то постоје услови, те су због тога 
непокретне и гломазне за рад, као што је то случај у неким осно 
фронтовским организацијама у Аутономној Покрајини Војводини. 
Друга врста скретања је у томе да се групе уопште не формирају тамо 
где за. то постоје услови, већ.се наместо група у сваком засеоку, па 
био он и најмањи, формирају основне организације Фронта, што на- 
равно није у складу са Статутом Народног фронта Југославије. 
У Плитвичком Лесковцу, срез Титова Кореница, постоје три основне 
организације, и то у Кончаревом Гају са 47 чланова Фронта, у Плит- 
вичком Лесковцу са 150 чланова и у Увалици:са 32'члана. Уместо 
основних организација треба, по оваквим засеоцима оформити фрон- 

товске групе у склопу једне основне организације Народног фронта. 
Чланови Партије који раде у групама морају бити носиоци њене 
активности и служити за пример фронтовским масама, а основна пар- 
тиска организација контролисаће њихов рад у Фронту на својим са- 
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станцима као и путем контроле извршења задатака на фронтовским 


срупама у 


Нски проблеми руковођења основном организацијом Мародног · 


фронта. — Радом основне фронтовске организације на селу, која се 
засниза на територијалном принципу, руководи основна партиска ор- 
ганизација у селу, засеоку или насељу, која се заснива на територи- 
јално-продукционом принципу. Са социјалистичким преображајем 


села стварају се и услови да основна партиска организација дотичног | 


села пређе са територијалног на виши, продукциони принцип орга- 
низације. Основна партиска организација радне задруге заснива се, 
дакле, на продукционом принципу, то јест организационо се поставља 
према производњи као партиска организација једног радног колекти- 
ва, грана се на одељења и партиске групе према производним брига- 
дама и групама радне задруге. Поставља се питање како сада обезбе- 
дити руководство основном организацијом Народног фронта у месту 
од стране Партије кад је она и даље остала територијална органи- 
зација2 У градовима, где је, код већине, 90% партиских организација 
засновано на продукционом принципу, ово се питање много оштрије 
поставља, док је у селу актуелно само тамо где постоји сељачка радна 
задруга. С обзиром на то да ми већ данас имамо преко 7.000 сељачких 
радних задруга, питање руковођења основном организацијом Народног 


фронта поставља се'у тим местима, прилично озбиљно и тражи своје 


решење, утолико пре што социјални преображај села иде у правцу 
преовладавања социјалистичког начина производње у пољопривреди. 
Како је тр питање решавано у досадашњој пракси7 Најчешће је 


„основна организација Народног фронта, или њен најактивнији део, 


била оријентисана од стране партиске организације на. припреми фор- 


мирања сељачке радне задруге. У сељачку радну задругу улазили су 


редовно сви или највећи део чланова Партије, најбољи фронтовци, 
углавном они из руководства основне фронтовске организације. По- 
сле формирања сељачке радне задруте, и тамо где је цело село ушло 
у њу, као и тамо где је ушао само један део, сва пажња основне пар- 


тиске организације концентрисана је углавном на унутарзадружна, пи- 


тања. Ако је требало одржати какву конференцију, заказивао ју је 
управни одбор сељачке радне задруге; кад је требало извести неку 
добровољну акцију, опет је организовање такве акције ишло преко 
управе и бригадира радне задруге. Ако је требало помоћи радној за- 
друзи од стране инокосних сељака, на пример у превлачењу матери- 
јала, сечи шуме и др. управа сељачке радне задруге се директно, 
или чак преко месног народног одбора, обраћала индивидуалним до- 
маћинствима за ту помоћ, а често је вршен и притисак административ- 
ним мерама преко народне власти у „интересу“ сељачке радне за- 
друге. Све је то ишло мимо основне фронтовске организације. У не- 
ким местима коришћена је основна организација Народног фронта 
за ову помоћ инокосних сељака сељачкој радној задрузи, али је чи- 
тава активност Фронта у односу на радну задругу на том и заврша- 


"вана. У основној организацији Народног фронта није се дискутовало 


о недостацима у раду сељачке радне задруге, а те недостатке кори- 
стили су често непријатељски елементи у својој антизадружној де- 
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латности. Исто тако није дискутовано ни о даљој припреми за ома- 


совљавање сељачке радне задруге. Код неких основних партиских. 


организадија у сељачким радним задругама почела су да преовлађују 
мишљења да се Фронт може заменити сељачком радном задругом. 
Секретар основне организације Народног фронта у Грабовцу, срез 
Глина, који је истовремено и члан управе сељачке радне задруге, сма- 
тра да је Фронт непотребан, Оваквих појава је било, а ни сад нису 
у потпуности ликвидиране, у Македонији. — Битољски и Ресански 


' 


срез, као и у неким другим срезовима где су после формирања радних 


задруга функције одбора основне организације Народног фронта пре- 
узимале задруге. Оваквих и сличних појава, које су се манифесто- 
вале у разним облицима, било је и има их још у Војводини, Херце- 
говини, Славонији — углавном тамо где је задружни покрет јаче 
развијен. | 4 
Међутим сељачка радна задруга као економска организација со- 
цијалистичког типа, која се бави у првом реду питањима организације 
рада и производње на нов, социјалистички начин, као и низом унутар- 


задружних организационих питања, не може — а то је и сасвим ло-. 


гично — да преузме улогу Фронта, чији је први и основни задатак 
политички рад на идеолошком и културном просвећивању маса. Она 
сама по себи као социјалистичко газдинство, као пример напреднијег 
начина производње и организације рада, политички делује, али се тиме 
не исцрпљује садржина рада основне организације Народног фронта. 
Оно што је остварено формирањем сељачке радне задруге треба по- 
литички осветлити, указати на перспективе даљег развоја, објаснити 
пролазне тешкоће, а то је у суштини дужност основне организације 
Народног фронта. | 

Запостављање рада основне организације Народног фронта у се- 
лима где је оформљена сељачка радна задруга има двојаке последице. 
У првом реду запоставља се политички рад у самој радној задрузи, то 
јест изостаје један од битних услова за њен даљи успешан развој. Виши 
степен организације рада, што је основно у сељачким радним задру- 
гама, могу брзо да усвоје само политички свесни људи. Неки наши 
другови сматрају да улазак у сељачку радну задругу претставља 
манифестацију највишег степена свести и да сама та чињеница обез- 
беђује лако прихватање и свих новина са којима се човек сусреће 
ступањем у текву задругу. Међутим, уласком у сељачку радну за- 
другу, иако је то манифестација високе свести, није решено питање 
ликвидације ситно-сопственичких схватања — схватања „друге 
душе“. Класици марксизма-лењинизма уче да се капитализам најдуже 
задржава у свести људи, и баш због тога је нужно развијати поли- 
тичку свест унутар задруге јер ће упоредо са бржим или споријим 
развијањем свести ићи брже или спорије и сам развој сељачке радне 
задруге као економске организације. Како за сам политички рад уну- 
тар сељачке радне задруге, тако и по другим гранама фронтовске де- 
латности основна организација Народног фронта је незаменљива и 
свако несхватање њене улоге од стране основне партиске организа- 


ције доводи до отежавања у спровођењу задатака и до назадовања. 
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на однос сељачке радне задруге и приватног сектора, на утицај Пар- 
тије на ванзадружне масе, на успешну мобилизацију у извршењу 
многих привредно-политичких задатака нао и на само омасовљење 
сељачке радне задруте. Кроз рад основне „организације Народног 
фронта у селима где цело село (није у сељачкој радној задрузи, кроз 


|  задругара и незадрутара. Иако још увек наша држава добија 80% 
· вишкова пољопривредних производа са индивидуалног сектора, многе 
| | основне партиске организације у сељачким радним задругама не по- 
· клањају потребну пажњу политичкој мобилизацији индивидуалних 
| произвођача кроз Народни фронт. Ово се види кроз слаб рад основне 
фронтовске организације у великом броју села пде. је оформљена 
"радна задруга. Проблеми приватног сектора третирају се углавном 
приликом извршења привредних мера — откупних обавеза и др. при 
"чему најчешће недостају политичка објашњења значаја тих мера, то 
јест спроводе се мимо „ангажовања основне организације Народног 
фронта. Те мере се спроводе преко власти, а на њима су ангажовани 
"директно чланови Партије, који, запостављајући рад основне ортани- 
зације Народног фронта, ликвидирају себи масовну базу, масовну по- 
дршку ванзадружних маса у спровођењу тих мера. Ово доводи, на- 
равно, до још већег заоштравања односа између Партије и ванпарти- 
ских маса, а тиме и између сељачке радне задруге и незадругара јер 
су сви комунисти углавном и чланови сељачке радне задруте. Овакав 
рад има озбиљних последица како у читавом политичком животу до- 
тичног места или среза, тако и у раду народне власти на извршавању 
привредних мера. | 
На другој страни има примера правилног односа основне партиске 
организације према раду Народног фронта у задружним селима. Пра- 


жава се у пуној активности основних организација Народног фронта 


· на окупљању задругара и незадрутара кад се ради о, политичким 
припремама и спровођењу привредних мера. Резултати оваквог рада 


. љена је благовремено. 


Интензиван политички рад са ванзадружним масама као и у са- 


мим задругама, то јест активизација основне организације Народног 

фронта допринеће бржем омасовљењу сељачких радних задрута, а 

·_ тиме и мањим последицама по нашу привреду од законитог колебања 

индивидуалног произвођача у пољопривреди. Ово је нарочито зна- 

' чајно за житородне крајеве где је проценат домаћинстава у сељачким 

радним задругама прилично велики, а где, с друге стране, колебање 

приватника у производњи може да нанесе осетне тешкоће нашој при- 

вреди. У политичком раду са ванзадружним масама треба полазити 

од становиштта да ће оне сутра бити чланови сељачке радне задруге, 

а не стварати јаз између њих и задругара — као што се то често 
дешава. Е | 


4" ј 


Друга последица запостављања фронтовског рада одражава се 


њену активност огледа се правилно или неправилно схватање односа, 


вилан однос основних партиских организација Старе Пазове одра- 


су успешно извршавање постављених планова. Откуп је, на пример, 
у том месту 1949 године извршен са 100%, а сетва у 1950 години обав- 
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Основне партиске организације морају озбиљно прићи даљој акти- 
визацији рада основних организација Народног фронта у промењеним 
_ условима које ствара социјалистички преображај нашег. села. За то 
сада постоје боље могућности (лакше је окупити задругаре јер су у 
производњи највише скупа), и питање правилног коришћења тих мо- 
гућности јесте уствари питање схватања улоте и значаја Фронта у 
сељачкој радној задрузи. Досадашњи позитивни примери правилног 
схватања рада основне фронтовске организације у задружном селу 
говоре о томе да је могуће постићи много боље резултате у даљем 
преображају села, у унапређењу наше социјалистичке економике. 
Према томе основна партиска организација мора посветити озбиљну 
пажњу руковођењу основном организацијом Народног фронта и њеној 
активизацији на свим пољима политичке и привредне делатности. 


Љуба Живановић 


| О НЕКИМ ПИТАЊИМА РАДА ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
| У ШУМАРСТВУ 


Однос партиске организације према производњи. Џод руковод- 
ством партиске организације и управа предузећа радни колективи 
наше шумско-индустриске привреде постигли су велике резултате у 
погледу извршавања планских задатака. Оно што је постигнуто про- 
шле и у првој половини ове године претставља несумњиво гарантију 
за потпуно извршење плана и у другом полугођу. Производња је' 
кренула знатно напред како у индустриској преради дрвета, тако и 
на шумским радилиштима. Прилично се побољшао и квалитет про- · 
извода, нарочито производа намењених нашем извозу. Повећао се 
број ударника у многим шумско-индустриским предузећима. Сваким 
даном све више радника извршује своје обавезе из Петогодишњег 
плана. Радни колективи и управе предузећа кроз битку за извршење 
плана стекли су огромна искуства у руковођењу самим процесом про- 
изводње. У већини предузећа побољшана је организација рада, учвр- 

| шћен је бригадни систем и устаљено такмичење. Напоредо и кроз 

| борбу за извршење планских задатака порасла је и даље се развила 

| политичка свест наших трудбеника у овој грану привреде. Шумско- 

| индустриски радници постали су свесни тешкоћа и напора које у сва- 

. _ кодневном раду улажу ради испуњења плана и заједно са свима оста- 
лим трудбеницима наше земље боре се.за социјализам. Чланови КП 
су у већини случајева пример залагања и пожртвованости у раду. 
Све ово је углавном било омогућено тиме што су партиске организа- 
ције и управе предузећа схватиле питање производње у целини као 
свој основни задатак. 

Поред постигнутих успеха и резултата потребно је указати и на 
неке слабости и недостатке, који су углавном „проистицали из доса- 
дашњег начина руковођења како од стране партиских организација 
тако и од стране упрана шумско-индустриских предузећа радним ко- 

лективима. Пре света практицизам у руковођењу самим предузећима 
јесте ' основна слабост у раду управа предузећа, а и партиских орга- 
низација. Недовољно и често површно удубљивање у проблеме саме 
производње у већини случајева гони, нарочито управе предузећа, на 
практицистичко решавање задатака које се преко управа преноси и 
на све друге органе. Неке управе предузећа нису досад водиле до- 
вољно рачуна о основним проблемима за које се треба ухватити, нити 
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о томе како ће се и на који начин, кроз која форме рада они моћ 
решавати. Из таквог схватања и односа појединих управа предузећа 
према производњи долазило је и још увек долази до запостављања 
и нерешавања основних проблема организације рада, до недовољне 
бриге око снабдевања радника, нарочито шумских, до извесног опа- 
дања такмичарског елана, до недисциплине у раду и ниске продук- 
тивности рада итд. Слаба организација рада, неучвршћен бригадни 
систем и слабо и недовољно коришћење механизације, говори нам 
јасно о томе да наше партиске организације и управе предузећа још 
увек нису посветиле сву потребну пажњу овим проблемима, нити су 
настојале да се они благовремено решавају. 


Уместо да: се управе предузећа више удубљују, да више студи- б 
рају и решавају проблеме у вези са организацијом рада и процесом 
саме производње, ангажујући при томе најбоље стручне и друге рад- 
нике, а нарочито сада радничке савете, оне се углавном претрпавају 
разним административним пословима, скупљањем и слањем изве- 


штаја, сређивањем евиденције итд. Тиме не мислимо рећи да су наше 

управе предузећа могле избећи слање разних извештаја и мање се 
р ангажовати око прикупљања разних података, јер је читава ствар 
| по ресорној линији раније била тако постављена, али је потребно 
указати на чињеницу да често у самим предузећима није било до- 
вољно упорности и борбе да се евиденција упрости и прилагоди потре– 
бама тих предузећа, о чему се убудуће мора ведити много више ра- 
чуна. Зато је долазило и још увек долази до тога да многе наше 
управе предузећа руководе производњом на административни начин. 
Задатак појединих руководилаца предузећа није у томе да само с вре– 
мена на време прошетају по нашим пиланама, да врло ретко обилазе | 
или не обилазе шумска радилишта и да скоро читав њихов непо- 
средни додир са радницима и производњом почиње и завршава се 
тиме, већ је њихов задатак да се стално и свакодневно брину о про- 
блемима у вези са организацијом рада и да их решавају, да непрекидно 
прате и даље усавршавају процес производње, да се кроз сопствена 
искуства боре против бирократизма који им се често намеће одозго. 
Наши комитети и основне партиске организације шумско-индустри- 
ских предузећа у заједници са управом предузећа морају учинити 
све да се учврсти бригадни систем рада, да се у потпуности искористи 
постојећа механизација, да се стално развија и учвршћује социјали- 
стичко такмичење, да се сва та питања реше у првом реду на шум- 
ским радилиштима. Укратко: на решавању и даљњем учвршћивању 
организације рада и процеса производње треба ангажовати све снаге 
и концентрисати читав политички и организациони рад наших пар-. 
тиских организација у шумарству. 

. Због несхватања и недовољне бриге о питањима организације 
рада и процеса производње дошло је и до низа других слабости и не- 
достатака од којих ћемо само неке поменути. Правилна организација 
рада садржи у себи и решава и питање максималног коришћења уну- 
трашњих резерви људске радне снаге и механичких средстава. Ме- 
ђутим, не можемо се похвалити да смо на питањима мобилизације 
унутрашњих резерви учинили све што смо могли учинити, те она и 
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· данас претстављају општи проблем мање-више у свим републикама, 


Уместо да се кроз бољу организацију рада и усавршавање процеса 
производње оријентишемо на минималан број радне снаге, користећи 
при томе у потпуности постојећу радну снагу и средства, ми смо исти- 
цали као главни (објективни) разлог и узрок свим слабсстима — недо- 
статак радне снаге, механизације, колских запрега исл. Међутим, 
питање радне снаге не може се издвојити и посматрати изоловано од 
питања саме организације рада (бригадног система, механизације, 
такмичења, начина производње итд.).. Напротив, питање радне снаге 
је најуже повезано са свима овим и другим питањима у вези са орга- 
низацијом рада и побољшањем процеса производње. Напоредо са ре- 
шавањем свих питања у вези са организацијом рада и процесом про- 
изводње може се и мора решавати и проблем радне снаге. То је једини 
правилан начин за решавање проблема радне снаге. У предузећима 
и радилиштима где је слаба организација рада, где тек половина рад- 
ника ради по бригадном систему, где се механизација слабо или никако 
не користи, не може се иоле озбиљније ни поставити питање потребе 
за новом радном снагом. 

У предузећима где су партиске организације правилно схватиле 
ово питање и пришле његовом решавању није се озбиљније ни поста- 
вио проблем нове радне снаге. Због тога тежиште нашег политичког и 
организационог рада треба бацити на мобилизацију унутрашњих ре- 
зерви, како би се побољшала организација рада у целини, а не, као 
досад, скоро већину слабости субјективне природе оправдавати недо- | 
статком радне снаге и др. - 

Или, даље, ако узмемо питање квалитета наших производа у дрв- 
ној индустрији видећемо да се у оквиру процеса производње често 
не води довољно рачуна о њему, па чак има и таквих случајева да 
се оно сасвим запоставља. Борба за квалитет производа још увек није 
схваћена као питање које се може успешно решавати само тако ако 
се истовремено решавају и сва друга питања у вези с организацијом 
рада и сл. Поред тога понегде се још ни данас не схвата да основно 
питање за извршење плана' производње значи у исто време и борбу 
за извршење плана извоза, са чиме је највише повезано баш питање 
самог квалитета производње. Није потребно напомињати да ми већину 
наших дрвних асортимената морамо да извозимо и да, према томе, 


„борбу за извршење плана у шумарству треба углавном схватити као 


борбу за извршење плана извоза. У већини случајева борба за ква- 
литет производа не води се у свим фазама рада, почевши од одаби- 
рања и одвајања дрвне масе за сечу и саме сече па кроз све друге 
облике производње. Уместо свега тога о квалитету производње углав- 
ном се води рачуна на самим пиланама. При томе не треба ни напо- 
мињати да услед лошег квалитета обловине не можемо осигурати ни 
добар квалитет коначног производа итд. | 

Говорећи о квалитету робе, потребно је подвући да није ДОВОЉНО 
водити само борбу за производњу робе бољег квалитета кад се ради 
о нашем извозу, чему свакако треба посветити особиту пажњу, већ се 
треба упорно борити и за добар квалитет робе намењене за нашу уну- 
трашњу потрошњу, за нашу капиталну изградњу, наше рударство, 
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грађевинарство и др. Треба се борити против схватања неких наших · 
руководилаца у предузећима који кажу: „Лако ћемо са робом ко ја 
не буде одговарала за извоз, њу ћемо дати за унутрашњу потрошњу“ 

_ Изврнење плана извоза повезано је не само са обезбеђењем саме 
производње одређених сортимената и борбом за квалитет у току те 
производње. Веома озбиљно поставља се ту и питање даље бриге за 
већ произведену робу као и веће бриге за њену отпрему, а о томе 
се досад није водило довољно рачуна. 

После реорганизације дирекција отишао је приличан број струч- 
них кадрова на терен. Наше партиске организације и управе преду- 
зећа треба у потпуности да ангажују ове људе на питањима органи– 
зације рада и побољшања процеса производње, што ће у многоме 
допринети исправљању досадашњих слабости и пропуста у раду. По- . 
требно је имати што правилнији однос према њима, како би они у 
пуном смислу осетили бригу и помоћ партиских организација и 
"управа предузећа, и то и на политичком пољу и на њиховом даљем 
стручном оспособљавању. 


Потребно је затим повести одлучну борбу против вани 
у самим предузећима и на радилиштима. Још увек се налази превећ 
службеника у нашој дрвној индустрији, па зато треба. не само борити, 
се против њиховог нагомилавања у појединим предузећима него пре- 
дузимати и све мере да се њихов квалитет побољша. Кад је већ реч 
о кадровима ваља подвући да се досад врло мало пажње поклањало 
питању стручног уздизања млађих кадрова, нарочито у' индустри- 
ској преради дрвета. Поред тога се у многим предузећима политички 
врло слабо ради или се готово никако не ради са. старим стручња- 
цима, тако да ови често не дају и нису у могућности да дају све од 
себе за даље усавршавање процеса производње и саме организације 
рада. Потребно је предузети низ политичких и организационих мера 
и при томе узети озбиљнији курс на стручно уздизање млађих рад- 
ника, јер за то постоје сви услови. Тиме бисмо осигурали замену ста- 
ријим стручњацима који ће самим тим једног дана престати да раде, 
а с друге стране помогли бисмо им да се више укључе у решавање 
разних стручних проблема у вези са самом производњом. 
Питање штедње у нашој дрвној индустрији још ни издалека није 
схваћено као економски проблем. Још увек се материјал расипа на 
разне стране, грађа често трули, а врло често се неодговорно троше 
и сами новчани и робни фондови. Потребно је повести одлучну поли- 
тичко-васпитну борбу преко синдикалне организације и радничких 
савета. за чување народне имовине и за максималну штедњу како 
материјалних добара, тако и наших финансиских средстава. 


Нарочито ваља подвући да је напоредо са извршавањем плана 
производње, као и за то да би се он могао извршити, потребно водити 
сталну бригу о благовременом и потпуном снабдевању и смештају 
радника, а поглавито о снабдевању и смештају шумских радника... 
Основне партиске организације и управе предузећа, уз помоћ коју 
ће им пружити одговарајући државни органи, морају убудуће много 
више него досад ангажовати себе и читав "радни колектив на овим 
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питањима. Треба схватити да снабдевање није само брига државних 
органа (оних горе), већ у првом реду један од основних задатака орга- 
низација доле — на самом терену. 

О исхрани радника у дрвној индустрији мора се повести више 
рачуна и завести већа одговорност код особља у разним мензама које . 
справља храну, посветити већа пажња самим економијама. тамо где 


·. сне постоје, па чак и нове организовати тамо где их нема, а за то 


постоје услови. Нарочито у организационом погледу треба помоћи 
како би економије одиграле потпуну улогу у допунском снабдевању 
наших радника у шумарству. 

Осигурати бржу и бољу израду радничких барака и поправити 
старе, при чему не чекати док планове одобри Планска комисија и сл, 
каквих је случајева било; набавити потребну постељину и други ин- 
вентар — све су то озбиљнији задаци који стоје пред управама пре- 
дузећа, а и пред партиском организацијом. 

Врло озбиљно поставља се и питање исхране запрежне стоке. 
Досад је у томе било доста небрите и невођења рачуна, па би у том 
правцу требало предузети енергичне мере и дати више иницијативе 
самим управама предузећа, како би се оне благовремено обезбедиле 
потребним залихама хране, сена итд. Управо сада треба мислити и 
припремити у вези с тим све што је потребно, тако да преко зиме наша 
шумска радилишта буду у свему опскрбљена, јер ће нам то омогу- 


Ћити несметано одвијање зимске сече. . 


При спровођењу партиске линије у живот наше партиске органи- 
зације и шумско-индустриски комитети морају се у сопственим редо- 
вима немилосрдно борити против бирократизма у руковођењу произ- 
водњом. Наиме, треба бити начисто с тим да бирократизам није нешто 
што се само горе налази и од чега су партиске организације и шумска 
предузећа изоловани. Напротив, потребно је уз општу борбу коју наша 
Партија води на свим линијама против бирократизма истовремено. 


. се борити и против бирократизма у самим шумско-индустриским 


предузећима. Само јединственом борбом одозго па све до доле ми мо- 
жемо успешно савладати бирократизам — једног од највећих непри- 
јатеља изградње социјализма. Ту нису довољне кампањске мере, 
како каже друг Тито, већ непрекидне борбе и васпитање људи. Во- 
дити успешну борбу против бирократизма у нашој шумско-индустри- 
ској производњи можемо једино тако ако правилно поставимо и орга- 
низујемо рад радничких савета који на овим питањима могу и морају 
одиграти пресудну улогу. 

О политичком раду партиске организације у шумарству. —- На 
подизању политичке свести и мобилизацији трудбеника у нашој дрв- 
ној индустрији кроз борбу за извршење планских задатака, у целини 
узето, постигнути су прилични успеси. Кроз јачање и учвршћење по- 
литичке свести радних колектива још се више“ проширио утицај 
наше Партије на раднике у овој грани наше привреде, побољшала се 
организација рада на многим радилиштима и погонима, развило се 
и стално се даље шири социјалистичко такмичење итд. Све ово се 
позитивно одразило на укупно повећање производње, а и на сам ква- 
литет производа. 
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· Али, и поред постигнутих успеха, ми са резултатима политичког 


рада у многим нашим шумско-индустриским предузећима и партиским 


организацијама не можемо ни издалека бити задовољни, с обзиром 

· на његове слабости и начин на који се спроводи, као и с обзиром на 
слабости у вези са самом производњом, о чему је напред било речи. 
Може се без претеривања рећи да планског, организованог и сталног 
политичког рада међу радницима у шумско-индустриским предузе- 
ћима нема довољно и да му основне партиске организације и шумско- 
индустриски комитети нису посветили потребну и нужну пажњу. Бапг 
главни узрок слабости у вези са организацијом рада, учвршћењем 
бригадног система, потпуним коришћењем механизације лежи у не- 
достатку политичког рада са радницима. Политичког рада у нашем 
шумарству, има много мање него међу радницима других привредних 
грана. иако нам је добро позната чињеница да извршење плана у 
нашој дрвној индустрији претставља један од најважнијих зада аКа 
у оквиру борбе за испуњење Петогодишњег плана. 

Политички рад је нарочито слаб' или га скоро никако нема међу 
шумским радницима тамо где се сече шума, тде су послови најтежи, 
"где скоро редовно пристиже нова радна снага са села (фронтавске 
бригаде ·и др.), управо тамо где влада скоро највећа релативна зао- 
сталост наших трудбеника. Уместо да политички рад и уопште рад 
са шумским радницима на радилиштима буде што конкретнији и ела- 
стичнији на бази свакодневног и индивидуалног рада и разговора са 
људима, он је у велини случајева недовољан, уошштен и шаблонски. 

Оно што треба сматрати за основну слабост наших партиских орга- 
низација, кад је реч о политичком раду међу шумским радницима, 
јесте њихово погрешно схватање да је међу шумским радницима не= 
могуће или скоро немогуће политички радити. Они то објашњавају 
условима под којима шумски радници раде (удаљеност и разбацаност 
шумских терена и сл.). Ово скроз неправилно и у суштини опортуни– 
стичко мишљење, кога мање-више има у свим републикама, увек је 
било у супротности са схватањима и линијом наше Партије. Наиме, 
Партија има драгоцено револуционарно искуство у томе како се 
треба борити за људе уошште и "посебно за сваког човека. Наш ЦК 
и лично друг Тито увек су нас учили како треба људе ценити и са 
њима радити. Они су нас учили да у томе треба бити стрпљив и енер– 
гичан и да не жалимо. речи и труда кад се ради о људима којима 
ваља објаснити линију наше Партије и на тај начин учинити их 
спремним да је прихвате и спроведу. у живот. Користити то богато 
искуство наше Партије, искуство свакодневне стрпљиве и кон- 
кретне борбе за људе, један је од основних задатака наших пар 
тиских организација, посебно партиске организације у шумарству, 
кад је реч о даљем развијању политичке свести и стваралачке иници- 
јативе наших трудбеника. 

Тиме бисмо се, поред осталог, ослободили прилично шаблона у 


нашем досадашњем политичком раду, побољшали његов садржај и 


форме, а самим тим га више конкретизовали и приближили поједи- 
ним радилиштима и погонима. Кроз већу политичку активност наптих 
' трудбеника у дрвној индустрији омогућили бисмо и њихово шире, пот- 
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пуније и енергичније залагање на конкретним планским задацима, 
отклањајући истовремено и све слабости у раду. 

Иако је опште позната чињеница у нашој партиској пракси да 
је рад на убеђивању људи најтежи али и најважнији стални задатак, 
ипак је потребно и овом приликом подвући да је то наш основни ме- 
тод у раду, и то не само са људима уопште, већ и са члановима КП 


„и кандидатима. Само тако ћемо правилно спроводити политику наше 


Партије којој је туђе свако командовање, изоловање и сл. 


Не може се на пример, решити проблем извлачења дрвне масе из 
шуме на помоћна и друга стоваришта, и тиме решити питање благо- 
временог снабдевања пилана обловином (што претставља озбиљан 
проблем у свим републикама), аефда се систематски и свакодневно не 
објашњава шумским радницима значај тога задатка како за дрвну ин- 
дустрију као такву, тако и за читаву нашу привреду. И не само то. 
Потребно је овај проблем заоштрити и на:сектору индустриске пре- 
раде дрвета, што значи у читавом шумско-индустриском предузећу, 
јер је познато — а нас стално бије по глави —! да слабо извлачење 
дрвне масе из шуме доводи у питање равномерно извршавање планова 
у свим фазама рада, а тиме и у шумско-индустриској производњи као 
целини. 

Или, на пример, радна дисциплина још увек претставља озбиљан 
проблем у нашем шумарству, нарочито сада у сезони пољских радова. • 
Многе наше партиске организације задовољавају се у овом врло ва- 
жном питању само административним мерама које спроводе управе 
предузећа (отсецање купона и др.), а врло мало предузимају поли- 
тичке мере, то јест не развијају и не подижу политичку свест код рад- 
ника, не указују им на последице честих изостанака или немарног . 
односа према раду и сл. Нема сумње да би се политичким радом број 
неоправданих изостанака свео на најмању могућу меру и тиме а | 
и сам процес производње.“ 

Из схватања неких партиских организација које говоре ,о немо- 
гућности политичког рада са шумским радницима“ било би скроз по- 
грешно извући закључак да се овде ради о стварно објективним тешко- 
ћама, иако ових несумњиво има и оне нису лаке у овој грани наше 
привреде. Али, када се испита рад појединих предузећа редовно се до- 
лази до тога да су по среди слабости субјективне природе основних 
партиских организација и партиских руководстава на терену. То потвр- 
ђују и саме чињенице, поред осталих и та да међу шумским радницима 
имамо велики број ударника и извршилаца Петогодишњег плана. Они 
су показали високу социјалистичку свест, и то на делу и према томе 
они најбоље демантују схватања неких партиских организација о не- 
могућности политичког рада са шумским радницима. С друге, пак, 
стране — тамо где еу партиске организације правилно. пришле органи- 
зовању и спровођењу политичког рада као свом основном задатку, 
кроз истовремено извршавање планских задатака, тамо су постигнути 
и врло добри резултати, појачало се и усталило такмичење, учврстио 
бригадни систем рада, стално се развија борба за већу продуктивност 
у производњи итд. 


це 
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Узмимо само, илустрације ради, партиску организацију шум ба 
| индустриског предузећа на Бледу. При овоме напомињемо да су и и 
услови рада под којима ради ово предузеће можда повољнији од услова 
код многих наших осталих предузећа, али је чињеница да су се уз већ) 5. 
бригу и залагање могли постићи и у свима осталим предузећима бољу о 
резултати рада. Другови на Бледу (комитет и управа предузећа) инста- · · 
лирали су на шумским радилиштима радиозпарате и они свакодневно _ | 
добављају штампу и организују њено читање међу шумским радни- 
цима; они организују фискултурно такмичење и набављају потребне | 
реквизите; · одржавају често приредбе на шумским радилиштима и. 
покренули су синдикалне и омладинске организације на рад по свима 
овим питањима, активизирали су их на редовном одржавању чита~ 
лачких група и других форми политичког рада; кроз свакодневни и 
индивидуални рад чланова и кандидата са радницима они су успели 
умногоме да оживе како политички рад и фискултурни живот, тако 
и културно-просветну делатност међу шумским радницима. Све ово 
постигло се углавном захваљујући планском и систематском раду ко- 
митета на политичкој и другој активности колектива, у чему је коми- 
тет правилно оријентисао и основне партиске организације. 

Комитет је уз своју помоћ и контролу више ангажовао управу 
предузећа на решавању разних привредних проблема (организација = 
рада, такмичење, борба за квалитет производа, снабдевање итд.), док 
је тежиште свога рада и рада партиских организација усмерио на 
спровођење партиско-политичких и партиско-организационих задата- 
ка. Такав правилан рад комитета, поред општих услова који су за то 
постојали, учинио је ово предузеће једним од најбољих наших преду- 
.„зећа у борби за извршење плана. Сличне резултате постигла су и 
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нека друга предузећа као што су „Сремска Митровица“, „Златибор“. 
„Кукавица“ у Србији, „Коњух“, „Јахорина“, „Криваја“ у Босни и др. 
У правилном постављању и организовању партиско-политичког и 
организационог рада основним организацијама требало би више да по- 
могну и сами шумско-индустриски комитети, настојећи у исто време 
да таква помоћ буде чешћа и свестранија и од виших партиских ор- 
гана и њихових апарата. Ту пре свега треба основним организацијама 
помоћи у методу рада, у начину обједињавања политичког и органи- | 
| 
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зационог рада са основним планским задацима, у већем ангажовању 
синдиката на културно-просветном подизању радних колектива, на 
фискултурној активности итд. У том погледу и кроз ту помоћ треба 
више развијати самоиницијативу доле на терену, а не само одређивати 
форме одозго, јер то често шаблонизира политичку и другу активност 
основних организација, а и самих комитета. Читаву политичку актив- 
ност, културно-просветну и фискултурну делатност треба прилаго- 
дити конкретној ситуацији појединих манипулација и погона, водећи 
при томе рачуна о општим условима који тамо постоје, о степену све- 
сти појединих колектива и узимајући у обзир и све позитивне форме 
које су досад практиковане итд. На бази индивидуалног рада са љу- 
дима требало би потиснути у страну честе и опште конференције и 
скупове на којима се прича о свему и свачему, али радници не уче- _ 
ствују у дискусији или је То њихово учешће недовољно. и 
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35 
1 Задатак основних партиских. организација и јесте баш у томе да: 
- одржавају свакодневни контакт са људима, да се интересују о њихо- 
тј  вом животу и раду, да их на време упознавају са свима актуелним 
1! _ политичким и другим догађајима, да воде рачуна и да се брину о њи- 
џ ховом смештају и снабдевању, да се интересују за њихово стручно 


· уздизање итд. итд. Ето, баш тог и таквог свакодневног рада са људима 
највише недостаје нашим основним партиским организацијама у шу- 
марству. У том правцу комитети им морају пружити најозбиљнију. 
помоћ. | 

Да би партиске организације убудуће озбиљније пришле поли- 
тичком раду као свом основном задатку, и тиме још више осигурале. 

' _ правилно спровођење партиске линије у живот, нужно се поставља 

„+ _ питање сређења и организационог учвршћења синдикалне и омладин- 

| ске организације, и то опет и у првом реду међу шумским радницима. 

На многим радилиштима постоје ове организације само формално 
(или чак и не постоје) — са слабим или никаквим садржајем рада. 
Пред проблемом сређења и организационог учвршћења масовних ор- 
ганизација наше партиске организације у шумарству, уз помоћ ви- 
ших омладинских и синдикалних руководстава, морају се озбиљно 
замислити и предузети енерричне мере да се садашње стање масовних 
организација у многим предузећима среди и нормализује њихов рад. 
Свако даље потцењивање улоге масовних организација. у правилном 
спровођењу линије наше Партије значиће у исто време и потцењи- 
вање политичког рада —- тог основног задатка свих наших парти- 
ских организација на терену постављеног ради правилног и потпуног | 
извршења плана производње. _ | 

О неким унутарпартиским и организационим проблемима. — Пар- 
тиска руководства у шумарству одиграла су несумњиво крупну улогу 

У организационом сређењу и учвршћењу партиске организације. Ако 
имамо у виду какво је стање било раније, пре и за време формирања 
политодела, онда те резултате треба још више истаћи. Нарочиту улогу 
у томе организационом сређењу одиграли су, без сумње, ранији по- 
литодели, тако да ми данас углавном имамо сређену партиску органи- 

"зацију у шумарству. | 

Али, поред свих резултата и успеха на пољу организационог ја- 
чања и развијања унутарпартиског живота, наше основне партиске 
организације још. увек пате од многих слабости и недостатака, што 
омета правилнији развој и бржу изградњу Партије као такве у це- 
лини. 

Многе слабости у вези са самом производњом и политичким радом 
већином су организационе природе. Кроз решавање привредних про- 
блема запоставио се (па чак и штетио) партиско-политички и парти- 
ско-организациони рад у Партији и масовним организацијама. Реша- 
вање ситних свакодневних привредних задатака довело је многе 
основне организације до недовољне перспективности у раду, до сувог 

• практицистичког решавања задатака, до нагањаштва итд. Уместо да се 
на разним привредним питањима и привредним проблемима у целини 
више ангажују управе предузећа, уз политичку и другу помоћ пар- 
тиских организација, чланови КП преузимају све на себе, претрпа- 


ток 


ти 
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– 


вају се многим и често непотребним пословима, што се све скупа, и ра- 
зумљиво, негативно одражава и на само испуњење плана. 

Питању омасовљења партиских организација у шумарству није 
се посветила она пажња која је била потребна < обзиром на стварно 
залагање радника за извршење плана. Основне организације на терену 


су углавном малобројне, а нарочито на главним радилиштима (на сечи · 


шуме). На шумским радилиштима имамо најмалобројнију партиску 
организацију, састављену често од самог административног особља, 
а не и од шумских радника (неке организације шумско-индустриских 
предузећа „Постојна“, „Кочевје“, „Горски Котар“, „Ђурђеновац“ 
и др.). : и 

У свим републикама пада у очи мали број радника у Партији у 
односу на број службеника чланова Партије. Тако, на пример, у Бо- 
«ни и Херцеговини у шумским предузећима од укупног броја чланова 
КП око 50% се налази директно у производњи, док се остали чланови 


КП налазе на разним дужностима у апарату предузећа, углавном на. 


административним пословима (стање крајем 1 квартала ове године). 

У Србији је у марту ове године од укупног броја радника било 
5,4% чланова КИ, а од укупног броја службеника 27,5%. Од 323 удар- 
ника било је свега 32 члана КП. Стање код кандидата је знатно боље: 
од укупног броја кандидата било је тада 73% радника кандидата. 

Ако узмемо стање у Хрватској крајем 1949: године и почетком 1950 
године добијамо још лошију слику: од укупног броја радника имали 
смо свега око 2% чланова Партије, док: је од укупног броја службе- 
ника било 16,64, чланова КП. | 

Или, на пример, ако узмемо стање у појединим предузећима Хр- 
ватске за март 1950 године, онда ћемо видети да се ситуација ништа 
није изменила на боље. Тада је стање било овакво: „Петрова Гора“ од 
укупног броја радника 2% чланова КП, а од укупног броја службе- 
ника 9,5%; „Ђурђеновац“ 16% чланова КП радника, а 20% чланова 
КП службеника; „Белишће“ 1,3% чланова КП радника, а од 233 удар- 


ника у Белишћу, колико их је тада било, имали смо свега 2 члана 


КП итд. 

У Словенији је у марту ове године било такође слично стање: од 
укупног броја радника имали смо око 4%; чланова Партије, а преко 
18% чланова КП сачињавали су службеници од укупног броја слу- 
жбеника, док је од 626 ударника било свега 24 члана КП итд. 


У Македонији, на пример, крајем 1949 године било је свега 3 члана · 


КП међу ударницима, а од свих ударника у марту ове године није 
било ниједног члана Партије. | 

Ови подаци сами за себе довољно речито и убедљиво говоре и нису 
им потребни никакви посебни коментари. Они показују да је секта- 
шттво уопште, а посебно према пријему радника у Партију једна од 
основних и најозбиљнијих слабости у раду на проширењу и учвр- 
шћењу партиских организација. Ликвидирање секташтва, нарочито 
секташтва према пријему радника у Партију и у кандидате, органи- 
зованом, конкретном и систематском борбом свих партиских органи- 
зација на терену треба да буде један од њихових најважнијих зада- 
така у борби за правилан рад и изградњу Партије у нашем шумарству. 


пљЈ — зе <> ПИ · : 
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Свако даље занемаривање и потцењивање проширивања Пар- 
тије из редова радника може да нанесе озбиљне слабости у 
спровођењу линије наше Партије у живот. При свему овоме ми не 
мислимо рећи да службенике није требало примати у Партију или да 


"их је одвећ много примљено. Напротив, на овоме треба и даље радити, 


али не запостављати притом основни задатак — примање радника 
из производње у Џартију и за кандидате. 

Ми можемо и морамо у корену ликвидирати секташтво, а тиме 
осигурати извршење плана у другом полугођу, једино на тај начин 
ако тежиште нашег партиског рада усмеримо на решавање партиско- 
политичких и партиско-организационих проблема упоредо са борбом 
за извршење плана. Само интензивним и живим политичким радом 
међу радницима можемо се ослободити секташтва као озбиљне слабо- 
сти у нашем досадашњем начину руковођења. 

Основне организације често не воде довољно рачуна о томе шта 
ће расправљати на својим састанцима: да ли ће питања која се пре- 
тресају бити најактуелнија и најважнија у датом моменту итд. И не 


само то. Често се основне организације не удубљују у питања која се 


на састанцима расправљају и претходно их не простудирају, а наро- 
чито се не води рачуна о томе како ће се та питања најправилније ре- 
шити. Томе треба убудуће посветити много више пажње, јер то у су- 
штини претставља питање садржаја рада основних организација. На 
пример, обично се на свим састанцима основних организација поставља 
питање извршења плана и уз то организациона питања. Она се по- 
стављају уопште, иако их је немогуће на једном састанку правилно 
решити, управо донети одлуке за њихово правилно решење. Овим не 
мислимо рећи да је неправилно што се чешће постављају оваква пи- 
тања. Напротив, њих треба постављати, али начин на који се она по- 


стављају и третирају и запостављање других важних питања јесте оно | 


што је неправилно и о чему треба убудуће више водити рачуна. Пар- 
тиске састанке треба претходно добро припремити, за њихово одржа- 
вање ваља припремити и обрадити најважније проблеме, основна пи- 
тања. Секретари основних организација морају водити више рачуна 
о томе да другови који су одређени за реферисање по појединим пи- 
тањима на партиским састанцима добро проуче проблеме, да се исто- 
времено сви чланови, и кандидати припреме за питања о којима ће на 
састанку бити речи. То значи да кроз конкретно расправљање кон- 


кретних питања на партиским састанцима треба сагледавати и општу | 


проблематику, уопштавати је, а не уошштено говорити 0 производњи, 
политичком раду, организационим питањима и сл. Неправилно је, ре- 
цимо, кад на састанцима партиска организација само констатује да је 


· план извршен са толико и толико процената, да нема политичког рада 


и сл. кад се уствари само региструје извршење плана и констатује 
да неки послови не иду, већ је потребно удубити се у основне проблеме 


"који коче извршење плана, а о којима је и овде донекле било речи, 


испитати узроке због којих планови нису испуњени и на основу тога 
предузимати потребне и одтоварајуле политичке, ОрЕан оне и 
друге мере. | , 


Џ 


· тиског чланства у шумарству још се озбиљније поставља и с обзиром 
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Партиске организације у шумарству врло ретко ПОСТ НИ на 
својим састанцима питања из области идеолошко-политичког рада. У 
Партији и уопште питања културно-просветног уздизања радника. |! 
не само да се та питања не постављају, већ се може мирне душе рећ 4 
да је рад партиских организација по њима најслабији. ~ ИН 
Идеолошко-политичког рада уопште, а нарочито у основним орга-_ 
низацијама на шумским радилиштима, нема или га има врло мало. ту 
се нешто врло мало и недовољно ради са члановима и кандидатима. 
који су запослени у индустриској преради дрвета (пиланама), док се 
са члановима и кандидатима на шумским радилиштима скоро ништа _ 
не ради на подизању њиховог ионако оскудног знања из области марк- 
сизма-лењинизма. Има врло честих случајева да чланови КП не чи- 
тају нашу дневну и другу штампу и да нису на њу претплаћени. Не- 
маран и равнодушан однос чланова КП, а и комитета, према културно- | 
просветном уздизању и идеолошко-политичком раду довео је до тога да 
чланови КП заостају за догађајима, да су неспособни да боље органи- | 
зују политички и други рад са људима, да тону у свакодневни прак- 
тицизам у раду, да не решавају основна и горућа питања у вези са 
извршењем плана. У недостатку политичке и идеолошко-политичке 
свести чланова КП и кандидата у шумарству треба, дакле, углавном 
тражити узроке свих слабости њиховог досадашњег рада. 


Шумско-индустриски комитети, наравно уз помоћ коју им у том _ 


| 


правцу треба пружити од стране виших руководстава, морају у оквиру 
унутарпартиских питања највећу пажњу посветити идеолошко-поли- 
тичком и културно-просветном раду међу члановима и кандидатима 
Партије, како би оспособили партиску организацију да правилније 
изврши све оне задатке који стоје пред њом и који ће и убудуће ста- 
јати. Културно-просветни рад и идеолошко-политичко уздизање пар- 


на релативно наш најмлађи партиски кадар и извесну заосталост са- 
мих шумских радника. 

У схватању значаја и места основних организација важну и одлу- 
чујућу улогу имају шумско-индустриски комитети. Управо од измене. 
њиховог досадашњег начина руковођења зависи колико ће се уочити 
и исправити досадашње слабости у раду. Пре свега у начину руково- 
ђења мора се обезбедити пуна колективност у раду самих комитета, а 
не, као што је то досад било код многих од њих, да се њихов рад одвија 
у појединачном деловању чланова комитета, већ према томе како је 
учињена подела рада по секторима. Стална и повремена задужења 
чланова комитета (а не секторисање) не смеју никако да иду на штету 
колективног руковођења. Напротив, она треба да га олакшавају, омо- 
гућују и да му служе, да га условљавају. Колективним радом коми- 
тета и основних организација ослободићемо се неправилне и штетне 
праксе да наши партиски органи буду непосредни извршиоци при- 
вредних задатака и тиме постају помоћни органи управа предузећа 
(„Гоч“ у Србији и др. предузећа), или пак преузимају све послове па 
и надлежност управа предузећа као таквих („Јужни Кучај“ и др.). 
Колективним руковођењем у систему нашег партиског рада осигура- 
ћемо успешну борбу против практицизма у раду и ослободићемо се 
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5] штетног бирократског начина руковођења у самој партиској органу- | 
| Зацији. Пошто се овде ради о ошштим проблемима и•слабостима у ру- 
«| ковођењу наших партиских организација, потребно је партиској ор- 
5: танизацији, а нарочито шумско-индустриским комитетима, пружити 
још већу помоћ од стране виших партиских руководстава. 
" Приликом пружања помоћи основним организацијама од стране 
5: комитета не треба ићи само линијом постављања конкретних задатака 
који су у датом моменту најважнији и на које указују. виша парти- 
Е! ска руководства, већ се мора посветити више пажње томе којој је 
| организацији потребно више помоћи и конкретно какве помоћи. На- 
име, многе основне организације још увек нису довољно организаци- 
оно сређене, а комитети често једноставно и брзо прелазе преко ове 
| чињенице водећи само рачуна о томе да задаци буду постављени и да 
| сваки члан Партије:и кандидат добије конкретно задужење. Погрешно 
2) је схватити ствар тако да тиме што смо створили основне организа- 
| ције престаје у извесном смислу даља политичко-васпитна борба са 
М 
у 


члановима КП на јачању њихове политичке свести, на продубљавању 
| схватања улоге и значаја наше Партије у борби за изградњу соција- 
Е| листичког друштва итд. О томе треба највише водити рачуна код 
| основних организација које су тек формиране или су врло младе, а 
таквих има приличан број. | 

Или, на пример, кад се ради о' основној па политичкој по- 
моћи основним организацијама на покретању политичког рада међу 
шумским радницима, онда је она често уопштена и фразерска, па чак 
и никаква, уместо да буде најконкретнија, најближа и најстрпљивија. 
Тиме се поједини чланови КП, а и неке основне организације у це- 
лини пасивизирају у односу на покретање политичког живота и рада 
у својим предузећима, на потцењивање улоге синдиката и Народне 
омладине у томе раду, и сл. 

Комитети морају убудуће посветити посебну пажњу секретарима 
основних организација како у погледу њиховог идеолошког уздизања 
кроз разне курсеве и школе, тако и у погледу пружања веће помоћи 
у руковођењу основним организацијама. О томе се досад такође није 
водило довољно рачуна. 6 , 

Огромна већина нашег партиског чланства даје све од себе, улаже 
„| тешке напоре у раду око извршења плана, и то несумњиво треба ис- 
"| таћи као врло позитиван пример. Али, баш због тога сву помоћ коми- 
тета треба оријентисати Тако да то огромно залагање нашег партиског 
чланства и радника као целине прате и одговарајући резултати у раду, 
а тога досад није било у многим предузећима. Пружити основним ор- 
ганизацијама помоћ у томе како треба да раде, изменити и поправити 
#| досадашњи начин њиховог рада јесте заправо основни задатак шум- 
„| | ско-индустриских комитета у систему даљег партиског руковођења. 
5 Шумско-индустриски комитети у систему рада и методу руковође- 
5!  ња морају строго водити рачуна о: истовременом решавању привредних, 
|| политичких и организационих проблема. Њима треба да буде јасно да 
„| се развијањем политичке антивности трудбеника и организационим 
#| _ радом омогућава и само извршење привредних планова. Јер без поли- • 
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тичког рада не може се стално подизати и свестрано развијати сл гвара- 
лачка иницијатива радника у нашој дрвној индустрији, а ово треба 
да буде основни задатак наших комитета и основних организација 
доле на терену. То значи да напоредо са решавањем проблема произ 
водње (на чему углавном треба ангажовати управе предузећа) ваља ] 
развијати политички рад са људима и истовремено решавати и орга- 
низационо-партиска питања. Тиме ће се многе наше организације осло-– 
бодити практицистичког начина решавања задатака и стварно поста! ги 
политички мобилизатори и организатори својих предузећа и установа. 
С друге, пак, стране таквим истовременим радом у решавању најеаци 
жнијих проблема допринећемо бржем и бољем извршењу плана. 
У: нашем шумарству, што је за нас основни задатак. ' 
+ Шумско-индустриски комитети и основне организације, уз помоћ 
| коју треба да им пруже обласни и срески комитети, дужни су нај- 
| озбиљније да проуче и проанализирају начин свог; досадашњег рада 
Р2: и руковођења. Из досадашње праксе у раду треба да извуку сва по- 
у зитивна искуства и њих даље. да развијају, користећи се при томе у 
већој мери ранијим и будућим чланцима објављеним у нашој пса 
тиској изградњи“, јер ти чланци претстављају уопштена искуства из 
наше партиске праксе и из њих се могу добити огромне поуке за пра- 
вилан рад. Убудуће не би смело да се догађа да се основне организа- 
ције, а и комитети врло мало служе у свом практичном раду „Парти- 
ском изградњом“, па и „Комунистом“ за правилан метод свога рада. 
И руковођења уопште. Има чак и честих случајева да. многе партиске_ 
· организације не читају на терену „Партиску изградњу и „Комунист“. 
За то нема и не може бити никаквих изговора. 
___ Све ово говори нам да у нашем даљем раду морамо много више 
него досад проучавати унутарпартиска и организациона питања наших. 
партиских организација, да при томе морамо више развијати самои- 
ницијативу, не чекајући једино директиве одозго, а имајући стално 
у виду чињеницу да правилна изградња Партије у целини претставља. ; 
предуслов за решавање свих осталих задатака. 
Из свега што је досад речено треба извући закључак да је поли- 
тички и културно-просветни рад са радницима у шумско-индустриској_ 
грани привреде основни задатак свих партиских организација на те- 
рену. На тој основи и истовремено треба изграђивати и учвршћивати | 
нашу партиску организацију, како би ова била способна да мобилише 
трудбенике на извршењу планских задатака. 4 


• 

Нема сумње да ће наше партиске организације у шумарству, ко-_ 
ристећи се позитивним искуствима у свом раду и отклањањем доса- 
дашњих слабости и недостатака у систему руковођења, заложити се. 
још више за правилно спровођење партиске линије у живот и тиме. 
осигурати потпуно извршење плана и у другом полугођу. 
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-.. Организациони проблеми. — Комисије за културно-просветни рад 
~ у предузећима поклањају врло мало пажње агитационо-политичком 
раду. Њихова делатност се често ограничава само на културно-про- 
„светна питања (борбу против неписмености, приредбе, хорове, излете 
и' слично). Оне се слабо баве политичким радом и агитацијом из обла- 
сти привредних и других питања. Исто тако оне занемарују и идео- 
лошки рад у синдикалној организацији. 

Међутим, у свима већим предузећима постоји поред културно- 
пресветне комисије синдикалне подружнице (која се бави културно- 
просветним радом), још и агитпрбп-комисија при комитету или бироу 
основне партиске организације и културно-просветна комисија На- 
родне омладине. Рад ових комисија је оријентисан на један од сектора 
агитпроповског рада. Тако се, на пример, агитпроп бави углавном иде- 
олошко-васпитним радом у Партији. То доводи до запостављања ·-оста- 
лих сектора. Питање надлежности и координације међу њима није 
решено. Сем тога није свуда правилно решено ни питање руководиоца 
свих комисија (има врло много комбинација и створена је права збрка). 

Синдикални форуми, почев од среског (месног) већа па до земаљ- 
ских одбора и централних управа, не баве се (или то чине врло мало) 
питањима агитационо-политичког рада, не проналазе ферме и садржи- 
ну агитације у појединим предузећима или појединој грани привреде. 
Због тога ова руководства не указују довољно помоћи синдикалним по- 
дружницама и нижим форумима у погледу организовања агитационо- 
политичког рада, не дају им по синдикалној линији никакве сугести- 
је, упутства и слично. Може се рећи да је сав агитационо-политички 
рад у предузећима организован готово искључиво на иницијативу 
партиских организација у предузећима односно по директивама сре- 
ских и градских (реонских) комитета. 

Посебно питање, које досад није правилно решено, јесте питање 
односа, сарадње и координације рада синдикалних форума и среских 
и градских комитета. 

Срески и градски (реонски) комитети не практикују да прили- 
ком спровођења неких задатака у предузећима и организовања агита- 
ционо-политичког рада (што се осталом спроводи преко синдикалне 
организације) претходно упознају и среско (месно) синдикално веће, 
како би и оно са своје стране предузело мере и помогло да управе син- 
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дикалних подружница и културно-просветне комисије заједно са 
основном партиском организацијом узму активног учешћа у органи- 
зовању и спровођењу дате акције. | 

Очито је, дакле, да ће се ова организациона несређеност морати 
ликвидирати баш у вези са новим задацима синдиката после стварања 
управних одбора и радничких савета као органа управљања привре- 
дом од стране непосредних произвођача. Свакако би било најприрод- 
није да се читава управа синдикалне подружнице бави и агитационо- 
политичким и културним. радом у предузећу под руководством Пар- 
тије. У вези с тиме и сва синдикална руководства мораће се бавити 
и агитационо-политичким радом и у ту сврху чвршће сарађивати са 
одговарајућим партиским руководством. . · 

Ова организациона несређеност добија данас, у.вези са реорга- 
низацијом синдиката, још оштрији карактер. Зате би било потребно 
предузети следеће мере: 

1. Све синдикалне форуме у којима досад није постојао сектор 
агитационо-пропагандног рада (централне управе, земаљски и срески 
одбори) оријентисати да се баве тим радом; · · 

2. у подружницама створити једну комисију која ће се бавити. 
агитационо-пропагандним радом, а ликвидирати посебна агитациона 
„тела при партиским и омладинским руководствима; 

3. остварити чвршћу везу између синдикалних и партиских ру- 
ководстава у републици, граду и срезу ради правилне координације 
рада и правилног постављања задатака пред партиске и синдикалне 
организације у предузећима. 

Актив агитатора. —- Активи агитатора формално су образовани 
у свим већим предузећима. Укупно их има 5.196 са 95.545 агитатора. 
Практично ови активи не раде систематски и њихова се делатност 
скоро и не осећа. У неким предузећима је у актив агитатора једно- 
ставно убројан синдикални и партиски актив, а у неким другим су за 
актив агитатора предвиђени људи који немају готово никаквих за- 
дужења или функција. | 

Мноте синдикалне организације нису схватиле важност актива 
агитатора. То потврђује чињеница да синдикална руководства не по- 
стављају задатке активима агитатора и просто не знају шта да почну 
са њима. Честа је појава да такви активи остају из поменутих разлога 
само на папиру, да се употребљавају само за обавештавања (чланови 
таквог актива деле карте, задужују се за зидне новине и слично). 

Питање метода и садржине рада актива агитатора није јасно У 
многим партиским и синдикалним организацијама, па би им у том 
правцу требало указати непосреднију помоћ. | 

Актив агитатора у предузећу треба да усмери своју делатност у 
правцу припремања и агитовања за долазак радника на конферен- 
ције, саветовања, предавања било у оквиру одељења, било целог пре- 
дузећа. Али најважнији задатак агитатора у предузећу јесте њихова 
појединачна-индивидуална агитација. Они морају у свакодневним 
· разговорима у контакту са радницима (са којима иначе заједно раде) 
да агитују и да указују на разне проблеме везане за испуњење плана, 
као што су питање дисциплине, штедње, коришћења машина, ква- 
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литета итд. Они ће овај задатак успешно обављати ако им се на време 
скрене пажња на актуелне проблеме за које треба агитовати, ако се 
правовремено на састанцима измењају искуства и уклањају недо- 
стаци. Боље и уздигнутије агитаторе треба ангажовати при одржа- 
вању политичких информација, предавања или конференција. 

Карактеристично је да је у ове досадашње активе агитатора обу- 
хваћен сразмерно мали број жена па чак и омладине. | | 

Поред синдикалних актива агитатора у неким предузећима по- 
стоје упоредо посебни омладински активи агитатора. Стварање неких 
сталних омладинских актива агитатора у једном предузећу или оде- 
љењу јесте у сваком случају сувишно и може само да компликује 
ствар. Уколико је у неком предузећу више омладине, утолико ће у 
активу агитатора бити више омладинаца и омладинки, а њихов је за- 
датак да развију своју делатност међу омладином, јер се у крајњој 
линији ради о спровођењу истих задатака. Ово не искључује могућ- 
ност повременог стварања омладинских актива агитатора кад се ради 
о неком нарочитом задатку, обавези и слично, који ће омладина сама 
да реши, или ако се ради о питањима која се односе пина па на 
омладину. | | 

Нормално је активе агитатора формирати на принципу: једно 


предузеће или једно одељење — један актив агитатора, и уколико у 


предузећу буде више омладине или жена, утолико ће их и у активу 
бити више. 

Форме агитационо-политичког рада. Агитационо-политички рад у 
предузећима спроводи се преко конференција целог колектива или 
одељења, затим преко производних саветовања, састанака синдикал- 
них група, политичких информација и разгласне станице. 

Конференције целог колектива требало би одржавати једном ме- 
сечно (има предузећа у којима се овакве конференције не држе по 


неколико месеци). Правилно је што се на овим конференцијама скоро 


увек обрађује понеко политичко питање. Поред тога на дневни ред 


"треба постављати још које питање, било из проблематике предузећа 


(питање мензе, снабдевања), било да се тумаче нека уредбе и мере из 
овог или оног ресора, гране или целе привреде. 

Производна саветовања одржавају се редовније у већини преду- 
зећа — ређе у оквиру самог предузећа, а најчешће у оквиру одељења 
и бригаде. На њима се дискутује највише о проблемима испуњења 
плана. Онамо где се добро ради саветовање је правилно организо- 
вано — припреми се унапред потребан материјал и дискусија се води 
по конкретним питањима. Припреме се и предлози који се на савето- 
вању допуњују. Али још увек има предузећа у којима партиске и 
синдикалне организације не припреме унапред потребни материјал, 
услед чега се на саветовању дискутује сувише уопштено и не долази 


· се до конкретних одлука. У великим предузећима производна саве- 


товања су махом боље организована и на њима се решава по један 
или више конкретних проблема. У неким организацијама се на про- 
изводним саветовањима практикује да се у почетку даје кратак поли- 
тички преглед, али се код њих запажа истовремено и тенденција 


| 
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да се сав ПОЛИТИЧКИ. рад сведе на производна саветовања, што је сва- 
како неправилно. ћ а И 

Састанци синдикалних група држе се врло нередовно због тога 
- што им се није нашао садржај рада као и због тога што ортанЕ а НИ (6 

групе нису биле правилно постављене. Формирањем синдикалне групе 

у оквиру бригаде поједноставиће се и олакшати спровођење агитаци- 

оно-пропагандног и културно-просветног рада. “И 
Политичке информације су много допринеле јачем интер о АД 
радника за политичке догађаје у свету и у нашој земљи. Оне пре 
стављају форму. преко које се најбоље и најбрже радници могу ; уло- 
знати са свима најважнијим и најактуелнијим догађајима код нас. 
на страни. Баш због тога се оне морају одржавати редовно, а с Са 
ром на мноштво значајних догађаја, како у нашој земљи тако и у 
свету, најмање једном у 10 или 15 дана. У политичким информаци- | 
јама треба да се пружи целовит преглед у виду повезаног излагања _ 
најзначајнијих догађаја у свету, затим у нашој земљи 'и евентуално | 
изложити нешто о ситуацији и стању у предузећу. Излагање не би | 
“" требало да буде једноставно препричавање чланака из последњих бро- | 
јева новина или часописа. Референт мора систематски да се НИ 
преми, да прикупи информације за протекли период из дневне штам- 
пе, затим да користи одговарајуће часописе за политичка и привредна | 
питања, па да на основу свега материјала пружи у информацијама | 
преглед који ће радницима помоћи да се упознају са најважнијим | 
догађајима код нас и на страни, да сагледају њихов карактер и њихов 
значај, и да у вези с тим правилно схвате одговарајуће мере наше 
Партије и Владе. Политинке информације, дакле, треба усредсредити _ 
не на сва или на многа питања, већ на неколико најважнијих, нај- 
актуелнијих проблема. 

Политичке информације још увек се не држе редовно у великом _ 
броју предузећа. Поред тога оне се не припремају солидно, што 
знатно умањује њихову улогу и значај. Помоћ која је пружана подру- 
жницама од стране виших руководстава била је досад мала. Неки 
органи синдиката практиковали су да израђују тезе које су слали | 
свим организацијама, а то је неправилно. Нека предузећа имају сталне | 
информаторе, док друга одређују те информаторе по извесном реду, | 
а то је и сувише круто. Информаторе треба мењати, али увек воде с 
рачуна о квалитету и способности друга који се задужује за подно- 
шење информација. поља 

Емисије разгласних станица сведене су углавном на разна 
саопштења и музику. Сав рад око ових станица препуштен је једном 
човеку, ма да има таквих предузећа и места у којима је формиран _ 
редакциони одбор који се стара о разгласној станици. Многе разгласне | 
станице немају плана нити неки одређени програм. Обично се изјутра _ 
саставља програм за текући дан. Ређе се популаришу ударници, но- 
ватори и други заслужни радници, а саопштавају се цифар по- | 
__дацио резултатима извршења плана. - 

Даље, разгласне станице не иду у корак са догађајима У преду- 

зећу и, што је најважније, не оријентишу се на најважније проблеме. 
Партиске организације не поклањају озбиљну пажњу разгласним. 
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станицама. Тако основне њартиске организације у Мостарској области и 
У Ти ТУ реону у Београду нису више од пола године дискутовале о раду 
разгласних станица. Агитпроп Градског комитета Мостар није у чита- 
вој 1949 години ниједном поставио питање рада разгласних станица. 

Па ипак, има предузећа у којима разгласне станице раде добро. 
На пример у Индустрији мотора „мај“, „Култури“, „Војној обући“. 
У „Пролетеру“ постоји редакциони одбор као и оквирни недељни 
план из кога се праме дневни планови; ови се не објављују без сагла- 
сности секретара основне партиске организације и директора пре- 
дузећа. 

Посебан проблем код разгласних станица јесу спикери. Нека пре- 
дузећа имају плаћене спикере. Уствари за спикерски посао треба наћи 
довољан број људи који ће добровољно и према унапред спремљеном 
плану моћи 10—15 минута напустити посао да би прочитали вести, 
обавештења и друго. 

Садржина агитационо-политичког рада. — Све врсте конферен- 
ција, састанака и саветовања су мешовитог карактера. На њима се 
сбично говори о неком политичком питању и текућим проблемима. 
предузећа (ДИСПИПЛИНИ, снабдевању, производњи и слично). У послед- 
ње време агитациони рад је углавном оријентисан на политичка пи- 
тања, а запоставља се агитација за привредне проблеме, за испуњење 
плана, дисциплину и слично. Због тога се у иногим предузећима пре- 
лази преко очигледних слабости, грешака и недостатака који осетно 
утичу на испуњење плана. Ове проблеме агитација не објашњава, није 
усмерена на њихово отклањање, побољшање итд.; они нису садржани 
у свакодневној агитацији. Нарочито су запостављена питања дисци- 
плине, норми и штедње. Решавање ових проблема препуштено је 
управама предузећа, које примењују административне мере (кажња- 
вање, отсецање купона за исхрану, ревизију норми итд.). 

У политичком раду у предузећима нема неког плана, он се орга- 
низује кампањски — према искрслим догађајима у свету и у земљи. 

Организовање агитационо-политичког рада за конкретна при- 
вредна питања пати од уопштености, претеривања, улепшавања и 
сличних недостатака. Тако, на пример, агитација за заштиту рада 
често је неправилно постављена. Не агитује се за правилно и пуно 
коришћење средстава заштите рада (одела, наочара, купатила итд.), 
него се разним застрашујућим паролама и неким предратним, и из 
доба окупације, плакатима који приказују осакаћене људе, крв, итд. 
указује на последице непажње приликом рада, уместо да се тумачи · 
како се треба чувати. У вези са овим читава се ствар приказује тако 

као да те мере заштите и чувања људи назпа држава предузима из 
чисто рачунских разлога, искључиво због тога, јер су нам здрави 
људи потребни ради извршења плана. Не види се у овим мерама за- 
штите да је основно — брига социјалистичке државе о здрављу и жи- 
воту радних људи. 

Кад се агитује за спабсдевање, онда се недостаци и слабости прав- 
дају само неким објективним недостацима. Агитација не иде за тим 
да покаже субјективне пропусте и слабости које треба отклонити да 
би снабдевање било боље и редовније. 
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Нарочито се много грешило у агитацији за укључивање нове 
радне снаге у привреду и за закључивање радних уговора. Радницима 
се (само да би дошли у предузеће или остали као стални радници) обе- 
ћавала већа плата, одлични услови рада, снабдевање, одећа — све 
што је у предузећу приказивало се у ружичастим бојама. Међутим, 
кад су радници такорећи првог дана наишли на тешкоће у задово- 
љавању елементарних потреба, последице овакве агитације биле су 
флуктуирање и потпуно напуштање предузећа од стране великог бро- 
ја новоукључених радника. 

Агитација је нарочито површна и слаба код организовања. так- 


мичења било у оквиру одељења, било између предузећа. Такве кон- 


ференције обично су неприпремљене, обавезе се примају без икаквик 
образложења о томе зашто се примају, са каквим циљем, на основу 
чега итд. Радници устају и изјављују да ће премашити план за 5—10 
процената, али не износе како ће то постићи итд. Међутим, овакве 
конференције требало би широко искористити за масовније учешће 
радника у такмичењу, за упознавање са искуствима бољих радника, 
за анализу производних капацитета; за отклањање слабости, пропу- 
ста и недостатака који такође могу утицати на испуњење и према- 
шење плана, за учвршћење и увођење бригадног система итд. 

Агитационо-политички рад није досад био усмерен на популари- 
зацију закључака, задатака и обавеза са производних саветовања као 
ни одлука радничких савета. Због тога се дешавало да се у предузећу 
кроз синдикалну подружницу организују и спроводе једни задаци, 
а културне комисије расправљају о сасвим другим и неактуелним 
проблемима. Исто тако агитација није систематски обухватала она пи- 
тања којима су се бавиле поједине комисије при одборима оса 
них подружница (комисије за снабдевање и друге). 


За читав агитационо-пропагандни рад у предузећима може се 
констатовати следеће: 


1. Једино се идеолошки. рад са члановима Партије и културно- 
масовни рад са свим радницима одвија у предузећима систематски, 
стално и показује скоро у већини случајева напредак, добре резул- 
тате. То је због тога што се једним бави партиско руководство односно 
агитпроп, а другим синдикално руководе но односно културно-про- 
светна комисија. 

2. Агитационо-политички рад, то јест агитација по политичким и 
„привредним питањима одвија се у предузећима кампањски, и то зато 
што се културна комисија синдиката тиме веома мало бави, а пар- 
тиска организација захвати само повремено неко од питања које је 
у једном моменту постало: хитно за испуњење плана предузећа. Због 
тога долази до само формалног постојања актива агитатора, до сла- 


бог ангажовања на неком питању свих активиста у предузећу, до не-. 


систематске агитације за низ ствари од којих зависи испуњење плана. 
Нарочити недостатак агитационо-политичког рада лежи у томе"“што 
објашњавање најважнијих политичких и привредних питања није 
повезано са уочавањем конкретних проблема у предузећу, од чијег 
правилног решавања зависи разумевање и спровођење оног привред- 
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ног или политичког питања које је важно за читаву земљу, за даљи 


"развитак социјализма. 


3. У вези са правилним функционисањем управних одбора и 
радничких савета требаће много систематскије и шире поставити и 
организовати не само агитационо-политички рад у предузећу него и 
просветни, општеобразовни, а идеолошко-васпитним радом обухва- 


"тити систематскије како чланове Партије тако и непартијце. Од тога 


ћр зависити брже оспособљавање радника у управљању предузећем, 
а то је најбитнији задатак синдиката. 

Координација Фронта и синдиката у политичком раду. — Посе- 
бан проблем претставља организација агитационо-политичкот рада 
међу радницима који живе на селу, међу шумским, грађевинским и 
пружним радницима, са којима, због непостојања сарадње и разуме- 
вања између Фронта и синдиката, нико не ради. 

У многим местима и предузећима где приличан број радника или 
већина њих проводи један део дана у предузећу, а други део на селу, 
још увек није нађена одговарајућа форма за. успешан политички рад 


. са њима. Слабости и пропусти проистичу углавном отуда што се ни. 


синдикална ни фронтовска организација нису договориле како за- 
једнички могу најбоље обухватити све раднике који живе на селу 
овом или оном формом рада. Ово је уствари и најважније питање. 
Уместо да пођу од тога, и синдикалне и фронтовске организације 
праве грешке јер иду у крајност. Финдикат хоће да ови радници буду 
само чланови синдиката и да искључиво раде у синдикату, док фрон- _ 
товске организације хоће да ови радници раде само као чланови 
Фронта. И један и други став је погрешан и доводи до низа неправил- 


_ности које у крајњој линији иду на штету самих радника, јер се 


фактички све ово сврши на томе да са њима нико не ради. Пракса је 
показала да је ово питање најбоље решено онамо где је постојала 

пуна сарадња између одбора Фронта и синдикалних већа. Радници 
су углавном укључени у рад Народног фронта на. селу, а по потреби 
иду и на састанке синдикалне подружнице. Нека предузећа, на при- 
мер у Словенији, задужују се за једно село без обзира на то што у 
"том селу има и радника из других предузећа. Она тим селима упу- 
ћују своје агитаторе, предаваче, хорске групе и др. и на тај начин 
помажу организацији Народног фронта на селу да побољша рад како 
•са радницима, тако и са осталим члановима Фронта. 

Сарадња синдикалног већа и одбора Фронта није била слаба само 
по овом питању него и по другим. Не "иде се линијом све јачег про- 
дубљивања веза, узајамне сарадње, већ се у синдикалним организа- 
цијама више иде некаквом синдикалистичком линијом. Тако, на пример, 
радници предузећа слабо учествујуу културно-просветном животу У 
граду, не налазе за потребно да посећују приредбе градских позори- 
шта, предавања народних универзитета, иако су ова доброг квалите- 
та, него се задовољавају приредбама својих друштава, уместо да виде 
и једне и друге. Исто тако се приликом ангажовања синдиката за по- 
моћ организацијама Фронта" на терену наилази на неразумевање. Сва 
ова питања могла би се усмешно решити, али за то је потребно да, 
сарадња између Одбора Фронта и синдикалних већа буде боља. 


ОДЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦЕ КПЈ 


СВИМ ЦЕНТРАЛНИМ КОМИТЕТИМА КП РЕПУБЛИКА И • 
ЦЕНТРАЛНОМ КОМИТЕТУ НАРОДНЕ ОМЛАДИНЕ 
ЈУГОСЛАВИЈЕ 


На линији мера које наша Партија данас предузима за отклањање 
оних елемената који би могли да ометају даљи правилан развој, 
масовних организација; ЦК КПЈ и ЦК.Народне омладине Ј утославије 
су расмотрили и рад Савеза пионира, односно рад на васпитању деце 
кроз њихову дечју организацију. Тако се констатовало следеће: 

У досадашњем васпитању деце кроз Савез пионира било је знат- 
них успеха, алим слабости и недостатака. Те слабости огледале су 
се нарочито“ у шаблонизираном и крутом садржају рада, у'спором 


проналажењу и развијању разноликих форми рада с децом, у уво- 


ђењу извесног наметљивог политичког рада (предавања и политичке 
информације за децу), у увођењу претераног војничког духа и дисци- 
плине, што све није одговарало дечјем узрасту и интересовању и што 
је било узрок да је пионирска организација још уска и недовољно 
популарна међу децом. Пионирска организација је успела да у вели- 


кој мери развије код деце интерес и љубав за колективни живот и“ 


рад, да код њих побуди и гаји патриотизам, али је недовољно пружила 
деци игре, забаве и свакодневне дечје радости. 


Да би се пионирска, организација могла даље правилно развијати 


потребно је учинити корените измене у систему руковођења и начину 


рада с децом и усмерити рад тако да она заиста буде дечја орга- · 


низација. 
Пионирска организација по свом карактеру треба да буде вас- 


питно-забавна дечја организација, која ће задовољити потребе деце, 


за игром, "забавом, фискултуром и која ће преко организованог кул- 
турног рада, разних излета, похода, логоровања и сл. развијати све 
оне. особине и склоности које доприносе правилном и свестраном 
развоју човека. Васпитање које деца добијају кроз пионирску орга- 
низацију треба да се одвија у што ширим и разноврснијим формама, 
без икаквих шаблона, тако да Савез пионира у перспективи постане 
организација најразноврсније дечје активности. 55 

Основна организација Савеза пионира треба да буде одред Са- 
веза пионира, који се ствара у основној школи, седмољетки и гимна- 
зији, као и при пионирским установама —- пионирским домонимо) 
железницама, позориштима итд. | 
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У оквиру одреда треба стварати пгто разноврсније групе, руко- 
водећи се не само окупљањем деце по разредима и узрасту, него 
и према њиховим склоностима и интересовању (као на пример: 
хорови, драмске групе, групе младих природњака, техничара, гим- 
настичке чете, чете планинара, шах-клубови итд.). Свака група треба 
да бира своје дечје руководство, а одред штаб одреда Савеза пионира. 

Пионирском организацијом је досад углавном руководила На- 
родна омладина — пионирски руководиоци, који у већини нису имали 
довољно културе и потребног знања за рад с децом, тако да је и то 
условило да рад буде узак и шаблонски. 

Да би се рад организација Савеза пионира поставио и развијао 


· правилно, сматрамо да је потребно укинути професионализам у си- 


стему руковођења пионирском организацијом и на принципу добро- 
вољности ангажовати широки круг људи, различитих професија и 
друштвеног положаја: политичких радника, педагога, културних 
радника, фискултурника итд. то јест ангажовати оне људе који 
имају љубави, интереса и смисла за рад с децом. Због тога уз пио- 


„нирске одреде треба створити мрежу савета Савеза пионира, почев 


од савета одреда до савета Савеза пионира Југославије, као само- 
стална тела, која' ће бити оријентисана на помоћ од стране. партиске 
организације. Савети Савеза не треба да се стварају од претстав- 
ника разних организација, него да обухватају широки круг људи 
који ће се усрдно заложити за напредак и васпитни рад с децом. 
Савети Савеза пионира треба да проучавају проблематику рада и. 
живота деце у ваншколском времену, као.и рад и васпитање прет- 
школске деце, да дају предлоге и смернице за развијање тога рада, 
да се брину о штампи и дечјој литератури, о подизању установа и 
објеката потребних за окупљање и забаву деце. При сваком пионир- 
ком одреду треба стварати савет одреда који би сачињавао широки 
круг педагога, фискултурника, културних и јавних радника, разних 
стручњака и других, који могу и желе да раде с децом. Ови савети 
треба да се брину не само о раду свога одреда већ и организовању 
рада с другом децом на тој територији (с децом која су обухваћена ћу 


„поједине групе у улицама, с децом претшколског узраста и оном де- 


цом на селу која су завршила основну школу). У том смислу треба 
прихватити и досадашњи рад организације АФЖ с Подмлатком и 
уклопити га у рад савета Савеза пионира, користећи њихова искуства 
и форме рада. 

У оквиру среза стварају се срески савети Савеза пионира, чији 
су задаци да указују помоћ саветима одреда и организују измену 
искустава међу њима, да организују дискусије по појединим пита- 
њима из рада пионирске организације, да се боре за стварање широке 
мреже игралишта, паркова, излетишта и других објеката потребних 


деци. У оквиру републике такође треба створити савет Савеза пио- 


нира, чији ће задаци бити да организује широке повремене диску- 
сије и саветовања по проблемима из рада пионирске организације, · 
брига за издавање потребних приручника, пионирске штампе, дечје 
литературе и филма, брига за обезбеђење инвестиција за изградњу 
потребних установа и објеката итд. 

| 
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Савет Савеза пионира Југославије бринуће се о спровођењу оп- 
штте линије Партије за рад у пионирској организацији, организоваће 
дискусије и саветовања за решавање проблема пионирске организа- 
ције и указивати потребну помоћ републикама и организацијама на 
терену. • 

У циљу спровођења ових задатака формиран је у Београду Ини- 
цијативни савет Савеза пионира Југославије. Такве иницијативне са- 
вете треба одмах формирати у свим републикама путем ширих саста- 


· нака претставника Партије, Народне омладине и осталих масовних 


организација, као и људи који се баве проблемима васпитања деце. 
Ови иницијативни савети треба одмах да приступе проучавању про- 
блематике и услова рада пионирске организације на свом терену, да 
предвиде низ мера до почетка нове школске године, које ће обезбе- 
дити спровођење овако постављене линије Партије у васпитању деце. 

У том међувремену они треба уз помоћ партиских организација 
на терену да изврше формирање среских, градских, реонских и одред- 
ских савета и да припреме избор сталног РеВУрој савета Савеза 
пионира. 

Треба обратити пажњу на то да сеу току ове реорганизације не 
поремети досадашња пионирска организација. 

Централни комитети КП треба да предузму и одговарајуће орга- 
низационе мере ради помоћи иницијативним саветима Савеза пионира 
у спровођењу ових задатака. 


Београд, 8 јула 1950 | Е 


ЦЕНТРАЛНИ КОМИТЕТ 
КОМУНИСТИЧКЕ ПАРТИЈЕ ЈУГОСЛАВИЈЕ 
| 


ЛОПИСИ 


КАКО ЈЕ У СРЕЗУ ПОМОРАВСКОМ РЕШАВАНО ПИТАЊЕ 
ШКОЛСТВА ПОСЛЕ РЕЗОЛУЦИЈЕ ТРЕЋЕГ ПЛЕНУМА ЦК КПЈ 


Одмах после објављивања Резолуције Трећег пленума ЦК КИЈ о 
школству Срески комитет“ пришао је њеној проради и спровођењу 
у живот. Повереник просвете је на састанку овог Комитета поднео 
исцрпан реферат о стању школства на нашем терену. Резолуција је 
прорађена и на састанку среског партиског актива, затим у основним 
партиским организацијама, у масовним организацијама у селима, на 
заједничкој конференцији са просветним радницима, а на Агитпроп- 
одељења поставља се и питање. школства и спровођење појединих 32- 
датака из Резолуције. Међутим, прорада Резолуције није организо- 
вана на састанцима среских одбора масовних организација, нити на 
састанку Среског народног одбора, што је наш озбиљан пропуст. Ипак, 


· на терену месни народни одбори, у заједници са масовним организа- 


цијама, прорађују Резолуцију и учествују у њеном спровођењу у 
живот. 

Прво питање које је у потпуности решено јесте снабдевање про- 
светних радника. Отворена је специјална продавница, која је снабде- 
вена свим потребним артиклима. Потрошачке и индустриске карте 
издају се на време. Сви просветни радници подвргнути су лекарском 
прегледу и растерећени су оних дужности које нису у вези са њи- 
ховом струком. Ово исто односи се и на људе који се налазе на раду 
у Повереништву просвете. | 

Школске просторије користе се само за наставу, изузев школе 
у Ракинцу која се повремено користи за конференције (у летњем 
периоду и то је отпало); у школи Доња Ливадица смештен је Месни 
народни одбор, али само у делу зграде који је потпуно слободан (учи- 
тељи имају стан у школи и настава се ничим не омета). 

Већ сада се врши уређење школских зграда за идућу школску 
родину. Више од половине школа у срезу потпуно је очишћено, а за 
остале је спремљен потребан материјал. | 

При Среском народном одбору основан је режиски одбор, чији је 
задатак — довршење започетих школских зграда и грађење нових. 
Тако се у Радовању зидају две нове школске зграде од којих ће једна 
бити готова у септембру. Потребни материјал (изузев цемента) на- 
бавља се из локалних средстава, а масовне организације учествују 
добровољно у раду и зидање брзо напредује. 
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Буџетирање школа текло је неравномерно, нарочито у Е- рвом квар- 
талу, али је ова неравномерност, после интервенције Среског не род- 
ног одбор, у П кварталу скоро потпуно отклоњена. Веће антажо вање 
управитеља школа и јача веза са Месним народним одбором допри- 
нели би да се ово питање без икаквих тешкоћа реши. 
Од инвентара набављено је 129 троседих клупа направљених | С 
материјала из локалних средстава. Е 


Брига народних власти за решавање питања школства у нашем 
| срезу је на висини. Сређени су подаци за унапређење; 37 просветних 
| радника већ примају повишице, док за остале нема буџета, јеру време. 

његовог прављења просветни радници нису били на буџету Среског 

народног одбора. За израду учила учитељи су награђени сумом. од. 
| 24.000 динара, а пионирски одред са 12.000 динара. У овоме су. много 
| помогле масовне организације, нарочито у току „Дечје недеље“. Сав. 
Е потребни материјал, као и његово припремање извршиле су масовне _ 
организације. Школски служитељи награђени су, такође, са 10.000 
динара за примерно одржавање школских зграда. За: курс учитеља, 
који је одржан крајем школске године, Срески народни одбор дао је 
30.000 динара — од укупно 100.000, колико је било унето у буџет. 

Ангажовање масовних организација на спровођењу Резолуције 
по материјалним питањима је добро, изузев Народне омладине која 
се у решавање задатака Резолуције уопште није укључила, ма да је 
на то указала и екипа ЦК НОЈ која је боравила на нашем терену · 
од 25 до 29 априла ове године. Пропуст Среског комитета је у томе 
што није-настојао да се и ова организација укључи у решавање ових 
питања, а нарочито у погледу рада омладинске организације у гимна- 
зији и школи ученика. у привреди. Срески народни одбор није на сво- 
јој седници колективно претресао питање школства али су сви пове- 
реници упознати са стањем школства на терену кроз претресање бу- 
џетирања школа и питања помоћи око завршавања школских зграда. 

Што се тиче идеолошко-политичког рада и стручног уздизања 
просветних радника, том питању пришло се плански. По наставним 
питањима су организоване анкете, практична предавања и курсеви 
за учитеље. Све то имало је задатак да развије борбу мишљења, да 
се изврши измена искустава и помогне слабијим наставницима у раду. 

Анкете су организоване на следећи начин: изграђена. су детаљна 
упутства за рад, дата извесна питања на која је требало одговорити _ 
базирана на резултатима ранијих прегледа и на новим задацима који _ 
се пред наставу постављају. Известан број учитеља, добрих школских 
радника, обилазио је одређена одељења других наставника и ту, на 
лицу места, уочавао стварно стање. Они се нису ограничавали само 
на то да констатују стање онакво какво је, него су имали задатак да 
у дискусији са овим наставницима дају извесне сугестије за откла- 
њање учињених пропуста. После тих обилазака поднети су извештаји 
Повереништву просвете, на основу којих је сазивана конференција 
и вођена дискусија. 

У анкети по питању неписмености обилазак појединих разреда _ 
вршио је по један учитељ, а по питању наставе из историје два учи- 
теља. На тај начин су у анкети по питању писмености учествовала 
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22 наставника, а по питању наставе из историје 32. Анкета у потледу 
наставе из историје дала је добре резултате, а дискусија је показала да 
ова није више камен спотицања, као што је то било ранијих година. От- 
пали су и изговори да се историска грађа теже налази. Тако је анкета 
установила да су најбоље обрађени ови периоди: првобитна, заједница, 
затим период од Немање до Душана, 1 и П устанак и Народноосло- 
бодилачка борба, а штуро и недовољно су обрађени: стварање првих 
јужнословенских држава, историја осталих народа Југославије им пе- 
риод од 1918—41. Сем овога давана су и погрешна тумачења Првог 
светског рата, као на пример, да је узрок тог рата сарајевски атентат. 
Закључци по овој анкети донети су на основу чланка друга Ђиласа 
(„Комунист“ бр. 1/49). 

Анкета по питању наставног плана и програма није дала неке 
конкретне резултате; базирала се на опширности а не практичним 
предлозима — шта треба унети као ново, а шта одбацити. | 

Али позитивно је у овим анкетама то да су оне практична форма 
за измену искустана и за слободан начин излатања, што потстиче 


, наставника да прати савремену стручну литературу, а што опет далеко 


боље и брже унапређује наставу, уносећи у њу научност и идејност. 

Велика помоћ наставницима пружена је кроз курсеве и преда- 
вања која су организована у току ове године. Курс дијалектичког и 
историског материјализма покренуо је просветне раднике на рад; ди дија- 
лектика као наука углавном је схваћена, али на примени принципа 
у настави није се мното учинило. Дискусија је била слаба, мали "број · 
наставника је проучавао литературу из ове области. Материјалом 


нису овладали. 

Други 10-дневни курс, који је одржан у Великој Плани крајем 
школске године, потпуно је успео. Повереништво просвете је органи- 
зовало овај курс. На њему су учествовала 42 просветна радника. По- 
сећивање курса било је на добровољној бази. Курс се делио на по- 
литичка и стручна предавања. Стручни део курса обухватао је теме: 
»О националној историји“ као васпитном предмету, наставне методе, 
борба против идеализма и мистике, а као посебно предавање, на те- 
мељу Резолупије, обрађен је метод руковођења. На крају курса скоро 
сви посетиоци су без резерве изразили задовољство, али је стављена 
примедба да је време било кратко за тако широк број тема — требало | 
је да курс траје дуже; обећали су да ће размислити и дати предлог за 
још један курс. 

У оквиру синдикалних група радило се на стручном уздизању. 
Организована су практична предавања из појединих наставних пред- 
мета, а после њих се дистутовало; вршено је и прорађивање методике 
појединих предмета, познавање природе, рачуна и др. Дискусија на 
синдикалним групама била је плоднија, док је на заједничким кон- 
ференцијама слабија. Али сав овај посао.учиниће то да ће се борба 
мишљења пејачати и многи слабији НастаВНИЦИ покренути на рад, 
а резултати „тога се већ осећају.. 

Најслабије стоји са школом ученика у привреди. Надлежност са 
Повереништва рада пренета је у априлу на Повереништво просвете. 
Образована је комисија која је испитала рад у овој школи и установила 
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да је настава на врло ниском нивоу. Слаб наставнички кадар, неспо- 
собност руководиоца ове школе учинили су да је ученицима у при- 
вреди претстављена ствар тако као да на ову школу нико не обраћа. 
пажњу нити јој пружа помоћ (према речима руководиоца школе). 
Слаба дисциплина, неповезаност са предузећима из којих ученици 
долазе, небрига Повереништва рада (које од почетка године још није _ 
обишло школу) недостатак инвентара за рад у школи и немање 
дома — све су то проблеми са којима се ова школа борила. Неки од. 
ових проблема су решени, а неки нису, али је њихово решавање у 
току. Руководилац школе је смењен, а за предаваче су дати добри. 
наставници. Све ово допринело је да настава крене напред. Даље, на- 
бављен је комплетан инвентар за три одељења. Проблем дома је још 
увек нерешен иако је Месни народни одбор обезбедио зграду (само 
за привремену употребу, јер иначе не од ОВК, а Повереништво 
просвете васпитаче. Дом још није основан. 

На питању метода руковођења има много да се ради. Активизи- _ 
рање масовних организација, нарочито синдикалних подружница, и 
осамостаљење управа школа и наставног кадра на спровођењу питања _ 
школства, разуме се уз помоћ Повереништва просвете, неопходно је 
потребно. Али оно што засад можемо рећи јесте то да су сва питања 
спровођена кроз Повереништво просвете, уз учешће масовних орга- 
низација на терену, а што се тиче ангажовања синдикалне подру- 
жнице — оно је сведено на најмању меру. Синдикална подружница 
није нашла садржај свога рада у спровођењу Резолуције о школству. 
Она се једнострано борила за решавање материјалног питања учитеља 
(снабдевање, огрев, премештаји). На идеолошко-политичком и на 
стручном уздизању радило се, али је то било недовољно, без плана 
и система. За овакво стање сноси одговорност не само управа подру- 
жнице, већ у првом реду Срески комитет (односно Агитпроп одељење). 
Наиме, приликом доношења закључака на саветовању среског парти- 
ског актива није одређено које задатке треба да спроведе синдикална 
подружница, а које Повереништво просвете, већ се догађало то да је 
Повереништво просвете преузимало у појединим случајевима функ- 
ције синдиката (организација курса). Слабост управе подружнице је 
у томе што није активизирала ниједну комисију за рад и ште нису 
узете никакве обавезе за спровођење Резолуције о школству. Агит- 
проп одељење није ниједном позвало на разговор секретара или одр- 
жало састанак управе и указало на ово. Повереништво просвете, са 


' своје стране, централизовало је у своје руке спровођење ових зада- 


така, а синдикална подружница, која, као моћан фактор, треба да 
мобилише своје чланство на извршењу ових задатака, остала је по 


' страни. 


Даље, просветни радници су обишли сва одељења по питању на- 
ставе на крају школске године, али управитељи школа, као непо- 
средни руководиоци ових установа, мало су по наставним питањима 
ангажовани. Није се успело у томе да они имају тачан преглед рада 
у сваком одељењу и да самостално пружају помоћ наставницима у 
погледу наставе. Још увек се они налазе на решавању организационих 
питања. Последња реч инспектора још увек је одлучујућа. | 
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Учитељи, чланови КП, као и сама основна партиска организација _ 
_у гимназији нису носиоци спровођења Резолуције на терену. Тако 
основна партиска организација при гимназији дозвољава да рад на 
стручном и идеолошко-политичком пољу буде•у застоју, јер га није 
узела у своје руке. Веза са гимназијом у Смедеревској Паланци 
није дала такорећи никакве резултате. Стручни активи не живе, 
састанци наставничког колектива протичу у решавању ситних 
питања, а не у активирању омладинске и пионирске организације. 
Сам директор још увек решава материјална питања, а. најмање је 
стварни руководилац. | 
Да би се Резолуција спровела у живот потребно је оживљавање 
савета и комисија при школама и месним народним одборима, укљу- 
чивање Народне омладине, активизација синдикалне подружнице и 
даље коришћење осталих масовних организација — све су то питања 
· које Срески комитет мора у свом даљњем раду да реши, како би 
Ј учешће маса у решавању ових питања било што шире. 
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3 ' «1 руководилац Агитпроп-одељења _ 
| Среског комитета у Великој Плани 


СИСТЕМ РАДА СРЕСКОГ КОМИТЕТА КП ЦГ У БАРУ 


Искуство а Ено у раду овог Среског комитета у 1949 години на 
уочавању слабости и недостатака у раду партиских организација па 
и самог Комитета, захтијевала су, у првом реду, да се побољша си- 

стем рада и метод руковођења партиског руководства. Због тога је 
| један од основних задатака који се наметао у овој години био: пра- 
! вилно поставити и усталити одређени систем у раду Среског коми- 
, _ тета и његовог апарата. У .вези с тим Комитет је посветио питању 
| _ планског рада и планирања посебну пажњу. То је омогућило да се 
задаци спроводе са што више плана и претходне припреме — уз про- 
учавање и оцјену оних задатака које треба ријешити. На основу ана- 
лизе планова појединих одјељења при Среском комитету и руковод- 
става масовних организација, као и на основу предлога планова 
партиских организација за наредни период, Срески комитет врши на. 
свом састанку анализу свога тромјесечног плана рада и утврђује по- 
требни план за наредни период. Послије тога биро Среског комитета 
одржава састанак са руководиоцима и члановима одјељења, а потом 
и са руководиоцима — професионалцима у среским руководствима 
масовних организација. На тај начин руководећи актив у срезу упо- 
знат је са планом Среског комитета, па према томе и са главним 
задацима и проблемима у том периоду које треба ријешити. То омо- 
тућава и обезбјеђује да задаци и мјере које Срески комитет преду- 
зима односно планира постају истовремено и задаци не само апарата 
Среског комитета него и масовних организација, што је од необичне 
важности за јаче и свестраније ушле и масовних организација у 
извршењу партиских задатака. 
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Осим тога Срески комитет је увео као праксу да се почетком 
· сваког тромјесечја, послије извршене анализе плана рада и доно- 
шења новог плана, одржи састанак са секретарима мјесних комитета 
Партије и секретарима основних партиских организација везаних за 
овај Комитет. На том састанку Биро Среског комитета износи сла- 


бости и недостатке из протеклог периода који су запажени у раду 


партиских арганизација, а посебно секретара основних партиских ор- 
ганизација и мјесних комитета. Поред тога на овом састанку се они 
упознају са планом Среског комитета, те су тако мјесни комитети, па 
дакле и партиске организације, на почетку тромјесечја упознати са 
задацима које поставља Комитет и које треба ријешити у организа- 
цијама. На тај начин се ти задаци уносе и у планове мјесних коми- 
„тета и партиских организација. То значи да се задаци који се по- 
·_ стављају планом Среског комитета обухватају и преносе, па тако 
постају и задаци партиских и масовних организација. То је, сигурно, 
један од главних услова за потпуније и правилније извршење пла- 
" нова рада односно задатака. На овим састанцима Срески комитет ука- 
зује на слабости и недостатке у плановима рада основних партиских 
организација и мјесних комитета, штто значи да ово доприноси и по- 
бољшању планирања у партиским организацијама. | 

У циљу успјешнијег рада и издизања свог апарата Срески коми- 
тет одржава састанке са одјељењима послије одржаних дастанака- Бироа 
и упознаје апарат са оцјеном и задацима који су донесени по поје- 
диним питањима. На састанцима одјељења а према утврђеном плану, 
обавезно се прорађују чланци из „Партиске изградње“ на основу ко- 
„јих се постављају задаци и користе искуства из рада других парти- 
ских организација. | | 

Врло важно питање за правилан систем рада и метод руково- 
· Ђења јесте информативна служба. Због тога је Срески комитет поред 
петодневних информација, које су уведене у 1949 години, почео у 
" фебруару ове године да, издаје билтен који обрађује два до три а 
највише четири питања — углавном задатке постављене планом Сре- 
ског комитета. Међутим, он је имао и карактер повремених инфор- 
· мација, јер је, иако ређе, вршио и ширу анализу једног сектора рада 
и сл. На основу информације, тј. билтена, Срески комитет доноси 
одлуке и предузима мјере за отклањање појединих недостатака. Исто- 
времено билтен служи:и за контролу како се извршавају поједини 
задаци које постављају Срески комитет или Централни комитет, као 
и задаци са састанка пленума Среског комитета, разних савјетовања 
'и одлука са састанака Бироа Среског комитета. | 

У циљу уздизања апарата Срески комитет донио је одлуку да 
се, поред редовних састанака са руководиоцима одјељења, члановима 
одјељења, посебно у одјељењима повремено обрађују са апаратом 
шире и детаљније разна питања организационо-политичкот, привред- 
ног и другог карактера. Ово је урађено због тога што се осјећа да 
су чланови једног одјељења углавном упознати само са питањима рада 
свога одјељења и приликом помоћи партиским организацијама огра- 


ничавају се уско на задатке свог одјељења. То долази отуда Што. 


чланови, на примјер организационог одјељења не познају добро про- 


|] 
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блеме и стање по сектору агитације и пропаганде или обратно. Даље, 
основна партиска организација апарата, Среског комитета унијела је 
у свој план рада да се у циљу политичког и теоретског уздизања 
чланова тог апарата уведу двапут мјесечно дискусиони састанци на 
којима ће се обрађивати поједина питања теоретског карактера. Такд | 
је, на примјер, у мају мјесецу предвиђена ова тема: „Марксистичко-' 
лењинистичко учење о држави и бирократски централизам“. Да би 
апарат био редовно у току разних привредних мјера, закона и уре- 
даба утврђено је да га једном мјесечно правни референт Среског 
народног одбора упознаје са најновијим уредбама и законима. 

У циљу правилног руковођења партиским организацијама и 
отклањања разних слабости и пропуста, као и у циљу помоћи пар- 
тиским организацијама у мјесним комитетима, Срески комитет је у 
овој години предузео низ мјера. Прво, Комитет је приступио органи- 
зовању партиских савјетовања по појединим питањима и задацима 
партиског рада. Савјетовања су унапријед добро припремљена — уз 
подношење писмених реферата и доношење закључака. Питања о 
којима се расправљало на савјетовањима Срески комитет је прет- 
ходно претресао на састанцима Бироа, утврђивао реферате и доносио 
задатке које треба поставити на савјетовању. Тако је у јануару ове 
тодине одржано савјетовање са свим секретарима основних парти- 
ских организација на селу по питању рада и задацима партиских 
организација и комуниста на селу. У фебруару је одржан пленум 
Среског комитета, који је расправљао о привредним питањима и о 
раду масовних организација. У марту је одржано савјетовање по пи- 
тању рада у синдикатима са свим секретарима основних партиских 
организација у привредним предузећима и установама, синдикалним 
руководствима и директорима предузећа. За мјесец мај предвиђено 
је савјетовање по питању агитације и пропаганде, као и савјетовање 
са секретарима основних партискихж организација у сељачким радним 
задругама и са бритадирима. · оред ових савјетовања која се орга- 
низују у центру, одржавају се сваког мјесеца савјетовања на три 
мјеста у срезу са секретарима основних партиских организација и са 
мјесним комитетима. Срески комитет утврђује дневни ред и у зајед- 
ници са мјесним комитетима припрема савјетовање. Тако је на овим 
савјетовањима, на примјер у марту, претресано питање прољећне 
сјетве, откупа, извоза, а за април: припреме за изборе Народног фрон- 
та и идеолошко-васпитни рад у Партији... 

Срески комитет такође одржава према потреби поједине састанке 
са друговима из мјесних комитета и паптиских организација. Тако 
је у циљу побољшања рада на терену Мјесног комитета Бар, Биро 
Среског комитета одржао заједнички састанак са овим Комитетом, 
а у априлу мјесецу састанак по организационим питањима са органи- 


зационим секретарима мјесних комитета. 


Даље, Срески комитет позива секретаре појединих партиских 
организација ради изношења стања у њиховим организацијама и ука- 
зивања на недостатке који постоје. Ово истовремено служи и као 
контрола како поједине организације извршују директиве и рјеша- 
вају задатке на терену. Срески комитет уз помоћ Бироа претходно 
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припреми потребне материјале о раду ових ортанизација, тако да се 


разговор обавља уз претходно проучено стање у овим основним пар-. 


тиским организацијама. Поред овог треба истаћи да се секретари 
основних партиских организација обично позивају послије извршеног 
обиласка инструктора и чланова Комитета у овим организацијама. 
Осим тога веза и помоћ партиским организацијама указује сеипу- 
тем екипних обилазака, затим појединим обиласцима чланова Среског 
комитета и. инструктора. Екипни обиласци врше се према утврђеном 
плану Среског комитета. Почетком 1950 године екипно је обиђено пет 
основних партиских организација од којих свака обухвата терен једног 
мјесног народног одбора и двије мјесне основне партиске организа- 
ције. Послије утврђеног састава екипе од стране Бироа одржи се са- 
станак са екипом и изнесу главни задаци које екипа треба да ријеши 
на терену. Биро Среског комитета упознаје екипу и са стањем на 
терену организације у коју екипа одлази. Послије тог састанка екипа 
се неколико дана припрема за одлазак на терен: проучи материјале 


тих организација, извјештаје инструктора, преко Среског народ- · 


ног одбора, упозна се са стањем извршења привредних планова, 
а и руководства свих масовних организација изнесу проблеме, 
стање и задатке који се на дотични терен односе. Након про- 
учавања ових питања екипа на својим састанцима претреса стање 
и истовремена доноси план рада екипе на терену. Организација или 
"мјесни комитет, куда екипа треба да оде, обавијести се о томе неко- 
лико дана унапријед. Тако је, на примјер, почетком априла мјесеца 
формиран на терену Владимира Мјесни комитет и шест основних пар- 
тиских организација, док је раније постојала свега једна. Срески ко- 
митет је другом половином априла упутио партиску екипу у циљу по- 
моћи новоформираном Мјесном комитету и партиским организацијама. 

Послије повратка са терена екипа усмјено информише Срески 


комитет износећи у првом реду она питања која захтијевају хитно. 


ријешење или можда поновну интервенцију Комитета. Екипа подноси 
Среском комитету и писмени извјештај. Поједини обиласци чланова 
Среског комитета и инструктора врше се према плану, затим и на 
основу указане потребе, као и у циљу проучавања појединих питања. 
Тако је на основу плана Среског комитета, а у циљу проучавања 
рада бироа основних партиских организација, априла мјесеца оби- 
ђено десет бироа основних партиских организација. На основу под- 
несених извјештаја извршена је анализа рада тих бироа, што ће омо- 
гућити Среском комитету да предузме одговарајуће мјере за побољ- 
шање њиховог рада, а тиме и рада самих партиских организација, 
који досад није задовољавао. Чланови среског комитета и инструк- 
тори такође се припремају прије одласка на терен и од Бироа до- 
бијају конкретне задатке. Послије поднесених извјештаја Биро Сре- 
ског комитета даје примједбе на њих, уколико је то потребно. . 
Посебну пажњу у овој години Срески комитет поклања реду ма- 
.„совних организација, њиховом учвршћењу и правилном руковођењу 
од стране партиских организација. Уочавајући слабости које су у 
том погледу постојале у прошлој години, Срески комитет је. прије 
света извршио попуну и појачао кадар у руководствима масовних 
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организација, почев од среских руководстава па на ниже. У јануару 


- је Биро Среског комитета претресао на свом састанку рад организа- 
6 ције Народне омладине, а у фебруару рад АФЖ-а. Након ових мјера 
2: Среског комитета мјесни комитети су одржавали такође партиска 
с савјетовања, послије чега су дошли састанци основних партиских 
н организација. Упоредо с тим, а у вези одлука Среског комитета, 
«| руководства масовних организација предузела су мјере у циљу по- 


бољшања стања у масовним организацијама. То је обезбједило да се. 
рад масовних организација у релативно кратком року побољша. 

а Ради што успјешнијег политичког рада и помоћи нижим парти- 
ским организацијама, као и масовним организацијама Срески комитет 
израђује план о држању предавања у којима се објашњава суштина 
С: сукоба између КПЈ и СКП(б). Ова предавања се држе преко актива 
предавача партиским и масовним организацијама. Осим тога, а у циљу 
редовног политичког информисања партиског чланства и масовних 
организација, чланови Бироа Среског комитета сваког првог и петна- 
естог у мјесецу држе политичке информације активу агитћтора, 32- 
тим руководећем активу у срезу, као и свим агитаторима са терена 
· Мјесног комитета. Бар како из партиских тако и из масовних орга- 
низација. Касније, чланови актива агитатора одржавају политичке 
информације групама агитатора по мјесним одборима, а ови у основ- 
вим организацијама Народнот фронта. | 

Поред изнесених успјеха у побољшању система рада Среског 
комитета постоји још увијек прилично недостатака и пропуста. 

Прво, недовољна прорада партиских материјала од стране пар- 
тиских организација, а тиме и неблаговремено пружање помоћи по 
појединим питањима партиским организацијама. Осим тога и доско- 
рашње непостојање дневне оперативне службе у Среском комитету 
чини да систем рада и метод руковођења још увјек није сређен и 
онемогућава брзу интервенцију и рјешавање појединих проблема и 
задатака. 

Друго, релативно споро побољшање система рада у партиским 
организацијама и мјесним комитетима. Тако, на примјер, и поред 
непосредне помоћи, савјетовања и интервенција у овој години пла- 
нови рада неких партиских организација не задовољавају, површни 
су и неконкретни; значај информативне службе још није сасвим 
правилно схваћен и др. Отуда и нека организациона питања у основ- 
!  ним партиским организацијама још нијесу сасвим ријешена, на при- 
. _ мјер, задужења свих чланова Партије, контрола извршења задатака, 
| припрема састанака и др. 

; Треће, партиске организације и: мјесни комитети још увијек не 
рјешавају упоредо и са потребном упорношћу све задатке и не воде 
подједнаку бригу о раду сваког члана Партије. Услијед тога још уви- 
јек је карактеристика рада ПИ партиских организација кам- 
пањско рјешавање задатака, а у вези с тим запостављање других 
задатака и проблема који такође захтијевају рјешавање и свакоднев- 
ну бригу партиских организација. У добром дијелу случајева партиске 
организације и мјесни комитети рјешавају она питања која постави 
и форсира Срески комитет. Марко Поповић 
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_ КАКО ОСНОВНА ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИЈА ортОПЕДСКОГ | 
ПРЕДУЗЕЋА „РУДО“ ПРИПРЕМА ПАРТИСКЕ САСТАНКЕ _ 


"Одлуке Трећег пленума ЦК КПС говорећи о методу пе 50 52 
који, поред осталог, у првом реду утиче на добар рад партиског ру! 
водства и читаве партиске организације, посебно истичу важност о- 
брих и благовремених припрема састанака, јер од тога како секретар 
са замеником, биро или комитет основне партиске организације пру = 
преми састанак зависи и ток самог састанка и дискусија на њему као 
и то какве ће се одлуке и закључци донети. 


Користећи правилно Одлуке Трећег пленума ЦК КПС по овом пи- 
тању, основна партиска организација Ортопедског предузећа „Рудо“ 
побољшала је свој метод рада и руковођења уопште, а посебно метод 
у погледу припреме састанака. Одлуке су помогле Бироу ове парти- 
ске организације како да се бави проблемима који стоје пред њом у 
одређеном периоду. На своме скупу Биро редовно претреса питања 
која ће се решавати на састанку партиске организације и која су пред- 
виђена у месечним плановима рада. Ту се детаљно дискутује шта треба 
обухватити по овом или оном питању, консултују се поједини чла- 
нови Партије (на жример директор или неки пословођа ако се радио 
производњи, узимају се у обзир примедбе са састанака стручних ру- 
ководилаца или са конференције колектива). Ту се осим тога заду- 
жује друг који ће на састанку бити референт, а до самог састанка се- 
кретар или неки члан Бироа пружа му помоћ и једновремено контро- 
лише како и колико се тај друг спрема за састанак. Остали чланови 
· КП и кандидати упознају се два-три дана унапред са дневним редом. 

· Биро држи своје састанке два до пет дана. пре састанка основне. 
организације, већ према питањима која ће се решавати, тако да су 
припреме састанака скоро увек благовремене. Ово се одражава у кон- 
кретности самог састанка, живој дискусији у којој обично учествује. 
10—15 другова (од 23 члана КП и 16 кандидата), и то не Увек исти, 
о питањима која су на дневном реду. 

Састанци основне партиске организације одржавају се један- 
пут месечно са два до три питања и трају око два часа. Овакви са- 
станци корисно делују на васпитање чланова Џартије и кандидата, јер 
их уче конкретности и сажетости у излагању и решавању уопште. 

Добро припремање састанака пренето је и на секретаре одељења 
који своје састанке држе двапут месечно. Овај број састанака одељења 
и читаве партиске организације говори о томе да се успевају обухва- 
тити њени основни проблеми, захваљујући у првом реду правилном 
одабирању главних питања и доброј припреми за састанке основне 
организације. ~ 1. 

Међутим, недостатак у погледу припреме састанака код ове пар- 
тиске организације лежи у томе што се за реферисање одређују скоро 
увек чланови Бироа, а не и остали чланови Партије, и што друг који 
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реферише не даје истовремено и своје предлоге како да се реше по- 
једини проблеми. Отклањањем овог недостатка више ће се активизи- 
рати сви чланови Партије и упознати са другим секторима за које 
нису непосредно задужени, чиме ће се једновремено избећи сектори- 
сање у основној партиској организацији. С друге стране, давање пред- 
лога при реферисању развиће код чланова Партије потребу за ду- 
бљом и свестранијом анализом дотичног проблема у свакодневном 
раду. Самим тим ће и састаћци бити краћи, конкретнији и кориснији. 


Након одлука Трећег пленума ЦК КПС, а нарочито у последње 
време, ова партиска организација пришла је и коришћењу партиске 
литературе како за припрему састанака, тако и за проучавање поје- 
диних проблема. То је помогло да се на партиским састанцима не ди- 
скутује као на састанку управе предузећа и. да се не доносе закључци 
слични мерама управе, као што је то случај са питањем рада мензе у 
предузећу — када је решено да се „магационери смене“, а задужују 
се другови који у том погледу одговарају по државној линији. Нови 
метод рада помогао је партиској организацији у предузимању поли- 
тичких и организационих мера за извршење разних задатака. За- 
кључци са састанка од ' јуна ове године по питању анализе извршења 
плана за месец јуни говоре, на пример, следеће: 1) да се изврши ана- 
лиза плана на седници управног одбора подружнице до 9 овог ме- 
сеца — задужује се друг Милан Лазић, 2) да се по одељењима извр- 
шени планови имају изнети чланству тих одељења преко пододбора 
до 13 јула — задужује се друг Радојица Ђорђевић и 3) да се на оп- 


_ штој синдикалној конференцији изнесу резултати извршења плана и 


додели прелазна заставица најбољем одељењу... такође са роком и 
личним задужењем. 

Овакав начин рада, уз коришћење партиске литературе, знатно 
утиче на уздизање и васпитање чланства. 

Добра припрема састанака, конкретност и свестрана дискусија 
омогућују доношење одређених закључака са тачним задужењима и 
роковима, што је, с друге стране, неопходно зај правилну и потпуну 
контролу њиховог спровођења. Ова партиска организација има редовну 
контролу извршења задатака од стране чланова Партије и кандидата. 
Сваког месеца партиска организација претреса извршење закључака 
донетих на састанцима. Поред тога Биро партиске организације као и 
секретари одељења прате извршење једног задатка у његовом току 
и пружају непосредну помоћ нарочито оним друговима који имају у 
раду мање искуства, а у првом реду кандидатима. 

Резултати оваквог рада показују правилно схватање одлука Тре- 
ћег пленума ЦК КПС по питању метода руковођења од стране ове 
партиске организације као и правилност њене борбе за усавршавање 
рада и отклањање недостатака којих још има. Ти резултати се већ. 
сада виде како у правилној мобилизацији колектива кроз синдикалну 
и омладинску организацију за извршење плана предузећа, тако и у 
систематском раду на омасовљавању партиске организације и у интен- 
зивном идеолошко-политичком уздизању читавог колектива. 

у 
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Ова партиска организација позабавила се и питањем бољег ру- 
ковођења од стране Управног одбора синдикалне подружнице и Се- 
кретаријата актива Народне омладине. „Зато су и њихови састанци 
боље припремљени, садржајнији, краћи и конкретнији, а то се огледа 
у њиховом бољем раду, у већем интересовању чланства као и у већој 
посети синдикалних и омладинским конференција. 


Ацо Ристић, Е 
инструктор РК КПС Ш рејона, Београд 


ПОСВЕТИТИ ВЕЋУ ПАЖЊУ ПАРТИСКОМ ПОВЕЗИВАЊУ. 


Статут КПЈ предвиђа да се сваки члан Партије приликом промене ' 
места боравка, за сталан или дужи период, обавезно јави партиској 
организацији у месту у које долази. Организација из које одлази из- 
даје му партиску потврду. На основу те потврде он се повезује, укљу- 
чује у основну партиску организацију у коју је дошао. По добијању 
партиске потврде ова основна организација дужна је да одмах тражи 
·партиска документа од организације из које је дотични члан Партије 
дошао. | 

Из овога се јасно виде задаци партиске организације у погледу 
партиског повезивања: 

а) сваком члану Партије и кандидату треба обавезно издати пар- 
тиску потврду приликом промене места боравка; | 

6) одмах вратити отпусни картон; Е 

в) на време достављати партиска документа на основу отпусних 
картона. 5: 

Ако проанализирамо свако од ових питања видећемо да има пар- 
тиских организација које се неодговорно односе према овим важним 
партиским задацима. На пример: у нашу партиску организацију до- 
шло је у новембру 1949 године 136 чланова КПЈ и 240 кандидата без 
партиских потврда. Због тога их одмах, нисмо могли укључити у пар- . 
тиски рад, иако су изјављивали да су организовани. На основу њи- 
хових писмених изјава тражили смо од партиских организација из: 
којих су дошли да нам пошаљу потврде или документа о томе, како 
бисмо поменуте чланове и кандидате могли што пре укључити у пар- 
тиски рад. Иако смо све изјаве послали још у децембру прошле го- 
дине, за већу половину ни до данас, после осам месеци, нисмо добили 
одговоре. Поједини друговијсу се и лично обраћали комитетима или 
секретарима основних партиских. организација из којих су дошли, 
давали им своје адресе, али је и. то слабо помогло у решавању овог 
питања. 

Ове слабости проистичу, по нашем мишљењу, из следећег: 

1. Што партиске организације нису упознале све чланове Партије 
и кандидате о начину повезивања приликом мењања организација, "те 
се због тога поједини другови нису ни јављали партиским организа- 
цијама приликом промене свог места боравка. 
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2. Што партиске организације НУ схватиле важност партиског 
повезивања. 


Даље, отпусни картони не е враћају се на време или се уопште не 
враћају, тако да партиска документа остају у картотекама и нико их 
не тражи. На пример: у нашој партиској организацији било је око 300. 
партиских докумената за демобилисане чланове Партије и кандидате 
у јесен 1948 године, а нико их није тражио, ма да смо сваком другу 

• приликом демобилизације издали прописну потврду. Били смо при- 
2! "нуђени да ова документа упутимо партиским организацијама на 5 
рену и без њиховог тражења, и то 18 месеци после отпуштања демо- 
| _ билисаних бораца ЈА — чланова Партије. Није нам познато да ли су 
ови документи дошли до партиских ортанизаније у којима раде до- 
тични чланови Партије и кандидати. 
| Судбина партиских докумената за Неа РинИскНе у новембру 1949 
: године биће скоро иста. Код нас у картотекама има још 364 партиска 
документа. Од тога 177 за чланове Партије и 187 за кандидате. По по- 
6 јединим републикама слика овако изгледа: из партиских организација 
5 са територије НР Србије имамо 123 документа, из НР Хрватске 62, 
р из НР Босне и Херцеговине 64, из НР Македоније 56 итд. Међу овим 
у друговима било је и таквих који нису добили партиске чланске књи- 
_ жице. А да би те књижице добили они морају поново попуњавати пар- 
т тиска документа, што је неправилно, јер у нашој картотеци непо- 
требно лежи толики број тих докумената. У извесном броју партиских 
, докумената има и написаних партиских чланских књижица, али ни- 
смо у стању да их уручимо док нам се не врате отпусни картони, јер 
не знамо куда су заинтересовани отишли после демобилизације. Ова 
слабост произилази углавном отуда што се отпусни картони задржа- 
ј вају код секретара партиских организација или комитета, а не достав- 
љају се организацији код које се налазе партиска документа. 
Иста слабост постоји и у погледу достављања докумената за чла- 
„нове Партије и кандидате-регруте, за које смо још у новембру 1949 
године вратили отпусне картоне партиским организацијама које су 
их издале. Та документа још нисмо добили за 391 друга. Од тога 216 
·_ чланова Партије и за 175 кандидата, и то: из партиских организација 
са територије НР Србије 169, из НР Хрватске 59, из НР Босне и Хер- 
цеговине 112, из НР Македоније 18, из НР Словеније 18, из НР Црне | 
Горе 15. Поред тога што смо им вратили отпусне картоне још у новем- 
бру прошле године, ми смо досад два-трипут интервенисали код парти- 
ских организација, затим ургирали преко војних отсека да и они пораде. 
са своје стране како би нам се документа што пре послала. Интерве- 
нисали смо чак и код неких централних комитета република, слали 
курире итд. Међутим, ни до данас ово питање није решено. 

Недостављањем партиских докумената за чланове Партије и кан- 

дидате-регруте нама се коче две ствари и то: издавање партиских књи- 
жица и пријем у Партију кандидата који су испунили одговарајући 
кандидатски стаж. Стога је потребно да партиске организације о ко- 
"јима је овде реч посвете више пажње издавању партиских потврда, 
враћању отпусних картона и достављању партиских докумената на 
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основу отпусних картона. Досадашње грешке и пропусти | по. "питању 
партиског повезивања у супротности су са одредбама Статута. КПЈ ј 
па зато треба са више одговорности прилазити решавању овог за- 
_ датка. 2 
Дане Петков« ки, 

Е потпуковник ЈА 


. 


| - ИСКУСТВА ИНСТРУКТОРСКЕ ГРУПЕ 
ПРИ ДИРЕКЦИЈИ ЖЕЉЕЗНИЦА САРАЈЕВО 


; д » 
сФрормирање комитета на жељезничким чворовима и инструктор- 
| ских група при дирекцијама жељезница, као и отесјека и одјељења за 
жељезнице при ЦК народних република односно ЦК КПЈ била је зна- 
чајна мјера за учвршћење и даљни развој партиске организације на 
жељезници. То показује низ нових искустава и резултата остварених | 
22 у досадањем раду. 

Основни задатак инструкторске групе јесте рад око организаци- 
оног учвршћења партиских организација. Они жељезнички службе- | 
ници и радници-чланови Партије који су, живили у партиским органи- | 
зацијама ван жељезница окупљени су у основној џпартиској органи- 
зацији на жељезници (изузев случаја када то услови нису дозвоља- 
вали), гдје као чланови Партије могу највише да допринесу. У мно- 
гим партиским организацијама било је недисциплине у разним обли- 
цима, на примјер, недолажење на партиске састанке и неуредно пла- 
ћање чланарине, неизвршавање задатака, неуредно одржавање саста- 
нака и слично. По свему овоме нису раније подузимане никакве мјере _ 
— рецимо у основним партиским организацијама Завидовићи, Подлу- 
гови и др. Такве организације морале су се по неколико мјесеци стално 
обилазити, много чешће него остале, да би се стање поправило. На са- 
станцима је пружана помоћ у уочавању основних проблема и постав- 
љању конкретних задатака, а секретари су упућивани у то како се 
свакодневно контролишу извршења. Оваквим састанцима су у већини. 
случајева присуствовали другови из среских комитета, који су након 
одржаног састанка посвећивали много већу пажњу тим основним пара 
тиским организацијама. 


Од стране инструкторске групе секретари основне партиске ор- 
ганизације су и телефонски позивани ради провјеравања извршења 
задатака. Неки чланови на које нису утицале друге мјере били су 
кажњавани, а неки и искључени из партиске организације. Нарочито 
велики број недолажења на састанке био је код особља које путује 
у турнусу (машиновође, ложачи, возовође и др.), и то с једне стране 

_ због заузетости службом, а с друге, због тога што су то искоришћавали_ 
слаби чланови Партије па изостајали и онда кад нису били сприје- 
чени до дођу на састанак, а нико о томе није повео озбиљну бригу. 
Ово је ријешено на тај начин што су уведени састанци за такве 
основне партиске организације два дана узастопно са истим дневним _ 
редом, тако да им могу присуствовати и расправљати исте ствари о 
они који су дан раније били службом спријечени. ЈА 
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У свима основним партиским организацијама саставља се мје- 
сечни план рада који је у много случајева више календар разних <а- 
станака и конференција него план рада. Ово се постепено отклања · 
уношењем у план основних проблема које треба током мјесеца рије- 


· шити као и предвиђањем конкретних мјера које ће се за рјешавање 


~ 


тих проблема подузимати. Дневни ред партиских састанака није био 
правилан утолико што се несразмјерно више постављају питања слу- 
жбе него нека друга, питања која су за партиску организацију исто 
толико важна, на примјер, омасовљење, идеолошко-васпитни рад, рад 
масовних организација и слично. 

За отклањање оваквих недостатака чланови инструкнторске групе 
настојали су да пруже што више помоћи на лицу мјеста обиласком 
партиских организација и присуствовањем не само састанцима пар- 
тиске организације већ повремено и састанцима управних одбора по- 
дружница, секретаријата актива, синдикалним и омладинским кон- 
ференцијама и радним савјетовањима. Тиме се хтјело пружити помоћ 
у доношењу правилних одлука по одређеним питањима, а осим тога 
освједочити се како чланови Партије преносе те одлуке путем ван- 
партиских организација на масе и како их масе прихватају. Обилазак 


" партиских организација вршен је по унапријед утврђеном плану, који: 


се разради на састанку инструкторске групе. Члан инструкторске 
групе који је одређен да обиђе организације проучи све извјештаје 
другова који су раније били у тим организацијама, затим примљене 
записнике са партиских састанака, радних савјетовања, извјештаје 
стручних служби и друге информације, а пред полазак консултује 
се и са директором, те тако, већ упознат са проблемима, може на те- 
рену да пружи потребну помоћ. Да би та помоћ била што ефикаснија 
вршени су повремено обиласци чворова заједно са синдикалним функ- 
ционерима територијалног одбора, а истовремено је и Дирекција слала 
у тај чвор своје органе, те су тако, боравком у чвору по више дана 
темељито решавани на лицу мјеста сви проблеми. У случају потребе 
тражена је помоћ и од градских односно среских комитета. 

Рад на омасовљењу партиских организација који је био веома слаб _ 
и. несистематски, знатно се поправио, али још није онакав какав би 
требало да буде. Слабости овога рада састоје се у аљкавом а често и 
секташком односу неких организација по питању пријема нових чла- 
нова. Тако на примјер, у читавој служби одржавања пруге, парти- 
ске организације бивших секција и надзорништва пруге биле су 
се у погледу пријема ограничиле само на службенике који су радили 
у центрима, док се о пружним радницима (који претстављају нај- 
већи дио колектива) није водило довољно рачуна. О њима нису во- 
диле рачуна ни партиске организације у селима гдје су радили па и 
становали, сматрајући да су они вјероватно обухваћени на жељезници. 
Тако се догодило да је од 3.000 пружних радника у мају прошле године 
било свега два члана и два кандидата. Недовољан број организованих 
био је и из редова претоварних, радника, ложача, маневриста и дру- 
гих службеника нижих звања. | | 

Било је, међутим, и обрнутих случајева, такође неправилног става 
по питању пријема као, на примјер у основној партиској организацији 
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станице Хаџићи, гдје се чланови, који су сви службеници нижих 
звања плаше кандидовати свог отправника возова само зато што је 
интелектуалац, иако иначе испуњава све услове. Да би се рад на ома- 
совљењу поправио, вршен је утицај да се то питање поставља што 
чешћа на дневни ред састанака. Осим тога инструктори су често на 
самим састанцима заједно са цијелом основном партиском организа- 
цијом претресали имена свих запослених у колективу, којом прили- 
ком се испоставило да је било доста другова нарочито из редова удар- 
ника, који су се могли кандидовати, а још више таквих који ће се 
моћи за кратко вријеме кандидовати, уколико се буде с њима поли- 
тички радило. Након дискусије задужени су.поједини чланови Пар- 
тије да сваки ради са по једним од њих. Ово је постепено постало си- 
стем рада код већине организација. 

Да би се што прије поправило стање код пружних радника чла- 


нови инструкторске групе су заједно са најближим секретарима пар- 


тиских организација десетарске дружине радника дуж пруте, на њи- 
ховим радним мјестима одржавали с њима политичке информације, 
растурали донесене прикладне брошуре и штампу и разговарали о 
њиховим проблемима, те тако уочавали најбоље међу њима, који су 
затим, после прикупљених података и провјеравања, обично били 
убрзо и кандидовани. Тако је до конца марта ове године из њихових 
редова већ било 28 чланова и 23 кандидата преко којих је даље ор- 
ганизован културно-просвјетни рад међу пружним радницима и ства- 
рани услови за даљње проширење ·партиских организација. 
Наведеним мјерама постигло се прилично успјеха у погледу 
омасовљења, тако да је од 31 маја 1949 до 31 марта 1950. го- 
дине оформљено 30 нових основних партиских организација у 
колективима гдје их раније није било. Број чланова Партије 
повећан је ва 34%, а број кандидата за 296%. Пораст број- 


ног стања чланова је услиједио за 73,6 пријемом нових чла-. 


нова, док је остало придошло из других организација. За три 
основне гране службе у експлоатацији жељезница проценат чланова 
и кандидата износи: у саобраћајно транспортној 181%, у локомотив- 
ској 18,6 ф, а у служби одржавања пруге 4,2%. Најслабији проценат 
је у служби. одржавања пруге, и то због тога што 75% људства ове 
службе чине баш пружни радници код којих је проценат организо- 
ваних и поред свих подузетих мјера још слаб. 

За чланове и кандидате Партије по свим већим чворовима орга- 
низовани су курсеви, те је тако било обухваћено у Добоју 100% чла- 
нова и кандидата, у Зеници 62%, у Сарајеву 38% итд. Укупно је на те- 
рену дирекције Сарајево било укључено у курсеве 739 чланова и кан- 
дидата, али је посјета предавања била неуредна јер је изостајало до 
50% слушалаца. У чвору Сарајево већина другова који путују у тур- 
нусу била је препуштена индивидуалном раду, за шта су им дате тезе 
и попис потребног материјала. Међутим, како ти другови стоје на ни- 
ском нивоу опште наобразбе и тешко се самостално служе књигом, то 
су они у савлађивању материјала показали много слабије резултате 
него они који су макар и неуредно похађали курсеве. Користећи ово 
искуство треба се оријентисати на рад на курсевима и са друговима из 
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турнусне службе, те им одржавати предавања и консултације два дана 
узастопно, — како би могли сви присуствовати. Основне партиске ор- 
ганизације повремено одржавају теоретске састанке, на „којима прора- 
ђују чланке из „Комуниста“ или „Партиске изградње“. Чланови ин- 
структорске групе, обилазећи повремено терен, држали су предавања 
за целокупно чланство основних партиских организација на жеље- . 
зници у једном мјесту. Теме су биле: „О Партији“, „О значају Петог 
конгреса КПЈ“ итд. 

За ванпартијце су такође организовани курсеви у које је било 
обухваћено око 590 слушалаца и исти су успјешно завршени у органи- 
зацији чвора Добој и неким другим гдје им је поклоњена потребна па- 
жња путем уредног обезбеђења предавача, и гдје је јавном евиден- 
цијом посјећивања и другим агитационим радом била осигурана уредна 

' посјета слушалаца. Политичке информације држане су два до четири 
пута, а политичка предавања једанпут или двапут мјесечно у свим 
већим колективима. У мањим станицама гдје није било кадра за друге 
форме рада, као и код радника и службеника који се сами тешко 
служе књигом, одржаване су читалачке групе у најпогодније вријеме, 
на примјер: код пружних радника за вријеме ручка који траје један 
сат, код претоварних радника за вријеме измјене брута на претовару, 
код возног особља након стручног школовања, код станичних и' мага- 
цинских бригада за вријеме ноћних пауза у служби или послије рада, 
У радионицама за вријеме доручка итд. 

Партиске организације пружиле су свестрану помоћ и У вршењу 
привредних задатака по свима важнијим питањима, као што је давање 

| обавезе да ће се извршити план за четири године, анализа полугоди- 
шњих и кварталних планова итд. На савјетовање у Дирекцији жеље- 
зница позивани су поред стручњака, партиски и синдикални руково- 
диоци, који су по повратку у своје јединице организовали савјетовање 
својих колектива по истим питањима. 

На састанцима основних партиских организација упознаје се 
цјелокупно чланство са планом и задацима који стоје пред колекти- 
вом, употпуњујући те мјере својим предлозима о мобилисању читавог 
колектива како би се план и ти задаци спровели у живот. Тако су ус- 
пјешно изведене многе акције као на примјер истовар кола од стране 
жељезничких службеника у вријеме застоја истовара у прошлогоди- 
шњој јесењој сезони, задржавање радника на раду за вријеме пра- 
зника које су раније редовно светковали итд. Борба за побољшање 
радне дисциплине, која ће нам појачати такмичење и већу продук- 
тивност рада, као и васпитање трудбеника у духу социјалистичког 
односа према раду били су сталан задатак партиских организација. 
У томе су постигнути добри резултати, што се најбоље види по броју · 
радника који су већ извршили петогодишњи план (у радионици Са- 
рајево 234, у ложионици Сарајево 18 итд.), као и по приличноџ уче- 
шћу трудбеника у борби за већу продуктивност рада, смањење изо- 
станака и непотребних боловања. 

Један од основних проблема који су партиске организације рје- 
шавале у синдикалном раду јесте активизирање свих чланова управ- 
них одбора подружница, комисија и актива Народне омладине, у чему 
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се прилично уепјело, као и осигурање руководеће улоге Партије у рг 25 
подружница, имајући у виду да та улога није била обезбеђена. у не- 
ким подружницама (Жељезнички ауто-одељак, Сарајево, станица 
сићи— Рогатица) и ако су тамо и раније постојале партиске органи- 
зације. Ово је отклоњено новим изборима управних одбора у које суд 
ушли на руководећа мјеста чланови Партије. | 

Жељезнички комитети су пружали знатну помоћ својим парти- 
ским организацијама у рјешавању свих проблема нарочито у Добоју | 
и Сарајеву, али због слабости и недовољног искуства у раду та помоћ | 
још није довољна. У 

Ради међусобне измјене искустава у раду комитета и основних 
партиских организација одржавана су у инструкторској групи повре- (У 
мено савјетовања свих секретара основних партиских организација 55 . 
чланова комитета — цијелог или једног дијела терена, на коме је по, | 
одређеним питањима, а према нађеном стању на терену, инструктор-_ 
ска група подносила реферат, послије кога је разеДеЕај диску џ 
и доношени су закључци за даљи рад. 


Док су чланови инструкторске групе обилазили терен један из- 
међу њих је редовно остајао у сједишту групе ради одржавања теле- 
фонске везе са секретарима основних партиских организација по на- 
сталим проблемима као и ради усменог контакта са секретарима који 
врло често, долазећи и по другим пословима у Дирекцију, увијек 
сврате и у саму групу. За ово вријеме он проучава приспјеле запи- 
снике и друге информације и рјешава заједно са Дирекцијом све на- 
стале проблеме, и то непосредним контактом са директором и начел- 
ницима служби као и учешћем на сједницама колегијума. Свака три 
дана група подноси Отсјеку за жељезнице при ЦК КП БиХ инфор- ( 
мације путем телефона, а по потреби и писмено. По важнијим про- 
блемима информише и ЦК КПЈ. По завршеном путовању сваки ин- 
структор подноси писмени извештај ЦК КП БиХ. Група као цјелина 
одржава састанак по завршеном путовању, те на основу уочених про- 
блема, а у духу добивених информација на састанку свих инструктор- 
ских група, који се мјесечно одржава у ЦК КП БиХ доноси закључке 
за даљи рад. Том приликом се одржи и теоретски састанак групе ради 
колективне прораде партиског материјала, док се иначе редовно сами 
инструктори уздижу индивидуалним радом. Инструктори исто тако 
припремају и држе приликом обиласка терена разна политичка пре- 
давања, пишу о најважнијим проблемима у штампи, а истовремено 
прате и све нове стручне правилнике и прописе, како би у стручном 
погледу били увијек обавјештени и како би на терену могли пружити 
"што бољу и свестранију помоћ. 


Видосав Сокић 
руководилац инструкторске групе 
при Дирекцији жељезница Сарајево 


ПИТАЊА И ОДГОВОРИ | Е 


Питање. Ако.неки од наших комитета нема оригиналне повезне 
картоне, или у овом случају отпусне картоне, како треба поступити 
у том случају кад неки члан Партије одлази из дотичног места; Пу- 
штање чланова Партије. из места из којег одлазе, сасвим или на дуже. 
привремено борављење, на рад и слично без картона доводи до гу- 
бљења — до опадања великог броја чланова и кандидата КПЈ, јер се 
другови више не интересују за повезне картоне или се неки не знају 
у томе снаћи, то јест нису упорни у тражењу. Како треба комитети 

а поступају да ниједан члан не оде без С РатУТОМ предвиђеног кар- 
тона за повезивање! | | 
| Иван Тирарди, 
- секретар Железничког комитета КП 
Босне и Херцеговине — Добој 


Одговор. У члану 1 тачка 6 Статута КПЈ стоји: „Сваки члан Партије 
при прелазу из једног места на стални или дужи привремени боравак у 
друго место обавезан је да се јави партиској организацији места у које до- 
лази која га укључује у једну од својих организација на бази потврде 
организације из које је дошао.“ Према томе сваки срески односно градски 
комитет треба обавезно да обезбеди да ниједан члан КП и кандидат не оде 
из дотичне организације а да са собом не понесе потврду о чланству, како 
би га у другој организацији одмах могли повезати партиским радом. На 
тај начин ће се обезбедити да члан КП приликом преласка из једне у другу 
организацију не остане дуже времена неповезан. 

За повезивање постоје прописани картони од стране ЦК КПЈ и не могу 
се заменити никаквим другим картонима. Зато свако руководство 
треба да се побрине да набави потребне картоне, како би сваки члан 
при одласку из организације могао добити картон за повезивање. 


~ 


~ 


Питање. 1. Да ли је уопште потребно, и у ком случају, држати за- 
творени партиски састанак коме не би могли да присуствују канди- 
дати Партије7 

2. Ако је једна партиска организација кажњена (на пример уко- 
ром), да ли сви чланови те организације воде у њиховим партиским 
документима да су кажњени укором и сматрају ли се сви подједнако 
кривим 2 

ти | | Јован Јовић, 
мајор ЈА 
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Одговор. 1. Статутом КПЈ предвиђено је да кандидати имају право да 
присуствују свим партиским састанцима са саветодавним правом гласа. 
Према томе не постоји никакав партиски састанак коме не би могли при- 
суствовати кандидати Партије. · 

2. Сваки члан Партије треба да наведе у партиским документима да 
је кажњен колективном партиском казном, и сви чланови партиске орга- 
низације која је колективно кажњена сносе и подједнаку одговорност самим 
тим што су подједнако кажњени. 


» 


Питање. 1. Ако је кандидат за члана КП кажњаван више пута 
партиским казнама, па чак и укором, да ли може и даље бити кан- 
дидат: 

2. Ако се члан Партије или кандидат за члана казни судски са 
два или више дана затвора због неког прекршаја, да ли може и даље 
бити члан Партије односно кандидат за члана 

3. Ако се у једној основној партиској организацији понављају 
грешке, и поред указивања са стране партиских руководилаца, да ли 
један члан Партије који не живи у тој организацији, а упознат је са 
тим грешкама и слабостима, може писати о њима преко партиске 
штампе2 | 

Радоје Мердовић, 
„ командир станице 
Народне милициј -ИАКОВИИ 


НИ 1. Кандидат за члана КП не може бити кажњен партиском 
казном, већ продужењем кандидатског стажа односна скидањем са канди- 
датуре. | 

2. Ако је неки.члан Партије или кандидат за члана кажњен са два 
или више дана затвора због неког прекршаја онда од тежине прекршаја 
који је починио и услова под којима га је починио зависи то да ли ће бити 
искључен из КП односно скинут са кандидатског стажа или ће бити кажњен 
једном од партиских казни. О томе конкретно доноси одлуку основна пар- 
тиска организација којој дотични члан или кандидат припада. 

3. Сваки члан Партије има право да пише у партиској штампи о раду 
како своје тако и друге њему познате партиске организације, сносећи, ра- 
зуме се, одговорност за тачност својих навода. 


» 


Питање. Кад основна партиска организација, после примљених и 
сређених докумената, претреса питање примања у кандидате да ли 
дотични друг или другарица о којима се претреса могу присуствовати 
састанку док се доноси одлука о њима или морају напустити саста- 
нак: Исто питање поставља се и онда кад се претреса примање кан- 
дидата за члана Партије: да ли кандидат о коме се решава мора на- 
пустити састанак за време доношења одлуке о примању: 


~ Тоне Пристов, 
капетан ЈА ВП бр. 7802 


% 


–- 
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Одговор. Друг о чијем се примању решава било за кандидата, било за. 
члана Партије треба да присуствује састанку за све време доношења одлуке 
о томе. к . · М 


» 


Питање. Кад се члан КП. кажњафа, да ли треба наводе за казну 
и казну унети само у записник са састанка основне партиске органи- 
зације или је потребно изабрати партиску комисијуг: Ко може бити 
члан те комисије која ће вршити саслушање и дати предлог за казну 
ено паргиској организацији: | 


· Душко Златановски, 
аса Обласног комитета КИМ — бон 


У 


Одговор. Да ли ће се формирати партиска комисија или не зависи од 
конкретног случаја, а то значи да не треба формирати комисију ако би 
њена улога била сведена на формалност. Ако је ствар проста и јасна чи- 
тавој основној партиској организацији па се може решити на самом са- 
станку, онда комисију не треба образовати. У противном случају, ако треба 
вршити посебна саслушања, тражити изјаве итд., комисију треба образовати. 

Члан комисије може бити сваки члан основне партиске организације 
ако је изабран на партиском састанку. У неким случајевима партиску ко- 
мисију може да образује. и партиско руководство. 

Одлука о казни уноси се у записник са састанка основне партиске 
организације. Ту одлуку треба с образложењем и посебно написати и тако. 
је предати на потврду среском односно греонском комитету. Потврђена од- 
лука улаже се у партиска документа, 


+ 


Питање. Ако у једном граду постоји градски комитет КП, у коме 
има и фабрички комитет (према Статуту КПЈ кад броји више од 150 
чланова КП), да ли је овај фабрички комитет раван градском коми- 
_тетуг У коме је рангу фабрички комитет, како ова два комитета ме- 
"ђусобно сарађују и по којим питањима7 Да ли. је овај фабрички ко- 
митет овлашћен, као и градски, по питању општег партиског рада у 
својим основним партиским организацијама2 Како они администра- 


тивно сарађују између себе2 


Мате Грубиша, 
члан КПХ — Задар 


Одговор. Кад у једном предузећу постоји партиска организација. која 
броји више од 150 чланова КП, онда овом организацијом руководи комитет 
основне партиске организације. Овај комитет је везан за градски комитет, 
све директиве добија од градског комитета и овоме полаже рачуна о своме 
раду поред тога што полаже рачуна и основној партиској организацији. 


7 | 
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• 


Основна партиска организација која има комитет подељена је на одељења 
. с правом основне партиске организације, а градски комитет даје сагласност 
зај пријем у КП и искључење из ње као и за кандидовање. Фабрички ко- 
митет руководи основном партиском организацијом дотичне фабрике, док 
је месни комитет руководство свих основних партиских организација на 
своме терену. Свима осталим питањима унутар своје основне партиске орга- 
низације и предузећа руководе комитет основне партиске организације. 


Питање. 1. Кад неког члана Партије казни ЦК КПЈ или је ка- 
жњен на предлог ЦК КПЈ, да ли ту казну могу да скину нижа пар- 


тиска ПУБОнОдСтаа. ако је кажњени члан својим радом доказао да се · 


поправио 


2. Ако је члан Партије кажњен једном од партиских казни па у 
раду опет греши, тако да заслужи већу казну, да ли му се у со. 
документа пишу обе или само већа казна: | 

3. Ако се неком члану Партије скине партиска казна, да ли се У 
његовим документима и надаље води да је био кажњен, и докле ће се 
водити, или. му се она уто не записује у документа као да није ни 
кажњаван" 


капетан ЈА 
, . ! ЕН + 
, 


» 

Одговор. Ако неког члана Партије казни ЦК КПЈ, или је кажњен на 
предлог ЦК КПЈ, казну може да скине само ЦК КПЈ односно Контролна 
комисија ЦК КПЈ а на предлог основне партиске организације у којој до- 
тични члан Партије ради. 


2. Члану Партије ако је кажњен једном партиском казном па у току 
. рада опет згреши те се казни већом казном, уписују св у партиска доку- 
мента обе казне. 


3. Партиска казна стално се води У документима члана Партије с на- 
поменом да је скинута.“ 


» 


Питање. Да ли су чланови КП и кандидати за чланове КП који 
раде у организацији Народне омладине обавезни да плаћају и члана- 


рину Народне омладине, и да ли их организација Народне омладине. 


води у свом бројном стању као своје чланове кад их партиска орга- 
низација већ води као чланове КП и кандидате који раде у организа- 
цији Народне омладине: 


| Милосав Живановић, . 


Војна пошта 5744 


Милан Црномарковић, 


по ти ле“ 


– —-рР 


миљи = У ЊЕ) 


Одговор. Ако је члан КП или кандидат за КМ члан организације На- 
родне омладине, он је као и сваки члан Народне омладине дужан да плаћа 
чланарину Народне омладине. Исто тако њега морају да воде на евиденцији 
Народне омладине, и он се као и остали чланови ове организације мора 
придржавати свих правила предвиђених Статутом Народне омладине. 


> =" | / 
, - 


Питање. Члан Партије који је затворен и том приликом искључен 
из Партије, те је лежао у затвору рецимо четири или више месеци 
а истрагом се утврдила његова невиност па је пуштен, да ли се може 
поново примити директно у Партију или се изнова прима у канди- 
дате, да ли му се урачунава претходни партиски стаж и ко по свему 
овоме доноси одлуку“ | 

Мехмед Шош, 
организациони секретар 
Среског комитета КПС— Пећ 


| 


Одговор. Хапшење члана Партије не повлачи за собом и његово ауто- 
матско искључење из Партије. Међутим ако је члан Партије осуђен од На- 
родних власти, у том случају он се аутоматски искључује. Уколико је члан 
Партије био у истражном затвору па је пуштен било зато што му кривица 

" није доказана, било што је невин или што таква кривица није судски ка- 


жњива, онда партиско кажњавање зависи од конкретног случаја, што треба | 


да утврди партиска а | | 
% 


Питање. Кад се неки члан искључи из Партије, а уложио је жалбу 
(Покрајинском или Централном комитету републике итд;) да је непра- 
вилно кажњен, па му, жалба још није коначно решена, како и шта 
"треба учинити са његовим партиским документима и књижицом:. 


Бошко Хргић, 
члан. Кадровског одељења 
Среског комитета КПС— Кикинда 


Одговор. Ако срески односно градски комитет потврди искључење из 
КП, онда се дотичном члану одузима чланска партиска књижица. 


% 


Питање. Да ли неког партиског радника треба сменити са парти- 
ске функције ако га његова основна организација или комитет казни 
„строгим укором са последњом опоменом“; Ово питање је важно због 
тога што је казна „привремено отстрањење са одговорних партиских 
функција“ постављена у Статуту пре казне „строги укор са послед- 
њом опоменом“. (Статут КПЈ, Х! глава, члан 64). 

Е | Драго Суботић, 
капетан, ВП 4067 


ПИТАЊА И ОДГОВОРИ | КК 90 | 
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Одговор. Казна „строги укор са последњом опоменом“ не повлачи за 
собом аутоматски и казну „привремено отстрањење са одговорних парти- 
ских функција“. У сваком КУЗЕЛ ОДИ случају треба испитати природу 
грешке за коју се члан КП кажњава овом казном и у вези с тим видети да 
ли треба применити и казну „привремено отстрањење са одговорних пар- 
тиских функција“. 


+ 


Питање. Од којих се принадлежности железничких службеника 
обрачунава и убира партиска чланарина, јер службеници саобраћајне 
струке примају уз основну месечну плату јоши друге додатке и 
накнаде 2 


Железнички комитет 
КП Словеније Љубљана 


А 


Одговор. Каа основица за обрачун и убирање месечних чланских 
улога од чланова и кандидата Партије узима се не само основна месечна 
плата него и додаци, премије и награде које се примају уз основну месечну 
плату као и накнаде за прековремени рад, накнаде за рад на другим 
паралелним. дужностима, накнаде за литерарни и педагошки рад и сл. 
пошто све то чини редовне месечне приходе односно зараду члана или кан- 
дидата. На овако утврђеној основици примењује се процентна стопа из 
скале за плаћање партиске чланарине и одређује се висина месечног члан- 
ског улога који треба да плати члан или кандидат за дотични месец. 


Не треба узимати у обзир за обрачун и убирање партиске члана- 
рине таква примања чланова и кандидата као што су додатак за одвојени 
живот, хранарина на пређену километражу, изванредне награде, помоћи 
од случаја до случаја, згодици на класној лутрији и по обвезницама На- 
родног зајма, материјалне потпоре и обезбеђења за децу и мајке, путни 
трошкови, паушални додаци који имају сврху путних трошкова, репрезен- 
тације, примања у натури и сл. Посланичке дневнице обрачунавају се по 
посебној скали као посебни доприноси. · 


Овакав је начин за наплаћивање партиских чланарина од чланова 
и кандидата који су у радном односу а примају месечне зараде унапред 
или уназад: Према овоме погрешили сте код обрачуна чланарине од маши- 
новође чији пример наводите у постављеном питању. Пошто је тај маши- 
новођа примио за мај зараду у висини од 11.327 динара, која садржи у 
себи основну плату од 4.070 динара, премиски додатак за прекорачење 
норме од 3.275 динара и премију за уштеђени угаљ и мазиво од 3.982 ди- 
нара, требало је да плати члански улог за мај текуће године у висини од 
5% на суму од 11.327 динара, што износи 566 динара, а не 135 динара, јер 
то чини 3% само од основне бруто плате у износу од 4.500 динара. 


» 
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ћ 
( Питање. Да ли члан Партије треба да плати чланарину и за време 
дфк је трајало његово искључење из Партије, ако му је то искључење 
и Мени као неправилно и признат му стаж од о пријема у 
јартију: | 
| Братислав Зоговић, . 
секретар Комитета ВП бр. 9150 


| Одговор. Члан Партије чије је искључење анулирано треба да плати 
| = партиску чланарину и за читаво време трајања анулираног искључења и 
| то одједанпут или у ратама. Ако не може да плати одједанпут дугујућу 
| чланарину, партиска организација треба да му ддреди број рата-отплата 
| . | према његовим материјалним могућностима. 
| 


ђ 


БЕЛЕШКЕ 


• О НЕКИМ НЕДОСТАЦИМА ИНФОРМАЦИЈА У КРАТУЈЕВАЧКОМ СРЕЗУ 


Информативна служба, тамо где је 


она правилно организована, много је 
допринела партиским руководствима у 
решавању разних питања. Она је омо- 
гућила комитетима да на време интер- 
венишу и исправе разне неправилности, 
да пруже помоћ партиској организаци- 
ји на терену и утицала је на побољшање 
система руковођења. Веза између ко- 
митета и основних партиских органи- 
зација путем информативне службе по- 
већала се и постала чвршћа, и основне 
организације су у могућности да обаве- 
сте партиско руководство о проблема- 
тици са свога терена и да затражз по- 
моћ по оним питањима која саме нису 
у стању да реше. 5 

Неки срески комитети поставили су 
информативну службу круто, нису је 
прилагодили условима свога рада и те- 
рена, па су на тај начин информације“ 
постале обична формалност. Тако је 
Срески комитет у Крагујевцу затражио 
од свих основних партиских организа- 


ција да му сваког дана шаљу писмену | 


информацију, а није водио рачуна о 
томе какав је квалитет тих информа- 
ција и колико му оне користе у руко- 
вођењу. Пошто сваког дана нема та- 
квих проблема о којима би било по- 
требно информисати срески комитет, 
основне партиске организације, да би 
_"удовољиле тражешима комитета, ДО; 
стављају информације свакодневно, и 
то укалупљење по, једном одређеном 
шаблону, само толико да имају чправ- 


дање да су информације послале. Ка- 
кав је садржај тих инфој мација и ко- 
лико оне могу послужити комитету по: 
казаће нам најбоље ова два-три приј 
мера. 4 

ЈУ дневној информацији основне ар! 
тиске организације Свијетлић каже с4 | 
„У току дана није било никаквих н6 
вости. Откуп жита се спроводи. Овд 
је делегат Среског народног одбора 


4 
ји ради по откупу“. Или „На со 


овог одбора ништа ново. Стање откуг; 
жита као и јуче“. У информацији основ! 
не партиске организације Лапово стоју 
„803... закаснио.. Сви службеници де 


ла Ф. 


о ~ 74 
. ит У 47" а и 


~ 


шли благовремено на посао. Кола се ре,У 


довно постављају на време“. И тако, у 

дана у дан, понављају се једне те Исте 
( 

ствари. У шест узастопних информд- 


ција једне основне организације у Ла-. 


пову. обухваћена су скоро иста питања. 


Неправилна је пракса да основне пар- 
тиске организације свакодневно шаљу · 
писмене информације. Циљ информа- 
ција је у првом реду да се дотично 
партиско руководство упозна с пробле- 
мима и стању на терену како би му то 
помогло у руковођењу. То значи, да их 
треба томе и подредити, а не форме ра- 
ди, без обзира да ли има о нечему да 
се информише, писати их свакодневно. 
Смисао дневне информације није у то- 
ме да се пише или на други начин изве-_ 
штава партиско руководство сваког да- 
на, него у томе да се извештава о номе 


ЊГ 


ПОЛНИ ЗРУ · 


. 5 
што је моментано актуелно, по чему 
треба одмах поступити, да се руковод- 
ство извести о нечему што се десило 
на терену, а што је важно да оно зна, 
јер му помаже у руковођењу. Такве 
информације треба достављати најпо- 
годнијим путем (телефоном, писмено, 
усмено) и није ствар у томе да ли ће 
! то бити свакодневно, или сваког трећег 


| у дана него је важно да партиско руко- 
ЕЗЕ 


|; 
· Према резултатима завршних рачуна 
|Иј за 1949 годину, које је израдило 
зинансиско одјељење ЦК КПЈ, план 


артиском буџету за исту годину извр- 
лен је са 71%. Од тако извршених. до- 
ација централни комитети република 
ђимили су 47% више на име обртних 
едстава него што им је било стварно 
требно за финансирање расхода и ин- 
стиција — подручних руководстава. 
3 о вакво кршење буџетске дисциплине 


| јузсно говори да је планирање дотација 


ТА ' 2 буџетима партиских руководстава 
за 1949 годину било резултат неправил- 
- _ ног предвиђања партиских прихода, ра- 
;: —скода и инвестиција, при чему се испо- 


жу мањи, а кредити за расходе и инве- 
стиције већи. : 


Необразложено давање дотација пар- 

| тиским руководствима од стране цен- 
| тралних комитета република показало 
5 је негативан резултат. Оваква пракса 
#|. са дотирањем непотребних | обртних 
средстава смањила је активност и бри- 
| ту за убирање партиских прихода на 
| терену, демобилисала одговорне органе 
| у том погледу и негативно утицала на 
„~ _ развијање смисла за организовану ште- 
Ј 


БЕЛЕШКЕ 


угација партиским руководствима по' 


љила тенденција да се приходи пока- 
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водство буде информисано о најакту- 
елнијим проблемима. У том погледу 
требало би да срески комитети помогну 
основним партиским организацијама, да 
их поуче како правилно уочити најва- 
жнија питања и одвојити главне од 
споредних. На тај начин би квалитет | 
информација био на већој висини, она 
би била свестранија и актуелнија а не 
би претстављала сама себи циљ. 

Е Љ. К. 


ПОСВЕТИТИ ВЕЋУ БРИГУ ПЛАНИРАЊУ ДОТАЦИЈА ЗА 1951 ГОДИНУ _ 


~дњу партиских материјалних средста- 


ва. Финансиско одјељење ЦК КП Срби-_ 
је учинило је у овом погледу највећи. 
пропуст. Оно није остварило план сво- 
јих буџетских прихода иако су за то 
постојале објективне могућности, а при- 
мило је из партиског буџета на име 
дотација 100% више него што му је 


било потребно за 1949 годину. 


_ Као што се није водило довољно ра- 

чуна о правилном извршењу плана до- 
тација, тако у 1949 години није вођена 
довољна брига ни о уплати вишкова 
прихода од стране оних комитета који 
су у свом буџетском пословању имали 
такве вишкове. На тај начин су се 


усљед недозвољених закашњавања фи- 


нансиских извјештаја на једној страни 
непстребно гомилала обртна средства, 
док се на другој страни осјећала оску- 
дица у У њима. Умјесто да се на вријеме 
врши распоред тих средстава у оквиру 
републичких партиских организација, 
ишло се линијом мањег отпора, подми- 
рујући те потребе партиских руковод- 
става из тражених дотација а без до- 
вољне контроле извршавања њихових 
буџета. 

Пошто се сада врше припреме за из- 
раду приједлога буџета свих партиских 
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руководстава за 1951 годину, треба пре- 
дузети мјере да се ове крупне слабо- 
стиу буџетском пословању исправе још 
у току ове године. На' основу стеченог 
искуства из прошле и ове године, а уз 
„помоћ виших партиских руководстава, 
могу се планирати реалнији обрачуни 
по буџетима за наредну буџетску годи- 
ну. Утврђивање реалних дотација у но- 
вој буџетској години, на основу детаљ- 


не анализе буџета сваког партиског 
руководства, учврстиће .финансиску 
дисциплину партиских рачуноводстава, 
појачати одговорност за остваривање 
партиских прикода, омогућити и даље 
буџетску равнотежу и правилну ра- 
сподјелу обртних средстава по коми- 
тетима у сврху благовремене ликвида- 
ције свих партиских материјалних оба- 
веза. | 

Б. Ј.; 
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| 3. МИЛОВАН ЂОКАНОВИЋ: О месним комитетима 
4 


САДРЖАЈ 


1. РОДОЉУБ ЧОЛАКОВИЋ: Неколико напомена огспровођењу Резолуције 
Трећег пленума ЦК КПЈ о задацима у школству и 
· ПРОБЛЕМИ НАШЕГ НОВИНАРСТВА | 


. МИЛИВОЈЕ МИЛИЋЕВИЋ: О Реду основне ; фронтовске организације 
на селу 


.5. ЉУБА ЖИВАНОВИЋ: о неким питањима РА да она организације 


у шумарству 


'6. БРАНИСЛАВ ШКЕМБАРЕВИЋ:  Агитационо-политички о у предузе- 


ћима 
• 


ОДЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦК КПЈ 


Свим централним комитетима КП република и о релНОм комитету пародне 
омладине сто РУНЕ Зи  -- Г "У 


ДОПИСИ 


д , 


ако је у Срезу поморавском решавано питање школства. после 7 еРСЛУНИЈЕ 
Трећег пленума ЦК КПЈ Е Ва 45 ша а 


_џистем рада Среског комитета КП ЦГу На 


= КЖако основна партиска оргиниз ЦИје ЧИ КОП НА ВКО предузећа „Рудо“ припре- 
ма партиске састанке . . 


Посветити већу пажњу партиском повезивању = 
Мекуства инструкторске групе при Дирекцији жељезница Сарајево 4 


ПИТАЊА И ОДГОВОРИ 


Питања и одговори 


БЕЛЕШКЕ 


О неким недостацима информација у Крагујевачком срезу | > ЗА 
Посветити већу бригу планирању дотација за 1951 годину . . . . .. 


| Га 


Ор. 
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НРОЛЕТЕРИ СВИХ ЗЕМАЉА, УЈЕДИНИТЕ СЕ! 


ОРГАН ЦК КПЈ ЗА ПАРТИСКА ОРГАНИЗАЦИОНА ПИТАЊА 


БЕОГРАД 
> А Мома јз 
ОКТОБАР—НОВРЕМБАР—ДЕЦЕМБАР 1950 


~ 
Фа“ - +. 
бе АДЕ 

| АИ .– “ пи пре ош срба 


ргагед бу (0о0оде 


Пролетери свиг земаља, уједините се! 


ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА зрна иза лата 


П ГОДИНА ОКТОБАР—НОВЕМБАР—ДЕЦЕМБАР 1950 БРОЈ 8- 


Педар Стамболић 


ЗА ПРАВИЛНО СПРОВОЂЕЊЕ ОДЛУКА ЦК КПЈ 
О ОРГАНИЗАЦИОНИМ ПИТАЊИМА ПАРТИЈЕ 


У познатом говору који је одржао у Народној скупштини поводом 
предлога Основног закона о управљању државним привредним преду- 
зећима и вишим привредним удружењима од стране радних колектива 
друг Тито је указао на улогу, место и дужности које има Комуни-, 
стичка партија у прелазном периоду од капитализма ка комунизму. 

Дужност Партије по речима друга Тита јесте: „дужност органи- 
затора и најактивнијег учесника у свим политичким, културним и при- 
вредним акцијама, дужност организатора масовне контроле и непо- 
средног учешћа на свим пољима друштвене делатности, дужност ди- 
зања полета стваралачких маса својим примјером“. Ова поставка те- 
мељи се на учењу Лењина о улози Партије у прелазном периоду као 
руководиоца и васпитача народних маса и дубоко се разликује од 
схватања данашњих руководилаца СКП(б), који улогу Партије своде 
на руковођење државним апаратом. 

Државни апарат у прелазном периоду јесте орган радничке класе 
која је заузела власт; помоћу њега она води борбу са капиталистичким 
остацима и остварује изградњу социјалистичког друштва. Али тај 
апарат носи на себи белет класнот друштва, обележје бирократског 
гпарата који има сталну тенденцију да се устали, да се развије у силу 
над самим друштвом. Ту опасност предочавали су у својим делима кла- 
сици марксизма и на основу искуства ПЏариске комуне указивали на 
мере помоћу којих се радничка класа мора да обезбеди од извраћања 
овог свога органа. Друго, сам тај апарат, иако претставља моћно сред- 
ство у рукама радничке класе, није довољан за изградњу социјализма. 
„Не треба заборавити никада да никакав савршени бирократски апа- 
рат, макар какво му генијално руководство стајало на челу, не може 
да изгради социјализам. Социјализам може да израсте само из иници- 
јативе милионских маса уз правилну руководећу улогу пролетерске 
партије“ (Кардељ). Улога свести радних маса у изградњи социјализма 
има огроман значај, па према томе сводити улогу Партије на руко- 
вођење државним апаратом значи веровати у свемоћ бирократског 
апарата и одрећи се стваралачке улоге радних маса. 

Из правилне поставке о улози државе, како то чине Маркс, Енгелс 
и Лењин, и улоге свести проистиче и улога Партије у прелазном пе- 
риоду: не само руковођење државним апаратом већ и организовање 
маса у контроли над радом државног апарата и подизање политичке 
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свести маса као крупног фактора изградње социјализма. Само тако 
постављена Партија може да остане Партија револуционара, најбољих · 
синова радног народа, који стоје у првим редовима борбе за социјали- 
зам. Иначе она се неминовно изрођава у бирократску организацију, 
саставни део државног апарата, који се, опет, због неправилног рада 
Партије; због недостатка учешћа у управљању државом од органа рад- 
ничке класе за борбу против остатака капитализма и изградњу кому- 
нистичког друштва, претвара у бирократски орган уперен против са- 
мог народа. 

Речи друга Тита имају огроман теоретски и практични значаји 
за нашу Партију, а свакако и за будући развој социјализма у свету. 
Питање улоге Партије најуже је повезано са свим другим питањима 
наше даље социјалистичке изградње и развитка социјалистичке демо- 
кратије, којима прилази наша Партија, а чију суштину чини учешће 
самих маса у управљању државом и руковођењу привредом. Развитак 
социјалистичке демократије ићи ће не сам од себе, већ кроз сталну 
борбу са остацима капитализма и против бирократских тенденција, 
државног апарата. Задатак је Џартије да организује ту борбу и ру- 
ководи њом. Практично, поставке друга Тита за нашу Партију значе 
критички однос према свему ономе што смо после рата прихватили и 
пренели код нас из Совјетског Савеза, па према томе и неке > форме у 
унутарпартиском животу и раду. 

Полазећи од ових чињеница ЦК КПЈ упутио је 22 Ре ове године _ 
директивно писмо централним комитетима КП република (објављено 
у „Партиској изградњи“ бр. 6 — 1950), у коме је поставио извесне нове 
организационе облике унутарпартиског рада на нов начин, а у складу 
са улогом коју има наша Партија и у складу са развитком наше со- 
цијалистичке демократије. Здрав унутарпартиски живот и правилан 
метод руковођења омотућава успешан рад Партије и решавање њених 
задатака у прелазном периоду од капитализма у комунизам онако како 
их је и поставио друг Тито — то јест задатака у руковођењу масама 
и развијању социјалистичке демократије. 

Писмо ЦК КПЈ односи се својим претежним делом на рад среских 
(градских) комитета, на одвајање функције политичког секретара од 
функција у извршном одбору среског народног одбора и на изгра- 
ђивање правилног односа Партије и државе. У систему организације 
народне власти у нашој земљи, заснованој на принципима демократ- 
ског централизма, дат је посебно велики значај локалним органима 
власти. У тако постављеном систему може се најуспешније водити 
борба против бирократизма и развијати социјалистичка демократија 
кроз учешће маса у управљању. Борба против бирократског центра- 
лизма преко реорганизације државног апарата, преношење руковођења 
предузећима на радничке колективе, учешће и иницијатива маса у 
раду локалних органа народне власти, јединство народа у масовним 
_ организацијама — то су основни организациони облици наше соција- 
листичке демократије. Отуда и велики значај локалних органа власти. 
У среском и месном народном одбору стално се развија процес борбе 
између бирократских тенденција државног апарата и демократских 
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облика, кроз које се развија иницијатива маса. Тај процес не може 
се завршити неком одлуком споља или неком најбоље смишљеном 
формом 'организације или методом рада, већ он зависи од развитка 
производних снага, степена изграђености социјалистичког друштва, 
зависи од свести маса и њиховог културног нивоа. У томе имају ве- 
лику улогу срески комитети и основне партиске организације, па се 
зато у писму ЦК КПЈ највећа пажња и посветила раду среских ко- 
митета. (У даљем излагању, кад говоримо о среским комитетима, под- 
разумевамо и остале њима равне комитете.) У срезу и месту највише 
се осећају тенденције бирократизма, које долазе одозго, а због заоста- 
лости и неразвијености лако се расцветава и аса локалних 
органа. 

Ми ћемо се задржати на неким искуствима у досадашњем раду. 
не спровођењу одлука ЦК КПЈ у нашим организацијама, а у првом 
реду на неким слабостима и неразумевањима која су се у овом пе- 
риоду испољила. 

У партиским организацијама у Србији пришло се одмах спрово- 
бђењу ових одлука у живот. Писмо је прорађено на пленарним састан- 
цима среских комитета у присуству делегата ЦК КПС или чланова 
обласних комитета. Са писмом и говором друга Тита упознале су се 
све основне партиске организације. Предузете су мере и за јачање ПР 
ских комитета развијенијим партиским кадровима. 

Скоро у свим организацијама извршене су организационе измене. 

Неки срески комитети постигли су добре резултате у измени стила 
рада, у развијању демократских форми рада народне власти, у поли- 
тичкој активизацији масовних организација, у помоћи и правилном 
раду основних партиских организација. 

Међутим неки другови свели су одлуке ЦК КПЈ на њихову фор- 
малну страну: одвајање дужности секретара среског комитета од ду- 
жности претседника среског народног одбора, укидање сектора итд. 
Они нису схватили да организационе промене значе само уклањање 
оних организационих облика који не одговарају новим условима рада 
и задацима Партије, услед чега постају сметња у раду, и у исто време 
да оне значе стварање таквих организационих облика и метода рада 
који омогућавају да Партија одигра улогу коју је одредио друг Тито 
у свестраној борби за даљи развитак наше социјалистичке демокра- 
тије. Тим организационим променама није ни издалека исцрпљен за- 
датак који стоји пред Партијом, већ су само створени услови да се тај 


задатак успешно спроведе. Свести одлуке ЦК КПЈ на организационе 


промене, а не борити се за нови стил рада, значи одрећи се даље борбе 
за развијање демократских форми народне власти. У писму стоји: „Све 
ове мере — које су у суштини управљене против бирократизма у ру- 
ковођењу социјалистичком привредом и руковођењу уопште — за- 
хтевају промене у досадашњем методу рада. основних партиских 
организација, а нарочито у методу рада каои побољшању састава пар- 
тиских руководстава“. 


_ Одлуке ЦК КПЈ могу се спровести само кроз темељиту критику 
досадашњег рада. Сагледати све досадашње слабости у томе, уочити 
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све облике бирократског метода рада, који су се пробијали и уврежа- 
вали у нашем систему руковођења, уочити све оно што је сметало успе- 
·шној мобилизацији радних маса, немилосрдно се борити против таквог 
начина рада, против његових носилаца, конкретно одредити нове 
форме рада, што детаљније разрадити мере које ће обезбедити даљи 
развитак демократских форми, најзад упознати с тиме не само пар- 
тиски кадар и чланство већ и све оне који раде у органима власти, у 
привреди, помоћи им да усвоје теоретске поставке наше Партије и 
учити их како да те поставке конкретизују у своме раду — тај и та- 
кав задатак проистиче из одлука ЦК КПЈ за сва партиска руководства 
и све партиске органе. Спровести одлуке ЦК КПЈ значи схватити 
њихову суштину и на основу критике досадашњег рада у духу општих 
одлука разрадити конкретно задатке у своме делокруту. 

Треба имати на уму да бирократизам јаче надире тамо где је зао- 
сталост већа, како у привреди тако и у погледу политичке свести маса, 
да нас понекад тежина задатака гони на бирократске облике рада, да 
наши кадрови понекад не умеју да виде повезаност борбе против не- 
пријатељских, штеточинских, шпекулантских елемената, коју треба 
упорно водити, са борбом за истинску социјалистичку демократију, 
кроз коју се укључују милионске масе радног народа у изградњу со-. 
цијалистичког друштва. Нема сумње да ће се у преоријентацији на 
нови метод рада наићи, и већ се наилази, и на отпор елемената огрезлих . 
у бирократизму. 

Из одлука јасно проистиче какву улогу паНа да имају масовне 
организације: Народни фронт, Народна омладина, Савез бораца. Сре- 
ски комитети морали су проучити све досадашње слабости у руково- 
ђењу масовним организацијама и њиховом раду. Том питању не може 
се прилазити с оним познатим фразама: „ојачати“, „оживети“, „по- 
бољшати“ итд. Пре свега треба разбити секташки начин у руковођењу 
масовним организацијама — разбити секташко схватање да су ма- 
совне организације помоћни органи среског комитета или основне пар- 
тиске организације у најужем смислу речи, место где се преносе 
одлуке до краја издискутоване и одређене у комитету или на састанку 
основне партиске организације. Проблеме треба поставити пред руко- 
водство масовних организација или пред њихове основне организације 
и ту их претресати и одредити задатке. Масовне организације морају 
самостално деловати, а комунисти у њима старају се да оне раде. пра- 
вилно, да усмеравају свој рад према општим и главним задацима, да 
успешно извршују те задатке — али кроз своје организације и на свој 
начин. Указаћемо на један пример који није нов и не износи се први, 
пут сада, али који необично јасно карактерише стари метод рада. 
Постави се неки тежак задатак, његово извршење „треба погурати“, и 
срески комитет покупи све чланове среског комитета Народне омла- 
дине па их шаље као делегате своје или среског народног одбора у 
месне одборе. То само на изглед најефикасније обезбеђује извршење 
задатака, а у ствари срески комитет лишио се једне моћне снаге, као 
што је организација Народне омладине у целини, која треба да уче- 
ствује у спровођењу тога задатка. 
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Правилно прићи раду масовних организација, ослободити се непо- 
верења у људе тиме што ће се на рад привући шири број партијаца и 
непартијаца, не истицати једне те исте људе у свим организацијама и 
на све дужности, осамосталити их у раду, — ето нужног услова за 
даљи рад масовних организација. | 

Слабости у раду масовних организација имају често корен у ша- 
блонском стварању разних комисија и актива које остају само на па~ 
пиру, неки по спољашности лепо изграђен механизам који не може да 
се покрене, јер није заснован на стварним потребама и могућностима, 
и тада се од дрвећа не види шума, од мноштва разних облика не могу 
да се покрену живи људи. Уместо активности маса, упознавања њи- 
хових жеља, расположења, потреба, могућности рада, фетишизирају 
се форме које остају без садржаја. Кад говоримо о политичкој ситуа- 
цији са неким другом, он обично своје излагање исцрпе бројем кон- 
ференција, бројем учесника итд., а не води рачуна о садржају, ствар- 
ном дејству тих конференција, иако се питање политичког рада и по- 
литичког стања ни издалека не исцрпљује бројем одржаних конфе- 
ренција. И кад овакав апарат остане без живота, кад не може да се 
покрене и не даје добре резултате, онда се не виде прави узроци сла- 
бости, већ се уопштавају; не виде се слабости у формама организације, 
већ у самој организацији. Практично то доводи до потцењивања улоге 
масовних организација. 

Друго питање у методу рада среских комитета јесте однос ових 
комитета и среских народних одбора и функционисање тих одбора. 
У досадашњој пракси оцртале су се две врсте грешака: или се Послови 
среског народног одбора преносе у срески комитет или је срески ко- 
митет изгубио контролу и дезинтересовао се за остварење задатака. 
Први случај је чешћи. Томе је донекле доприносио и рад обласних 
комитета и апарата ЦК КПС, о чему ће касније бити речи. Овде се у 
решавању задатака који проистичу из одлука ЦК КПЈ сусрећемо са 
неколико проблема: 

1. Оспособити организационо, стручно и кадровски апарат среског 
народног одбора за успешан и правилан рад. Пракса да се задаци сре- 
ских народних одбора решавају линијом срески комитет— основна 
партиска организација и да се апарат тих одбора концентрише само. 
на један задатак (откуп и слично) доводила је до закржљавања тог 
апарата и скидања одговорности за поједине задатке. 

2. Правилно организационо прићи борби против бирократизма у 


"раду среског народног одбора и његових повереништава. Ту важну 


улогу игра рад савета. Може се слободно рећи да је садашњи слаб рад 
савета (за просвету, за здравље, за пољопривреду, за социјално ста- 
рање итд.) више резултат несхватања и то несхватања не само одлука 
ЦК КПЈ већ и Закона о народним одборима као и читавог курса наше 
Партије на развијању социјалистичке демократије, него резултат 
објективних тешкоћа које проистичу из заосталости итд. 
Илустроваћемо на неким примерима оно опште што је довољно 
разјашњено у говорима и чланцимг наших руководећих другова. Да 
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ли ће се, на пример, проблеми једне гимназије, проблем ученика у 
привреди, снабдевање школа и учитеља, питање здравствених акција 
питања сетве итд. решавати у повереништву са 2—3 службеника па 
макар они били и стручни (евентуално још и са руководиоцем те уста- 
нове, рецимо директором гимназије, лекаром итд.) или ће се та питања 
претресати на састанку једног ширег тела — савета, на коме ће се про- 
блем осветлити са свих страна, и то уз учешће људи који се интере- 
сују за та питања и који ће се и борити за спровођење одлука савета, 
где ће се свестраније открити слабости, критиковати рад установе и 
где ће преко чланова савета доћи до израза мишљење' самих масаг 
Јасно је који од ова два начина боље обезбеђује постављање проблема, 
извршење задатака, контролу над радом самих органа власти. Рад са- 
вета треба проучавати, развијати, организовати и руководити њима, 
тако да се одлуке савета спроводе у живот уз пуну помоћ среског на- 
родног одбора, а сам извршни одбор, уколико мења одлуке савета, 
мора дати образложење зашто то чини. Поред неразумевања овде није 
било ни довољно упорности да се савладају почетне тешкоће. 

3. За правилан рад органа власти нужно је даље развијање и по- 
дизање рада месног народног одбора. 

Посебно крупно питање јесте — правилно поставити рад основних 
партиских организација. На том питању било је отпора у спровођењу 
одлука ЦК КПЈ. Наиме, постављено је питање како да ради основна 
партиска организација, како да буде у току задатака, ако њен секре- 
тар „није у власти“ или бар близу власти — на неком послу где има 
више слободног времена. Овоме отпору и неразумевању одлука. ЦК КПЈ 
корен је такође у несхватању улоге коју има Партија — конкретно 
основна организација, корен је у гледању на одлуке ЦК КИЈ као на 
питање формалних персоналних измена. Отпор долази отуда што се 
баш овде у пракси поистоветила у највећој мери основна партиска 
организација са месним народним одбором. | 

О чему се ради: 

Пођимо од поставке друга Тита о улози Партије, коју смо цити- 
рали на почетку. Ако Партија има дужност организатора и најактив- 
" нијег учесника у свим политичким, културним и привредним акцијама, 
онда основно мерило вредности, мерило снаге сваке основне партиске 
организације јесте у томе колико је она у стању да покрене у борбу 
радне масе за извршење свих задатака. Значи да се Партија мора бо- 
рити за свест људи, да мора свакодневно и упорно спроводити поли- 
тички рад. То је дужност и задатак сваког члана Партије, без изузетка 
и без обзира на каквој се дужности налази, а не само неких посебно 
задужених чланова Партије или неких помоћних органа. Политичким 
радом и личним примером чланови Партије припремају масе за извр- 
шење задатака. Таквим радом основна партиска организација пружа 
најбољу и праву помоћ органима власти у спровођењу датих задатака. 
: Зар успешно извршење наших задатака у производњи, у предузећима, 
"У мобилизацији радне снаге, у добровољним акцијама омладине, у из- 
вршењу обавеза према држави није резултат свести наших радних 
људи: Ако се тако схвати ствар, а она се не може друкчије схватити, 
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онда чему страх од тога што у месном народном одбору не седи се-_ 
кретар: основне партиске организације: Ако се тако постави основна 
партиска организација, ако њени чланови, зато што су најсвеснији и 
најактивнији, буду у саветима и комисијама народног одбора и тамо 
се активно залажу са осталим активистима, непартијцима, за извр- 
шење задатака, ако је развијен рад Народног фронта и других масов- 
них организација, а њихови одбори функционишу као руководства, ако 
основна партиска организација организује масе у контроли рада месног 
народног одбора, — онда се та основна партиска организација не мора 
и не сме претварати у месни народни одбор или у његов орган који ће 


· конкретно решавати разна ситна, техничка питања, бавити се опе- 


ративним спровођењем појединих задатака, претворити се у „нага- 
њача“ и „погуривача“, па према томе не мора се састајати сваки други 
и трећи дан ради решавања оперативних задатака. 

__ На састанку основне партиске организације претресу | се задаци 
партиске организације у целини, па неће увек бити нужно да се на 
таквом састанку дају одређени задаци сваком члану Партије, већ ће 
њих као најактивније ангажовати извршни одбор месног народног од- 
бора у разне своје органе, а они ће активно радити и у Народном 
фронту и у другим масовним дрганизацијама. 


Из овога проистиче и задатак секретара основне партиске органи- 
зације: да руководи политичким радом, да прати како поједини чла- 
нови Партије извршују задатке донете на партиском састанку, да се 
посвети васпитању чланова Партије, учвршћењу партиске организа- 
ције, да прати како се политички одражава али појединих 3за~ 
датака. 


Из овога проистиче и задатак среског комитета да на основну пар- 
тиску организацију не гледа као на неки орган преко кога се, ипак, 
„најуспешније“ спроводи сваки задатак — само треба послати „деле- 
гата“ или позвати секретаре основних партиских организација и дати 
им задатке добијене из среског народног одбора — већ да усмери пра- 
вилно рад партиских организација, да васпитава партиско чланство, по- 
диже његову револуционарну свест, развија оданост Партији, подиже 
идеолошки ниво партиског чланства. Овакав начин рада захтева да 
се измени досадашњи стил рада среског комитета у руковођењу основ- 
ним организацијама, у квалитету обиласка, помагању у састанцима са 
секретарима основних партиских организација. На та питања указују 
одлуке ЦК КПЈ. 


Кад се постави питање стила у раду комитета најчешће се јавља 


овакав приговор: а шта ћемо, ипак, са задацима, да ли се на тај начин 


обезбеђује њихово извршење27 Одговор је један: треба јачати партиске 
организације. Њиховим подизањем, васпитањем партиског чланства, 
бројним јачањем, револуционарном упорношћу у савлађивању те- 
шкоћа треба подићи секретаре основних партиских организација, па 
ће овај метод рада обезбедити најбоље резултате. Основну партиску 
организацију треба подићи на ту висину да њени чланови буду међу 
првима свуда где се бије битка за социјализам. 
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У периоду од рата на овамо наша Партија не само да је бројно 
огромно нарасла, већ су се у њеним редовима васпитале хиљаде кому- 
ниста и израсли су бројни кадрови. Данас готово сви срески комитети 
имају такве основне организације и месне народне одборе у које не 
морају да шаљу „делегате“, што значи да нема места страху за извр- 
шење задатака ако правилно организујемо рад партиских органи- · 
зација. 

Старим начином рада не би се развијала и јачала партиска орга- 
низација. Пошто такав начин рада носи у себи све елементе претва- 
рања Партије у привесак државног апарата, она би губила и свој ре- 
волуционарни карактер и своју улогу. Не ради се ни о каквом смањењу 
одговорности коју има Партија за извршење задатака, већ о друкчијем 
начину прилажења задацима. Чињеница је да срески комитети покла- 
њају врло мало пажње том крупном питању —- васпитању, челичењу 
партиских организација као организација револуционара и људи ода- 
них својој земљи и народу, оданих ствари ослобођења радног народа, 
свесних величине задатака за које се боре. Још једном треба нагласити 
да се не ради — а то треба да буде јасно — о некој измени у задацима 
Партије, то јест да би сада Партија примала само политичке задатке, 
а да је борба за привредне задатке ствар власти и других привредних 
органа. Главни задатак Партије у садашњем моменту остаје извр- 
шење Петогодишњег плана — конкретно задатак основне партиске 
организације у предузећу је извршење плана, а у селу извршење плана 
пољопривредне производње, откупа итд. али партиске организације 
тим задацима треба да прилазе на други начин него органи власти. 

Обиласцима је утврђено да у партиским организацијама има низ 
слабости за које срески комитети знају а не прилазе одлучно њиховом 
отклањању, да организациони секретари запостављају организациона 
питања и баве се много више разним другим питањима као „активи- 
сти“ среског народног одбора. 

Овде су додирнути само неки, по нашем мишљењу главни, про- 
блеми о стилу рада среских и градских комитета. Разумљиво је да 
традски комитети, због посебних услова у граду, могу да иду много 
брже и много лакше у развијању свих демократских облика и новог 
стила рада. 

Одлуке ЦК КПЈ захтевају измене у стилу рада и осталих парти- 
ских органа. Осврнућемо се на неке проблеме рада обласних комитета 
и апарата ЦК КПС, у првом реду организационо-инструкторске управе. 

Организационо-инструкторска управа није довољно одлучно пре- 
кинула са старим начином рада у односу на обласне и среске коми- 
тете. Она се још увек затрпава дневним, оперативним задацима држав- 
вих органа, иако у много мањој мери него раније. У управу се још 
увек стиче привредна евиденција прикупљена од партиских органа 
на терену, задаци се „гурају“ телефонским разговорима са обласним 
комитетима и њиховим апаратом уместо да се одржава жива веза са 
нижим партиским органима. 

Такав рад није свестрано помагао нижим органима да своју делат- 
ност организују на нови начин. 
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"Основни задатак организационо-инструкторске управе јесте у томе 
да проверава и контролише како партиске организације спроводе ли- 
нију. Партије и одлуке виших партиских органа у свим областима 
др: штвене и привредне делатности, како окупљају и уједињују радне 
масе у борбу за те задатке и тиме помажу органима народне власти и 
како организују контролу маса над радом самих органа власти. Тада 
је евиденција само једно од помоћних средстава организационо- 
ин рукторске управе за оријентацију у њеном раду, а не циљ; тада 
је неопходна жива, стална веза не само са партиским органима и 
тартиским организацијама већ и са радним масама. 

Обласни комитети морају се упорно борити за такав начин рада 
"који нижим органима омогућава спровођење одлука ЦК КПЈ и пружа 
помоћ која ће истовремено обезбедити извршење задатака и пе—"ћи 
сам срески комитет. 

___ Познато је да су саветовања секретара среских комитета сазивана 
у области најчешће по неком конкретном задатку из области привреде. 
_ Ток таквих саветовања био је сличан састанцима које држе, на при- 
"мер, повереници набавки или претседници среских народних одбора. 
__На тим састанцима најмање се говорило о партиској организацији, 
__њеном залагању, о начину прилажења среског комитета задацима, 0 
__ политичком раду са масама, о политичким успесима и тешкоћама у 
спровођењу тих задатака, критичком претресању слабости и грешкама 
органа власти, позивању на партиску одговорност оних који на својим 
дужностима нису извршили задатке итд. То је раније и било нужно 
с обзиром на то да су у лицу једног друга биле уједињене дужности 
и секретара среског комитета и претседника среског народног одбора. 
Међутим, сада таква саветовања треба да претстављају свестрану и 
темељиту политичку и организациону анализу спроведених задатака 
или исто такву припрему за наредне задатке. Таква саветовања морају 
обласни комитети темељито припремити. 
Други један пример типичан је за рад обласних комитета. Екипа 
ЦК КПС, која је у октобру обилазила организације у Београдској 
области, нашла је у среским комитетима близу стотину депеша које 
су добијене од обласног комитета по најразноврснијим задацима, при- 
вредним и другим. То не значи да чланови Обласног комитета Београд- 
· ске области нису обилазили среске комитете, већ да су извесни задаци 
органа власти пренесени на Обласни комитет, а одатле на среске ко- 
_митете. Тиме се задаци среских народних одбора преносе у срески 
комитет, па хтео то или не хтео овај комитет. Тиме се срески комитет 
упетљава у разне ситне послове и одваја се, хтео или не хтео, од сво- 
јих главних задатака; тиме се скида одговорност са рада органа сре- 
ског народног одбора и он нужно мора да кржља и да игра треће- 
степену улогу у његовом спровођењу. 

· Чланови обласних комитета могу и треба да обилазе среске (град- 
ске) комитете и по једном одређеном задатку: сетва, откуп жита итд. 
Али такав обилазак треба да значи свестрану помоћ среском комитету, 

_ "тако да он из тог обиласка нешто научи, да стекне искуство за ре- 
__шавање других задатака, открије заједно са среским комитетом узроке 
слабости и укаже на мере које могу донети стварних резултата, да за- 
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датке тако одређено и конкретно постави да се врло лако може извр- 
шити контрола да ли је задатак извршен и, најзад, да обласном коми- 
тету на основу солидне оцене стања и способности дотичног комитета 
предложи одговарајуће мере. Само такав рад може дати трајније ре- 
зултате и претстављати солидну помоћ. Обилазак ради обиласка и ле- 
тећи обиласци — иако на изглед тренутно обезбеђују извршење зада- 
така „заоштравањем питања“ итд. — у крајњој линији нису ефикасни. 

Постављајући овако рад партиских органа и партиских организа- 
ција Партија ће се обезбедити од изрођавања, решавати успешно многа 
питања организационих слабости, чвршће се повезати са радним ма- 
сама и тиме одиграти своју улогу организатора и рухонодиоца маса У 
борби за изградњу социјализма. | 


Чланак је објављен у „Партиском раднику“, 
· органу ЦК КП Србије бр. 49/1950 г. 


Вида Томших 


ЗА, ПОБОЉШАЊЕ РАДА ПАРТИСКИХ аи А 
МЕЂУ ЖЕНАМА 


Посебно писмо ЦК КПЈ д раду партиских организација међу же- 
нама од 22 јуна ове године, говор друга Тита на Ш Конгресу жена Ју- 
гославије, као и сам Контрес унели су у организацију АФЖ и уопште 
у рад међу женама значајне промене. Те промене су најуже повезане _ 
са општим напорима наше Партије за даље развијање социјалистичке 
демократије, а њихов је циљ да се постигне још. већа активизација 
жена у друштвеном, привредном и политичком животу земље. 

При спровођењу писма ЦК КПЈ на терену појавиле су се разне 
неправилности, које показују да многе партиске организације нису 
схватиле суштину промена. Негде су сматрали да писмо значи ликви- 
дацију АФЖ-а и чак ликвидацију сваког посебног рада међу женама. 
То несхватање види се из начина како су многи комитети приступили 
спровођењу писма. Уместо да су помогли да се потребне промене у раду 
међу женама свестрано претресу и донесу конкретни закључци у од- . 
борима Народног фронта и АФЖ-а, писмо се спроводило само са орга- 
низационо-техничке стране. Премештене су другарице професионалне 
одборнице на друге дужности, а на рад међу женама није се окупио 
шири круг активних другарица, није се посветило више пажње пра- 
вилном раду одбора АФЖ-а као и правилном односу одбора Народног 
фронта према одборима АФЖ-а као својим секцијама. Одбори Народ- 
ног фрснта нису се позабавили питањем који су то специфични задаци 
АФЖ-а и у најбољем случају они су одбор АФЖ-а, као своју секцију. · 
запослили подједнако као и све остале своје комисије на општим кам- 
пањским задацима. Многи одбори АФЖ-а престали су да раде, јер им 
није било јасно шта је њихов задатак, какав треба да буде садржај 


њиховог рада. Сматрало се да треба сада, пошто више нема сталних · 


директива од виших одбора АФЖ-а, чекати на свакодневне директиве 
од одбора Народног фронта. Таквог застоја у раду АФЖ-а није било 
тамо где се организација у свом раду оријентисала правилно на разви- 
јање конкретног рада жена око решавања дневних питања из живота 
мајке и детета. Да би се писмо ЦК КПЈ правилно спроводило у живот, | 
да би партиске организације могле успешније помоћи у спровођењу 
закључака 1 Конгреса АФЖ-а, у њиховом свестраном. конкретизо- 
вању, потребно је овде поновити неке већ познате ствари и разрадити 
основне директиве које су дате за побољшање нашет рада међу женама. 
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После победе социјалистичке револуције укинута је дотадашња 
за свако класно друштво карактеристична неравноправност жене. Но, 
и поред чињенице да нови социјалистички закони укидају у основи 
неравноправност жене, да равноправност између мушкарца и жене 
постаје један од основних друштвених принципа, да је заштита жене 
као мајке и раднице део опште бриге за човека, потребно је и у соци- 
јализму као прелазној етапи ка комунистичком друштву посебно го- 
ворити како о напорима за фактично спровођење потпуне равноправ- 
ности жене у живот, тако и о посебном раду међу женама. Материјални 
услови, који ће омогућити да жена уствари може у потпуности кори- 
стити свој равноправни положај у друштву, стварају се кроз соција- 
листичку изградњу у којој жене — баш због тога што је то изградња 
боље будућности читавог народа — масовно учествују и треба да уче- 
ствују. Учешће жена у економском и политичком животу земље њи- 
хово је право и дужност, то је основа њихове равноправности. Масовно 
учешће жена у привреди поставља пред социјалистичко друштво ново 
друштвено питање: кроз мрежу установа за васпитање и неговање 
деце, за колективну исхрану, кроз мрежу услужних радионица, сер- 
виса за помоћ у домаћинству, као и кроз прехранбену индустрију, 
кроз стварање могућности за увођење технике у домаћинству расте- 
ретити жене делимично од њихових ситних кућних послова, односно. 
помоћи им да их на лакши и бржи начин обављају. 

Социј. алистичко друштво је на стварању таквих установа заинте- 
ресовано још и из других разлога: јер оне праве удобнији и здравији 
живот свим грађанима, ослобађају огромне радне снаге за други дру- 
штвено користан рад, употпуњују и побољшавају негу и васпитање 
деце итд. Та питања се, разумљиво, могу у потпуности решити само уз 
предуслов индустријализације и електрификације земље, јер предви- 
ђају високи степен техничког развитка, могућност прављења машина 
за домаћинство, предвиђају велико повишење продуктивности 
„рада итд. Ми данас стварамо темеље и за ову будућу механизацију. 
Али то не значи да смемо чекати док створимо све ове услове, јер се 
већ и у данашњој ситуацији мора и може много ових проблема реша- 
вати са данашњим средствима или простом кооперацијом рада. При 
стварању таквих установа може да одигра важну улогу у помагању 
народној власти женска организација, која је већ досад имала успеха 
у том послу. На пример: у НР Словенији организација АФЖ отворила 
је досад око 100 услужних радионица, углавном за крпљење и шивење, 
које раде као предузећа, издржавају се из својих властитих прихода, 
али без добити, и пружају радним мајкама велике услуге; затим мрежа 
школских кухиња све више се повећава у читавој земљи и има вели- 
ког значаја како за побољшање исхране школске деце, тако и за расте- 
рећење мајки. 

Посебан рад са женама значи мобилизацију жена.за активне уче- 
снике како у општим задацима индустријализације и електрифика- 
ције земље, тако и у стварању разних врста услужних радионица, 
установа за децу, у развијању читавог система за зашттиту мајке и 
детета. Али посебан рад међу женама после победе социјалистичке ре- 
волуције потребан је у првом реду због чињенице да се револуцијом 


В · променило мишљење народних маса односно да се оно 
пе ГЛО · пиу врло малој мери. То је дужи процес који тражи много 
ематског политичког и васпитног рада, свакодневног убеђивања. 
што је класно друштво било заинтересовано да потлаченим класама 
и слојевима становништва улије у главу мисао о нужности њиховог 
потлаченог положаја, жене су биле кроз векове убеђиване о својој 
мањи ој вредности, а због тога и двоструко израбљиване. После ликви- 
пау је друштвено-економских основа искориштавања дуго се задр- 
ке зају заостале навике и схватања и њих је могуће уништити само 
сталним свестраним просвећивањем. Кроз посебни рад са женама 
треба а ликвидирати њихову неписменост, заосталост и њихове предра- 
суде које чине велику препреку свестранијем и слободнијем укључи- 
вању свих жена у општи друштвени живот. 


| Због потребе за посебном политичком и културно-просветном де- 
Пс ну међу женама Комунистичка партија Ј угославије служила 
_разноврсним начинима рада који одговарају датој етапи, као и 
разним организационим формама а све то ради лакшег продирања 
међу женске масе, ради њиховог преваспитавања и уздизања. Још за 
Бр ме старе Југославије у доба илегалног рада посебне комисије при 
партиским руководствима разрађивале су проблеме рада међу же- 
у ама, предлагале партиским форумима потребне мере, пароле и друго 
за рад међу њима, директно или преко одговарајућих партиских фрак- 
ција су те комисије кроз разне женске листове и разне легалне жен- 
ске организације спроводиле партиску линију међу женским масама. 
У почетку Народноослободилачке борбе Партија Је покренула слобо- 
" дољубиве и патриотске женске масе и оне су се ујединиле у јак анти- 
фашистички женски покрет, који се 1942 године оформио у посебну 
р:: енску организацију — Антифашистички фронт жена Југославије. 
АФЖ је још од самог свог почетка био део општенародног фронта, 


двоструко везан са Народним фронтом: с једне стране као целина, а 
6 друге стране тиме, што је свака жена, активна у АФЖ-у, истовре- 
мено била и члан Народног фронта. АФЖ је одиграо под) руковод- 

ством КИЈ свима познату велику политичку и васпитну улогу као 
"мобилизатор великог дела жена Југославије у Пар днорс ова а 


џ И у послератном периоду, периоду обнове и периоду планске из- 
КГ радње наше земље, АФЖ је дао значајан прилог у спровођењу пар- 
"тиске линије међу масама жена, у њиховом мобилисању за политички и 
привредни живот земље. Организационим учвршћењем АФЖ-а омо- 
тућено је проширење делатности међу женама. АФЖ је постао школа 
за масе жена Југославије, које су до јуче биле неписмене и заостале, 
"затворене у четири зида своје сиромашне и запуштене куће, а кроз 
"рад у својој женској организацији оне су постајале одборнице, научиле 
читати и писати, научиле борити се против заосталости своје куће; 
"била је то права школа за многе хиљаде и хиљаде жена, кроз АФЖ 
"оне су се везале уз Комунистичку партију, укључиле се у фронт све- 
_ сних градитеља социјализма. 
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·. Општеполитичка активизација жена Југославије, њихова све већа 
· мобилизација у социјалистичкој изградњи свакако је у првом реду 
одраз општих услова нашег живота, успех политичког рада наше Пар- 
тије међу масама, рада АФЖ-а на подизању и мобилизацији жена, 
као и чињенице да народна власт ствара све више материјалних услова 
и' могућности за заштиту мајке и детета, за што шире фактично ко- 
ришћење равноправности жена. Жене Југославије од ослобођења на 
овамо постале су све значајнији фактор у политичко-економском жи- 
воту. Успеси постигнути у њиховој мобилизацији су велики у поре- 
· ЂђЂењу са ранијим временима, а незадовољавајући ако их посматрамо са 
становишта крупних промена у земљи, са становишта потребе свесног 
учешћа свих грађана у свим формама социјалистичке демократије, 
развијања још шире иницијативе маса, њиховог брзог уздизања. Још 
увек имамо много занемаривања и веома слабог политичког рада међу 
женама. Негативне појаве у вези с тиме опште су познате и свака 
партиска организација може их врло лако констатовати на свом те- 
рену. Негде то није само слаб рад међу женама, већ општа запуште- 
ност у политичком смислу појединих крајева, нарочито села. 


Рад међу женама уопште се сматрао као задатак самог АФЖ-а, 
док су га фронтовске организације, па и партиске, стално потцењивале 
и занемаривале. АФЖ се схватио, како то констатује писмо ЦК КПЈ, 
као једина форма рада међу женама и то као организација која живи 
самостално од горе до доле, а не као организација која је у првом реду 
руковођена од партиске организације у самом том крају, која је 
стварно део фронтовског политичког рада међу масама. Питање коор- 
динације рада свих масовних организација обично се решавало тако да 
су другарице професионалне одборнице АФЖ-а укључиване у разне 
комисије и координациона тела, али се није водило рачуна са стране 
партиских и фронтовских организација о мобилизацији читаве женске 
организације на одређеном послу, нису се разрадили за посебан рад 
међу женама посебни задаци, није се расправљало о томе како треба 
приступити женама. Због тога су активисткиње АФЖ-а приликом из- 
бора, пописа, откупа и слично често биле запослене по канцеларијама, 
или на неким техничким пословима, а није им даван задатак нити 


пружена помоћ да развију широки политички рад међу женама у вези 
са текућом акцијом. С друге стране, и само руковођење организацијом 
АФЖ-а било је на исти начин схваћено, то јест сматрало се да сваку 
партиску директиву треба посебно прорадити још и по „линији 
АФЖ-а“. У настојању да се учвршћењем АФЖ-а обухвате све жене, 
без обзира на њихов интерес и политички ниво, прелазило се у фор- 
мализам и крутост. На тај начин за многе жене које су се већ биле 
укључиле у политички живот у Народном фронту, које су биле 
активне у народној власти, рад у АФЖ-у значио је дуплирање. То је 
имало за последицу и велику преоптерећеност најактивнијих жена, а 
нарочито преоптерећеност мајки, уносило у рад међу њима недемо- 
кратичност јер су многе од њих само због дисциплине долазиле на све 
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састанке, премда су већ раније биле упознате са њиховим садржајем. 
Писмо ЦК КПЈ због тога нарочито оштро указује на штетне после- 
дице дуплирања рада кроз Народни фронт и АФЖ, које је происти- 
цало из тога „што су партиске и фронтовске организације сматрале да | 
је за рад међу женама довољно постојање АФЖ-а, да је АФЖ једина 
форма рада са женама, а нису руководиле његовим радом нити коор- 
динирале активност жена са њиховим задацима у осталим организа- 
пијама, нарочито са радом у Народном фронту“. | 


Културно-просветни рад међу женама исто тако се спроводио 
одозго, слабо је разрађиван према конкретним приликама појединог 
терена, према назадним схватањима, предрасудама, сујеверју, премало 
повезиван са самим условима у којима жене живе. Најзаосталије жене 
нису довољно кроз њихов властити интерес привучене у активну 
борбу за стицање знања, за стицање хигијенских навика, за здрав- 
ствено просвећивање. Још и данас постоје десетине хиљада неписме- 
них жена, и ликвидација њихове неписмености је важан текући зада- 
так свих наших организација. Описмењивање се схватило као само 
себи циљ, није се продужило са радом међу описмењеним, и тако много 
постигнутог знања пропада. Полуписменост широких маса у заостали- 
јим крајевима претставља озбиљан проблем за даље развијање наше 
социјалистичке демократије. Опште незнање и заосталост најјача су 
кочница у развитку социјалистичке земље, а истовремено највећа 
опасност за израстање бирократизма у управљању земљом. Културно- 
просветни задаци, нарочито у раду међу женама, остају велики, а њих 
је могуће обавити само под условом да о њима води бриту директно 
партиска и фронтовска организација на терену, јер само на тај начин 
ћемо постићи, с једне стране, диференцирано приступање ка раду 
међу женама према конкретним условима њиховог живота, а с друге 
стране само на тај начин обезбедићемо све потребне кадрове и мате- 
ријалне услове за развијање тога рада. 

Схватање да АФЖ мора самостално, од горе до доле, разрадити 
све важније партиске директиве и на тај начин везати жене уз соци- 
јалистичку изградњу, имало је још за последицу да се организација 
АФЖ није у оној мери, у којој је то било нужно, окренула специфич- 
ним питањима жена, да би их сматрала као своја основна питања, а то 
су брига за жену и мајку, за њено здравље, њено уздизање као првог 
васпитача, као и брига за дете. Занемаривање тих питања било је 
често повезано са погрешним гледањем на мајке са више деце, као да 
оне негујући и васпитајући своју децу не врше важан и друштвено 
у _ користан рад. Таква гледања је друг Тито на ПШ1 Конгресу АФЖ-а 
оштро осудио. | 
; „Досадашњи рад АФЖ-а на развијању система повећи мајки и де- 
: _ тету био је плодан и показао је велику иницијативу и активност жена. 
|: Али могло се још далеко више урадити на том задатку да се о њему 
; више водило рачуна, да се сама организација. АФЖ-а доследније окре- 
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нула њему и да је при томе имала веће разумевање и подршку наших 
партиских и фронтовских организација. Слабост тога рада била је и у 
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томе што се остајало сувише у оквиру могућности саме организације 
АФЖ-а. Треба много више радити на мобилизацији жена за решавање 
тих проблема кроз саму народну власт, кроз зборове бирача, савете 
грађана, комисије. итд. 

Друг Тито је већ више пута истицао да је задатак АФЖ-а у првом 
реду да се брине о жени, мајци и њеном детету, а посебно је о томе го- 
ворио на П! Конгресу жена Југославије. 


„Ваш рад као чланица нашег Народног фронта Југосла- 
вије — каже друг Тито — био је у извјесном смислу двострук · 
и баш о тој двострукости и о извјесном елементу нејасноће у 
вашем раду ја бих хтио да кажем неколико ријечи. Наиме, ви 
сте као секција опће политичке организације Народног фронта 
Југославије, као женска секција, то јест као организација жена 
Југославије биле апсорбиране чешће на линији опћег задатка 
Народног фронта, због чета нисте имале могућности да се до- 
вољно посветите специфичним обавезама које имате као женска 
организација. То је често уносило, да тако кажем, извјестан еле- 
менат нејасноће у ваш рад. Ја мислим, другарице, да ви у првом 
реду свом својом снагом и еланом треба да вршите дужности 
које проистичу из тих ваших специфичних обавеза, као што је, 
на примјер, брига о женама-мајкама, брига о хигијени дјеце и 
брига о дјеци уопће, брига о здрављу, васпитању жена у Југо- 
славији, о томе да у своју женску организацију и Народни 
фронт окупите што већи број још неокупљених жена, то јест 
да свим снагама радите на томе да наше жене, које данас још 
нису обухваћене вашом организацијом буду у њој и да она у 
"пуном смислу буде организација свих жена Југославије. Ви 
треба да се трудите да у првом реду преваспитавате оне наше“ 
жене које још живе у духу старих појмова, са старим назорима, 
о друштву и друштвеном систему, које подлежу утицају разних 
негативних фактора који још постоје у нашој земљи. Ви се мо- 
рате борити: за сваку жену, за сваку дјевојку, да је отргнете 
испод тог негативног утицаја и приведете је у фронт гради- 
теља наше социјалистичке земље. То је ваш први задатак. Други 
ваш задатак, као чланица Народног фронта, у томе је да исто 
тако као и остали чланови Фронта, уколико вам то ваши спе- 
цифични задаци дозвољавају, помажете свугде гдје је то по- 

· требно на добровољном раду, разумије се уколико то дозвољавају 
физичке и друге способности жена.“ 


ПТ Конгрес АФЖ-а разрадио је. посебне задатке женске органи- 
зације у борби против оболевања и смртности деце у Југославији, што 
| ~ “низацијама на терену помоћи да одреде и своје задатке у оквиру 
дол... ах. Такав рад наше организације биће велика помоћ не само 
женама већ и читавом народу — да се што пре ослободимо заосталости 
наслеђене из старе Југославије. Брига за мајку и дете, која мора по- 
стајати све шира и разноврснија у складу са општим побољшањем 
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свих услова живота, друштвени је задатак женске организације. И у 


једној или у другој форми жене ће увек бити у тим питањима иници- 
јатори, помоћници као и контрола над органима народне власти. 

Које су организационе форме које треба да нам олакшају да 
отклонимо формализам, шаблон, елементе бирократизма у организа- 
цији АФЖ-а, као и дуплирање рада кроз Народни фронт и АФЖ, а 
да нам омогуће даље развијање рада међу масама жена, њихово још 
брже уздизање и активизацију у свим формама управљања земљом, 
у читавом политичком животу земље 


На основу поставки писма ЦК КПЈ Трећи конгрес жена Југосла- 
вије конкретизовао је те организационе промене, које се углавном са- 
стоје у следећем. Одбори АФЖ-а повезују се са одговарајућим одбо- 
рима Народног фронта као њихове секције. На тај начин одбор АФЖ-а 
је истовремено руководство женске организације и секције Народног 
фронта. Тиме је дато јасно место АФЖ-у у оквиру Народног фронта. 
Организационо повезивање одбора АФЖ-а са одборима Народног 
фронта у првом реду значи да читавим масовно-политичким радом 
треба директно да руководи Народни фронт, да политички и културно- 
просветни рад са женама треба, дакле, развијати што више у оквиру 
Фронта. То свакако не значи да се тиме укидају неке посебне форме 
рада са женама, да се укида посебан политички рад међу заосталијим 
женама. Баш обратно. Тиме што ће основна партиска и фронтовска ор- 
ганизација бити одговорније за тај рад отпашће шаблонско диритовање 
одозго и рад међу женама одвијаће се стварно у оним облицима које ће 
тражити сам ниво жена — на терену. При томе неће бити дуплирања 
политичког рада, јер ће се жене непосредно укључивати у Народни 
фронт, а посебне форме политичког рада за жене обухватиће само онај 
део жена које још нису уздигнуте. Задатак одбора АФЖ-а као секције 
Народног фронта јесте у томе да предлаже одбору Народног фронта 
шта и како треба радити међу женама (индивидуални рад, посебне чи- 
талачке групе жена, посебне политичке конференције жена итд.), да 
разрађује посебне женама приступачније теме, да упозорава на поје~ 
дине појаве међу женама на терену, да са својим активисткињама 
пружи помоћ одбору Народног фронта у политичком раду међу же- 
нама Партиске и фронтовске организације оцениће уз помоћ одбора 
АФЖ. да ли при спровођењу појединих задатака треба са женама 
посебно радити (ла ли је, на пример, потребно посебно разговарати са се- 
љанкама поиликом откупа, сетве, или стварања сељачке радне задруге, 
да ли треба посебно жене-домаћице мобилисати на питању штедње, 
посебно одржати конференцију са свим женама уочи избора итд.). 
Ствар је. дакле, у томе да се рад међу женама појача — а са циљем да 
се оне што више укључе у ошшти политички живот земље, да се оне 
осећају члановима Народног фронта. 

На тај начин одбори АФЖ-а имаће више могућности да се окрену 
својим основним специфичним задацима, бризи за мајку и дете. За- 
даци су опсежни, али су сасвим конкретни за свако поједино место. 
Да би их жене могле остварити, треба и надаље развијати све врсте 
актива жена на терену по појединим питањима (на пример актив за 
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младе мајке, за неговање деце, за школску кухињу, за расподелу 
Међународног дечијег фонда, за здравствено просвећивање, услужне 
радионице, помоћ у домаћинству, домаћински течај итд. итд.). Активи 
жена по појединим питањима могу бити више или мање организовани, 
имати своје руководство бирано од жена у активу, а могу се развити 
у самостална друштва. Одбори АФЖ-а треба, да потпомогну свестрано 
развијање такве активности жена. Та помоћ треба да буде, на пример, 
повезивање разних актива жена са стручњацима и јавним радницима, 
који ће моћи да покажу путеве развијања рада, побољшања живота 
жена, деце, породице (на пример медицински радници са разним здрав- 
ственим предавањима, педагошки итд.). Треба, даље, развијати тешњу 
сарадњу међу активима по истим питањима у оквиру места, среза или 
града. Организовати разна конкретна саветовања жена и одговорних 
јавних радника итд. Посебно треба одбори АФЖ-а да помажу јаче по- 
везивање жена, кроз њихове групе и активе, са одговарајућим орга- 
нима народне власти, са саветима грађана, како би жене на тај начин 
што више својих проблема решавале у заједници са свим грађанима, 
јер су све то друштвени проблеми. Исто тако је потребно што више за- 
интересовати жене за активно учешће у раду група народних ин- 
спектора. и 

На тај начин рад жена ће се одвијати у њиховим групама и акти- 
вима, а да би се избегао сваки формализам, крутост и неконкретност — 
основна организација АФЖ-а неће више постојати. Основна орга- 
низација АФЖ-а досад је сматрала за своје чланове све жене на те- 
рену основне фронтовске организације, она је одржавала масовне са- 
станке свих жена по најразноврснијим питањима. Али постојале су 
велике разлике у уздигнутости и у интересовању међу тим женама, 
· и због тога је било у раду много слабости о којима овде говоримо. 
Пошто ће се политички рад одвијати у разноврсним видовима у 
оквиру Народног фронта, позивање свих жена на заједничке састанке 
опет би претстављало опасност да се ти састанци претворе у формал- 
ност, да постану сметња а не потстрек конкретном раду жена. Одбор 
АФЖ-а при одбору основне организације Народног фронта биће биран 
једном годишње, или кад затреба, од свих жена са тог терена, активних 
у једној или другој врсти делатности АФЖ-а. То не значи да се жене 
са терена основне партиске организације уопште неће састајати, ако 
то буде потребно за њихов још бољи и свестранији рад. 

Руковођење организацијом треба да се потпуно ослободи свих 
досадашњих слабости о којима је било говора. Између осталог је због 
тога и укинута евиденција. Виши одбори АФЖ-а треба директним 
контактом да добијају увид у стање и рад организације доле. Најва- 
жнији облик руковођења треба да буду састанци пленума, извршних 
одбора, разна саветовања, конференције и конгреси. Да би се у раду 
ангажовао и обухватио што већи круг жена, а рад сводио не само на 
плаћену одборницу у среском или градском одбору, укинут је профе- 
сионални функционерски кадар у одборима АФЖ-а. 

Ш Конгрес АФЖ-а Југославије има великог одјека међу свим же- 
нама и већ је на многим местима кренуо рад с новим полетом. Ствар је 
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ЗА ПОБОЉШАЊЕ РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА МЕЂУ ЖЕНАМА ВУ 
ЉЊМ ма 
па хртиск их комитета да своје руковођење радом међу масама спроводе 
на такав начин да ће све више развијати њихову иницијативу и ства- 
ралашт Бо, а борити се против калупа. Треба прихватити и подржати _ 
рЕ делатност жена, у било којој организационој форми, чим она 
сто на линији општих напора за изградњу социјализма. 
"Смисао свих промена у раду АФЖ-а јесте, дакле, у томе да се 
по јача одговорност партиске организације и фронтовске организације _ 
за. политички рад међу женама на терену, који би оне већ и досад 
мој јале имати, а да се организација АФЖ-а у првом реду бави својим. 
специфичним проблемима, јер је то пут ка свакој жени, пут ка бољем 
и бржем уздизању, здравственом и културном, читавог народа. 
___У етапи борбе за даљу изградњу социјалистичке земље рад међу 
ж генама јесте једно од питања активизације што већег броја грађана у 
управљању државом и привредом, дакле једно од питања даљег разви- 
јања социјалистичке демократије и као таквом треба му посветити сву 
потребну пажњу. 


_У_ ДЕ. __2РЉ__А 
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ПОВОДОМ УРЕДБЕ О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉЕЊУ 
И ЗВАЊИМА РАДНИКА 


Недавно је донесен Закон о управљању привредним подузећима 
од стране радника, то јест самих произвођача. Тај закон обиљежио је 
нову фазу развитка наше привреде. Данас имамо пред собом спрово- 
ђење другог важног задатка, који се надовезује на Закон о управ- 
љању. Ради се о превођењу радника у одређена звања. 

Уредба о звањима, коју је донела Савезна влада, нешто је ново у 
нашем социјалистичком развитку, уско повезано са свим што обиље- 
жава нашу данашњу борбу за учешће што ширих маса у руковођењу 
привредом. Без сумње ће Уредба о звањима радника бити нов допри- 
нос развијању свијести и иницијативе код припадника наше радничке 
класе, која се са тако много пожртвовања и самопрегора бори за извр- 
шење задатака првог Петогодишњег плана. 

Тешко је сагледати у цјелини далекосежност свих мјера које ће 
се још надовезати на поменуту Уредбу, јер превођење радника прет- 
ставља тек почетак сређивања одређених питања у нашој привреди. 
Несумњиво је да ће спровођење Уредбе: 

а) омогућити разраду солидног система стручног оспособљавања 
радника, 

6) отворити свим нашим радницима најширу перспективу напре- 
довања; 

в) дати основ за измјену платног система у смислу учвршћења 
социјалистичког принципа награђивања; | | 

г) огогућити стварање изучених произвођача који ће разумјети 
процес индустриске производње. 

Досадашњи наш развитак, а напосе спровођење Закона о управ- 
љању привредним подузећима, као највиша тачка тог развитка, омо- 
гућио нам је доношење једне такове уредбе којом се свијесно усмје- 
рава развој сваког нашег човјека у правцу изградње новог градитеља 
социјалистичке заједнице, коме је туђа свака бирократска привилегија 
и који кроз рад види остварење друштвеног и свога сопственог циља. 

Наша нова Уредба о стручном оспособљавању и звањима радника 
својом примјеном осигурава изградњу солидног стручног кадра и усмје- 
рава законитим путем процес развитка људи у социјалистичким усло- 
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вима. Супротно стварсњу привилегисане касте на бази разних при- 
вилегија које су туђе социјализму, спровођење Уредбе претставља 
озбиљан корак ка отклањању супротности између умног и физичког 
рада, а то је један од необично важних услова за будуће кретање на- 
пријед читавог друштвеног развитка. Питање стварања система струч- 
ног оспособљавања и потстицања на стручно оспособљавање јесте једна 
од првих и основних задатака поменуте Уредбе. 


Међутим, ово потстицање на одгој и образовање не може се по- 
стићи само на тај начин што се пред радником отвара могућност дру- 
штвеног успона путем повећања његове радне способности. Тиме што 
разликује прости од сложеног рада и што кроз додјељивање звања 
омогућава одређен и јасан критериј у погледу степена сложености 
рада сваког појединог радника, Уредба ствара основ и за по чвине 
награђивање, јер 


„рад који према друштвено просечном раду важи као виши 
и компликованији, испољавање је такве радне снаге у коју 
улазе већи трошкови образовања, чија производња стаје више 
радног времена, те отуда има и већу вредност од просте радне 
снаге. Па кад вредност те радне снаге стоји на вишем степену, 
онда се она испољава и у вишем раду и, у истим размацима вре- 
мена, опредмећује се у сразмерно вишим вредностима“. (Маркс, 
Капитал 1, стр. 144). 


Ове укратко изложене основне поставке, на којима се заснива 
Уредба, потребне су да би се већом озбиљношћу схватила потреба што 
чвршће организације рада на спровођењу Уредбе, а то је, у овом мо- 
менту, рад на превођењу радника. 

Само превођење радника је веома важан и крупан задатак, који 
ће се потпуно и на задовољавајући начин завршити једино тако ако 
та озбиљно схвате све наше партиске организације. Оне треба да се 
свестрано заложе да се ова Уредба правилно спроводи у живот, да 
органима народне власти, радничким саветима и управним одборима 
предузећа пружи пуну помоћ и да политички припреми и мобилише 
раднике да и они лично узму активно учешће у спровођењу овог тако 
важног задатка. 


Познато је да редовно успјева сваки задатак тамо гдје се партиска 
организација својски заложи за његово испуњење. И обратно, тамо 


гдје ствари и догађаји пролазе мимо организације, гдје организација 


није будна и не види проблеме које се око ње збивају, тамо рад стоји 


· на мртвој тачци, не успјева и не доноси жељене резултате. 


Начин превођења радника у звања предвиђен је Уредбом Савезне 
владе. Државни органи одређују се за извршење тог посла. Потребно 
је да партиске организације на терену, а прије свега обласни, срески 
и градски комитети, добро проуче прописе и остали материјал који је 
тим поводом објављен и који ће се још објављивати. Упознавајући 
тако цијелу проблематику о превођењу радника у звања, партиске 
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организације моћи ће да спријече читав низ грешака, које се могу 
појавити током превођења. Оне ће спријечити непотребно закашња- 
вање. у превођењу, развлачење у издавању докумената радницима и 
онемогућити неправилно превођење радника на нижа или виша звања. 

Радници у свим крајевима наше земље поздравили су доношење 
ове Уредбе, јер она означава нов пут развитка радника и даје перспек- 
тиву сваком радном човјеку да се стручно оспособи и добије своје од- 
ређено звање. Разумљиво је да су наши радници свијесни тога да за 
руковођење одређеном творницом, подузећем, вишим привредним 
удружењима итд. треба имати и стручан кадар способан да удовољи 
свим захтјевима које једна социјалистичка и индустриски развијена 
земља поставља пред своју радничку класу. Да би се то постигло, по- 
требно је да се радници стручно оспособе, да овладају савременом те- 
хником — машинама, творницама и продукцијом. 

Том оспособљавању много ће допринијети превођење радника у 
одређена звања и њихово даљње усавршавање у појединим зани- 
мањима. 


Шта ће само значити за нашу земљу чињеница да ће се имати 
јасна слика колико и каквих радника појединих струка, занимања и 
звања постоји у нашој земљи! Само планирање радне снаге биће много 
лакше, једноставније и ефикасније него што је досад билд. Више не- 
ћемо имати само неквалификоване, полуквалификоване и квалифико- 
ване раднике, већ ће отсада у једној творници бити толико и толико 
специјалиста, толико мајстора, толико изучених радника итд. 

Иницијативу за превођење радника у звање дао је друг Тито, који 
је једном напоменуо да радник не сме да буде само бројка, већ треба 
да има друштвено признање за своју стручност, за своју способност, 
за своје постигнуто знање. Ван сваке сумње је да све то значи такођер 
и одлучан корак ка учвршћењу социјалистичког принципа награђи- 
вања према раду. 


У вези са овим поставља с< пред наше партиске организације за- 
датак да у свом свакодневном дјеловању политички објасне масама 
радника основне принципе Уредбе, који се темеље на марксистичком 
принципу плаћања према раду, стручности и образовању радника, да 
објасне политичку и економску корист од превођења радника у звања. 
Надаље, да путем састанака покрену широку дискусију међу радни- 
цима са циљем, да се Уредба што боље и правилније спроведе у живот. 


Одржани семинари, у свим народним републикама, кроз које је 
прошло више стотина људи, обезбједиће правилно извршење овог за- 
датка, под условом да партиске организације будно прате цијелу 
акцију, а да синдикалне организације при томе пруже свестрану по- 
моћ. У вези с тим пред партиским организацијама стоји неколико кон- 
 кретних задатака. · 


Партиске организације, а напосе срески комитети мораће да по- 
веду рачуна о томе да комисије по подузећима и народним одборима 
раде искључиво на превођењу све дотле док га не заврше у цјелости. 
И најбоље састављена комисија неће моћи да изврши своје задатке, 
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ако се њеним члановима, за вријеме превођења, буду давали други 
задаци. | 
Досадашње искуство са превођењем службеника показало је да, 
у ак. ав год био састав комисије, увијек постоји могућност да отупи 
критериј, да лични мотиви, болећива сентименталност и слично доведе 
до · напуштања принципа и до субјективних оцјена. Зато је потребно 
да управни одбори подузећа и срески народни одбори поведу рачуна 
о раду комисија. Партиска организација је та која ће морати да бди 
да до таквих појава не дође, а кадровски органи у републикама и сре- 
зовима, који имају искуства у превођењу, треба у томе да пруже по- 
"моћ комисијама. 

У извршавању цијелог овог задатка значајну улогу има штампа, 
"како централна, тако републичка и локална. Уредба и њена примјена 
претстављају широк материјал за обраду у циљу упознавања радника 
са постављеним проблемима. Но, још је важније да се кроз штампу 
прикаже живот — то јест како радници на семинарима и приликом 
· пробних превођења прихватају та превођења, како објашњавају по- 
једина питања итд. Потребно је да штампа разјасни погрешна схва- 
"тања, која ће се неминовно јављати и да сузбије непријатеље и 
смутљивце, који ће настојати да и ову мјеру ометају. 


Синдикалне организације и у погледу пропаганде — прије почетка 
превођења а и за вријеме превођења — као и у погледу организационе 
помоћи имају нарочито "озбиљне задатке. Ту треба да дође до изра- 
жаја улога синдикалних организација, јер на њима лежи одговорност 
да развијају способност радничке класе за непосредно руковођење по- 

" дузећем. Прије свега, синдикалне подружнице треба стално да обја- 
шњавају улогу и значај Уредбе као и методе превођења, да помогну 
радницима да дођу до потребних докумената о стажу и стручности, а 

·_ нарочито оним радницима који неће на вријеме извршити своју оба- 
везу. При томе је нарочито важно сузбити свако могуће бирократско 
натезање са стране подузећа или државних органа на које се радници 
обраћају за документа. У већим подузећима биће потребно формирати 
и посебне активе агитатора ради објашњавања принципијелних про- 
блема и појединих практичних питања. 


КЈ 


Партиске организације, гдје се за то укаже нарочита потреба, могу 
и за вријеме превођења сазивати савјетовања на којима ће разрадити 
задатке синдикалне организације и управног одбора подузећа, зао- 
штрити њихову одговорност за извршење овог задатка, као и одговор- 
ност непосредног привредног руководства, а напосе директора по- 
дузећа. 


То су неке од основних форми рада које могу да обезбједе пра- 
вилно и правовремено извршење овог веома озбиљног задатка. 


Схватајући од коликог је значаја правилно спровођење у живот 
Уредбе о стручном оспособљењу и звањима радника, наше партиске 
организације треба да изврше све припреме које су нужне да би се 
тај опсежни и значајни посао о року завршио. Водећи рачуна о са- 
ставу комисија за превођење, о томе који и какви људи ће бити у 
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комисијама, и радећи на правилном објашњавању значаја саме Уредбе 
међу радницима у творницама, рудницима и на свим радилиштима — 
наше партиске организације знатно ће помоћи да се превођење рад- 
ника у звања схвати озбиљно и спроведе у живот онако како је то 
наше државно и партиско руководство поставило. 

Доношењем Закона о управљању државним привредним подузе- 
ћима од стране радника, доношењем Уредбе о превођењу радника у 
одређена звања учињен је стварни револуционарни преокрег у про- 
цесу уношења социјалистичког. демократизма у управљање нашим 
привредним животом. 


и --— 
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Вуксан Љумовић 


ВИШЕ ПОМОЋИ НАРОДНИМ ОДБОРИМА У ЈАЧАЊУ АПАРАТА 
И ПОДИЗАЊУ СТРУЧНИХ КАДРОВА 


Наша Партија стално посвећује бригу изградњи народних одбора“ 
и њиховог апарата водећи непрестано борбу за усавршавање њихове 
организације и метода рада, за политичко и стручно подизање и стално 
побољшавање састава њиховог кадра. Отуда су народни одбори и могли 
да изврше све оне задатке у изградњи социјализма, које су пред њих 
постављале наше народне масе, и да постану „непосредни руково- 
диоци цјелокупне привредне, културне и социјалне изградње на свом. 
подручју — дјелимично извршавајући властите планове, а дјелимично 
мзвршавали савезни и републички“ и да „непосредно руководе, од- 
носно контролишу у оквиру законских права цјелокупну државну 
управу и њена предузећа и установе на својој територији“ (Кардељ). 

Народни одбори добијају све више управних функција, непосредно 
рјешавају о свим најзначајнијим питањима грађана и све више преузи- 
мају руковођење привредом на својој територији. Да би ове задатке 
остварили потребно је стално побољшавати састав кадрова у одборима, 
подизати њихове стручне способности и, стално им указивати свестрану 
помоћ. 

У данашњој фази развитка социјалистичког демократизма у нашој 
земљи борба за побољшање састава апарата народних одбора јесте са- 
ставни дио борбе за увлачење широких народних маса у управљање 
државом кроз њихово непосредно учешће у основним органима народне 
власти. Зато је ЦК КПЈ при реорганизацији државне управе као и 
обласних народних одбора поставио као основно да се највећи број 
бољих стручних кадрова упути народним одборима. На основу дирек- 
тиве ЦК КПЈ Савјет за законодавство и изградњу народне власти 
Владе ФНРЈ предузео је са одговарајућим републичким савјетима по- 
требне мјере за помоћ народним одборима и одредио да се сачини план 
рада на пољу побољшања кадра у њима; да републички савјети за · 
законодавство у заједници са секретаријатима за персоналну службу 
предузму мјере како би се у најкраћем року у свим повјереништвима 
поставили помоћници повјереника из редова најбољих стручних слу- 
жбеника; да се изради преглед стручних кадрова потребних народним 
одборима на основу темељите анализе и поведе борба да им се ти 


» Чланак се односи на среске, градске и мјесне народне одборе, У даљем 
тексту народни одбори. 


, 


26 ПАРТИСКА ИОГРАДЊА 
пи 


кадрови додијеле; да се одмах направи план стручног подизања кад- 
рова у народним одборима и приступи његовом спровођењу. 

Досадашњи рад на указивању помоћи народним одборима у овом 
правцу, као и рад самих одбора на овоме, истакао је неколико основних 
проблема од чијег рјешења зависи извршење задатака постављених у 
директивама ЦК КПЈ и одлукама Савјета за законодавство и изградњу 
народне власти Владе ФНРЈ. Зато је потребно: 

1. Помоћи народним одборима слањем квалитетног стручног кадра 
за одговорне дужности у њиховом апарату. Да би се овај задатак 
успјешно спровео неопходно је да надлежни виши органи државне 
власти и управе (савјети за законодавство и секретаријат за персо- 
налну службу у заједници са ресорима, кад се ради о повјереништвима 
народних одбора њихове гране, као и са обласним народним одборима) 
на предлог и у заједници са народним одборима утврде њихове по- 
требе у кадровима полазећи не од бројног стања, већ од њихове спо- 
собности и стручности, полазећи првенствено од оних кључних радних 
мјеста гдје су проблеми компликованији и тежи и гдје постоје сла- 
бости баш због стања стручног кадра. 

Досадашња помоћ на реорганизацији и рјешавању питања кадрова 
за народне одборе имала је два основна недостатка. 

Прво, што су од стране савјета за законодавство и ресора даване 
оквирне организационе шеме, које су садржавале само укупан рој 
службеника потребних одбору односно поједином повјереништву, не 
водећи довољно рачуна о стварном стању кадрова уопште и посебно 
кадрова појединих грана. Попуњавање свих одбора по сваку цијену 
и што прије морало се негативно одразити на састав и квалитет самог 
апарата одбора. Боље је неко празно мјесто према датој шеми и не- 
попунити него постављати на њега човјека који нема никаквих услова 
да па том мјесту може одговорити. Истовремено је поведена борба од 
стране апарата ових установа да се народни одбори што прије попуне, 
што је урађено довођењем великог броја сељака, чак и неписмених, у 
апарат народних одбора, и то не услијед потребе или немарног односа 
у избору кадра, већ зато што је одлучено да се морају попунити и што 
није било бољих кадрова. 

Друго, што се пришло извјесној реорганизацији народних одбора 
у току ове године путем квота. Јасно је да се путем давања квота радне 
снаге и кадрова хтјело не само ускладити план радне снаге са планом 
робних и новчаних фондова, већ истовремено побољшати организацију 
и рад државног апарата, учврстити радну дисциплину и заоштрити 
борбу за стручно уздизање. Неоспорно је да су ове мјере знатно до- 
принијеле у овом правцу. Међутим, брзина и метод којим је спровођен 
овај задатак условили су низ озбиљних слабости баш у надлештвима, 
тј. у државној управи, о чему је овдје ријеч. Попуњавање апарата на- 
родних одбора може се спроводити само путем темељите анализе и 
потреба у кадровима. 

Поред тога што нијесу довољно биле ангажоване партиске орга- 
низације, слабостима је допринео и однос комисија формираних по 
линији ресора рада, које су се интересовале само за остварење квота. 


мита. ~ РТАЕ- 
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Према томе, потребно је прићи индивидуално како сваком народ- 
ном одбору, тако и сваком повјереништву и радном мјесту у њему, дати 
исцрпну карактеристику тога радног мјеста и утврдити са каквим је 
школским и стручним квалификацијама потребан службеник који ће 
на њему радити, а то значи правилно извршити систематизацију. Ова- 
ква анализа биће истовремено и велика организациона помоћ народ- 
ним одборима. Упоредо са овим. треба утврдити које службенике из 
апарата народних одбора треба замијенити способнијим кадром, који 
се службеници могу брзо оспособити кроз систематску помоћ и стручно 
подизање, а које треба распоредити на други посао и сл. 


Са овим је непосредно у вези и питање какви су кадрови потребни 
и кога треба слати у апарат народних одбора. Друг Кардељ о томе. 
каже: ,...треба апарат народних одбора све више попуњавати школо- 
ваним и стручним кадровима (подвукао В. ЈЉ.), који ће моћи да дају 
сталну свакодневну стручну подршку руководиоцима народних од- 
бора и њихових грана управе“ („Комунист“ бр. 4 — 1949 г.). 


Прво је потребно обезбиједити квалитетан кадар помоћника повје- 
реника у народним одборима. Одбори су већ пришли рјешавању овог 
питања, јер је то првенствено њихов задатак. Међутим, досадашња 
пракса показује да је потребна и помоћ виших органа, а нарочито ре- 
сора, да би га могли успјешно и до краја ријешити. Неправилно је, на 
примјер, што је један срески народни одбор поставио за помоћника 
повјереника за народно здравље и социјално старање административ- 
ног службеника са основном школом. У неким срезовима Бјеловарске 
области и поред јасних директива Обласног народног одбора и Обла- 
сног комитета Партије није се ишло линијом да помоћник повјереника 
буде обавезно и стручан или да има средњошколско образовање, које 
ће му омогућити да брже уђе у проблеме повјереништва у коме ради, 
него су на та мјеста постављани људи без потребних квалификација. 
Помоћник повјереника треба да има најмање средњошколску спрему, 
потребну дужу праксу на таквом или сличном сектору рада и извјесне 
организационе способности. 


На примјер, помоћник повјереника за откуп може бити службе- 
ник који поред школске спреме има дужу праксу у откупу и показане 
успјехе у раду; помоћник повјереника за пољопривреду може бити 
агроном или искуснији пољопривредни техничар; помоћник повјере- 
ника за просвјету — обавезно искусан и добар просвјетни радник итд. 
Има појединаца у неким привредним гранама који су се толико стручно 
уздигли, иако немају претходну школску спрему, да могу да приме и 
овакав задатак. Али то су рјеђи случајеви и о њима није ријеч. Уко- 
лико за неко повјереништво није могуће одмах обезбиједити овакав 
кадар, не треба постављати никога све дотле док се не обезбиједи до- 
вољно стручан и способан кадар. Зато је потребно да и ресори имају 
план попуне мјеста помоћника повјереника и на њему раде као на 
свом задатку, тј. помогну да се у одређеном року попуне квалитетним 
кадром. Партиске организације нарочито могу помоћи указивањем и 
предлагањем службеника који могу примити овакву дужност као и бор- 
бом да се овај задатак успјешне ријеши. 
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Остали кадар који се шаље народним одборима мора такође бити 
стручан. Народни одбор ће имати врло мало користи од тога ако, ре- 
цимо, за референта за цијене, референта за саобраћај, планера среске 
планске комисије, контролора, референта за откуп, инструктора за 
просвјету итд. добије неког почетника без стручне спреме, а таквих 
има у народним одборима. Отуда је погрешно и схватање, које се испо- 
љило током реорганизације ресора и обласних одбора, да се проблем 
кадра народних одбора може ријешити с разним службеницима који 
су остали у вишку послије реорганизације и послије попуне подручних 
предузећа. 

Народним одборима су нарочито потребни добри правници, агро- 
номи и ветеринари. Чешће се мисли да се ова питања не могу рије- 
шити јер нема кадрова. Међутим, то је потпуно могуће ако се поведе 
упорнија борба, а на њој ангажују партиске организације. На примјер, 
у НР Босни и Херцеговини, која понајслабије стоји са кадровима, у 
Савјету за пољопривреду, у Министарству пољопривреде и у Дирек- 
цији пољопривредних добара има 32 агронома (узгред да напоменемо 
да их на Институту има 33, а на факултету и средњим школама 62), док 
у обласним и среским народним одборима њих има свега 26, што значи 
више од #83 срезова немају агронома и да је могуће ријешити ово пи- 
тање ако се буде више борило за правилан распоред кадрова, тј. ако 
се приликом попуне организационих шема централних установа буде 
више водило рачуна о објективном стању кадрова. Слична је ситуа- 
ција и са правницима. | 

Извјесном броју среских народних одбора потребно је и админи- 
стративних службеника. Ради се прије свега о оним одборима гдје има 
велики број службеника самоука и са основном школом. 

Треба настојати, колико је то. могуће, да се народним одборима 
шаљу стручни службеници из њиховог среза или републике. Службе- 
ници народних одбора непосредно саобраћају са народним масама, нај- 
"чешће сељацима, учествују у рјешавању низа питања која имају своје 
локално обиљежје. Слати, на примјер, Војвођане у народне одборе на 
Космет, као што је радио Секретаријат за персоналну службу 
НР Србије, компликује рјешење овог питања. Не може се овдје посту- 
пати као код слања службеника у привредна предузећа, гдје овај мо- 
менат није толико важан. Слање људи који су из истог краја олакшава 
рјешавање станбеног и других проблема који су такође важни. На- 
родни одбори и партиске организације могу у овоме знатно помоћи 
указујући на оне службенике из свог краја који сада раде негдје у 
државном апарату и привреди, а добро би дошли среском народном 
одбору. 

Узгред напомињемо да се не ради о слању неког великог броја 
стручних службеника у народне одборе, чије би помјерање могло иза- 
звати посљедице у раду установе и предузећа одакле се шаљу, већ се 
ради о 10—20 стручно способних људи за поједини народни одбор и то 
у првом реду срески, пошто је стање у градским одборима нешто боље. 

Запошљавање службеника од стране појединих предузећа као и 
ширење њиховог апарата, умјесто борбе за смањење, озбиљна је сметња 
јачању апарата народних одбора и њихових установа. Тако су, на 
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| примјер, само на територији града Ријеке предузећа Јадранска бро- 


дарска агенција, Рафинерија нафте „Александар Ранковић“, Дирек- 


м!| ција лука сјеверног Јадрана, Творница папира и Градско предузеће 
: »Вртлар“ запослила 65 службеника од којих за већину не знају за- 
_| што им је престао ранији службенички однос. Овакав рад има, поред 


осталог, често и велике штете по сама предузећа. Иако је скренута 
пажња руководиоцима предузећа на ову појаву, ниједан од њих није 
позват на одговорност. 


Мјере које су досад предузимане на јачању апарата народних од- 
бора нијесу имале озбиљнијих резултата између осталог и због недо- 
вољне бриге од стране Савјета за законодавство и секретаријата за 
персоналну службу, ресора и обласних народних одбора, а с друге 
стране и због слабог ангажовања на њему од стране апарата парти- 
ских руководстава. Тако је, на примјер, Министарство државних на- 
бавки Владе НР Србије требало да даде 50 службеника за народне од- 
боре, а предложено их је само 38 од којих су донекле имали услове 
за то само 22, док се на дужност у одборе јавило свега 12. Таквих при- 


: мјера било је и у областима, на примјер Београдској, гдје је од 189 слу- 


жбеника из Обласног народног одбора само 43 послато народним од- 
борима, док је републичким ресорима додијељено 52, а у самом Београду 
остало их укупно 143. | 

Службеницима треба објаснити значај и потребе реорганизације, 
а од њих захтијевати више и о. и дисциплине приликом 


· премјештаја. 


П. Систематска и стална помоћ виших органа државне власти и 
управе у подизању, правилном распореду, коришћењу и стручном 
уздизању кадра народних одбора, њихових установа и предузећа. О од- 
говорности и обавези ресорних органа према народним одборима друг 
Кардељ каже: „Код нас се прилично учврстило мишљење у апарату 
неких наших министарстава да министарство има одговорност према 
повереништву за исту грану у народним одборима само у том смислу 
што оно мора преко повереништава спровести све потребне општедр- 
жавне мјере. Међутим, такво схватање је погрешно. Наши руководећи 
кадрови треба да схвате да су истовремено одговорни за организационо 
функционисање, за кадровски састав, за стручну способност апарата, 
повереништава народног одбора у истој грани. Зато министарства 
треба да дају тим повереништвима сталну организациону и инструк- 


"торску помоћ и да воде исцрпну евиденцију о раду тих поверени- 


штава“ („Комунист“ бр. 4/1949. — Подвукао В. Љ:). 

Искуство из помоћи народним одборима у кадровима приликом 
реорганизације централних установа и обласних народних одбора, које _ 
је дјелимично напријед изложено, показало је да се однос о коме го- 
вори друг Кардељ још није свуда измијенио, Планска комисија 
НР Хрватске је, на примјер, распоредила око 200 службеника од којих 
ниједан није отишао у народни одбор, иако је апарат планских коми- 
сија народних одбора у већини састављен од службеника до 4 разреда 
гимназије и без стручне спреме. Истовремено у овој установи нијесу 
имали ни најошштији преглед кадра у среским народним одборима, 
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тј. у њиховим планским комисијама. Посљедице оваквог односа си- 
гурно највише осјећа руководство ове установе. 

Неки ресори имају извјесне податке о стању кадра у народним 
одборима, који се могу добро користити и бити база за рад на помоћи 
овима. Министарство државних набавки НР Хрватске има податке 
о саставу откупног апарата у срезовима. Он изгледа овако: 


Са осноб- до4 разр. До 8 разр. Са фаВул- 


| ак ан гимназије гимназије тетом УЕуино 
Повјереници 58 14 1 тИ 73 
„Начелници откупа 45 24 1 1 11 
Начелници плана откупа 14 20 3 1 38 
Укупно: 117 58 о 2 182 


Из предњих података види се да главни кадар у апарату среских 
народних одбора, који помаже и овима и ресору у извршењу откупа, 
има од школске и стручне спреме у већини само основну школу. Ми- 
нистарство државних набавки не може непосредно утјецати на из- 
мјену повјереника јер су изборна лица, али може много учинити на 
њиховом стручном подизању. Сем тога било је такође могућности да 
се знатно измијени састав апарата повјереништава за откуп и прили- 
ком реорганизације овог ресора. Да је колегиј Министарства државних 
набавки бар једном у овој години претресао питање састава кадра 
своје гране у народним одборима, свакако би предузео мјере за његово 
стручно подизање и побољшање тог састава. Осим тога је дужност ин- 
структора оваквих установа да при извршењу својих задатака поред 
инструктаже анализирају и кадар на терену, помогну да се састав по- 
бољша и предложе свом ресору, а и самом народном одбору, ан 
мјере у том правцу. 

На територији Бјеловарске и Ријечке области од свих агронома 
народних одбора углавном се један по својој иницијативи и упорности 
бави агротехничким мјерама и подизањем агротехничке културе на- 
рода у свом срезу, што је већ дало добре резултате (срез Пореч). Остали 
_ раде претежно административно-техничке послове, које под њиховим 

руководством могу да свршавају административни службеници. Исти 
је проблем стручног подизања неких иначе школованих кадрова у 
народним одборима као и улоге ресора по том питању. Под руковод- 
ством Савјета за пољопривреду Владе ФНРЈ извршена је расподјела 
свршених ђака средњих пољопривредних школа и они су у већини 
распоређени по среским народним одборима. Таквих има у многим сре- 
зовима народних република Србије и Хрватске итд. Читава „пракса“ 
ових младих стручњака састоји се у цртању образаца, у разним пре- 
рачунавањима и евентуално у одласку на село да се прикупе неки 
подаци и слично. Понеки чак раде и у Повјереништву за радну снагу. 
Њихов рад нема никакве везе са њиховом стручном спремом. 


Шта раде, како су искоришћени и како се развијају стручњаци у 
народним одборима, као и гдје треба у првом реду да раде кадрови који 
тек заврше школу (пољопривредну, ветеринарску, шумарску, те- 
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хничку итд.) и одлазе у срез — о том питању би требало да поведу 
више рачуна и сами ресори. 

Повремене анализе стања кадрова, које треба да врше у првом 
реду руководства државне управе, а и саме партиске организације, 
могу дати врло добре резултате у проналажењу резерви кадрова који 
су недовољно искоришћени, тј. неправилно распоређени, и помоћу ко- 
јих се може успјешно рјешавати низ важних проблема рада и руко- 
вођења. На примјер, у централним установама Владе НР Хрватске 
анализом је пронађено 136 учитеља и 50 професора. Од учитеља 72 су 
распоређени у друте струке, а од професора њих 5. Међу овим учите- 
љима и професорима има 87 чланова КПЈ. Многи од ових стручњака 
не могу бити из разних разлога просвјетни радници, неки су неопходни 
својим просвјетним установама, али је сигурно да код оваквог стања 
не би морало бити затворено осам основних школа у Дрнишком срезу 
и двије у Делничком срезу — услијед недостатка учитеља. До сличних 
анализа може се доћи и унутар других области ако органи који раде 
на овим питањима проанализирају проблеме кадрова у цјелини. 

Руководиоци и стручни радници из виших органа државне управе 
држе повремено семинаре са повјереницима своје гране кад се ради о 
неком конкретном задатку или некој мјери наше Владе. То је корисно 
али није довољно. Неки ресори и повјереништва њихове гране у обла- 
сним народним одборима пришли су стручном подизању. кадра на- 
родних одбора као саставном дијелу свога руковођења. Такав је слу- 
чај са ресором финансија НР Хрватске, гдје је, на примјер, на тери- 
торији Бјеловарске области од 350 службеника који су похађали по- 
моћне курсеве за полагање стручних испита било 225 службеника фи- 
нансиске струке, 95 административне, а комерцијалне свега 30, док 
осталих уопште није било. Овај ресор се побринуо и за то да се при- 
ликом одређивања квота финансиски кадар из народних одбора не 
растури. С друге стране, НР Босни и Херцеговини, гдје је проблем 
стручног уздизања кадра најтежи, само су савјети за законодавство, 
за правнике и Министарство финансија за финансиску струку органи- 
зовали испитне комисије и предузели мјере за полагање испита слу- 
жбеника народних одбора. Неки народни одбори у НР Босни и Хер- 
цеговини мало могу учинити на припреми својих службеника за пола- 
гање стручних испита, поготово неких струка, а ресори сем наведених 
изузетака тек треба да предузму мјере да овима помогну. 

Има одговорних руководилаца у појединим ресорима који сма- 
трају „својим“ само кадрове у подручним предузећима и установама, 
док не осјећају обавезу према онима у народним одборима. Отуда слу- 
чај да се питања стручног уздизања ових кадрова нијесу претресала у 
току ове године на сједницама колегија ресора, да се појављују гле- 
дишта како је стручно уздизање као и политика кадрова ствар разних 


· помоћних органа ресора (одјељења, управа и сл.) или, уколико се ради 


о народним одборима, ствар савјета за законодавство, секретаријата за 
персоналну службу и сл. Овакав однос постоји, док у великом броју 
народних одбора (на примјер Ужичке, Тузланске итд. области) није 
ни 5% службеника полагало стручне испите. Ово питање требало би 
и организационо размотрити у матичним ресорима. 
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Ш. Успјецтно извршење задатака у изградњи апарата народних 
одбора зависи у првом реду од тога како само руководство среза при- 
лази овом питању. Овдје ћемо се задржати само на неким питањима 
из рада са кадровима и у вези са текућом реорганизацијом. Нема 
сумње да су срески народни одбори уз помоћ партиских организација 
рјешавали досад сами питања „својих“ кадрова, па и са доста успјеха, 
а уз то стално давали кадрове вишим органима државне управе по- 
мажући рјешавању мнотих других проблема на овом сектору. Отуда и 
даље побољшавање рада народних одбора, подизање њихове руково- 
деће улоге, зависи у првом реду од тога колико се сами одбори буду 
заложили да подигну свој апарат, његову радну и стручну способност 
и ошшту културу. Отуда је потребно стално подизање стручног, опште- 
културног и политичког нивоа службеника, укључивање нових. 
кадрова, а с друге стране замјена из државног апарата свих оних који 
су заостали и не подижу своје стручно и опште образовање. Зато је 
приликом смањења апарата народних одбора требало првенствено 
поћи не од тренутне потребе за великим бројем и нешколованих слу- 
жбеника „који ће трчати по селима у свако доба“, већ од наше општте 
линије у даљој изградњи државног апарата. Неки народни одбори ни- 
јесу у пракси ишли овом линијом. Тако су, на примјер, срески и град- 
ски одбори Крагујевачке области имали прије смањева 33% службе- 
ника са основном школом, не рачунајући ту помоћно особље. а тај од- 
нос се послије смањења спустио само на 31% од укупног броја или 
596 службеника у свим народним одборима. Међутим, са школском им 
стручном спремом од два разреда гимназије па до факултета вишак 
је износио 37,7% од укупног вишка, што у бројкама значи 294 службе- 
ника, а међу њима 1 са факултетом и 100 са средњошколском, општтом 
или стручном спремом. Послије ове реорганизације однос квалифико- 
ваних службеника са основном школом није се скоро ништа побољшао 
у корист првих, већ негдје и погоршао. 

Мјере које предузимају многи народни одбори, нарочито неке обла- 
сти, за реорганизацију и смањење непотребног апарата треба да буду 
широко помогнуте од савјета за законодавство и надлежних ресора. 
Велики број народних одбора предузима мјере и за појевгињење апа- 
рата својих предузећа и установа, и то путем боље реорганизације, 
спајањем више предузећа, гдје је то могуће, и слично, а гдје нарочито 
ресори треба да помогну. 

Број службеника у народним одборима још увијек је велики и то 
посебно оних који немају потребне квалификације. Ако се овај број 
креће у Ријечкој и Бјеловарској области од 59 до 100 и може се сма- 
њити под садашњим условима рада до 20 и преко 20%, онда свакако 
нема видних разлога да се у Тузланској области креће од 100 до 130, а 
у Сарајевској 117 као просјек. Свакако, ово је ствар оцјене и Савјета 
за законодавство, а још више среских и обласних народних одбора, 
али би ту позитивну појаву и иницијативу требало на вријеме помоћи. 


ж 


Реорганизација народних одбора треба да допринесе побољшању 
спарата мјесних народних одбора (а никако повећању броја службе- 
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са у њима). Народни одбори стално су извлачили најбоље службе- 
|; ке, особито секретаре мјесних народних одбора, за попуњавање свог 
ај ларата и сл., тако да је састав ових посљедњих знатно ослабио. Зато 
треба што више квалитетних кадрова вратити мјесним народним од- 
бе рима и то првенствено оних кадрова који би тамо могли примити 
неку руководећу дужност: претсједника задруге, некога који има 
услова да буде кандидован за мјесни одбор и сл. 
Иака је питање евиденције пољопривредних газдинстава постав- 
љено и објашњено као врло важан елеменат за низ мјера наше Владе, 
нарочито у откупу, оно још увијек није рјешено до краја. Чак је 
Е 15 среских народних одбора Београдске области приликом смањења 
службеника путем квота отпустило све среске евидентичаре пољо- 
привредних газдинстава. Зато је потребно што прије прекинути са 
оваквим неправилним односом. 
У многим мјесним народним одборима треба смањити број слу- 

жбеника и спријечити евентуалну тенденцију за повећањем, која се 
_јопг одражава нарочито у пасивнијим крајевима. Мјесни одбор Сје- 
_" верин, Прибојски срез, има на примјер 5 службеника. Међутим, исти 
" одбор добије свега 3 дописа дневно, има 219 домаћинстава, 31 лице ро- 
ђено, 10 умрлих и 10 вјенчаних за 8 мјесеци ове године, а обрадиве 
земље само 296 хектара. Овако велики апарат често негативно утјече 
на рад мјесног народног одбора, преузимајући његове функције. Отуда 
и рјешавању питања кадра мјесних народних одбора треба прићи са 
истом одговорношћу као и рјешавању осталих важних организацио- 
них задатака. 


ту _-– 


' Стручном уздизању свог апарата као и апарата подручних уста- 
нова и предузећа потребно је да сами одбори и партиске организације 
посвете много већу пажњу. Једино ће на тај начин помоћ виших органа 
у бити успјешнија. Ради се о томе да народни одбори на својим сједни- 
цама повремено анализирају рад својих органа по овом питању и да 
'____се боре за спровођење одлука. Неки народни одбори су пришли овоме 
; са пуно бриге. На примјер Народни одбор града Љубљане, који је фор- 
у мирао Савјет за стручно уздизање састављен од одборника, а коме 
____је циљ што успјешније извршење овог задатка и подизање нивоа 
стручног уздизања, док неки одбори уопште нијесу претресали ово 
| питање ни на једној сједници у току ове године. 


Народни одбори у већини имају могућности да оспособе својим 
| снагама сав административни и остали слични кадар: евидентичаре, 
____ниже стручне службенике и сл. Нијесу свуда искоришћене могућности 
| ангажовања на овоме раду стручних службеника који раде на разним 
пословима на територији дотичног народног одбора. 


| Док смо ми доскора морали масовно отварати курсеве да бисмо. 


кроз њих обезбиједили колико толико стручне кадрове за разне за- 
датке, данас је ту неопходно направити измјену и то у томе што те- 
жиште треба поставити на квалитет. Зато ваља далеко више водити 
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рачуна како о избору људи, тако и о квалитету наставе. Нове курсеве 
треба отварати само ондје гдје су заиста нужни и гдје је јасно одре- 
ђена перспектива сваком полазнику као и под условом да је обезбје- 
ђена квалитетна настава. Онај који се упућује на неки курс службе- 
нички мора имати минимум општег знања који му омогућава да са- 
влада потребну материју. 

Помоћне курсеве за полагање стручних испита треба шире прак- 
тиковати, али свакако не у радном времену као што се то понегдје 
чини. Најнепосреднији задатак на стручном уздизању јесте полагање 
стручних испита од стране свих оних који су дужни да их полажу. 
Потребно је прекинути са штетном праксом ослобађања од стручних 
испита, гдје се број ослобођених често креће до 50 процената од укуп- 
ног броја који нема испите. Нарочито се не би смјели ослобађати при- 
правници као ни службеници који за своје знање немају потребну 
школску спрему. | 


Неки обласни народни одбори приступили су отварању курсева 
за одборнике и службенике мјесних народних одбора. Ова пракса је 
показала добре резултате. На оваквим курсевима нарочито треба омо- 
гућити одборницима да упознају оне законске прописе које практично 
примјењују. Важно је да им се добро објасни њихов смисао и значај 
као и практична примјена, како би их лакше схватили. 


Изучавање потребних законских прописа треба укључити у план 
стручног уздизања службеника, а ако је потребно и посебно организо- 
вати курсеве или друге форме рада. „Одговорни руководиоци и слу- 
жбеници народних одбора безусловно су дужни да познају све оне 
законске прописе који се тичу њихове делатности“, јер „самовоља 
није увек само резултат свесне намере, него још чешће незнања и 
неспособности“ (Кардељ) При изучавању закона треба користити 
правнике из народних одбора гдје их има, правнике из судова, тужио- 
штава итд. као и све оне службенике који могу да објашњавају за- 
конске прописе. 


За успјешнији рад народних одбора потребно је кроз разне форме _ 
подизати опште образовање одборника и апарата. Велики број службе- 
ника са нижом школом показао је и воље и способности да се уздиже. 
Зато таквима треба помоћи подизањем општет образовања, а за ово 
има услова у сваком среском и градском народном одбору ако се иско- 
ристе све могућности. 


Треба поново подвући ово: да би народни одбори успјели у струч- 
ном подизању свога кадра неопходно је да обласни народни одбори, 
тј. њихова повјереништва, а особито ресори, темељито измјене свој 
однос према њима и по овом питању. 

За среске комитете и партиске организације овај задатак је један 
од најважнијих у раду са кадровима, гдје они могу помоћи нарочито 
при избору кадра за уздизање, наставног кадра, на учвршћењу радне 
дисциплине и подизању квалитета наставе. 


ж 
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Устаљивање кадрова на радним мјестима у народним одборима, а 


грема својој стручној способности, јесте такође од битне важности за 


њихов даљи успјешан рад. Свакако да је првенствено проблем — 
устаљивање самих чланова извршног одбора, о чему је раније писано 
у „Партиској изградњи“. Ово исто важи и за њихов апарат, а поготову 
за руководећи и стручни састав, за што су данас створени услови ре- 
организацијом државне управе и све мањим захтјевима за кадрове 
које треба да дају народни одбори. 


Друг Кардељ каже: „Ми морамо ићи, тако да кажем, на извесно 
специјализовање наших кадрова, тј. да без нарочите потребе нашим 
кадровима не мењамо ону грану управе или специјалност у којој се они 
већ налазе. Исто тако морамо се упорно борити за континуитет сваке 
поједине гране управе у народном одбору, како се не би дешавало да 
сваки нови повереник започне такорећи од почетка“ („Комунист“ 
бр. 4/1949). 


Промјене на разним дужностима у народним одборима толико су 
биле честе у току последњих година да смо имали случајева да се на 
одговорним мјестима по шест људи смијени за једну годину. Још: 
увијек се доста често у државној управи и привреди, а поготову у 
народним одборима, одражава схватање да се са неким општим, или 
ошштеполитичким знањем може гдје било руководити и без неког 
стручног познавања проблема. Ово је нарочито случај кад је у питању 
одређивање некога на дужност ошштег руководиоца. Овакво схватање 
одражава се отуда што смо у првим годинама обнове земље и соција- 
листичке изградње били приморани, услијед велике несташице 
кадрова, да тако радимо, пребацујући кадрове, поготово руководеће, 
врло често на разне секторе рада на којима дотада нијесу радили. То 
је тада било нужно и могуће, а данас је неодрживо. Сваки руководилац 
као и сваки службеник мора бити све више стручњак, тј. стручни мај- 
стор свога посла. За стручно усавршавање није довољна само школска 
спрема, већ уз то и дуг практичан рад на пословима одређене гране. 
Отуда пребацивање људи с једног сектора рада на други, са једног по- 
сла на сасвим други, често значи њихов губитак као стручњака а и као 
руководиоца, јер стално морају почињати испочетка. 

Пракса је показала да су баш најслабије, понекад и замрле, оне 
тране дјелатности појединих народних одбора гдје су биле честе про- 
мјене у кадровима, тдје није одржаван континуитет у раду и гдје за 
руководећа мјеста нијесу припремане резерве баш из те гране. Јасно 
је да ће и убудуће бити промјена на радним мјестима и да су оне 
сасвим нормалне ако се ради о упућивању на одговорнију дужност, 9 
измјени апарата довођењем бољег кадра и томе слично, али је важно 
да се тај рад обавља што више плански и систематски, обезбјеђујући 
за свако мјесто, поготову руководеће, резерву која ће моћи да прихвати 
посао без икаквих лоших посљедица по његов развој. Међутим, поли- 
тика стварања резервних кадрова у већини није схваћена као питање 
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избора људи којима ће се са стране и народног одбора и партиске орга~ 
низације посебно посветити пажња и помоћи у уздизању. 


ж 


· Све напријед изложене мјере неопходне су за успјешан рад и ру- 
ковођење самих среских и градских комитета. Анализирајући доса- 
дашњи рад и руковођење среских комитета ЦК КПЈ у свом писму од 
22 јуна ове године каже: „Све горе изложено јасно показује да срески 
комитети морају свим снагама радити на развијању и оспособљавању 


привредних и других органа управљања“. 


Радован Стшијачић 


О РАДУ БИРОА И КОМИТЕТА ОСНОВНЕ ПАРТИСКЕ 
ОРГАНИЗАЦИЈЕ 


Основне партиске организације као најниже карике партиског 
организма су непосредни спроводници одлука и линије Партије у ма- 
сама. Оне се стварају у фабрикама, сељачким радним задругама, се- 
лима, надлештвима итд. и свакодневно дјелују као предводници рад- 
вих маса у борби за социјализам. Од њиховог рада зависи успјех и 
правилност спровођења партиске линије. Дјелујући у масама оне их 
преваспитавају у духу социјализма, предводе масе у вршењу дневних 
задатака социјалистичке изградње. У основним партиским организа- 
цијама васпитавају се комунисти, који својим примјером, политичким 
радом, самопријегором предводе масе, буде њихову иницијативу, уче 
их управљању државом. „Основу Партије сачињавају основне парти- 
ске организације“, каже се у Статуту Партије. Оне повезују милионе 
трудбеника наше земље са руководећим органима Партије, чије би 
одлуке без дјеловања мреже тих организација односно без дјеловања 
хиљада чланова Партије који у њима раде, остаде мртво слово на 
папиру. 9 

До данас су на проширењу партиске организације постигнути ве- 
лики успјеси, тако да она постоји скоро у свим радним колективима 
(изузетак су понегдје мале радионице), сељачким радним задругама, 
селима, установама итд. Ма да још нема свуда партиске организације, 
ипак су сва предузећа, установе, села итд. обухваћени њоме на тај 
начин што више њих, сродних и сусједних, имају једну основну пар- 
тиску организацију. Али не постоји ниједан радни колектив, село и сл. 
у којима не раде чланови Партије. 


У знатном броју већих предузећа, установа, села и сељачких рад- 
них задруга партиске организације су бројчано врло велике, тако да 
понегдје броје и по неколико стотина чланова. Да би се обезбиједило 
правилно руковођење овако великим основним партиским организа- 
цијама ЦК КИЈ је још и прије доношења Статута дао упутства 0 
подјели већих основних партиских организација на одјељења и о из- 


·. бору бироа. Статут наше Партије прописује да се у свим партиским 


организацијама које броје више од 15 чланова изабере биро. Из доса- 
дашњег начина рада тих бироа проистиче неколико питања која нијесу | 
јасна у неким партиским организацијама и од чијег правилног разја- 
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шњења, разумијевања и примјене зависи правилан рад и бироа и 
основних организација. 

Прије свега поставља се питање улоге бироа и његовог односа 
према основној партиској организацији. У Статуту стоји: „За вођење 
текућег рада основна партиска организација бира на годину дана 
биро...“ (члан 61). Тиме је у главним цртама одређена и улога бироа. 
Значи да биро није партиско руководство основне партиске органи- 
зације у смислу директивног дјеловања, доношења одлука и сл., него 
се он налази на челу организације као и секретар у мањим основним 
организацијама. Ништа се у том погледу ствар не мијења у оним орга- 
низацијама које се дијеле на одјељења. Према томе основна партиска 
организација третира сва питања партиског рада, доноси одлуке, прави 
план рада итд. чега се обавезно треба да придржавају сви чланови 
основне организације па и чланови бироа. 

Каква је садржина рада бироа Не може се прописати у детаље 
садржина рада било које партиске организације, јер свакодневни жи- 
вот намеће све нове и разнолике проблеме и задатке, па се не може 
исцрпсти и прописати ни методологија рада у партиској организацији. 
Ради разјашњења поменутог питања навешћемо само неке задатке би- 
роа. Биро у првом реду припрема састанке основне партиске органи- 
зације. То је врло важно питање у партиском раду уопште, а у методу 
рада посебно. Од благовремене и добре припреме партиског састанка 
зависи успјех састанка, темељитост анализе постављених питања, 2 
што је најважније — правилност одлука и колективно учешће 
организације у њиховом доношењу. Биро је зато дужан неколико дана 
прије састанка да на основу директива партиских форума, на основу 
извјесних проблема у радном колективу односно мјесту гдје дјелује 
дотична организација, а у договору и на основу приједлога чланова 
Партије, одреди дневни ред за састанак и да на најцјелисходнији на- 
чин упозна са њим све чланове и кандидате Партије. Ако се ради о 
одржавању отвореног партиског састанка, онда је биро дужан да са 
дневним редом упозна читав радни колектив. У заједници са осталим 
члановима Партије биро припрема реферате за састанак (обично усмене 
са потребним потсјетником), прикупља сва потребна документа за оне 
које треба на састанку кандидовати или примити у Партију и обавје- 
штава их да дођу на партиски састанак. Тако припремљен састанак 
тече експедитивно, на њему ће се ствари темељито проанализирати и 
донијети одлуке по датим питањима. 

Затим, дужност је бироа да благовремено пошаље записник надле- 
жном партиском руководству, да му пошање предвиђени материјал 
за примљене и кандидоване у Партију. Чланови бироа контролишу из- 
међу састанака извршење постављених задатака, помажу другима 
мање искусним у раду, раде као и остали чланови Партије на извр- 
шењу задатака које им је поставила основна партиска организација. 
Биро ће на својим састанцима претрести питања из рада дотичне пар- 
тиске организације, анализирати узрочнике разних појава, претресаће 
како се извршују задаци који су постављени на састанку основне 
организације: Тако пратећи и тако анализирајући питања и задатке 
партиске организације, Народног фронта, синдиката, омладине у пре- 
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дузећу или у мјесту свога дјеловања биро ће моћи да буде душа пар- 
тиске организације, да је покреће на рад и да јој омогући успјешну 
дјелатност. Биро односно поједини његови чланови, а у првом реду 
секретар организације, прима на савјетовањима и састанцима, које 
организује надлежно партиско руководство, партиске директиве, ди- 
скутује о њиховој конкретизацији и на најбољи и најбржи начин пре- 
носи их у чланство основне партиске организације (путем састанака, 
појединачног и групног упознавања и сл.). Поред тога биро подноси 
извјештаје које евентуално затражи партиско руководство, стара се о 
благовременом уплаћивању и одашиљању чланарине и сл. Разумије се 
да је у читавом раду бироа и организације најодговорнији секретар 
и да он највише води рачуна о свима овим и другим пословима. 

Да би могао руководити пословима основне партиске организације 
у наведеном смислу биро мора одржавати и своје посебне састанке. 
У. коме ће се раздобљу одржавати ти састанци — то се не може про- 
писати, као ни за основну партиску организацију. Штетна је и недозво- 
љена пракса у неким организацијама да се биро уопште не састаје, и 
сама та чињеница свједочи да такав биро не свршава добро текуће 
послове основне партиске организације. Има случајева, нарочито у 
организацијама које се дијеле на одјељења, да биро доноси одлуке које 
има право доносити само основна партиска организација. Неправилно 
раде они бирои који сами доносе одлуке о кандидовању и пријему у 
Партију као и о кажњавању чланова Партије, јер то право припада 
само основној партиској организацији. Исто тако биро нема право ми- 
јењати ма какве одлуке основне партиске организације него их може 
само конкретизовати, детаљније разрадити, не прелазећи оквире 
одлука донесених на састанку организације. Понегдје се удомаћила 
пракса да се на састанцима основних партиских организација једно- 
ставно прежвакава оно што је закључио биро, да се „одлуке“ бироа 
некритички усвајају или да секретар такве одлуке наметне организа- 
цији без обзира на то што се већина не слаже са њима. Управо из 
неправилног схватања улоге бироа потиче појава да се без дискусије 
примају сви његови приједлози или чак и одлуке које биро нема право 
да доноси, иако се многи чланови организације с њима не слажу, али 
их примају из разлога дисциплинованости или због схватања да не- 
мају право изложити своје гледиште „јер је то закључио биро“. 

Овим је изнешено неколико најважнијих питања о раду бироа, а 
циљ је да се објасни и улога и садржај његовог рада. - 

Састав бироа. —- У биро основне партиске организације треба да 
се изаберу најбољи и у партиском раду најискуснији чланови дотичне 
организације. Погрешна је пракса да у биро улазе секретари одјељења 
(у основним организацијама које се према Статуту дијеле на одјељења), 
што се удомаћило у низу партиских организација. Тиме није речено 
да се у биро не може изабрати и неки друг који је изабран за секре- 
тара одјељења. Али правилније је да биро сачињавају чланови Партије 
који нијесу секретари одјељења, а сваки члан бироа укључен је у 
партиско одјељење према мјесту гдје ради. Неправилно је, на примјер, 
радила основна партиска организација села Закмур (срез Фоча). На 
састанку ове организације извршена је подјела на одјељења и иза- 
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брани су секретари одјељења. Од њих и досадашњег секретара и њего- 
вог замјеника формиран је биро. Ту има још једна неправилност. На- 
име, секретаре појединих одјељења бирала је читава основна партиска 
организација, а треба да их бирају само чланови дотичног одјељења. 
Приликом избора бироа сви чланови Партије гласају о сваком поје- 
динцу индивидуално, а биро се касније конституише, т.ј. бира себи 
секретара. У организацијама које имају биро непотребно је да се бира 
и замјеник секретара организације, јер сваки члан бироа може зами- 
јенити секретара у његовој отсутности. Колико ће која организација 
бирати чланова бироа зависи од њене величине. Статутом је предви- 
ђено да се бира највише 9 чланова, али свакако их мора бити нај- 
мање три. | 

У биро као и у комитет основне партиске организације треба би- 
рати у првом реду раднике који раде директно у процесу производње, 
што нарочито важи за производна предузећа. Међутим, има случајева 
да се у биро и комитет бирају скоро искључиво чланови Партије који 
се налазе на административно-управним дужностима или се неки, чим 
буду изабрани у биро или комитет, извлаче из производње и постав- 
љају на неку другу дужност. Тако су у предузећу за експлоатацију 
нафте „Гојло“ секретари одјељења истовремено и шефови погона, а у 
руднику Велење сви чланови комитета, осим једнога, су у администра- 
тивно-управном апарату. У Карловцу (град) у основним организацијама 
по предузећима већина чланова бироа као и! секретара организација 
ради у администрацији, а не у производњи. 
__ Подјела рада. — Писмом ЦК КПЈ од 22 јуна одлучено је да се 
досадашња пракса „одговорности по секторима“ замијени методом ко- 
лективне одговорности. Али је наглашено да се не смије ићи ка „ликви- 
дацији сваке подјеле рада и личне одговорности...“ Према томе и у 
бироима као и у комитетима основних партиских организација треба 
ликвидирати сектораштво. Чланови бироа као и остали чланови основне 
партиске организације добијају на састанцима трајне или повремене 
задатке за које одговарају пред читавом основном партиском/оррани- 
зацијом. Поред тога поједини чланови бироа добијаће задатке из дје- 
локруга текућих послова основне партиске организације, које је биро 
дужан да обавља. Према томе одговорност за рад по свим питањима 
сноси читава основна организација заједно са члановима бироа, док 
с друге стране треба давати конкретна стална или повремена заду- 
жења члановима бироа као и осталим члановима основне партиске ор- 
ганизације. Један члан бироа, на примјер, може да се задужи да орга- 
низује вечерњи или неки други партиски курс и да води бригу о њему 
докле год траје, други може бити задужен за фискултурни рад и рад 
на ванармиском васпитању, трећи може добити задужење да органи- 
зује неке културне приредбе у предузећу итд. Могу се давати и таква 
повремена задужења као што су: уређење очигледне агитације у вези 
са такмичењем и сл., спремање пригодног предавања, реферисање о 
неком новом закону или уредби и сл. Даље, чланови бироа као и остали 
чланови основне партиске организације треба да примају разна заду- 
жења у масовним и другим друштвеним организацијама. Ако је, на 
примјер, неки члан бироа претсједник синдикалне подружнице у пре- 
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дузећу, он је свакако одговоран пред партиском организацијом за 
дјелатност у синдикалној организацији по оним питањима која спа- 
дају у дјелокруг његовог рада с обзиром на ту функцију, али то није 
неки сектор рада за који само он одговара. 

Правилна расподјела задатака у основној партиској организацији 
јесте један од главних услова њеног успјешног рада. Основно је да се 
задаци не дају формално, него да се постављају на основу проблема 
који се намећу и траже своје рјешење, да извиру из стварних потреба 
и садржине рада дотичне партиске организације, имајући увијек у 
виду њену улогу организатора и предводника маса у борби за соци- 
јализам. 

Има доста појава у нашим организацијама да се задаци такорећи 
измишљају како би сваки добио неко задужење, или се они дају само 
неколицини „најбољих“, док се друтима не дају никакви задаци. Исто 
тако треба избјегавати праксу да се некоме постави задатак који је 
доиста трајне природе, па се дуго остане на томе иако је живот и раз- 
витак то превазишао. 

Подјелу рада у бироу. не треба одвајати од рада читаве партиске 
организације. Треба настојати да чланови Партије добијају задужења 
према способностима, склоностима за ову или ону врсту посла, водећи 
рачуна о дужностима и преоптерећености на редовном послу поједи- 
ног члана Партије. 

Комитети. —- „У већим предузећима и надлештвима која броје 
преко 150 чланова Партије могу се стварати уз дозволу централног 
комитета комунистичке партије народне републике фабрички партиски 
комитети, односно партиски комитети надлештва, на тај начин што би 
се партиским одјељењима ових предузећа или надлештава дала права 
основне партиске организације“ (члан 59 Статута). Тиме је Статут 
прецизирао под којим се условима формирају овакви комитети и какво 
је унутрашње устројство такве организације. Овакви комитети, тј. ко- 
митети основне партиске организације, формирају се у селима, <се- 
љачким радним задругама, школама и сл., иако се то у Статуту не 
помиње, али смисао напред цитираног члана то јасно каже. Има доста 
нејасноћа по питању ових комитета. У неким организацијама се сма- 
тра да су овакви комитети нека врста мјесних комитета, па под њи- 
хово руководство укључују и друге партиске организације из мјеста 
гдје се налази предузеће у коме постоји комитет. Тако су, на примјер, 
у Брези и Какњу биле за комитет основне партиске организације та- 


"мошњих рудника везане основне партиске организације насеља, же- 


љезничке станице и поште. Такав је случај био и у партиској органи- 
зацији фабрике цемента у Беочину. На тај начин ови комитети су по- 
стали нека врста мјесних комитета. 

Статут јасно прописује гдје се формира једна основна партиска 
организација (види члан 58). И поред тога се у неким организацијама 
сматра да у случајевима гдје постоји комитет основне партиске орга- 
низације има више основних партиских организација и то заправо 
онолико колико та организација има одјељења са правом основне пар- 
тиске организације (Хидроградња на Јабланици и код а. пре- 
дузеће „Тезно“ у Марибору). 
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За правилно разумијевање наведених питања треба поћи од ста- 
тутарне поставке да увијек важи принцип: једно предузеће — једна 
основна партиска организација, једна установа — једна основна пар- 
тиска организација итд., без обзира на величину организације. Ствар 
је у правилној подјели основне организације на одјељења и групе 
према одредбама Статута. Према томе комитет основне партиске орга- 
низације је партиско руководство само организације у коју су укљу- 
чени чланови Партије који раде у дотичном комитету, надлештву, се- 
љачкој радној задрузи, школи итд, а не и других партиских 
организација у мјесту. Не могу се овим организацијама прикључивати 
чланови Партије који не раде у том предузећу. Исто тако ни одје- 
љења нијесу посебне основне партиске организације него су партиска 
одјељења са правом основне партиске организације. 

Основне партиске организације које имају комитете везане су за 
мјесни комитет уколико он постоји у мјесту гдје постоји дотична пар 
тиска организација. Уколико нема мјесног комитета, онда су везане 
за градски, срески, односно реонски комитет, што значи као и остале 
партиске организације. 

Комитет основне партиске организације је партиско руководство 
дате организације. Његове одлуке важе за читаву партиску организа- 
цију и сваког њеног члана. Комитет ће према томе претресати сва 
питања из рада те организације и радног колектива и доносити по 
њима одлуку. Он ће доносити план рада за дотичну организацију у 
цјелини. Али с времена на вријеме (једанпут мјесечно или једанпут у 
два мјесеца, а најправилније би било — према потреби) одржаваће се 
састанци читаве организације на којима ће се претресати најактуел- 
нија питања која се тичу читавог предузећа и организације. На тим 
састанцима чланови Партије треба да износе своје мишљење о раду 
комитета, о раду читаве организације, да критикују рад, да подносе 
своје приједлоге итд. Најбоље ће користити такви састанци ако се на 
њима, на основу заједничке дискусије и одлуке, дају смјернице парти- 
ској организацији за будући рад. Одјељења и групе ће на својим са- 
станцима претресати питања из свога дјелокруга рада (рад партиске 
организације у одређеном погону, бригади итд.). Комитет треба да ко- 
ристи закључке како са састанака читаве организације, тако и са са- 
станака одјељења и да својим радом каналише правилно извршење 
тих задатака, да их разрађује, допуњује, да помаже одјељењима и гру- 
пама на њиховом спровођењу. Из суштине унутарпартиске демокра- 
тије произлази да се комитет не може поставити изнад основне органи- 
зације, тако да не уважава и; не спроводи оно што је одлучено на 
састанку организације, да свој рад не темељи на тим одлукама, да не 
прихвата сваку добронамјерну критику и томе слично. Исто тако ко- 
митет не може сам оповргнути одлуку неког одјељења, него мора по- 
моћи одјељењима да доносе правилне одлуке у складу са задацима и 
проблемима читаве организације и радног колектива. 

Комитет не може доносити одлуке по питању кандидовања и при- 
јема у Партију, јер такве одлуке доносе одјељења < обзиром да имају. 
права основне партиске организације. Комитет ће претресати питање 
пријема и кандидовања, пратити рад читаве организације по овом пи- 
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тању, помагати и правилно усмјеравати рад појединих одјељења у том 
правцу. Одлуке о пријему и кандидовању које су донијела одјељења 
комитет ће прослијеђивати надлежном среском, градском односно 
рајонском комитету. | 

Састав комитета. — Комитет бирају сви чланови дотичне органи- 
зације. У њега треба. изабрати најбоље чланове Партије. Чланови ко- 
митета не треба да буду и секретари појединих одјељења. Они су укљу- 
чени у одјељења према мјесту рада. Погрешно је што се у неким 
организацијама бирају пленуми и бирои комитета (Војводина, Бео- 
град). Нема ту потребе за пленумом пошто се морају држати састанци. 
читаве организације на којима се такорећи у најширем саставу „пле- 
нума“ претресају сва важна питања из рада организације. 

Подјела рада у комитету. — Писмо ЦК КПЈ од 22 јуна дало је 
смјернице за подјелу рада у партиским руководствима, и то се у пот- 
пуности односи и на комитете основних партиских организација. 

На крају неколико ријечи у вези са подјелом на одјељења и неким 
штетним појавама у њиховом раду. 

Статут је прописао како се и у којим случајевима основне парти- 
ске организације дијеле на одјељења и групе (члан 59). Основно је при 
томе држати се продукционог принципа, а то значи да ће сви чланови 
Партије који раде у једној радионици, погону, бригади у сељачкој 
радној задрузи, одјељењу у установи и сл. припадати једном партиском 
одјељењу. Међутим неке организације не држе се тога принципа. 
У предузећу „Север“ у Суботици формирана су одјељења према нивоу 
чланова Партије. У неким сељачким.радним задругама у Војводини 
партиска одјељења су формирана по мјесту становања чланова Пар- 
тије, а не по радним бригадама. Има у организацијама још и таквих 
случајева да се партиска одјељења формирају вјештачки и да се у њих 
укључују чланови Партије са различитих радних мјеста. 

У неким партиским организацијама које имају биро или комитет 
има прилично бирократизма и шаблонства у раду. Дешава се да коми- 


„тети односно бирои одређују дневни ред за састанке одјељења или се 


за састанке одјељења поставља увијек исти дневни ред који је био на 
састанку комитета или бироа. Секретари одјељења понегдје долазе у 
комитет и питају шта да поставе на дневни ред (жељезничка станица 
Београд). Затим, треба прекинути са сваком преписком између коми- 
тета и одјељења, јер је она штетна и непотребна. У свим партиским 
организацијама треба енергично отстрањивати све појаве шаблонства, 
јер то спутава иницијативу, слободу и радни полет људи уопште, а у 
раду партиске организације нарочито. Треба се борити за то да сама 
одјељења на основу проблема у своме дјелокруту рада и директива: 
партиских руководстава сама постављају проблеме на дневни ред и 
сама их рјешавају. Нарочито је важно да одјељења конкретизују за- 
кључке и одлуке донешене на састанку основне партиске организације. 


Владо Ивковић 


ЗА ПОБОЉШАЊЕ ПАРТИСКОГ РУКОВОЂЕЊА ФИСКУЛТУРОМ 


Од ослобођења до данас фискултурни покрет у новој Југославији 
забиљежио је значајне резултате и данас се налази на путу сталног 
јачања. Повећава се број оних који се активно баве фискултуром. Све 
више се развија свијест код наших људи о потреби физичког васпи- 
тања. Интересовање људи за спорт и гимнастику расте у цијелој зе- 
мљи, како у градовима тако и на селу. Почели су се његовати и они 
спортови који су слабо упражњавани или су били сасвим непознати 
у предратној Југославији (кошарка, рукомет). Квалитет многих спор- 
ттова достиже европску вриједност. Спортске екипе и поједини такми- 
чари својим резултатима успјешно репрезентују нашу земљу на међу- 
народним такмичењима. 

Велики напори на организационој изградњи спортских организа-. 
пија уродили су плодом. Развила се доста широка мрежа спортских 
организација у читавој земљи, почевши од клубова, спортских и гимна- 
стичких друштава па до руководстава спортских и гимнастичког са- 
веза Југославије, чији рад усмјерава и координира Фискултурни савез 
„Југославије. Све ове организације живе својим унутарњим животом, 
и тај живот постаје свакодневно разноврснији — са пунијом садржи- 
ном рада и сложенијом проблематиком. 

Разумљиво је да су се ови резултати могли постићи само на бази 
правилно одређеног мјеста и улоге коју је наша Партија дала фискул- 
турним организацијама у друштвеном животу, на бази издашне по- 
моћи коју је народна власт пружила фискултурном покрету. Улога 
која је намијењена спортским организацијама у нашој земљи проистиче 
из свестране бриге Партије и народне власти за човјека, бриге за све- 
страно па и физичко васпитање народа, чиме се здравље народа по- 
диже на већи степен, пружа активан одмор трудбеницима, развијају 
патриотска осјећања и стичу практична знања која се корисно могу 
примијенити у изградњи социјализма. Значај фискултуре данас, у 
условима кад један дио својих напора морамо улагати на јачање од- 
бранбене моћи наше земље, нарочито се повећава, јер је улога спорт- 
ских организација у масовном ванармијском васпитању народа нео- 
спорно велика. 


Ови резултати постигнути су захваљујући великом интересовању 
омладине за фискултуру, која се упоредо са подизањем животног стан- 
дарда стално повећава. И најзад, досадашњи успјеси резултат су рада 


а љт ка 
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масовних организација, а првенствено Народне омладине и синдиката 
на развијању интересовања за спорт код својих чланова. 

Али било би погрешно мислити да читав наш спортски живот тече 
глатко, да тај успон не носи у себи многе слабости. Напротив, он је још 
пун унутрашњих слабости, још увијек на путу његовог пуног замаха 
стоји маса проблема које треба савладати. 

Прије свега физичка култура у нашој земљи још није масовна. 
иако се она поставља као један од основних начела на коме треба да. 
се развија. Никакве цифре о масовном учешћу на кросевима, о ве- 
ликом броју гимнастичких друштава и спортских клубова, цифре о- 
стотинама хиљада чланова тих организација не смију нас заваравати 
у том погледу. Мјерило масовности треба да буде број оних који ре- 
довно и интензивно упражњавају макар и основне елементе физичког 
образовања. Стварни резултати, гледани са овог становишта из било 
ког предузећа, установе или школе, показали би незадовољавајуће- 
стање. 

Материјална база која данас постоји још је недовољна за развитак. 
масовне фискултуре. Она још не може примити све оне који данас 
желе да се баве фискултуром, а да и не говоримо о омладини коју тек 
треба заинтересовати за спортски живот. Да би се та противрјечност“ 
ликвидирала биће потребна нова материјална средства, нови напори 
трудбеника и спортиста. И не само то. Поред нашег настојања да про- 
ширимо материјалну базу за спорт стално је актуелан и рад на. 
изграђивању правилног односа спортских организација и појединаца 
према постојећој фискултурној имовини као и усмјеравање утрошка. 
средстава која држава додјељује за фискултуру баш ради изградње 
те базе као услова за развој масовног и квалитетног спорта. 

И кадровско питање јесте један од тешких и врло актуелних про- 
блема у фискултурним организацијама. И овдје још увијек постоји 
несразмјера између малобројног стручног кадра и великог броја оних. 
који желе да се укључе или које треба даљим радом обухватити у 


"спортске организације. Овај проблем се врло оштро поставља и у ру- 


ководствима. Намеће се потреба да у руководства улазе људи који. 
добро познају линију којом треба да се креће развој спорта у нашој 
земљи, који познају проблематику спортске организације којом <е 
руководи. Они треба да имају извтесна стручна знања и, разумије се, 
да буду објективни, ослобођени клубашких страсти. Овај проблем на- 
рочито је актуелан у основним гимнастичким и спортским организа- 
пијама у којима број стручних радника (предњака, тренера) ни изда-- 
лека — најприје по броју, а онда дјелимично и по моралним квали- 
тетима — не задовољава. Овдје претстоји упоран рад на школовању 
новог кадра, на даљем окупљању и одабирању старих спортских рад- 
ника, стручном оспособљавању садашњих фискултурних руководи- 
лаца, чиме би се убрзао процес ликвидирања разлике између општег 
фискултурног радника-организатора и стручњака. 

Нимало лакши нису ни задаци на даљем продубљивању демокра- 
тије у спортским организацијама и усавршавању метода руковођења, 
уклањању разних видова клубаштва, неспортског и некултурног по– 
нашања фискултурника, што се протеже још као заостатак старих: 
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навика и што је супротно особинама које треба да красе спортисте једне 
социјалистичке земље. 

·" Даље јачање фискултурног покрета у нашој земљи, на бази по- 
дизања народног здравља, пружање трудбеницима активног одмора 
кроз фискултуру, а све у циљу јачања радних и одбранбених способ- 
ности народа, затим отклањање читавог низа слабости које постоје 
унутар спортских организација и рјешавање других важних про- 
блема — све то говори о потреби побољшања партиског руковођења 
фискултуром и спортом, о потреби веће помоћи партиских руковод- 
става фискултурним организацијама на терену. 

У овом смислу је и ЦК КПЈ у току ове године дао неколико ди- 
ректива које су од огромног значаја за развитак спорта у нашој земљи. 
Међу тим директивама треба поменути писмо ЦК КПЈ од фебруара 
ове године, у коме се поставља да чланови среских комитета одгова- 
"рају за фискултуру, да се преко тих другова и агитпроп одјељења по- 
стављају проблеми фискултуре на сједницама партиских руковод- 
става. Од још већег значаја јесте писмо ЦК КПЈ упућено централним 
комитетима народних република у виду одлука са савјеговања које је 
„одржано при ЦК КПЈ 25 априла ове године. 

Битно у овим одлукама и најзначајније за даљи правилан развитак 
фискултуре јесте констатација многих слабости у фискултурним орга- 
низацијама и истовремено указивање којим путем треба поћи да би 
се те слабости отклониле. Овдје ћемо се задржати на неким од тих 


одлука. 
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У писмима ЦК КПЈ констатоване су слабости партиских руковод- 
става, партиских организација на терену и чланова Партије у раду на 
фискултури. Истовремено су одређени и задаци партиских организа- 
ција и чланова Партије. Навешћемо неколико мјеста из тих писама. 

У писму централним комитетима република од 28 фебруара ове 
године стоји: 

„Питању фискултуре у цјелини партиске организације на терену 
нису посвећивале потребну пажњу... Због тога је нужно у среским, 
традским и рејонским комитетима задужити једног члана комитета, 
који ће, поред редовног рада у државном апарату, имати као. једини 
партиски задатак да се бави питањем фискултуре.“ 

У писму од маја ове године, упућеном у виду одлука са савјето- 
вања одржаног при ЦК КПЈ о задацима партиских руководстава и 
организација по фискултури, каже се: 

„Партиска руководства и организације треба више него досад да 
посвете пажњу проблемима фискултуре. На састанцима партиских 
руководстава с времена на време разматрати и решавати главне 
проблеме фискултуре.“ 

У истом писму задаци чланова Партије који раде у фискултурним 
организацијама формулисани су овако: 

„Чланови Партије и партиски руководиоци који раде у појединим 
фискултурним организацијама или друштвима треба да се боре за пра- 


+ 
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вилно спровођење партиске линије у тим организацијама... Чланови 
Партије који раде у појединим друштвима треба да настоје да се што 
више стручно оспособе и да својим радом и понашањем утичу на пра- 
вилно васпитање спортиста.“ 

Нема сумње да ће ове одлуке знатно допринијети побољшању пар- 
тиског руковођења фискултуром. Оне ће се позитивно одразити на 
правилно спровођење линије Партије у фискултури. Међутим, и овдје 
се ради о томе да ће резултати ових одлука зависити од тога са колико 
се озбиљности, систематичности и контроле прилази њиховом спро- 
вођењу. Досадашњи рад већ је дао добрих резултата, али се запажају 
и многе слабости. 

Сви централни комитети република предузели су извјесне мјере 
у центрима, па и у областима. Тако су другови у Босни и Херцеговини 
организовали савјетовања у Сарајеву и у обласним центрима са акти- 
вом комуниста који раде у спортским организацијама. Савјетовања су 
на основу одлука ЦК КПЈ претресала конкретну ситуацију. И у другим 
"републикама било је сличних мјера. Слабост у преношењу ових одлука 
__јеу томе што се тај задатак доста споро спроводи, тако да одлуке Цен- 
·_ тралног комитета још нису допрле до многих а а поготово основ- 
них партиских организација. 

Неке од ових одлука схваћене су и спроводе се формалистички. 
Такво је стање у већини случајева са задуживањем чланова среских 
комитета за фискултуру. Овом мјером требало је обезбиједити спро- 
__ вођење партиске линије у спортским организацијама, обезбиједити 
увид партиских руководстава у проблематику која стоји пред 
тим организацијама као и редовно третирање те проблематике на са- 
| станцима партиских комитета. Да би чланови комитета могли успје- 
___ шно обављати посао предвиђено је да се ослободе свих партиских за- 
· _ датака изузев рада у државном апарату. Али има срезова који ову 
· директиву нису уопште спровели. На многим мјестима нису задужени 
7 чланови среских комитета за фискултуру, а понегдје се није довољно 
2 водило рачуна да то буду људи који имају знања и љубави за тај по- 
:  сао. Многи нису ослобођени других партиских задатака итд. 

Јасно је да у таквим случајевима изостају и састанци партиских 
2 руководстава о важнијим питањима фискултуре, па и одлуке како да 
7 се ти проблеми рјешавају. Уколико се и расправљају понеки проблеми 
: – фискултуре, онда ту још увијек преовладава стара пракса. На дневни 
= _ ред постављају се проблеми овог или оног клуба, док се занемарују 
принципијелна питања као што је брига за равномјерни развитак свих 
г _– спортова, а нарочито Гимнастичког савеза, васпитни рад са фискултур- 
: _ ницима итд. Проблематика фискултуре прати се недовољно и кам- 
пањски. 
| Још увијек није довољно заоштрена улога основних партиских 
5 организација у погледу развоја фискултуре у разним колективима, 
7 _ иако је то од пресудног значаја. Узмимо само два примјера на којима 
се та улога јасно огледа. 

У одлукама ЦК КПЈ оштро је критикована линија стварања фик- 
тизвних клубова (клубова жељезничара без жељезничара, металаца без 
металаца итд.), која се пробила као резултат трке за што већим бројем 
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друштава, учесника на такмичењима, трке за побједом по сваку ци- 
јену, и схватања спортског пораза као пораза предузећа, установе, 
покровитеља, републике итд. Кад би основне партиске организације 
схватиле да фискултуром треба да се баве сви радници, да је управо 
због тога створен овај или онај клуб у предузећу (или негдје другдје), 
онда би оне највише могле утицати на то да клубови њихових преду- 
зећа буду састављени од радника тога предузећа, да се материјална 
средства искоришћавају за бављење свих радника спортом, а не само 
да се троше на „одабрану екипу“ састављену од људи који су дове- 
дени са стране и који су често живјели искључиво од тога што, рецимо, 
играју футбал за дотични клуб. У вези са овим постоји још једна 
лоша појава. Многи руководиоци предузећа или установе, који су у 
доста случајева и партиски функционери, изналазили су могућности 
да из средстава предузећа или установе одвајају извјесне суме новца 
за спортске клубове, а ти клубови су овај новац трошили неодговорно 
на разна логоровања, излете, сувишна путовања, плаћање спорти- 
ста итд. Против овако неодговорног издавања и трошења новца треба 
да се боре партиске организације. Чланове Партије треба позивати на 
одговорност, а и једни и други треба да одговарају пред органима 
власти. 


Или други примјер: на спортским теренима, нарочито у задње ври- 
јеме учестале су појаве недисциплине, груби и некултурни испади 
од стране спортиста или гледалаца. Међу који праве те испаде 
(или их оправдавају) има доста и чланова ртије. То долази отуда 
што основне партиске организације не воде бригу о томе како чланови 
Партије раде у фискултурним организацијама и колико се они боре 
за добро организовање спортских приредби и реда на такмичењима, а 
не само за побједу свога клуба — често пута и по сваку цијену. То је 
резултат помањкања васпитног рада и у спортским друштвима. | 


Многи чланови Партије који раде у фискултурним организацијама 
јоц не испуњавају своје обавезе онако као што би то требало да раде. 
Рад у фискултурним организацијама још увијек се од стране неких 
чланова Партије не схвата као обавеза односно партиски задатак који 
су примили на себе добровољно или на бази тога што су ослобођени 
других послова. Тако се дешава да неки чланови не долазе на сједнице, 
не извршују примљене задатке, изговарајући се презаузетошћу дру- 
гим пословима. Било је, на примјер, и претсједника спортских савеза 
Југославије — чланова Партије — који од једне до друге скупштине 
нису дошли на састанак руководства у које су изабрани. Чак и данас 
има таквих који су читаве двије године заузимали тако одговорно 
мјесто, а дошли су на састанак свога савеза свега 4—5 пута. Јасно је да 
се преко овако неактивних радника не може обезбиједити правилно 
спровођење линије Партије у спорту нити пружити тачна информација 
партиском руководству кад год је то потребно. 


Поред тога има чланова Партије и партиских функционера који 
се грубо мијешају у рад фискултурних организација а нису чланови 
тих организација. Њихове интервенције најчешће су тамо гдје не 
треба: да се спортистима укину казне, да се поништи нека утакмица, 
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да се поштопото уђе у неку лигу итд. Има случајева да се крше и 
одлуке фискултурних руководстава или чак и сама правила. 
"Требало би да партиски комитети и основне партиске организације 
више заоштравају однос чланова Партије према раду у фискултурним 
организацијама. Партиски функционери и чланови Партије који раде у 
спортским организацијама, или се на било који начин интересују за 


А све ба та и 


3| спорт не смију ничим нарушавати спортска правила. Напротив, читав 
– њихов рад треба да се усмјери на васпитање и осталих фискултурника 
6 у духу поштовања начела и правила која су прописала фискултурна 
_| руководства. 

% П 

је 

а Неоспорно је да су масовне организације, а нарочито Народна омла- 


дина и синдикати, досад много учиниле за развитак фискултуре. По- 
моћ ових организација, како у погледу укључивања својих чланова у 
> | спортске организације тако и у погледу развијања унутарњег живота 
свих организација, била је од огромне важности. Синдикалне органи- 
зације пружиле су и знатну материјалну помоћ разним друштвима и 
· клубовима. Али досадашњи начин њиховог помагања фискултурним 
»# организацијама више не одговара у данашњим условима, на данашњем 
Е степену развитка фискултурног покрета. 
Е Народна омладина и организације синдиката досад су се у извје- 
“~ сном смислу појављивале као организације које руководе фискултур- 
# ним покретом. У доста случајева постављало се и питање која је од 
:: ових организација компетентнија по питању руковођења фискулту- 
2: ром. Данас су у основи ударени идејно-организациони темељи фискул- 
Е  турног покрета у нашој земљи. Спортске организације изградиле су се 
од основних организација до спортских савеза и Фискултурног савеза 
# Југославије као добровољне и самосталне организације. Њима као 
: таквима, на темељу опште партиске линије, данас у цјелини треба и 
:ш могу да руководе фискултурна руководства изабрана демократским 
џ путем од својих чланова. 
је Међутим, то никако не значи да су отсада задаци масовних органи- 
# · "зација мањи него што су били. Напротив, руководства Народне омла- 
< дине и синдиката треба и морају да се колективно баве проблемима 
# · спорта међу радницима и омладином, да разним путевима потпомажу 
шј 
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изградњу унутарњег живота спортских организација, да помажу њи- 
хов развитак тамо гдје још нису довољно развијене (село, школе итд.). 
Нарочито интересовање за фискултуру треба и даље да помажу руко- 
водства Народне омладине као руководства која воде бригу о свестра- 
ном васпитању младе генерације. Ако се ради о физичком васпитању 
народа, онда је ту најприје ријеч о омладини. Због тога организације 
Народне омладине и треба да посвете бригу укључивању нових хиљада 
чланова Народне омладине у спортске организације као и бригу око 
_ њиховог васпитања у спортским организацијама. 


к Одлуком ЦК КПЈ укинута су и одјељења за фискултуру при ру- 
#  ководствима Народне омладине и синдиката. У одлуци се каже: 


а 
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„Уместо да се обезбеђује правилан рад. фискултурних органи- 
зација директним учешћем појединих руководилаца и руководстава 
масовних организација преко конференција, саветовања, учешћем у 
управама итд. пошло се путем стварања посебног апарата у масовним 
организацијама које се баве питањем спорта“. 

Одлука о укидању одјељења за фискултуру при руководствима 
Зародне омладине и синдиката јесте мјера за уклањање извјесних по- 
јава бирократског начина дјелатности ових организација на питањима 
фискултуре. Постојање ових одјељења само је још више комплико- 
вало руковођење фискултуром. Руководства ових организација била 
су се почела помало демобилисати од проблема фискултуре, преносећи. 
сав посао на апарат. Зато ова одлука у суштини значи већу активиза- 
пију руководстава синдиката и Народне омладине на колективном рје- 
шавању проблема фискултуре међу радницима и омладином. 

Сарадња фискултурних организација са руководствима Савеза 
бораца до недавно је била врло слаба. Тек у посљедње вријеме та са- 
радња постаје живља и редовнија. Она ће допринијети да се садржина 
рада фискултурних организација употпуни елементима ванармиског 
васпитања народа. Доласком многобројних чланова Савеза бораца у 
спортске организације број активнијих фискултурника ће порасти. 
Кадрови Савеза бораца ће допринијети већем развијању патриотских 
осјећања код фискултурника.. Учешће чланова тога Савеза у фискул- 
турним организацијама и обогаћење садржине рада тих организација 
елементима ванармиског васпитања народа — све ће то допринијети 
да се масовно-патриотски карактер фискултурног покрета прошири 
и учврсти уз стално потискивање тенденција свођења тог карактера на 
ускоспортски. 

Све масовне организације које се интересују за развитак фискул- 
туре у нашој земљи могу и треба да одиграју велику улогу у стварању 
материјалне базе за фискултурни рад. Ту се прије свега ради о масов- 
ној добровољној активизацији чланова на изградњи једноставних 
спортских објеката, затим о бризи да се спортски објекти чувају и уна- 
пређују. Сталном бригом за ова питања створили би се за масован 
фискултурни рад много бољи услови него што данас постоје и уштте- 
дила би се велика материјална средства која држава даје у ту сврху. 


Ш 


р | 

У одлукама савјетовања одржанот при ЦК КПЈ 25 априла 1950 го- 
дине стоји: 

„Плаћени професионални апарат (функционери)... у фискултурним 
организацијама... може да постане кочница даљег развитка фискул- 
туре, јер крши принцип добровољности и спутава иницијативу одоздо.“ 

И даље: 

„Убудуће треба принцип ПОВРОВОЕНОЕ аматерског рада у фискул- 
тури поставити као основ, што значи да у фискултурним форумима не 
треба да буде професионалних руководилаца. У фискултури треба да 
буду плаћена само стручна и техничка лица.“ 
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Уколико се ради о професионалним функционерима и гломазном 
апарату у фискултури као кочници за њен даљи развитак, онда је ту 
прије свега ријеч о извјесним појавама бирократског начина руково- 
ђења фискултуром. 

Постојање до данас извјесног броја плаћених функционера могло 
се и правдати огромним задацима који су стајали пред фискултурним 
руководствима на изградњи спортских организација постављених на 
сасвим нову основу и са новим циљевима — за разлику од карактера 
спортских организација предратне Југославије или других капитали- 
стичких земаља. Требало је савладати масу проблема идејно-органи- 
зационе природе, довести у ред и проширити и тако малу у рату разру- 
шену материјалну базу, организовати производњу спортских рекви- 
зита, окупити кадар способан за овај посао, увести нове спортове, 
обновити систем такмичења у земљи, успоставити везе са међународ- 
ним спортским организацијама итд. Данас се може рећи да су сви ти 
задаци углавном извршени, а тиме је ишчезла и потреба за великим 
бројем плаћених функционера и гломазним техничко-административ- 


'ним апаратом у фискултури. 


Даље, задржавање тога апарата стварно би значило усвајање 
административно-бирократског, централистичког начина руковођења, 
који је са спортом понајмање спојив. Стварањем оваквог апарата ком- 
пликовало би се функционисање фискултурних организација, кочила 
иницијатива маса, сав посао сводио би се на плаћене функционере, а 
ликвидирао би се колективни начин руковођења од стране руководи- 
лаца који раде на добровољној, аматерској основи. 

Даље задржавање овога апарата значило би задржавање ван при- 
вреде хиљаде људи који су досад професионално радили као 
секретари спортских савеза у врху и републици, секретари друштава, 
клубова итд. Свакако да би то била велика штета, изазвана без оправ- 
даних разлога, по нашу привреду у условима кад осјећамо оскудицу 
у квалификованој и стручној радној снази. 

Досадашњи гломазни професионални апарат претстављао је фи- 
нансиски терет за спортске организације. Огромне суме које је држава 
давала као помоћ фискултурним организацијама трошене су на пла- 
ћање професионалног апарата умјесто да се корисно употријебе на из- 
градњу објеката, школовање кадрова или барем плаћања предњака и 
тренера. Примјера ради наводимо податке Централног одбора ФИСАЈ-а 
и спортских савеза Југославије за чији су апарат персонални тро- 
шкови у мјесецу марту износили 381.177 динара, што би износило за 
једну годину 4,574.124 дин. Од тога је на ЦО ФИСАЈ-а отпадало 
137.000 динара. Реорганизацијом тога одбора смањена је ова сума на 
свега око 30.000 динара мјесечно или годишње на 366.000 динара умје- 
сто 1,644.000 динара колико је раније износила. 

Персонални издаци су знатно смањени у свим спортским савезима, 
фискултурним савезима република итд. Па и поред тога што још по- 
стоји низ слабости у овладавању начином руковођења под условима 
веће самосталности спортских савеза, метод рада на бази те самостал- 
ности и децентрализације, као и на бази добровољног аматерског рада, 
већ показује многе предности. 
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И, најзад, чињеница да је баш зато што се форсирало увођење 
професионалних функционера у фискултурне организације нужно 
долазило до тога да су на велики дио руководећих мјеста дошли слаби, 
нестручни људи и са мало љубави према спорту. Разумије се да је 
успостављањем оваквог система рада кршен принцип добровољнсг 
опредјељивања људи за поједине гране спорта, да је принцип изборно- 
сти често занемариван, а на руководећа мјеста људи су постављани. 
И једно и друго се негативно одражавало на рад фискултурних орга- 
низација. | 

Међутим спровођење ове одлуке у живот показало је досад извје- 
сне слабости, које, ако се убудуће не би отклониле, могу довести до 
извјесног застоја у систематском руковођењу и рјешавању проблема 
фискултуре. Прије свега погрешно је схваћена суштина ове одлуке, 
какс то барем пракса досад показује. Пришло се укидању радних 
мјеста професионалних функционера и смањењу броја административ- 
ног особља, а у исти мах није се водило рачуна да се упоредо. са тим 
изврши избор кадра који ће на аматерској основи преузети руково- 
ђење овом или оном граном спорта или неком основном организацијом. 
Осим тога није довољно вођено рачуна о томе да се досад плаћени 
функционери у фискултури запосле на таква мјеста која би им омо- 
гућила успјешан раду спортским организацијама на аматерској основи. 
Један дио тога кадра отпао је и због тога што ни раније није имао ни- 
какве љубави за рад на сектору фискултуре. Тако се дешава да по- 
једини савези и спортске организације укидањем ПР Мона НЈа ру- 
ководиоца остају без руководства уопште. 


Дакле, суштина одлуке није у томе да се само укину радна мјеста 
професионалних функционера и смањи апарат. Њена је суштина у томе 
да се уклоне појаве бирократског начина руковођења фискултуром, а 
те појаве не уклањају се актом којим се ликвидира професионални 
апарат. Успјештна борба против тих појава могућа је само уз истовре- 
мено настојање да се што већи број људи окупи око руководстава | 
спортских савеза и организација на аматерској основи. Под тим усло- 
вима биће могућно да се кадрови, који су још и сада професионалко 
запослени у фискултури, као и средства која се троше на издржавање 
тих кадрова, ослободе за друге задатке у привреди и фискултури. 


Задатак партиских руководстава у вези са спровођењем у живот 
ове одлуке састојао би се у указивању помоћи фискултурним руковод- 
ствима да благовремено и правилно ријеше кадровско питање (раз- 
мјештај досадашњих професионалаца и одабирање кадра за руковод- 
ства постављена на аматерској основи), да преко чланова Партије који 
раде у фискултурним организацијама обезбиједе помоћ у савлађи- 
вању метода руковођења који треба да се заснива на колективном до- 
ношењу сдлука и пуном демократизму у спортском животу. 


Поред наведених питања савјетовање при ЦК КПЈ расправљало 
је и низ других. Дата је оријентација на самостално финансиско из- 
државање спортских организација. Закључено је да се упрости систем 
такмичења како би се уштедило у времену и финансиским средствима. 
Гимнастички савез Југославије истакнут је као основна организација у 
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којој треба да се развије масовна фискултура. Дата је примједба на 
недовољан рад на селу и у предузећима. 

"Сва ова питања спроводе се на терену са недовољно упорности. 
Због тога ће овогодишње скупштине спортских организација бити од 
огромног значаја за спровођење ових закључака у живот. На примјер, 
скупштине спортских савеза Југославије донијеће своје буџете и фи- 
нансиске правилнике у духу финансиског осамостаљивања. Скуп- 
штине ће усвојити календаре такмичења за идућу годину, при чему 
ће се досљедно спровести линија упроштавања система такмичења. На 
тим скупштинама биће изабрана нова руководства у која ће се бирати 
људи који имају љубави и разумијевања за поједине спортове и који 
ће хтјети да раде на добровољној аматерској основи. Избор руковод- 
ства на овогодишњим скупштинама вршиће се први пут тајним гла- 
сањем. 


Партиска руководства и чланови Партије који раде у спортским 
организацијама морала би да обрате нарочиту пажњу на одржавање 
ових скупштина. 

Прије свега треба да се обезбиједи реална оцјена досадашњег рада 
појединих спортских организација и правилно поставе наредни задаци. 
Јасно да ти задаци треба да претстављају низ конкретних мјера на ли- 
нији спровођења у живот директива ЦК КПЈ. 

Друго, партиска руководства и чланови Партије треба да обрате 
пажњу на избор руководстава спортских организација. Треба безби- 
једити да се за кандидате истакну најугледнији и најактивнији спорт- 
ски радници, који ће замијенити низ оних који досад из било којих 
разлога нису задовољили. Истицање за кандидате најбољих спортских 
радника никако не значи да онима који се предлажу треба обезбије- 
дити избор по сваку цијену. Напротив, читав систем изборности треба 
да обезбиједи најдемократичнији избор руководства, почевши од клу- 
бова и друштава па до највиших фискултурних руководстава у земљи. 
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СВИМ ЦЕНТРАЛНИМ КОМИТЕТИМА КП РЕПУБЛИКА 
И ОПУНОМОЋСТВУ ЦК КПЈ ЗА ЈА 


Анализирајући рад на решавању предмета, молби и жалби чла- 
нова КПЈ упућених Контролној комисији ЦК КПЈ, Контролна коми- 
сија ЦК КПЈ утврдила је да је главни разлог за спорост у том питању 
неекспедитивно прикупљање потребних изјава од стране партиских 
организација и чланова КПЈ. Напомињемо да Контролна комисија 
ЦК КПЈ чека на одговоре, тражене закључно са 31-УП-1950 године, 
за 448 предмета, од којих је око половина тражена у 1949 години. Не- 
благовремено извршавање ових задатака отежава контролним коми- 
сијама да предмете решавају у року који је одређен Статутом КИЈ 
· (чл. 10) а који се може и мора примењивати у односима чланова КПЈ 
и партиских организација. 

За неблаговремено решавање ових предмета није оправдање чи- 
њеница да су молбе (жалбе) приликом подношења неснабдевене по- 
требним доказима. Већина жалби односно молби подноси се преко 
среских, градских и реонских комитета, па је њихова дужност да од- 
мах прибаве онај део доказног материјала који ће се и онако преко 
њих тражити. Остали срески, градски и реонски комитети, преко којих 
се такође траже провере о неком моменту из живота било ког 
· члана КПЈ из било које партиске организације, дужни су исто тако 
да најхитније извршавају те своје задатке. Сви чланови Партије од 
којих се траже изјаве обавезни су да их доставе у што краћем року. 

Експедитивност у том погледу мора бити на висини како према 
захтевима ЦК КИЈ и цК КП република, тако и према међусобним 
захтевима партиских организација. 

Однос према тим питањима је и однос према организационим прин- 
ципима КПЈ. Не треба дозволити да неко право члана КПЈ буде дуго 
неостварено, као што не треба дозволити ни да се неко тим правом 
незаслужено користи. И један и други случај рђаво се одражава на 
партиску организацију. 

Прво, одуговлачење са задовољавањем права члана КПЈ може се 
штетно одразити на вршење његових дужности; друго, многе предмете 
нема никаквог смисла са великим закашњењем решавати. Ако се 
жалба на казну опоменом или неком другом казном решава после рока 
кад је кажњени члан својим радом заслужио скидање те казне, онда 
то решавање само по себи нема никакав васпитни значај; треће, тешко 
је правилно оценити одлуку партиске организације донету пре годину 
и више на извршавању задатка који је онда могао имати друкчији 
значај. 


, 
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___ Однос између права и дужности чланова КПЈ најбоље је усклађен 
баш у нашој Партији. И то је елеменат који утиче на чврстину наше 
Партије, помаже правилном уздизању кадрова и њиховом осамоста-_ 
љивању, развија иницијативу партиског чланства. Зато о правима чла- 
нова КИЈ треба водити рачуна колико и о њиховим дужностима. 
Главни узрок што се код нас, и поред такве важности овог питања 
врло споро прикупљају потребни докази, (изјаве, провере итд.) за ре- 
шавање жалби, молби чланова КПЈ јесте у томе што партиске орга- 
"низације и чланови КПЈ то не схватају. 

Да би рад Партије по овом питању био у складу са његовом ва- 
жношћу као и са директивама Политбироа ЦК КПЈ потребно је да 
организационо-инструкторске групе погледају и ову врсту рада пар- 
иских организација и укажу помоћ. Исто тако је потребно да репу- 
"бличке и среске ревизионе комисије приликом прегледа рада апарата 
"одговарајућих комитета виде како се сопствени апарат односи према 
том задатку. 

Као непосредни задатак поставља се, одмах у најкраћем могућем 
року у сваком партиском комитету одговорити на захтеве виших пар- 
тиских руководстава, а затим и осталих партиских организација и у 
међувремену благовремено одговарати на све текуће захтеве. Само тако 
ће Контролна комисија ЦК КПЈ и контролне комисије ЦК КП репу- 
блика успети да у 1950 години заврше заостале предмете и свој рад 
сведу на редован текући посао. 


Смрт фашизму — Слобода народу! 


3. октобар 1950. | ЦЕНТРАЛНА КОНТРОЛНА КОМИСИЈА КПЈ 
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писмо цк ки СВИМ ЦЕНТРАЛНИМ КОМИТЕТИМА 
кп РЕПУБЛИКА У ВЕЗИ СА РЕОРГАНИЗАЦИЈОМ 
| АГИТПРОП ОДЕЉЕЊА 


С обзиром на реорганизацију рада партиских руководстава и пар-' 
тиских организација, што је постављено писмом ЦК КПЈ од 22 јуна 
1950 године, указала се потреба да се одређеније постави и рад агит- | 
проп комисија и агитпроп управа. | 

1. Имајући у виду те организационе промене, као и побољшање 
метода рада, мења се досадашњи назив: агитационо-пропагандно оде- 
љење и замењује називом: комисија за агитацију и пропаганду. Једино 
при централним комитетима република и ЦК КИЈ и даље остаје назив: 
управа за агитацију и пропаганду. | 

2. Полазећи од тога да основна партиска организација треба да с6 
као целина бави агитационо-пропагандним радом, нужно је изменити 
досадашњу праксу по којој су за агитационо-пропагандни рад у основ-. 
ној партиској организацији задуживани само један или неколико чла- 
нова Партије. Руковођење агитационо-пропагандним радом спада у- 
дужност секретара основне партиске организације. Основна партиска 
организација претреса на својим састанцима проблеме агитационо- 
пропагандног рада. Секретар, односно основна партиска организација, 
пред сваког члана Партије, поставља задатке задужења по одређеним 
агитационо-пропагандним питањима, која у датом периоду решава 
основна партиска организација. Разумљиво је да ће се поједини чла- 
нови Партије, који се иначе налазе у руководствима масовних орга- 
низација, културних и просветних установа (Фронт, Омладина, Савез 
бораца итд.) на тим конкретним дужностима непосредније и више 
ангажовати и помагати основној партиској организацији да правил- 
није руководи и да прати агитационо-пропагандни рад тих организа- 
ција и установа. | 

Обавеза сваког члана Партије јесте да без обзира на каквој се 
функцији налази у државном и привредном апарату, активно уче- 
ствује у политичком животу онде где ради, а такође — сем изузетних 
случајева — и у масовним организацијама. Нарочито чланови Партије 
у основној партиској организацији на селу треба активно да учествују 
у раду масовних организација, и то било као чланови руководстава 
масовних организација, било као чланови актива и секција при масов- 
ним организацијама и културно-просветним установама. У предузећу 


/ 
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или установи чланови основне партиске организације треба да буду 
активни у свим облицима синдикалне и друге делатности. 

Што се тиче руковођења агитационо-пропагандним радом, тамо где 
постоји биро основне партиске организације (у предузећу или на селу), 
руковођење агитационо-пропагандним радом спада у дужност секре- 
тара бироа. А где постоји комитет основне партиске организације (у 
предузећу или на селу), руковођење агитационо-пропатандним радом 
такође спада у дужност секретара, који тај посао обавља уз помоћ 
комисије за агитацију и пропаганду, састављене од 3—4 развијенија 
члана Партије. Ова комисија је само помоћни орган комитета. То 
значи да она помаже секретару и партиском комитету у спровођењу 
задатака из области агитационо-пропагандног рада. У оквиру комисије 
нема поделе по секторима, и она не треба да буде састављена.из прет- 
ставника појединих одељења, него према нивоу и смислу другова за 
овај посао. Седницама комисије руководи секретар. 

3. Руковођење агитационо-пропагандним радом на терену среских 
комитета и комитета у рангу среских, као и агитационо-пропагандним 
комисијама такође спада у дужност секретара комитета. 

"За одвијање агитационо-пропагандног рада на територији среског 
комитета стварају се као помоћ комитету агитпроп комисије, састав- 
љене од 5—9 чланова. 

У агитпроп комисијама нема поделе, односно задужења по секто- 
рима; чланови раде колективно, проучавају, разрађују и предлажу 
мере по појединим проблемима, или инструирају, по конкретним пи- 
тањима агитационо-пропагандног рада, основну партиску организа- 
цију. Задужења појединих чланова агитпроп комисије одређују се на. 
састанцима агитпропа и могу бити само повремена, по конкретним пи- 
тањима, и на основу плана рада комитета. 

У раду по линији агитације и пропаганде треба, за изучавање и 
разрађивање извесних питања, формирати повремене одређене групе, 
које ће по обављеном задатку предложити одговарајуће мере. Од зна- 
чаја је да се по линији агитације и пропаганде ангажује и активизира 
што шири круг способних другова, чланова Партије, па и непарти- 
јаца идеолошки и политички блиских Партији, за развијање и побољ- 
шање агитпроп рада у целини. (На пример: формира се група која треба 
да изучи нека културна, политичка питања и томе слично.) 

С обзиром да је досад у пракси било случајева несхатања улоге, 
места и карактера агитпроп комисија, потребно је истаћи да се агит- 
проп комисије не формирају ни по каквој претставничкој функцији 
у масовним организацијама, већ искључиво у ове комисије улазе дру- 
гови способни за агитационо-пропагандни рад, без обзира да ли се 
налазе или не налазе на том раду у масовним организацијама. 


Што се тиче градских комитета великих градова (отприлике од 
40.000 становника навише), а с обзиром на развијенији друштвени, 
политички и културни живот тих градова, секретар комитета не мора 
у свим случајевима директно да руководи самом комисијом за агита- 
цију и пропаганду, већ то може бити и друти члан бироа — плаћени 
партиски радник. Само у градовима отприлике изнад 80.000 станов- 
ника број плаћених партиских радника који раде у комисијама за 
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агитацију и пропаганду при градском комитету може бити већи од 
једног. И ове комисије у свом раду треба да ангажују што шири круг 
неплаћених партиских радника, па и ванпартијаца, и да колективно 
раде на спровођењу задатака агитационо-пропагандног рада које пред 
њих поставља комитет. 

За комисије реонских комитета градова Београда, Загреба, 
Јубљане, Сплита и Сарајева важе упутства за рад у градовима од 
40.000 становника. 

4. Активи предавача треба да су заједнички код основних пар- 
тиских организација и партиских комитета и код масовних орга- 
низација, у предузећима, у селима где за то има услова, при народним 
универзитетима и сл. Од карактера тих организација и места значаја 
које неки актив има — да ли његова делатност прелази по значају и 
задацима оквир места у коме делају -— зависи ко ће њима да руководи 
(срески односно реонски комитет или основна партиска организација). 


Задаци ових актива су систематско припремање и одржавање. 
предавања по свим актуелним политичким, културним и идејним пи- 
тањима — како партиском чланству, тако и најширим масама. При 
том је веома важна помоћ и контрола Партије да се не би искривља- 
вала линија Партије, затим усмеравање рада ка непосредно важним 
општим и конкретним задацима, и најзад, ширина окупљања маса и 
систематски и плански рад актива. Поједини предавачи треба да спре- 
мају и серије предавања из појединих области. Ови активи могу бити 
дељени, и на групе — из политике, науке, културе, актуелних зада- 
така итд. према различитим областима и према различитим задацима. 


Из овога излази да више нису потребни активи агитатора, који су 
досад постојали при руководствима масовних организација. То, међу- 
тим, не значи да за објашњавање појединих привредних политич- 
ких и културно-просветних питања не треба одабирати поједине људе 
којима ће се такви задаци и ставити у дужност, а сем тога, око тог 
рада треба у првом реду ангажовати активе предавача (нарочито оних 
који су повезани с Фронтом и масовним организацијама). 


Да би основне партиске организације и партиска руководства мо- 
гла правилно руководити и развијати атитационо-пропагандни рад на 
своме терену, потребно је предузети мере да се што више развија 
иницијатива масовних организација. То значи да треба обратити на- 
рочито пажњу на следеће: 


а) на састав и квалитет људи који раде у комисијама при масов- 
ним организацијама; 


6) на то да се отстрани досадашња пракса да исти људи обављају 
истовремено такве функције у Партији и масовним организацијама; 
в) на секташко схватање које се састоји у томе да углавном само 


чланови Партије морају обављати агитационо-пропагандни рад у ма- 
совним организацијама. 


Б Пар. РАНИ ну 
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5. У обласним комитетима. није обавезно да секретар непосредно 
руководи агитационо-пропагандним радом, него то може да врши и 
"неки други члан бироа. 

ђ При комитету постоји комисија за агитацију и пропаганду, од 3— 
плаћена партиска радника. Ова комисија, пре свега, има инструктивни_ 
"карактер у односу на комисије при нижим партиским руководствима. 

"Она истовремено треба да буде помоћ обласном комитету у изучавању 


"и разрађивању разних политичких, просветних, културних и других 
питања на територији области. 


Комисија обласног комитета са оваквим карактером и у оваквом 
саставу не треба да има никакве поделе рада на секторе, а у изучавању ' 
одговарајуће проблематике треба да користи и друге другове из разних 
области друштвене и културне делатности. 


6. Управе за агитацију и пропаганду централних комитета репу- 
блика треба да сачињавају 4—5 професионална партиска радника на 
челу са начелником управе, који треба да буде члан пленума или бар 
кандидат ЦК. 

Поједини чланови управе одговарају за поједине секторе и орга- 

| низују њихов рад. 

Руководиоци појединих сектора окупљају у својим одељењима 

| потребан и утврђен број чланова Партије (неплаћених), који раде у 
оним установама и организацијама преко којих се спроводи партиска 
| линија са дотичног сектора. Овакви сектори треба да колективно про- 
Е учавају проблеме, да их износе пред Управу за агитацију и пропа- 
ганду и да се у своме раду ослањају на широки круг партијаца, па и 
ванпартијаца, који по своме идеолошком нивоу и стручности могу 
пружити помоћ или савет. 


Поред руководилаца појединих сектора може, према конкретним 

потребама, на дотичном сектору радити 1—2 референта (плаћена пар- 
, тиска радника). 
Е При правама за агитацију и пропаганду ЦК република треба 
Џ имати од 2—4 инструктора (плаћена партиска радника). Задатак ових 
/ инструктора јесте у првом реду да пружају помоћ у агитационо- 
пропагандним питањима нижим партиским руководствима и комиси- 
јама за агитацију и пропаганду. 


Сем тога, управе за агитацију и пропаганду при централним ко- 
митетима република могу, одлуком политбироа централног комитета, 
да на важније састанке позивају известан број јачих и одговорнијих 
другова, чиме би оне, фактички, биле проширене. Тај број може бити 
различит, према потребама, али не толики да омета брзину у раду. 
Ј Смисао тог проширења састоји се у томе да у одлучивању о битним 
питањима агитације и пропаганде учествује шири круг најјачих по- 
литичких руководилаца, који и иначе имају важно место и виши ниво 
у идеолошкој и политичкој борби. 


На сличан начин организује се и Управа за агитацију и пропа- 
| ____танду приЦцккКиЈ.7У Управу за агитацију и пропаганду при ЦК КИЈ 
"улазе и чланови политбироа ЦК република, који су одговорни за аги- 
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тационо-пропагандни рад и начелници управа при централним коми- 
тетима република. Према томе, Управу за агитацију и пропаганду при 
ЦК КПЈ сачињавају: члан бироа ЦК КПЈ одговоран за агитацију и 
пропаганду, начелник Управе и руководиоци сектора и речени другови 
из република, који долазе на састанке по питањима општег значаја. 
Ово упутство треба прорадити у свим партиским комитетима и 
одмах подузети организационе мере за његово спровођење у живот. 


ЦЕНТРАЛНИ КОМИТЕТ 


КОМУНИСТИЧКЕ ПАРТИЈЕ ЈУГОСЛАВИЈЕ 
14. октобар 1950. 


писмо ЦК КПЈ ПАРТИСКИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА О БОРБИ 
ЗА ШТЕДЊУ И ЗА ПРАВИЛНО СНАБДЕВАЊЕ И РАСПОДЕЛУ 


Наредба о мерама за штедњу артикала обезбеђеног снабдевања 
коју је донела Савезна влада на иницијативу ЦК наше Партије има 
изванредно велики друштвени и економски значај и двојак задатак: 
с једне стране, озаконити неке најважније мере за штедњу, а с друге 
стране, ојачати борбу против појава бирократизације какве се одра- 
жавају у разним неправедним или прекомерним материјалним повла- 
стицама установа и појединаца и неодговорном трошењу материјалних 
добара на штету социјалистичке заједнице. Очигледно је да једно и 
друго има исти коначни циљ, тј. што више се приближити онаквом 
праведном материјалном обезбеђењу и награђивању трудбеника какво 
у датим економским условима траже социјалистичка изградња и со- 


цијалистички развитак наше земље. 


Чињеница јесте да код нас општа штедња, па било да се ради о 
средствима за капиталну изградњу или о средствима за репродукцију 
и о финалним производима широке потрошње, још ни издалека није 
на оној висини коју изискују општи интереси социјалистичке зајед- 
нице, а посебно тешке околности у којима ми изграђујемо социјализам 
и индустријализирамо нашу земљу. У схватањима — не само оних по 
својој свести заосталих трудбеника који се тек регрутују у нашу ин- 
дустрију и социјалистичке установе из примитивних предратних 
услова него и појединих одговорних функционера — налази се још 
низ елемената прошлости које треба — да би се постигао стварно пра- 
вилан однос према нашој социјалистичкој имовини и резултатима на- 
порнег рада наших трудбеника — из корена ишчупати. 

Још: увек се дешава да наши. пројекти капиталне изградње пред- 
виђају раскошнију градњу и много више материјала него што је 


стварно потребно. Граде се објекти који нису неопходно потребни, због 


чега често заостаје најосновнија капитална изградња. Још се троше 
сировине изнад норматива, а нормативи су у многим фабрикама по- 
стављени превисоко. Из фондова обезбеђеног снабдевања обезбеђују 
се често људи који на то немају право. Дешава се да поједине уста-- 
нове и појединци неодговорно троше фондове преко оправданих мера, 
док их за друге трудбенике недостаје и у законски прописаном облику. 

 Потребе даљег социјалистичког развитка, а поготово тешки услови 
наше изградње, заоштрени овогодишњом сушом, траже најодлучнију 
борбу наших партиских организација и свих наших трудбеника за 
штедњу и то на свим секторима потрошње, било да се ради о произ- 
водној или личној потрошњи. Борба за штедњу постаје данас у тој 
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мери једна од основних полуга читаве наше изградње и целине наших 
напора за победоносно извршење Петогодишњег плана да је наше пар- 
тиске организације, наше државне установе и државни органи, наша 
предузећа и радни народ уошште морају спроводити доследно сваки 
дан и на сваком кораку. Ми морамо у том погледу постићи прави пре- 
лом. Овде ни издалека нису довољне добронамерне декларације уко- 
лико се оне одмах не претварају у дело. Штедњу треба конкретизовати 
како у најситнијим тако и у најкрупнијим нашим пословима. Непо- 
средни задатак наших партиских организација јесте да мисао на 
_ штедњу постане саставни део свести наших радних људи, да штедња 
буде свуда конкретизована и стварно организована, да се она претвори 
у стварну и свакодневну борбу против ресица и расипника на свим 
поприштима наше делатности. 

С појавама расипања у непосредној су вези поједине појаве биро- 
кратизације које се изражавају у неправедним и неконтролисаним 
материјалним повластицама извесних категорија људи. Такве појаве 
доприносе расипању и повећавају га у осетним размерама. Међутим, 
њихова штетност по социјалистичку изградњу и доследан социјали- 
стички развитак наше земље превазилази саму материјалну садржину 
читавог проблема. Уколико не бисмо те појаве благовремено откло- 
нили, оне би се штетно одразиле пре свега социјално и политички. 

Неоспорна је чињеница да су се — пре свега на темељу некритич- 
ног и шаблонског копирања појединости друштвених односа у СССР-у, 
где је материјално привилегисана бирократија, која је баш код њих 
и постала владајућа каста — развиле и код нас поједине неправедне 
материјалне привилегије, понајчешће неписане и неозакоњене, које 
иду у раскорак с даљим демократским и социјалистичким развитком 
наше земље. Томе развитку допринела су и непреживела, из мента- 
литета партизанштине наслеђена, схватања да се неке потребе разних 
установа и апарата могу задовољавати непосредно, без обзира на 
стварну вредност и коштања добара. 

Набрајамо неке примере општег значаја. Ј: 

'Упркос оскудици наших фондова широке потрошње, измишљају 
се и приређују разноразни банкети, закуске и слично. Материјал у те 
сврхе набавља се из општих фондова или са економија, обично по 
нижим јединственим ценама а каткада и бесплатно, па се онда отпи- 
сује под општим трошковима за репрезентацију. 

Потпуно је јасно да таква пракса значи, с једне стране — раси- 
пање наших фондова широке потрошње, а с друге стране — матери- 
јални привилегиј људи из апарата, који на тај начин троше добра која 
„уствари припадају читавој социјалистичкој заједници. 
| Пракса гозби те врсте отишла је тако далеко да су се оне отпочеле 
приређивати чак и приликом избора радничких савета. Ни овде не 
важи изговор да учествује ипак шири круг радних људи, јер је чи- 
њеница да се фондови и овде троше неодговорно, преко мере, и зато на 
штету целине. Исто треба истаћи о разним гозбама и слављима која 
приређују поједине радне задруге. У таквим се случајевима троше 
фондови далеко преко оне мере која је потребна за нормалну исхрану 
и дозвољену разоноду задрутара, а они би могли добро да послуже за 
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сузбијање шпекулативних цена на пијаци, за веће оситурање обезбе- 
ђеног снабдевања итд. 

Низ економија које имају разне државне установе, дирекције, пре- 
дузећа итд. служи у сврху да се један ужи круг људи из апарата може 
да снабдева несразмерно боље и уредније него већина радних грађана, 
док би и ти артикли у много чему могли сузбити штекулацију на 
слободној пијаци, односно повећати фонд обезбеђеног снабдевања. Ја- 
сно је такође да привилегије те врсте иду у раскорак са социјалистич- 
ким друштвеним односима и развитком наше земље. 

Исто важи и за већину такозваних магацина. 


Цео склоп магацина и економија може да значи, а у појединим 
| случајевима он то и значи пошто су установе саме господар и над ма- 
| теријалом и над ценама из тих економија и магацина, да иста плата у 
разним случајевима не значи исту награду за рад. Ако неко са истом 
платом мора — уз редовно снабдевање — да скупо купује на слободној 
| пијаци, а неко друти може јефтино да купује преко таблица обезбе- 
ђеног снабдевања и то по нижим јединственим или неким друтим сва- 
3 како нижим од комерцијалних цена, онда то значи да је овај други 
ђ привилегисан. | 

Посебни проблем претстављају одмаралишта, виле и други објекти 
које су прибавиле под своју управу и своје сопствено коришћење, ван 
| општих фондова, разне установе. Не само што ови објекти претстав- 
љају уствари понајчешће осетну материјалну привилегију, него они 
једновремено траже много више особља него што би то било потребно 
| под општом управом. С друге стране, такав систем омогућује том 
| особљу да неодговорно троши па чак и злоупотребљава материјал 
потребан за снабдевање. Сем тога, велики број тих засебних одмара- 
лишта и вила разних установа јесте, даље, потпуно нерентабилан, а 
| трошкови такве нерентабилности прелазе онда на буџетске поставке. 
| Шта је карактеристично за све те врсте привилегија7 

С чисто економског гледишта, за њих је карактеристично да су оне 

| из темеља супротне новчаном методу привређивања, који у соција- 
| листичкој изградњи остаје основни метод још за дуги период, како за 
| утврђивање друштвене рентабилности појединих привредних грана, 
| односно индивидуалне рентабилности појединих социјалистичких пре- 
| дузећа, тако и за лично награђивање грађана. Уместо новчаног метода 
| и принципа да једнако, законом утврђено номинално примање награде 
| за рад трудбеника треба да значи и једнаку реалну надницу односно 
плату (под условима једнаких цена), постојање натуралних привиле- 
гија уноси у систем награђивања економску збрку и неправедност. 
Једнакост номиналних плата не значи више и једнакост реалних плата. 
Ово може да иде чак тако далеко да поједине категорије трудбеника 
у погледу њиховог награђивања више није могуће тачно упоређивати 
међу собом и, према томе, старати се правилно о њиховој награди, по- 
што су баш натуралне привилегије под непосредним управљањем са- 
мих установа мање-више отргнуте од контроле државе, односно соци- 
јалистичке заједнице. 

А како стоји ствар с друштвеног гледишта: 
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Није тешко схватити да свако неоправдано давање материјалних 
повластица значи — хтејући, нехтејући — неку врсту натуралне ренте 
на штету заједнице. Натурална рента је пак сама по себи изричити 
остатак прошлости — експлоатације човека човеком — и то не само 
капиталистичке него и раније. | 

Чим се материјалне повластице у осетној мери супротстаће нов- 
чаном методу привређивања, оне саме по себи проузрокују у: свести 
људи губитак смисла за стварну вредност производа људског рада: 
Непосредна последица губитка таквог смисла јесте расипање и —- 
мањевише — лакомислен однос према тешко стеченој општенародној 
имовини, па и предметима индивидуалне потрошње. Треба констато- 
вати да су појаве недовољног цењења стварне вредности људских про- 
извода код нас још увек врло честе, чак и код појединих функционера, 
и да оне имају свој корен управо у натуралним повластицама и у не- 
ДОБОЉНОЈ развијености стриктно новчаног метода. | 

Уколико би се појаве натуралне ренте повећале и стварно раз- 
расле у један уоквирени систем, то би једновремено претстављало, за- 
једно са административним начином управљања привредом, услов за 
постојање и даље развијање материјалне базе бирократизације, тј. ма- 
теријалне базе за раст једне привилегисане бирократске касте. 

Међутим, наш: социјалистички развитак, супротно од развитка. 
Совјетског Савеза, иде под руководством наше револуционарне Пар- 
тије, управо против раста такве бирократске касте. Прелазак на рад- 
ничке савете и радничке управне одборе, почетак процеса претварања 
државне својине као најниже форме социјалистичке својине у опште- 
народну имовину под непосредном управом самих произвођача, даље 
развијање и јачање социјалистичке демократије — све то материјално 
и социјално-политички спречава бирократизацију и обезбеђује стварни 
социјалистички развитак наше земље. Укидање неправедних матери- 
јалних повластица, односно борба против неписаних и неозакоњених 
привилегија, са своје стране одлучно доприноси таквом развитку 
управо на веома осетљивом попришту расподеле материјалних добара, 
намењених широкој потрошњи. 
| Из свега досад изложеног излази да иницијатива коју је дао 
ЦК Партије у борби за штедњу има не само практичан значај, него је 
она од велике политичке и друштвене важности. Она се слива с нашом 
општом борбом за доследно социјалистичку изградњу земље. Наше 
партиске организације треба да у целини схвате велики значај Наредбе 
о штедњи и да се заложе свим снагама за њено спровођење у живот. 
Оне су дужне да сместа поведу најодлучнију борбу за њену конкре- 
тизацију и остварење и да се с револуционарном доследношћу боре 
како ван својих редова тако и унутар својих редова за стриктно и не- 
одложно спровођење Наредбе у живот. Наша Партија ће тиме огромно 
допринети не само даљем! комунистичком васпитању својих чланова, 
јачању социјалистичке свести и политичком уздизању широких рад- 
них маса, него и даљем повезивању Партије с најширим масама. 


У вези с борбом за спровођење Наредбе о штедњи потребно је 
коначно да упозоримо партиске организације на неке тенденције које 
ће се вероватно појављивати и покушати да искриве линију Партије. 
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Прва тенденција, која се понетде већ појавила чим је наша Пар- 
тија заоштрила борбу против појава бирократизма, јесте ситнобур- 
жоаска и у суштини непријатељска тенденција да се те појаве оква- 
лификују као стање, односно систем који влада код нас и тиме 
оклеветају најодлучнији иницијатори борбе против таквих појава, а 
тиме и цела наша земља и наша Партија. Не ради се овде о борби 
против једног система који се толико разрастао да би угрожавао наш 
даљи социјалистички развитак, него се ради о борби против појединих 
појава које се објективно неизбежно јављају код социјалистичке из- 
градње, нарочито у ниским материјалним условима, а које треба бла- 
говремено ликвидирати да не постану сметња истинском социјали- 
стичком развитку. Као што је наша револуционарна Џартија благо- 
. времено дигла заставу борбе против разних других ревизионистичких 
Е: и антисоцијалистичких метода који су у Совјетском Савезу довели до 
| деспотизма и владавине бирократске касте, тако исто она диже заставу 
| и против тих појава. То је само један доказ више револуционарности, 

чврстине и чистоте наше Партије. 

С друге стране, борба против неоправданих материјалних повла- 
стица ни у чему не значи да смо ма чим пристали на принцип анар- 
б хистички — малограђанског схватања изједначавања без обзира на 
5 тежину, квалитет и одговорност посла. Напротив, материјални услови 
| прелазног периода од капитализма ка комунизму који су карактери- 
стични за садашњи период нашег развитка, безусловно траже да људе 
награђујемо управо према тежини, квалитету и одговорности њиховог 
рада. Сваки други систем награђивања био би неправилан и непра- 
ведан. Тенденције изједначавања без обзира на тежину, квалитет и 
одговорност у раду биле би исто толико штетне по наш социјалистички 
| развитак као што могу бити штетне неоправдане повластице које 
| крше социјалистички принцип праведног награђивања према раду. 

· Водећи борбу за доследно и енергично спровођење Наредбе о 
штедњи, наше партиске организације дужне су да поведу и борбу про- 
тив таквих тенденција. 


17. октобар 1950 год. ЦЕНТРАЛНИ КОМИТЕТ 
КОМУНИСТИЧКЕ ПАРТИЈЕ ЈУГОСЛАВИЈЕ 


СВИМ ЦЕНТРАЛНИМ КОМИТЕТИМА КП РЕПУБЛИКА 


У развитку Народног фронта очитледни су, у целини, непрестани 
напреци, како у погледу јачања морално-политичког јединства маса, 
у погледу учвршћења савеза радничке класе и радног сељаштва, тако 
и у погледу проширивања и активности организација Народног фронта. 
Захваљујући томе што је Партија правилно руководила развитком и 
радом Народног фронта, овај је испунио своје основне задатке. Заједно 
за основним масовним организацијама, а уз активно учешће огромне 
већине наших народа, Народни фронт је огромно допринео у изврша- 
вању свих крупних политичких и привредних задатака. 

Пред Партијом и даље стоје крупни задаци како у погледу масов- 
ног политичког рада, тако и даљег организационог учвршћивања На- 
родног фронта. Неопходно је потребно да се учврсте постигнути 
успеси у изградњи социјализма и у борби за очување независности 
наше земље и слободе наших народа. То се може постићи само непре- 
станим свакодневним разјашњавањем политичке линије Партије нај- 
ширим слојевима народа у сваком месту. Зато је потребно развити 
још живљи и систематскији, свакодневни политички рад масовних 
организација, а посебно Народног фронта и његових организација, у 
првом реду његове основне организације. 

Од 11 Конгреса Народног фронта до данас организације Фронта 
су развијале разноврсну и широку општу политичку активност, пове- 
зану са конкретним политичким и привредним задацима. Задаци орга- 
низација Народног фронта су разрађени и систематизовани, чиме се 
у многоме олакшао рад основне фронтовске организације. У руково- 
дећим телима, у комисијама и активима Народног фронта окупљен је 
велики број чланова Партије и Фронта, који су својим радом допри- 
нели развитку конкретних форми и садржаја рада фронтовских орга- 
низација. Кроз ово време се стекло богато искуство из рада руковод- 
ства, комисија и актива Народног фронта, које ће у многочему допри- 
нети даљем успешном организационом учвршћењу Фронта. 

Али, поред тога, у низу организација Народног фронта, а погла- 
вито на селу, задржале су се још увек и извесне слабости. Све те сла- . 
бости, у тим неким ортанизацијама Фронта, могу да се сведу на једну 
основну: на недовољан, слаб или само повремен, политички разјашња- 
вачки рад са масама. Као непосредна последица те слабости, у самим 
тим организацијама Народног фронта, испољава се тенденција, с једне 
стране, да се многе организације Фронта претворе (што је и био слу-- 
чај) у неку врсту привредне организације, односно у такву организа- 
цију која се ангажује само кад су у питању неке кампањске акције 
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као што су откуп, радна снага и сл. С друге стране долазило је често 
до отсуства политичке помоћи организације Народног фронта орга- 
нима народне власти у решавању и конкретних и општих привредних 
задатака. Због свега тога је у знатној мери заостајао темпо учвршћења 
основне фронтовске организације иза општег политичког јединства 
маса које прихватају! и на делу спроводе програм Народног фронта. 

Због недовољног масовног политичког рада уопште, а нарочито на 
селу, не уклањају се крупне тешкоће на које данас наилази у свом 
раду Партија и народна власт у борби за изградњу социјализма. Тиме 
не само да се не уклањају објективне тешкоће, већ се оне компликују 
још и субјективним због грубих погрешака које често чине од маса 
неконтролисани појединци. А партиска организација има баш у орга- 


"низацији Народног фронта моћно оруђе за масовни политички рад, за 


мобилизацију маса на остваривању линије Партије. 


Узрок. слабе активности организације Народног фронта .лежи У 
извесној небризи партиске организације према свом задатку, масов- 
ном политичком раду, а тиме и неувиђању да је баш фронтовска орга- 
низација најмоћније оруђе Партије за организовано спровођење ма- 
совног политичког рада. Уствари овде се ради у првом реду о небризи 
партиских комитета и основних партиских организација према орга- 
низацијама Народног фронта, а нарочито према основним фронтов- 
ским организацијама, од којих су многе или неактивне или уопште не 
живе животом организације. Поред тога извесне организационе форме 
рада Народног фронта нису више погодне и могу да коче правилан 
рад фронтовске организације. Постојање извесних комисија и актива 
око руководства Народног фронта досад је доприносило да се органи- 
зованије усмерава рад фронтовских организација. Али данас су те 
форме рада у Народном фронту или недовољне или су се иживеле и 
треба их заменити другима, сходно основним задацима Фронта. Треба 
ускладити форме рада у Народном фронту према организационим 
променама у партиским организацијама (одлука ЦК КПЈ о раду сре- 
ских и градских комитета и о организацији агитације и пропаганде), 
а истовремено треба водити рачуна да фронтовске ортанизације по 
формама свога рада активно помажу развитку демократских тела око 
народних одбора (савети грађана, комисије, зборови бирача и сл.). 
Организационе форме рада Народног фронта морају олакшати извр- 
шавање основног задатка Фронта — масовни политички ради сталну 
политичку активност маса, а сама оваква активност организација На- 
роднот фронта углавном зависи од тога колико конкретне помоћи пар- 
тиска организација указује фронтовској организацији, као и од лич- 
ног и непосредног учешћа и активности чланова Партије на конфе- 
ренцијама и уопште у раду основне фронтовске организације. Поред 
овога организационе форме рада Народног фронта морају бити усме- 
рене на систематску политичку активност основних организација 
«Рронта у интересу јачања и даљег развијања демократских тела на- 
родних одбора (савета, комисија, зборова бирача и сл.), помажући тиме 
трудбеницима да непосредно учествују у управљању и у јачању на- 
родне власти. 
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·_ У том циљу је потребно: 

1) да при Савезном и главним одборима постоји само комисија за 
агитацију и пропаганду, коју треба тако организовати да по саставу 
чланова осигурава квалитетну разраду и конкретизацију линије Пар- 
тије и одређених задатака — за услове под којима ће се ти задаци 
остваривати у организацијама Народног фронта; 

2) да се при Савезном и главним одборима организује организаци- 
оно одељење, које треба да буде састављено од другова бар прибли- 
жних квалитета или равних друговима инструкторима који раде у 
организационо-инструкторским управама ЦК. 

И комисија за агитацију и пропаганду и организационо одељење 
треба да буду помоћни органи извршних одбора Народног фронта. 

3) да при среским и градским одборима Народног фронта остану 
само комисије за радне акције и комисија за народну инспекцију. 

4) да се око одбора основне организације Народног фронта не 
оформљују никаква чврста тела, као што су то били активи, већ да 
читавом делатношћу · основне фронтовске организације руководи од- 
бор те организације Уз свакодневну помоћ основне партиске органи- 
зације; 

5) да се истовремено спроведу у живот и директиве о раду АФЖ-а 
дате у посебном писму ЦК КПЈ од 22 јуна 1950 године. 

Секретаријати Извршних одбора Народног фронта треба да се ко- 
ристе искуствима стеченим кроз рад досадашњих комисија, а поред 
тога треба да привлаче повремено, према потребама, за рад око секре- 
таријата оне другове који су се истакли у овом раду у досадашњим 
комисијама. 


10. новембар 1950 | ЦЕНТРАЛНИ КОМИТЕТ 
| КОМУНИСТИЧКЕ ПАРТИЈЕ ЈУГОСЛАВИЈЕ 


У О оЕЉЕ О 


ИЗ ЖИВОТА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


СПРОВОЂЕЊЕ ДИРЕКТИВНОГ. ПИСМА ЦК КПЈ ОД 22 ЈУНА 
У ТИТОВОУЖИЧКОЈ ОБЛАСТИ 


Мјере које наша Партија предузима на путу даље изградње со- 
цијализма, а на линији децентрализације привреде и за што шире 
учешће маса у управљању привредом, захтјевале су и измјену досас 
дашњег метода рада среских комитета и партиских организација, на 
шта је ЦК КПЈ указао својим писмом од 22 јуна ове године. 

Указујући на постојеће слабости у досадашњем методу рада пар- 
тиских руководстава и партиских организација, ЦК КПЈ посветио је 
посебну пажњу методу руковођења среских односно градских комитета 
и њихових апарата као и садржини односно методу рада основних пар- 
тиских организација. У том смислу се у писму између осталог каже: 
„Тачније речено: партиске организације, као и партиска руководства, 
не смеју ићи путем бирократског начина руковођења партиским и 
државним пословима, већ читав свој рад морају усмерити на мобили- 
зацији маса, на увлачењу маса у послове руковођења привредним по- 
словима, на подизању социјалистичке. свести маса, развијању кри- 
тике итд.“ 


Иако од објављивања писма ЦК КПЈ није прошло много времена — 
да би се могле очекивати видније промјене у начину руковођења пар- 
тиских ортанизација — протекли период је довољан да се оцијени како 
је писмо схваћено и да ли мјере које су досад предузимане и уопште 
начин прилажења тим питањима обезбјеђују да се то постигне. Стога 
ћемо у вези са претресањем и спровођењем у живот писма изнијети 
извјесна запажања инструкторске за ЦК КПЈ из Титовоужичке 
области. 

Полазећи од тога како су у пракси рјешаване поставке из пи- 
сма ЦК долази се до закључка да су срески комитети показали извје- 
сне резултате само у рјешавању кадровских питања, док у рјешавању 
осталих питања нису скоро ништа постигли. Бирои комитета прочи- 
тали су писмо, одржани су пленуми комитета и састанци са секрета- 
рима основних партиских организација, поједине партиске функције 
одвојене су од државних функција, па ипак суштина писма није схва- 
ћена.' То се види и по томе што се најчешће није приступило анализи 
метода рада појединих руководстава, како би се на основу тога уочиле 
и позитивне и негативне стране дотадашњег начина рада и дале смјер- 
нице за будући рад комитета и партиских организација, — како би се, 
укратко речено, повела борба за изградњу политичког лика Партије. 
Ето, у том правцу није било довољно рада после писма, већ је пре- 
вагнуло схватање да је чим се изврше кадровске промјене, постигнуто 
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оно што се писмом захтијевало. (Такав је, на примјер, случај са Сре- 
ским комитетом у Прибоју и Среским комитетом у Пријепољу.) 

И поред тога што су срески комитети проучили писмо ЦК КПЈ они 
нијесу извукли закључке итта треба у првом реду измијенити у методу, 
рада, па је овај најчешће и даље остао с једне стране кампањски, а 
с друге стране, у односу на пружање помоћи основним партиским 
организацијама, делегатски. Срески комитети у пракси још увијек рје- 
шавају она питања која припадају органима народне власти, а губе 
из вида оно што је битно, то јест да су они као руководства дужни 
мобилисати Партију и масовне организације за политичко разјашња- 
вање одређених задатака које власт спроводи. 

И баш због тога што у рјешавању конкретних задатака нема до- 
вољно политичке анализе и што се притом не предузимају и одгова- 
рајуће организационе мјере, тај често одлучујући услов за успјешно 
испуњење задатака, комитети се утапају у ситне свакодневне послове 
који их ометају да се поставе као политичко руководство. То се огледа 
у откупима, мобилизацији радне снаге итд., при чему терет углавном 
пада на комитете и основне партиске организације, пошто се истовре- 
мено не ангажују у довољној мјери привредни апарат и масовне орга- 
низације. | 

Да се метод руковођења среских комитета досад није измијенио 
доказ је то што се и даље на састанцима постављају углавном текућа 
привредна питања, док се мало дискутује и ради (досад није било ни 
оријентације у том смислу) на учвршћењу среског и мјесних одбора 
власти и масовних организација, иако је то једини пут који омогућава 
комитету да се ослободи практицистичког начина рјешавања ствари. 
Потребно је схватити ово: ако се власт и масовне организације учврсте 
и оспособе да могу примати и рјешавати задатке, а партиски комитети 
науче да преко тих организација контролишу рад власти и правилност 
"рјешавања задатака које она спроводи, онда долазимо до поставке 
изнешене у писму ЦК КПЈ „да од способности партиских организа- 
ција — да непрекидно развијају стваралачке способности маса и усме- 
равају их на свесно учествовање у решавању послова — зависи да 
ли ће ове наше мере претстављати крупан револуционарни корак у 
даљем изграђивању нове социјалистичке власти или ће остати само 
као један покушај остваривања у пракси Марксовог и Лењиновог 
Јао „О управљању привредним пословима од стране самих произ- 
вођача“. 

Друго, не мање важно, питање које такође, по нашем мишљењу, 
срески комитети нису довољно озбиљно схватили, нити о томе воде 
довољно бриге у своме методу рада, јесте питање ликвидирања сектора 
у комитету односно питање колективности у раду руководстава (у 
пракси се још увијек наилази на то да се поједини чланови комитета 
сматрају одговорним само за свој сектор). Не прилази се са довољно 
брзине усвајању повремених задужења за одређена питања, колектив- 
ном рјешавању и руковођењу. Недостатак колективности нарочито 
се запажа код среских комитета у Пожеги, Прибоју и Новој Вароши. 
Комитети су углавном укинули секторе, али код неких још нису до- 
шла до изражаја у плановима важнија питања која би се у току мје- 
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сеца рјешавала. Разумије се да политички секретар треба у првом реду 
да заводи колективни систем рада, јер му је то омогућено и на тај на- 
чин што је ослобођен свакодневних питања која је рјешавао у власти у 
својству претсједника или секретара одбора, тако да се сада може 
лакше пратити рјешавање задатака и при томе помагати у раду и 
појединим члановима комитета. 


Овим комитетима нарочито треба помоћи у постављању рада орга- 
низационих секретара, који досад нијесу себи нашли мјеста. Они су се 
више бавили другим питањима као што је организовање сакупљања 
разних података, а нијесу се концентрисали на изградњу апарата при 
комитету, на учвршћивање и омасовљење партиске организације. 
Организациони секретари односно комитети нијесу у свом раду имали 
довољно система, као што је то и у писму ЦК КПЈ наглашено, тј. ни- 
јесу се оријентисали на такав начин рада који би им омогућио да 
упоредо са претресањем стања у појединим гранама привреде или на_ 
подручју рада основне партиске организације рјешавају и организа- 
ционе и кадровске проблеме. Због тога се често наилази на појаве да 
и поред тога што се у комитету зна за слабости појединих привредних 
грана, што се зна да у појединим установама квалитет људи не од- 
говара, комитет односно организациони секретар нијесу предузимали 
неке конкретније мјере. Такав случај слабог рада у трговачкој мрежи, 
слабог стања у тужиоштву, у унутрашњим пословима, судству итд. 
имамо у Прибоју, Пријепољу и Новој Вароши. Мало се третирају и 
организациона питања кроз рјешавање привредних задатака. Недостаје 
анализа на основу које би се пратио рад партиске организације, уну- 
тарпартиски проблеми, да би се затим предузимале конкретне мјере. 
Због тога је чест случај да поједине организације половично рјешавају 
задатке, не проширују партиску организацију, недовољно политички 
гледају на догађаје итд. Илустрације ради навешћемо само овај пода- 
так: од 612 основних партиских организација, колико их је било у 
Титовоужичкој области у 1949 години, њих 116 нијесу примиле читаву 
тодину дана ниједног члана у Партију, а 96 између њих примило је 
само по једног. Иако се стање у овој години побољшало, ипак нам ово 
показује како изгледа кампањско рјешавање ствари, шта значи одва- 
јање унутарпартиских питања од других свакодневних задатака које 
партиске организације извршују. 

Срески комитети, даље, немају довољан преглед стања у масовним 
организацијама, и ове су препуштене најчешће плаћеним лицима која 
у њима раде. То такође говори о много већој бризи коју комитет и до- 
тични члан задужен за то у комитету, треба да посвете овом проблему. 
У склопу овог питања мора се нарочита пажња поклонити раду син- 
диката, јер је он прилично замро у среским мјестима ове области. Сре- 
ска синдикална вијећа ваља активизирати, попунити их потребним 
кадром итд. Чињеница да синдикална руководства немају прегледа и 
не прате како се спроводе избори за радничке савјете који су од такд . 
огромног политичког и привредног значаја за даљи развој наше зе- 
мље — најбоље нам илуструје неактивност таквих руководстава. 
Нешто је боље са спровођењем поставки писма ЦК КПЈ о раду Савеза 
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бораца, али и ту има прилично слабости, док се о фискултури мало 
што претреса и предузима у комитетима. 

За обиђене комитете заједничка је, поред осталог, још једна црта 
у методу рада: помањкање контроле у спровођењу задатака. Готово 
се и не практикује то да се још у току појединих задатака изврши по- 
литичка анализа како иде са рјешавањем овог или оног питања, па да 
се затим предузму потребне мјере итд. Због тога се дешава да се једно 
исто питање неколико пута поставља, а резултати су доста слаби. Ово 
је посљедица и тога што се ствари недовољно конкретизују о поједи- 
ним организацијама или привредним гранама и што се благовремено 
не пружа одговарајућа помоћ у току рјешавања. 

Апарати среских комитета врло слабо раде и досад нијесу нашли 
мјесто које им је одређено у систему партиске изградње. Ово је посље- 
дица слабог рада среског комитета са апаратом. Са њим се не претре- 
сају директиве, њихов рад се најчешће не одвија на бази плана среског 
комитета или на основу свота плана прегледаног и одобреног од тог 
комитета. Рад апарата је сведен скоро искључиво на административно 
рјешавање питања, а често су они изједначени са осталим среским 
активом који срески комитет шаље на терен по разним другим пита- 
њима. Отуда и појава да се неплаћени чланови апарата не осјећају 
одговорним за стање у одјељењу, не долазе редовно на састанке, нијесу 
ослобођени других ситнијих задатака које добијају по другим гра- 
нама итд. Отуда и нема онога што треба да карактерише рад апарата, 
а то је да апарати проучавају проблеме на бази стварног стања у орга- 
низацији, да помажу у смислу инструктаже основним партиским орга- 
низацијама и чланству како и на који начин да се најлакше оспособе 
за рјешавање задатака. Било је и таквих случајева да писмо није про- 
рађено односно проучено посебно са апаратом, а тамо гдје је прора- 
ђено — оно није постављено као база за даљи рад. Јасно је да'апарат 
не може помоћи основним партиским организацијама ако писмо ЦК 
КПЈ није прије свега претресао комитет са апаратом. Тако је раду 
организационо-инструкторском одјељењу остао непромијењен (прику- 
пљање података о рјешавању појединих задатака од стране основних 
партиских организација, иако такве податке добија срески одбор на- 
родне власти, попуњавање шема и писање информације на захтјев 
обласног комитета, док апарат среског комитета врло слабо или готово 
никако не користи овај материјал јер сматра да је то потребно само 
обласном комитету итд.. Док овакво стање влада у организационо- 
инструкторским одјељењима, за агитпроп се може рећи да послије 
писма ЦК практично и не постоји на терену. 

Слична је ситуација и са кадровским одјељењима. Она су свој рад 
претежно пренијела на административна питања, а оног битног — по- 
знавања и праћења развитка људи кроз свакодневни рад — нема. 
Нема плана како оспособити и издићи постојећи кадар, као ни нови, 
то јест резервни. 

Руководити тако сложеном проблематиком (обезбиједити потребан 
увид над стањем у организацији, оспособљавати и припремати парти- 
ске организације за самостално рјешавање задатака) немогуће је све 
дотле док срески комитети не пруже потребну помоћ својим апара- 
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тима и не уздигну их до тог степена да се на њих могу ослонити у рје- 
шавању свакодневних задатака. Ако се имају у виду поставке писма 
ЦК КПЈ и оно што практично раде апарати, онда јасно произлази да 
треба измијенити њихов досадашњи метод рада, измијенити начин 
прилажења и проучавања проблема. Треба ликвидирати са праксом да 
апарат прикупља сувопарне цифре о оном што је урађено (мисли се на 
инструкторско одјељење), да тражи свакодневно податке који се битно 
не разликују од података које мјесни одбори шаљу среским — треба 
тежити ка томе да информације буду проткане политичком садржи- 
ном, да се кроз њих виде проблеми и рад основне партиске органи- 
зације. 

· За изграђивање таквог метода рада потребно је комбиновати разне 
форме: групно и појединачно обилазити: терен како би се конкретно 
помогло основним партиским организацијама, а поред тога контроли- 
сати и извршавање примљених директива, пратити појаве које про- 
излазе из њиховог спровођења и на основу тога предузимати потребне 
мјере. Ово је нужно за рад апарата уопште. Колико се покаткад том 
питању прилази са чисто формалне стране често је за то карактери- 
стичан агитационо-пропагандни рад. Другови спроводе углавном за- 
датке добивене одозго, иако конкретне теме и форме не одговарају 
стању и потребама дотичне организације (низак идеолошки ниво, ра- 
шттрканост терена, низак општекултурни ниво итд.), а не разрађују се 
много актуелна питања која би им у пракси више орговарала. Тако се, 
на примјер, понегдје још увијек изучава Историја СКП(б), а не про- 
рађују се и не повезују са праксом директивни чланци наших руко- 


· водилаца или чланци из „Партиске изградње“, „Комуниста“ и слично. 


У санџачким срезовима, гдје влада велика техничка и културна 380- 
сталост и гдје примитивизам претставља крупну сметњу у рјешавању 
виза задатака које Партија. поставља, теме и форме рада су исте као 
и у граду Чачку, гдје је ниво људи много виши и гдје су услови за 
рад много лакши. Зато се дешава да људима често многе ствари које 
уче нијесу јасне и да у идеолошком нивоу нема велике разлике између 
чланова Партије са стажом од 3—4 године и оних који су тек прије 
извјесног времена примљени у Партију. 

Овим хоћемо да кажемо да се апарат комитета мора. уздићи тако 
да буде дорастао да самостално проучава стање у организацији, дз 
прати основне ствари, открива појаве и предлаже комитету мјере како 
би се Партија као цјелина оспособила за успјешно рјешавање свако-. 
дневних задатака. 

За даљи развој и напредак рада партиске организације није до- 
вољно само то да комитети измијене свој метод рада. У првом реду 
треба прићи и помоћи основним партиским организацијама да оне с тим 
отпочну, како би могле да постану мобилизатор маса, како би умјеле 
политички да прилазе проблемима, да уопштавају појаве и доносе 
закључке. Отуда и прорађивање писма треба у основним партиским 
организацијама да буде много брижљивије, конкретније него што је то 
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досад чињено. Мнотим основним партиским организацијама писмо је 
јасно само утолико уколико се односи на чисто персонално одвајање 
функције секретара основних партиских организација од других 
државних функција, а тумачење писма се често свело на оно што је 
секретар основне партиске организације био у стању да пренесе са 
заједничког састанка одржаног у среском комитету. Према томе у про- 
ради шисма ЦК КПЈ и његовом тумачењу помоћ од стране среских 
комитета била је доста слаба, тако да је суштина писма остала и даље 
нејасна највећем дијелу партиског чланства. У вези с тим код неких 
основних партиских организација има још доста нејасноће како да рје- 
шавају привредна питања, пошто „директно“ не учествују у њиховом 
извршењу. Због тога срески комитети треба да изврше анализу стања 
у основним партиским организацијама, да виде шта је за поједине 
организације важно да се предузме на основу писма и да им истовре- 
мено укажу помоћ у проради писма преко чланова комитета. 

Приликом прораде писма у основним партиским организацијама 
чланови комитета треба да продискутују о њиховом методу рада, 0 
раду мјесних одбора власти, као и о раду масовних организација, по- 
јединих чланова Партије и слично, да би из тога извукли главна пи- 
тања која ваља поставити у план рада основних партиских органи- 
зација и у одређеном року спровести. При томе је нарочито важно да 
се утврди да ли су секретари основне партиске организације — биро 
и чланови Партије — у стању да самостално рјешавају задатке, гдје 
им у томе треба помоћи и како итд., односно да ли ту помоћ треба да 
пружа срески одбор мјесном одбору власти или је треба пружати 
преко среског задружног савеза, преко среског одбора Фронта итд., 
што све уствари претставља помоћ партиској организацији и њеном 
начину руковођења и што јој олакшава да нађе себи мјесто у склопу 
питања која данас поставља и рјешава наша Партија. Засад ми још 
увијек не бисмо могли рећи да су срески комитети тако радили. У пар- 
тиским организацијама има најразличитијих појава као што су: отсу- 
ство сваког политичког рада, помањкање политичке борбе против не- 
пријатељских елемената, површно извршавање задатака, појаве не- 
дисциплине, појаве да само чланови Партије рјешавају задатке које 
власти постављају итд. 

Да су комитети у својој досадашњој пракси анализирали стање 
у партиским организацијама односно да је метод њиховог рада био 
добар и правилан, они би и сами наишли на те проблеме и нашли по- 
годно рјешење за низ питања као што су: учвршћење партиске орга- 
низације, побољшање рада АФЖ-а, ликвидирање туђег схватања код 
једног дијела партиског чланства у односу на рад са женама и слично; 
они би наишли на проблеме секташтва у омладинској организацији, на 
потребу учвршћења радних задруга и њиховог проширивања, као и на 
друге недостатке у раду комуниста итд. итд. 
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Међутим, како срески комитети нијесу правилно схватили пи- 
смо ЦК КПЈ нити га проучили онако како је то огроман значај овог | 
документа налагао — они нијесу ни могли доћи до оваквих закључака. 

Срески комитети морају приступити писму ЦК КПЈ не као доку- 
1 менту од пролазног значаја, него као бази за постављење свога метода 
4 _ рада и перспективи развоја партиске организације у цјелини, јер је- 
5 дино правилно спроводећи у живот дух овог и осталих писама које је 
ј ЦК КПЈ послао ( о раду обласних одбора, о АФЖ-у, о пионирима и 
фискултури) могуће је извршити задатке које данас наша Партија 
< – поставља. | 
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ЗАПАЖАЊА ГРУПЕ ИНСТРУКТОРА ЦК КПЈ · 
У КАРЛОВАЧКОЈ ОБЛАСТИ 


Група инструктора која је одлуком ЦК КПЈ образована за преглед 
рада партиске организације у Карловачкој области радила је у тој 
области од 7 до 21 септембра ове године. Она је обишла партиске орга- 
низације у срезовима: Глина, Слуњ, Титова Кореница, Вргин Мост, 
Војнић, Удбина, Перушић, Огулин, Оточац, Карловац и град Карловац. 
Затим је обишла обласне установе и њихов апарат. 


На основу рада ове инструкторске групе може се установити да је | 


партиска организација здрава и способна да извршава све задатке који 
стоје пред њом у изградњи социјализма. Партиска организација ужива 
велико поверење народних маса. О томе најбоље сведочи дубоко по- 


верење маса у правилност става наше Партије у сукобу са Информ- 


бироом и одлучно осуђивање издајничког рада Жигића, Бркића и 
Опачића. 

Велики успеси који су постигнути на изборима за Савезну скуп- 
штину, у упису другог Народног зајма, подизању попаљених насеља 
(у овој области има срезова који су у току рата били сасвим попа- 
љени — Удбина и др.), у колективизацији пољопривреде, развијању и 
учвршћавању братства и јединства између Срба и Хрвата најбоље го- 
воре о животној снази партиске организације и спремности широких 
народних маса за социјалистичку изградњу земље. 


ОРГАНИЗАЦИОНА ПИТАЊА 
Основна слабост партиских руководстава у Карловачкој области, 
на коју је указала инструкторска група ЦК КПЈ, јесте у томе што 
изградњи Партије није поклоњена потребна пажња. Партиска руковод- 
ства нису упоредо и кроз извршавање привредних задатака радила 
на проширењу постојећих партиских организација, на стварању но- 
вих тамо где их нема и на развијању унутарпартиског живота. За нека 
среска руководства може се казати да не схватају да без солидне и 
чврсте партиске организације нема успешног извршавања задатака. 
Бројно стање партиске организације не одговара расположењу радних 
маса и политичком утицају који има Комунистичка партија Југо- 
славије. 
О методу руковођења. — Оно што карактерише метод рада Обла- 
сног комитета као и среских јесте уски практицизам. Обласни коми- 
тет није водио упорну борбу за укидање тог практицизма —- чак је 
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често на то гурао и среске комитете. Обласни комитет је врло мало 
пажње поклањао унутарпартиским питањима, а у 1950 години никако 
није претресао питања агитације и пропаганде. Што васпитна улога 
Партије у среским комитетима није озбиљно схваћена сноси кривицу 
у многоме Обласни комитет. 

Стање у срезовима гледао је Обласни комитет више кроз цифре, 
а мање кроз политичко стање~и стање у партиским организацијама. 
Последица таквог гледања јесте то да су срески комитети организа- 
ционо-партиски рад одвајали од осталих привредних питања и редовно 
га запостављали. 

Помоћ среских комитета основним партиским организацијама је 
слаба. Комитети се не боре за комунистички лик основних партиских 
организација; не боре се за оспособљавање партиских организација, 
већ пред њих постављају сасвим практицистичке задатке које оне 
углавном административно спроводе. 

Писмо ЦК КПЈ од 22 јуна у суштини није схваћено. Спровођењу 
писма у живот пришло се само са персонално-кадровске стране, док се 
и даље руководи по старом. Тако је секретар комитета само формално 
ослобођен дужности претседника среског одбора, а фактички се и 
даље налази на тој дужности. 

___Срески комитети су схватили да се укида атитпроп одељење, тако 
да од писма па до доласка инструкторске групе није било скоро никаквог 
организованог атитационо-пропагандног рада. 

Да би се исправили пропусти по питању изградње Партије и · ре- 
шавања осталих организационо-политичких питања потребно је поред 
осталог побољшати социјални састав среских комитета. 

Нека питања из рада основних партиских организација. — Питање 
унутарпартиског - живота је озбиљан проблем. Оно што карактерише 
партиску организацију ове области јесте велико секташтво по питању 
пријема нових чланова у Партију. Партиска организација се врло 
споро омасовљава, а понегде и опада. Среска организација Вргин Мост 
имала је крајем јуна 1950 године пет чланова мање него што их је 
имала крајем децембра 1949 године, организација Војнић 21 члана 
мање, а организација Грачац 30. У Карловачком срезу, који броји око 
80.000 становника, Прим СЕН) је у 1949 години свега 9 нових чланова 
У Партију. 

У 1950 години Срески комитет у Војнићу примио је 5 нових чла- 
нова Партије, а искључио 18, Срески комитет у Глини примио је 29, 
а искључио 22, Срески комитет у Слуњу примио 36, а искључио 29 итд. 

Национални састав партиске организације ни издалека не одго- 
вара националном саставу становништва. 

Питање партиских казни, које нису. схваћене као средство ; помоћу 
кога утичемо на чланове Партије у отклањању њихових појединих 
недостатака, у неким организацијама ове области постало је озбиљан 
проблем. Олако се искључивало из Партије и, што је најгоре, са од 
ченима се престало радити. 

Основне партиске организације мало се баве питањима политичког 
и васпитног рада. У. неким основним партиским организацијама нема. 
самокритике. | 
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Карактеристично је за читаву Карловачку област да се у после- 
ратном периоду врло слабо радило на теоретском уздизању чланова 
Партије, што је условило и заосталост оних чланова који су се у рату 
развијали а после рата стали. Ниједан члан среског комитета у овој 
области скоро ништа не учи. У већини се не читају наши основни 
материјали из „Партиске изградње“, „Комуниста“ и сл. Једина форма 
идеолошког рада јесу заједничка предавања, која се из оквирног про- 
грама држе и за чланове Партије и за чланове масовних организација. 
Али ова предавања су врло ретка, 2 до 3, а највише 5 у години. По- 
себни програм идеолошког рада са партиским организацијама није 
спроведен нигде, тако да чланови Партије не знају ни основне ствари 
које излазе у нашим партиским часописима и листовима. Слаб. идео- 
лошко-васпитни рад са члановима Мартије негативно се одразио на 
рад партиских организација. Низак идеолошки и политички ниво чла- 
нова Џартије одвео је партиске организације у практицизам, секта- 
штво, административно решавање задатака, гушење самосталности ме- 
сних народних одбора, у недостатку борбе против конкретног непри- 
јатеља итд. итд. Отворени партиски састанци се не одржавају, и то 
углавном због тога што срески комитети нису схватили да су такви 
састанци моћно средство за повезивање Партије са масама и укључи- 
вање ванпартиских маса у директно спровођење линије Партије у жи- 
вот. Свакако је добра мера коју мисли да спроведе Обласни комитет — 
формирање курсева у среским центрима за секретаре основних парти- 
ских организација и боље чланове Партије. 

Политички рад. — Једна од већих слабости у раду партиских ор- 
ганизација јесте отсуство политичког рада. Привредне мере које се 
спроводе нису пропраћене политичким радом. Организације Народног 
фронта, Савеза бораца, Омладине се заобилазе. Политички рад кроз 
Фронт од избора на овамо је потпуно замро. Има организација Народ- 
ног фронта које се у овој години нису уопште састајале. 

Чланарина фронта се слабо плаћа. Срески комитети схватили су 
чланарину Фронта искључиво као финансиски ефекат, а не и као меру 
за организационо јачање Народног фронта. 

Услед занемареног политичког рада људи су препуштени утицају 
појединих непријатељских елемената који шире панику рата и сл. 

Мртвило у политичком раду које карактерише добар део срезова 
јесте резултат схватања основних партиских организација, а донекле 
у среских комитета, да се не може политички радити за време док се 
спроводе привредне мере (кад дође зима, онда ћемо политички радити). 
Такво схватање је учинило да су ликвидиране скоро све форме аги- 
тационо-политичког рада. 

Културно-масовни рад. — Културно-масовном раду такође није 
посвећена скоро никаква пажња. Фестивал који је организован у про- 
леће ове године није искоришћен за већи замах на културном пољу. 
У овој области постоје огранци „Сељачке слоге“ према којима се пар- 
тиска организација односи са потцењивањем, те услед тога они или 
уопште не раде или раде без утицаја наше Партије. Пододбори „Про- 
свјете“ били су, захваљујући штеточинском деловању Жигића, Бркића 
и Опачића и небризи среских комитета, махом препуштени шовини- 
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стичким елементима. Кроз пододборе „Просвјете“ се распиривала шо- 
винистичка мржња. Срески комитети најхитније морају прегледати 
њихов рад, оријентишући се при томе, и код. пододбора „Просвјете“ и 
код огранака „Сељачке слоге“ у првом реду на Јачање ЗРНА и је- 
динства између Срба и Хрвата. 

Срески центри су у већини случајева запуштени, у њима нема 
скоро никаквог културног живота. Немаран однос према културном 
животу карактеристично се изражава на примеру Перушића, где чи- 
таву годину дана биоскоп не ради услед немарности, иако постоје сви 


услови за рад. 


НАРОДНА ВЛАСТ 


Садржина рада месних и среских народних одбора је таква да они 
спроводе углавном задатке које добијају од виших органа. Одбори не- 
мају перспективне планове развитка свога подручја и нису у раду 
захватили сву проблематику. Народни одбори су ретко претресали про- 
ФСлеме здравља, просвете, развоја локалне привреде итд. Осталим пи- 
"тањима која су претресали, прилазили су уско практицистички (откуп, 
радна снага, сетва, порез и сл.). Тако, на пример, срески одбори не 
тледају на откуп као на политичко питање и не схватају да је откуп 


«средство за одвајање сиротиње од кулака. 


Повереништва среских народних одбора ретко одржавају своје са- 
станке а, уколико их и одржавају, на њима се претресају претежно 
административна питања, а док се главни прослеми и задаци повере- 
ништва не извлаче. 

Код среских народних одбора нема довољно оријентације на про- 
учавање радних места, организацију посла и на тај начин даље сма- 
њивање апарата. | 

У већини месних народних одбора не постоји колективност у раду, 
већ се читав рад своди на претседника, секретара и евентуално још 
неког службеника. Тако, на пример, Месни народни одбор у Брњеу- 
'шки, срез Глина, у 1950 години није се састао ниједном. Месни · народни 
„одбори углавном се састају кад им дође задатак из среза, а и тада се 
не састане цео одбор, односно извршни одбор, већ само један његов 
„део. Поједини проблеми решавају се на тај начин што „делегат“ среза 
заједно са претседником или секретаром месног народног одбора иде 
"непосредно од куће до куће па решава проблем (порез, откуп и слично). 
"Гакав начин рада кочио је развитак месних народних одбора у правцу · 
њиховог оспособљавања и осамостаљења у раду. 

Врло мало се ради и на стручном уздизању кадра. То донекле до- 
лази и услед делегатског система који преовлађује у раду среских 
-народних одбора. На територији Карловачке области скоро ниједан 
службеник није полагао стручни испит, осим у Градском народном од- 
бору Карловац. Од 4.200 службеника, колико их има у области, пола- 
гало је досад стручни испит око 60 људи. Многи службеници добили 
„су звања иако немају потребне квалификације, а нису полагали испите. 
"То се још оштрије поставља у овим срезовима с обзиром на општеобра- 
ззовни и стручни ниво службеника. Треба напоменути и то да сеу 
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Карловачкој области није посветила довољна пажња занатским кадро~ 
вима. Низ села и задруга има само по једног ковача или колара, а нека 
немају ниједног. Због тога велики број кола и пољопривредног алата 
остаје неоправљен и доводи се у питање успешно свршавање пољо- 
привредних радова. Рад на стручном уздизању директора и другог 
руководећег кадра локалних предузећа је слаб, услед чега они често 
не могу да одговоре на том послу. 


РАД НЕКИХ ПОВЕРЕНИШТАВА СРЕСКОГ НАРОДНОГ ОДБОРА 
КРОЗ РЕШАВАЊЕ ПРИВРЕДНИХ ПРОБЛЕМА 


Повереништво пољопривреде. — Садржина рада повереништва 
пољопривреде је једнострана. Врло је мало учињено на унапређењу 
пољопривреде, на подизању већег приноса (дубоко орање, употреба 
вештачког гнојива итд.) Само у Вргин Мосту остало је неискоришћено 
три вагона тога гнојива, у Титовој Кореници један и по вагон итд. Код 
сељака на овим подручјима још увек влада неповерење према агро- 
техничким мерама, а народни одбори и партиске организације нису 
учинили ништа да разбију ово погрешно схватање. 

Воћарство. — Овој грани привреде, иако има услова да се развија 
у целој области, није посвећена довољна пажња. Воћке се не негују 
нити се воћни парк подмлађује. Изузетак чине поједини сељаци који 
одржавају и унапређују своје воћњаке. Расадника у области има мало 
и они не могу задовољити потребе, а неки срезови их уопште немају 
(Титова Кореница, Перушић). 


Виноградарство. — Познато је да је у једном делу Кордуна пре 
рата постојало и добро успевало виноградарство. Током рата оно је 
уништено или запуштено. Данас се не предузимају никакве мере да 
се оно подигне, тако да узевши у целини није достигло ни предратни 
степен. | | 

Сточарство. — Иако је претежни део ове области сточарски крај, 
врло мало се ишло ка унапређењу сточарства и повећању сточног 
фонда. У већини места богатији сељаци смањили су број стоке под 
изговором да „немају радне снаге која би чувала стоку“. 


Повереништво комуналне привреде и локалног газдинства. — Сре- 
ски центри су неуређени и прљави, трговачка мрежа доста несре- 
ђена, локали прљави, продавнице неуређене итд. Све ово доводи до 
тога да срески центри нису у оној мери у којој би то требало да буду 
разбијачи примитивизма којег у овим крајевима има доста. У селима 
је подигнут приличан број кућа погорелцима, али ово питање још није 
решено. Код ових градњи је слаба борба за искоришћавање материјала 
из локалних извора, већ се осећа тенденција да се материјал добија 
са стране. 

У развоју локалне привреде такође је мало учињено. Имамо сре- 
ских центара у којима постоји свега једна до три радионице, тако да 
недостају радионице ни за најнужније услуге становништву. Није 
ретка појава да поједини сељаци ради најмање оправке кола и РАУНОР 
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алата морају прећи 16—20 км. Остале гране занатства су неразвијене и 
уопште се слабо ради на пољу унапређења занатства. 

. Повереништво државних набавки. — За сва повереништва држав- 
них набавки може се рећи да се при разради планова откупа држе јед- 
ног одређеног шаблона. Оно што добију од вишег руководства разре- 
зују и то шаблонски, на месне народне одборе, не знајући тачно стање 


"у селу. То доводи до тога да се задужења сељака мењају или се заду- 


жују они произвођачи које не би требало задужити чиме се крши 
уредба. (У срезу Оточац вршен је откуп вуне и од оних сељака који 
имају једну овцу а 5—6 чланова породице.) 

Повереништво трговине. — За сва повереништва карактеристично 
је да се баве претежно администрацијом, а мало посвећују пажње ди- 
стрибутивном апарату, контроли расподеле, начину снабдевања. Сав 
посао у области трговине препуштен је среским трговачким предузе- 
ћима у којима има разних недозвољених и противзаконитих посту- 
пака, а контрола повереништава за трговину као оперативних руково- 
дилаца је незнатна или је уопште нема. 

У раду среских трговачких предузећа има доста неуредности и | 
слабости. Томе су узрок два фактора: објективни и субјективни: 
У објективне факторе могу се узети слабе комуникационе везе, зака- 
шњавање диспозиција, млевење жита у малим сеоским водени- 
цама и сл., што доводи до тога да потрошачи гарантованог снабдевања 
примају следовање другом половином или концем месеца. Субјективни 
фактор састоји се у слабој организацији пословања и неодговорном од- 
носу појединих руководилаца из области трговине. 

Даљња слабост у раду повереништава је невођење рачуна о асор- 
тиману робе. На лагерима се налази роба која нема прође. У срезу 
Бргин Мост сада има три милиона уложеног новца само у ципеле, а је- 
дан део тих ципела нема прође било због слабог асортимана, било због 
тога што не одговара величини. Као резултат слабог асортимана имамо 
појаву слабе реализације бонова. Друти моменат који утиче на нере- 
ализовање бонова састоји се у томе што нова уредба о реализацији 60- 
нова у слободној продаји није била позната среским народним одбо- 
рима, а уколико им је и била позната они нису са тим упознали имаоце 
бонова. 

Демократичност. — Организационе форме (савети грађана, 360- 
рови бирача) ни издалека нису искоришћене за увлачење народних 
маса у непосредно учешће у управљању државом. Срески комитети 
још нису узели одлучан курс оријентације основних партиских орга- 
низација у правцу борбе за даљу демократизацију народне власти, за 
чување законитости, за сузбијање појава корупције и сл., тако да до- 
бар део партиских организација није покретач и организатор маса за 
контролу над радом органа власти, већ најобичнији практични извр- 
шилац свакидашњих задатака месних народних одбора. Претварање 
партиских организација у практичне извршиоце задатака месних на- 
родних одбора доводи до тога да партиске организације постепено губе 
лик политичког руководиоца, а органи народне власти закржљавају и 
не осамостаљују се у раду. Тиме се и може објаснити неодржавање 
зборова бирача и непокретање рада савета грађана како при месним 
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народним одборима, тако и при повереништвима среских народних 
одбора. 

Тамо где се и одржавају зборови бирача, они су неприпремљени и 
без правог садржаја. На тим зборовима (уместо полагања рачуна би- 
рачима о раду, уместо решавања горућих питања месних подручја, 
критике и предлога) говори се о политичкој ситуацији и критикују се 
бирачи. Такав начин одржавања зборова бирача чини да су ти зборови 
непосећени и декларативни. Неполагање рачуна о раду бирачима до- 
вело је до појаве кршења законитости, самовоље код појединих 
одборника месних народних одбора и сл., а све је то погоршавало поли- 
тичку ситуацију на терену. 


ЗАДРУГАРСТВО 


По питању радног задругарства партиска организација Карло- 
вачке области постигла је видне резултате. Формирано је 249 сељач- 
ких радних задруга, које претстављају добру. базу за даљи развитак 
задругарства. 

Поред успеха на том пољу партиска организација је правила и 
политичке грешке, које, ако се не отклоне, могу сметати даљем рзз- 
витку задругарства и учвршћењу постојећих сељачких радних за- 
друга. Срески комитети су перспективне планове развитка задругар- 
ства претворили у оперативне, тако да су у неким местима у циљу 
остварења плана кршили принцип добровољности. Сељачке радне за- 
друге, створене на такав начин су најслабије. 

Инструкторска група је поред осталог указала и на још нека пи- 
тања на подручју задругарства. 

Већина задруга погрешно је оријентисана у погледу гајења културе. 
На Кордуну има услова за развитак воћарства и виноградарства, а у 
срезовима Лике задруге треба претежно да развијају и унапређују 
сточарство. Сточни фондови су релативно мали. Задруге не виде свој 
опстанак и будућност у развитку сточарства, а задружни сточни фонд 
на подручју читаве области је врло мали. 

Организација рада унутар задруга (бригадно-групни систем и нор- 
мираност радова) у већини задруга није спроведена. Непостојање бри- 
гадног система и ненормираност радова доводи како до неискоришнћа- 
вања радне снаге, тако и до „уравниловке“ у награђивању. Било јеи 
таквих случајева да су управни одбори задруге пре полугодишњих 
обрачуна давали подједнако аванс свим задругарима, независно од 
броја радних дана, а остатак делили на број трудодана. 

Однос према задружној имовини код неких сељачких радних за- 
друга је веома лош. То важи како за мртви тако и за живи инвентар. 
Пољопривредни алат је разбацан и не чува се, вештачко гнојиво изло- 
жено је уништењу, а однос према чувању стоке је неправилан. (Стока 
је слаба и то углавном због неодговорног односа и небриге.) Редовна је 
појава да су за сточаре одређени најслабији задругари. 

У погледу капиталне изградње на подручју читаве области, у це- 
лини узевши, врло мало је урађено (нарочито кад се има у виду да 
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задруге > располажу материјалом — дрва, камен и др.). Оне штале које 

уп одигнуте, нарочито на Кордуну, грађене су без плана, доста СИ 

мај гене и разбацане по селу. -4 
Задруге општег типа. — Задруге општег Типа у свим срезовима _ | 

које "смо обишли имају једну заједничку црту, а то је претварање за- 

дрђ 'те у сеоско дућанче. Мало је задруга које се поред расподеле роре ни 

бав ве и другим радовима, као што су задружне економије, радионице, а |“ 

пчеларство, печење креча итд., иако имају услова за развијање ових 

послова. Даље, претежан број задруга је у пасиви, а покушај да се 

извуку из пасиве састоји се искључиво у отварању малих сеоских 

ј: фрчми. За слабо стање у овим задругама један од узрока лежи у сла- | 

бом раду пословних савеза, који су такође обузети разним кампањама 

и мало пажње посвећују развитку и унапређењу задруга општег типа. 
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СА САВЈЕТОВАЊА РУКОВОДСТАВА УНИВЕРЗИТЕТСКИХ 
ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


Резолуција Трећег пленума ЦК КПЈ о задацима у школству по- 
ставила је пред читаву нашу Партију, а посебно пред партиске орга- 
низације на универзитетима и високим школама, веома одговорне и 
сложене задатке. Та одговорност и сложеност проистичу не само из 
чињенице што се у Резолуцији третирају врло крупна питања свеопће 
борбе за социјализам у нашој земљи, него и из дубоко демократског 
духа саме Резолуције. Дајући основне смјернице за развој нашег 
школства одлуке Трећег пленума и омогућавају и претпостављају 
максималну самоиницијативу у првом реду партиских организација 
на универзитетима и школама. Стога је разумљиво што су се партиске 


организације свих пет универзитета у земљи дале на спровођење ових 


одлука као свог основног задатка и што су све оне у својим приликама 
постигле низ успјеха, пронашле низ оригиналних рјешења и стекле 
доста драгоцјених искустава. Осјетило се да би међусобна измјена тих 
искустава много помогла у даљем спровођењу Резолуције, па је зато У 
априлу ове године сазвано при ЦК КПЈ савјетовање руководстава 
универзитетских партиских организација на коме је усвојен низ ва- 
жних закључака. 


На савјетовању је констатовано да је интересовање студентске 
омладине за питања марксистичке теорије веома порасло, што је 
условљено како борбом наше Партије против савременог информби- 
роовског ревизионизма тако и тежњом за тачним, идејно правилним 
објашњавањем научних резултата и чињеница. То се огледа, поред 
осталог и у великом броју идеолошко-политичких курсева, као 
основне форме идеолошко-васпитног рада, које је само на Београдском 
универзитету похађало у току протекле школске године преко 19.000 
студената. Међутим, и поред добре организације ових курсева као и 
релативно средњег рада и сталног побољшавања наставе, показало 
се да они све мање задовољавају интересовања студената. Одређени 
број предмета се фиксираним програмом, једнаким за све факултете 
и специјалности — све то није више одговарало средини са врло изди- 
ференцираним склоностима и способностима појединаца, није дозво- 
љавало да се у довољној мјери држе актуелна предавања и консулта- 
ције, а напредније курсисте чак је и ометало у самосталном и дубљем 
изучавању појединих питања из марксистичке науке која су у непо-. 
среднијој вези са њиховим студијама. Стога су се у пракси неких орга- 
низација показале као врло популарне јавне дебате и предавања о 
научним, политичким, умјетничким и др. проблемима са слободније 
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одабраном тематиком, интересантном за одређене факултете, специјал- 
ности и групе или тематиком која је уопће актуелна. 

Све ово навело је на закључак да у будућем раду на идеолошком 
образовању, студената курсеве треба замијенити разноврснијим, сло- 
боднијим и еластичнијим формама, које ће одговарати интересовању 
и интелектуалном нивоу студената као и захтјевима стручне наставе 
(јавне дискусије, предавања, дебатни клубови, научна друштва и сл.). 

За успјешнији рад на сређивању и развоју Факултета било је неоп- 
ходно измијенити састав партиских комитета. Ови комитети су досад 
по свом саставу, па због тога и по садржини рада, били углавном сту- 
дентска руководства. Та околност је имала двије негативне посљедице: 

1. Партиски комитети у којима није било наставника нису били у 
стању да пруже ефикаснију помоћ у многим задацима органа школске 
управе, као што су, на примјер, борба за побољшање наставе, органи- 
зовање научног рада и сл. Тако су најкрупнија питања школе изостала 
из садржаја рада њеног партиског руководства, па је под тим усло- 
вима било немогуће потпуно успјешно спроводити неке од централних 
одлука Резолуције Трећег пленума. Отуда и закључак савјетовања 
да у партиске комитете треба бирати више наставника који за то имају 
потребне услове, како би комитети својим радом могли обухватити сву 
проблематику своје установе. Из истих разлога одлучено је даиу 
мањим организацијама наставници-комунисти сачињавају засебно 
партиско одјељење у оквиру заједничке основне организације настав- 
ника и студената. 

2. За правилније руковођење организацијом Народне омладине 
такођер је требало измијенити однос између партиских и омладинских 
руководстава. Баш зато што су партиска руководства по свом саставу 
била углавном студентска, усталио се обичај да се секретар и већина 
чланова партиског комитета бирају истовремено за иста звања и у 
комитет Народне омладине. Једно те исто руководство у обје организа- 
ције често је за рачун других партиских задатака запостављало рад у 
омладинској организацији и под изговором „ситурнијег успјеха“ ве- 
ћину задатака рјешавало кроз партиску организацију. Тако је пар- 
тиска организација преузимала на себе и оне задатке које је Народна 
омладина и могла и морала самосталније да рјешава, поготову кад се 
узме у обзир да су сви студенти-комунисти истовремено и чланови 
омладинске организације. Дешавало се врло често да актив Народне 
омладине само формално прихвата готове одлуке партиског одјељења 
или основне организације чак и по неким специфичним питањима 
Народне омладине. Разумљиво је да је такво руковођење омладинском 
организацијом сужавало активност њеног чланства и ометало њен 
правилан развој. Упркос сталне борбе против таквих појава, ипак зна- 
чајнији напредак није био могућ, па је због тога на савјетовању одлу- 
чено да убудуће секретари партиских и омладинских комитета не буду 
једна те иста лица и да организацију Народне омладине у погледу 
састава њених руководстава треба више осамосталити. У Партији треба 
рјешавати основна питања омладинске организације а самој органи- 
зацији оставити да самостално рјешава своје проблеме. Осим тога 
омладинској организацији треба помоћи да обогати садржај свога рада. 


86 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


финоноазалиилаиашшисие • 6 


Преко чланова Партије који раде у тој организацији и пружањем по- 
моћи њеним руководствима треба јој обезбиједити успјешан и пра- 
вилан рад. 


Јачим активизирањем омладинске организације, брижљивим при- | 


премањем њених састанака, као и конференција и састанака уопће, 
могуће је избјећи појаву такозваних „дуплих састанака“ (понављање 
истих питања у партиској и омладинској организацији) као и појаву 
честих састанака. То је, међутим, претстављало проблем за неке орга- 
низације, нарочито за чланове Партије који су поред обавезне стручне 
наставе похађали курсеве, а уз то су дужни да присуствују свим пар- 
тиским и омладинским састанцима. Уз правилан рад и бољу припрему 
састанака довољно је, на примјер, мјесечно два партиска састанка 
(одјељења и основне организације) и два омладинска састанка (актива 
и групе). 

Однос између синдикалне организације наставног особља и Удру- 
жења универзитетских наставника такођер није био довољно практи- 
чан. С обзиром на специфичност саме проблематике Удружење уни- 
верзитетских наставника је много згоднија и за наставнике прихватљи- 
вија форма удруживања и организованог рада. Основни задаци Удру- 
жења (борба за бољу наставу, плоднији научни и политички рад и сл.) 
готово сасвим исцрпљују рад синдикалних подружница (изузев неких 
чисто економских питања), па је рјешено да тежиште рада са настав- 
ницима буде у Удружењу. У интересу успјешног рада самог Удру- 
·" жења закључено је да у првом реду треба активизирати његове секције 
које сачињавају наставници једног факултета. 

На крају је прихваћен предлог Комитета КПС Београдског уни- 
верзитета о издвајању партиских организација Техничке велике 
школе и Медицинске велике школе у самосталне организације под 
непосредним руководством Градског комитета КПС за Београд. Обје 
школе већ су административно издвојене и имају евака свој ректорат. 
Број студената и наставника, број партиског чланства и факултета. 
с једне стране, и хомогеност сваке од ових школа у односу на остале 
факултете Универзитета, с друге стране, захтијевали су и самостал- 
нију партиску организацију са већим правима. Централизовано руко- 
вођење свим овим организацијама од стране Универзитетског комитета 
постало је не само непотребно, него би у даљем раду, с обзиром на при- 
личну разноликост организација, могло и да смета њиховом раду и 
развоју. 

Несумњиво је да ће ово савјетовање и сличне измјене искустава, 
које убудуће треба више практиковати међу организацијама наших 
универзитета, много помоћи свима, нарочито млађим универзитетима 
у остваривању Резолуције Трећег пленума ЦК КПЈ о нашем школству. 
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ПОТЕШКОЋЕ НА КОЈЕ НАИЛАЗЕ ПАРТИСКА РУКОВОДСТВА У АРМИЈИ 
ЗБОГ ОТСТУПАЊА ОД. СТАТУТА КПЈ ОД СТРАНЕ НЕКИХ ПАРТИСКИХ 
си НА ТЕРЕНУ 


Служећи свој рок кроз нашу Армију пролазе хиљаде омладинаца 
и оспособљавају се за одбрану независности и мирне социјалистичке 
изградње наше домовине. За то се они оспособљавају не само постиза- 
њем мајсторства у руковању оружјем, већ и интензивним идеолошко- 
политичким и културно-масовним радом. Сем тога, пролазећи кроз 
велики број стручних курсева и школа, многи добијају разне стручне 
квалификације. Васпитањем у Армији велики број њих за време слу- 
жења кадровског рока постају кандидати или чланови Партије. Зато 
се с правом може рећи, како каже друг Ђилас, „да је наша Армија ко- 
вачница нових људи и кадрова“. 

У погледу кандидовања и примања у Партију оних који служе 
сБОЈ војни рок партиске организације у Армији наилазе на потешкоће · 
које чешће пута нису у стању да реше без пуне помоћи партиских 
руководстава на терену. 

Те тешкоће су углавном следеће: дешава се често на терену да се 
неко прими за кандидата па чак и у Партију а да уопште не испуни 
партиска документа, чиме се отступа и крши Статут КПЈ. Документа за 
кандидате добијамо несређена, без препорука и одлука о пријему, без 
карактеристика и података, а уопште нема случајева да је неки срески 
или друти комитет о кандидату дао своје мишљење о томе какве су 
њетове перспективе за развитак и када би могао да постане члан Пар- 
тије. Дешава се да добијемо само анкетне листове и ништа више, или 
само карактеристике. На наша тражења и слање отпусних картона- 
повезница често се уопште и не одговори, а ако се траже подаци ту се. 
такође неудовољава нашим тражењима. Због тога се и дешава да већи 
број кандидата код нас напуни и прође одређени кандидатски стаж и 
од 18 месеци, а да га не можемо примити у Партију. У Статуту КИЈ 
стоји „кандидат који жели да постане члан ПЏартије подноси препоруке 
два члана који имају партиски стаж од две године и познају његов 
рад и владање за последње две године. Поред тога, он мора да попуни 
и потпише одређени приступни лист са основним биографским пода- 
цима, који се претресе на састанку основне партиске организације уз 
његово лично присуство“. 

Ако наша партиска руководства са терена не шаљу уредно доку- 
мента за кандидата и податке са мишљењем о пријему у КПЈ која су 
за нас меродавна као препорука ми не можемо никога примити ни у 
Партију ни у кандидате, јер војник служи рок две године, затим се 
демобилише, а поред тога чешће пута и мења јединице или иде на 
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курсеве, те нам је немогуће да га познајемо две године да би га могли 
кандидовати или примити у Партију. Поред тога, многи кандидати дођу 
са стажом од више месеци и треба их примити у Партију, јер то својим 
радом заслужују и имају све услове за пријем у Партију. 

Дакле, да бисмо могли правилно и уредно да спроводимо Статут 
КИЈ у живот да другове кандидујемо и примамо у Партију, нужно је 
да нам то омогуће партиска руководства са терена уредним слањем по- 
датака и свог мишљења и предлога. Ово је потребно не само за чланове 
и кандидате Партије, већ и за чланове Народне омладине које би тре- 
бало кандидовати у ЈА. 

Међутим, ево како и какве податке, одговоре и документа доби- 
јамо од неких среских и других комитета са терена и колико се код 
тих руководстава и основних организација отступа од Статута КПЈ, а 
самим тим нама праве потешкоће, како у сређивању докумената и из- 
давању чланских књижица за чланове Партије, тако и у сређивању 
докумената за кандидате као и њиховом пријему у Партију. 

Од Среског комитета КП БиХ Сарајево тражили смо документа за 
другове Марић Аврама Рајка и Тадича Тохе Триша, и од истог добили 
одговор под бројевима 1407 од 3. У. 1950 и 1416 од 19. У. 1950 године 
„да се документа за тражене другове не налазе у овом комитету нити 
су их исти испуњавали“. Међутим од тог истог комитета другови су 
донели потврде у којима пише: „документа се налазе код нас“. 

Од Месног комитета Ваљево под бројем 55 од 18. 1. 1950 године, на 
наше тражење, т.ј. слање отпусног картона, добили смо овакав одговор 
„веза вашег писма бр. 270 од 3. ХТ. 1949 године. — (дакле после више 
од два месеца). — Повратком отпусног картона бр. УШ/28 у прилогу 
вам достављамо. партиску карактеристику за друга Лукић Живка 
Бранислава, именовани није испуњавао партиска документа.“ Дакле, 
код Месног комитета Ваљево т.ј. код њихових основних организација 
могуће је да неко прође кандидатски стаж, буде примљен и у Партију 
а да не испуни партиска документа. Онда није чудо да нема одлуке 
о пријему, препоруке од два члана и да се не испуњавају партиска до- 
кумента чиме се отступа и крше правила Статута КПЈ. Исти је случај 
и са Среским комитетом Бабушница, који, под њиховим бројем 261 од 
21. ПЦ1. 1950 године, одговарају: „У прилогу писма достављамо вам ка- 
рактеристику за друга Божилов Стамена члана КПЈ... именовани 
друг није испунио партиска документа.“ 

Срески комитет КПС Кикинда својим дописом бр. 148 од 2. Ш. 
1950 године извештава: „У вези вашег дописа бр. 170 од 15 јануара 
1950 године достављамо вам партиску карактеристику у 4 примерка 
за друга Новаков М. Милорада, који се налази у вашој јединици на 
отслужењу свог кадровског рока. Именовани није испунио партиска 
документа, те вам из тих разлога достављамо карактеристику“. 

Срески комитет КП БиХ Приједор писмом бр. 1582/50 од 18 маја 
1950 године пише: „Вашим актом број 922 од 24 априла 1950 године 
тражили сте да вам доставимо партиска документа за друга Гргић 
Драгу. Извештавамо вас да не располажемо са документима именова- 
ног пошто их није код нас испунио“. За овога друга код овога комитета 
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двапута смо тражили документа и на треће тражење смо добили на- 
ведени извештај и карактеристику. 

Сличан је случај и код неких других комитета. Или се не шаљу 
документа или чак и не добијамо одговор на наше тражење. Дешава 
се да срески комитети известе да „друг није испунио партиска доку- 
мента“ а ми када позовемо друга да би испунио, исти тврди да их је 
испунио. на терену. | 

Ради тога били смо приморани, чак, да шаљемо другове код сре- 
ских комитета да лично донесу документа. Послали смо друга са овла- 
шћењем у Среске комитете Коњиц, Босански Брод, Добој, Сарајево, 
Широки Бријег, Високо, Тешањ, Бијељина, Посушје и др. и тек смо 
тада успели да:документа добијемо само за два друга, а за једног ка- 
рактеристику. Друго, у срески комитет где је ишао наш човек са овла- 
шћењем говорили су му: „документа ћемо послати редовним путем, 
добићете их“. 

За другове који су у Армију дошли још октобра и новембра 
1949 године, а донели су потврде да су кандидати, све до 30 маја о. г. 
нисмо добили документа за њих 37 мако смо одмах вратили отпусне 
картоне. 

Због тога, као што се види из наведених примера, и поред насто- 
јања партиских руководстава у Армији да среде партиска документа 
и картоне нису у могућности да то потпуно учине. 

Да би нам се омогућио бољи и уредан рад на сређивању партиских 
докумената и картотека како би друговима члановима Партије који 
још нису добили документа могли издати партиске књижице, да бисмо 
другове кандидате могли да примамо у Партију, нужно је да нам ру- 
ководства са терена уредно достављају њихова документа и да иста 
буду сређена онако како то предвиђа и Статут КПЈ и дата упутства. 

Поред сређених и правилно испуњених анкетних листова како 
за чланове тако и за кандидате Партије треба слати још и следећа до- 
кумента: 1) одлуку основне партиске организације о пријему у Партију 
или кандидате потврђену од среског или њему равног комитета (Ста- 
тут КПЈ), 2) препоруке од два члана Џартије који друга познају две 
године (за кандидате), 3) биографију, 4) најновију карактеристику, 
5) ако члану Партије није издата чланска књижица онда мишљење 
среског комитета т.ј. предлог за издавање исте и 4 фотографије (пра- 
вилно је да онај који не може добити партиску чланску књижицу не 
може ни бити члан Партије), 6) податке о другу и његовој прошлости 
(не треба мешати карактеристику са подацима. Карактеристика говори 
о њему као о члану Партије, његовом лику, раду, чврстини и др. а по- 
даци о његовој прошлости, из какве породице потиче, да ли је у се- 
љачкој радној задрузи, ако је са села итд. Међутим, чешће пута се, и 
скоро код свих комитета, не разликује карактеристика од података, 
сем по наслову) и 7) за кандидате, срески комитети треба да на основу 
тих докумената дају своје мишљење о томе када дотични друг може 
да постане члан Партије, јер га ми, прво, не можемо познавати две 
године, а друго, кандидатски стаж је од 6—18 месеци и онај који код 
нас дође као кандидат а заслужује својим радом да се прими у Пар- 
тију, ми га морамо и можемо примити на основу података и мишљења 
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руководства са терена, и на основу тога темељити своје препоруке, 
јер јасно је да се од Статута не може отступати. 

Само са овако сређеним добијеним документима ми ћемо моћи 
радити и доследно спроводити Статут КПЈ у живот, средити картотеку 
и редовно примати нове другове у Партију и кандидате. 

„Партиска руководства са терена, требало би, такође, да нам за сва- 
кога друга (неорганизованог или члана Народне омладине) када одлази 
на отслужење свога рока пошаљу податке и мишљење о његовом кан- 
дидовању, како бисмо заиста могли правилно да решавамо ово једно 
од најважнијих питања и задатака нашег партиског рада. Ово је мо- 
гуће остварити јер партиска руководства, а првенствено секретари 
стоје у вези са војним отсеком свога среза, од кога могу добити податке 
о томе који омладинци полазе у Армију, и преко којих могу и слати 
податке. 

Сматрам да ће овај чланак наићи на правилно разумевање од дру- 
гова са терена, и да ћемо убудуће отклонити све слабости у нашем 
раду о резоанању“ ових и других партиских питања и задатака. 


Бранислав Зоговић, 
секретар ·с"партиског комитета 
ВП. 9150 


НЕШТО ИЗ САДРЖАЈА РАДА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 
У ЈЕДИНИЦАМА 76 ОДРЕДА 


Пред јединице 76 одреда, које се налазе на сјечи шуме, обради и 
извозу грађе (из шуме до главних рампи на цести, до пилане и же- 
љезничке станице), поставља се као основно —- остварити планске 
задатке. Партиске организације су правилно схватиле да у томе раду 
најважније мјесто заузима ангажовање чланова Партије и осталих 
да се ти задаци изврше. Њихов рад је усмјерен у том правцу и парти- 
ски комитет је увијек и на вријеме указивао на најважнија питања. 
Посебна пажња посвећена је бризи за људе, културно-масовном раду 
и идеолошко-политичком васпитању војника, прилагодивши све то 
задацима и условима живота на радилишту. Вођено је рачуна и о орга- 
низационој чврстини, правилном мјесту и улози партиских организа- 
ција на радилиштима. Све то скупа требало је да обезбиједи помоћ 
команди да се на вријеме изврше постављени задаци на сјечи штуме, 
обради и извозу грађе. Партиска организација је настојала да сваки 
њен члан и цијела јединица схвате да од извршења планских задатака 
јединице зависи извршење плана других предузећа и установа, а на- 
рочито предузећа војне индустрије. Партиски комитет је у овоме успио 
зато што су сви његови чланови највише свог времена проводили на 
самим радилиштима и директно помагали основним лартиским орга- 
низацијама у извршењу задатака. 


Васпитни рад. — Свакодневни идеолошко-политички рад комитет је 
усмјеравао на васпитање цјелокупног састава у духу развијања соци- 
јалистичког патриотизма код својих људи. У проради редовних и аги- 
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тационих тема као и кроз дневне информације и остале агитационе 
форме рада приказују се ликови најбољих трудбеника у изградњи 
социјализма, најбољи радни колективи и истичу се најпожртвованији 
војници и бригаде из састава јединице. Саопштавају се резултати који 
служе увијек као потстицај за нова прегнућа, критикују се најслабији 
и указује на недостатке у раду. Грешке се отклањају на вријеме, а 
најбољи се истичу за примјер осталима. 

Војници су правилно схватили свој боравак на радилиштима. Њи- 
хова љубав према раду је велика. Они ове задатке нимало не разли- 
кују од борбених задатака. „Овај наш задатак — каже секретар једног 
актива Народне омладине — не треба нимало разликовати од борбеног 
задатка за вријеме рата.“ „Кад помислим на то да треба да изграђујемо 
социјализам сопственим снагама, да настојимо да и даље задржимо 
прелазну заставицу, да се боримо да постанемо ударници — каже де- 
сетар Шарчевић — онда нема одмора и нећемо се одмарати.“ 

Ето, до те границе је развијена љубав војника према раду, што и 
јесте основни разлог да све јединице на својим радилиштима високо 
пребацују норме. 

Партиске организације су умјешно искористиле проглашење удар- 
ника и похваљивање најбољих као васпитно и агитационо средство у 
даљој мобилизацији припадника јединица за извршење задатака. Ова 
форма агитационог дјеловања практикована је и кроз војничке зидне 
новине. У чланцима су истицани најбољи, писано је о њиховом раду. 

Ма да се идеолошко-политички рад одвија редовно кроз све форме 
рада, партиске организације посвећују довољно пажње и праћењу 
шттампе. Читајући нашу дневну штампу. Учећи се на примјерима дру- 


гих радних људи, војници и старјешине ових јединица прилазили су 


извршењу задатака са још више радног елана. 

Васпитањем војника у духу социјалистичког патриотизма и упо- 
знавајући их на вријеме са мјесечним и декадним плановима, као и 
са дневним нормама у раду, партиска организација је постигла да се на 
свим радилиштима усвоји такмичење као сталан метод рада и успјела 
да такмичење потекне одоздо — од војника. 

На партиским састанцима расправља се и о извршењу дневних 
норми, о квалитету рада, чувању материјала и коришћењу и чувању 
камиона и других превозних средстава. Третирајући ово на састанцима 
партиске као и омладинске организације, преко војничких састанака 
и путем других форми, јединице су успјеле да се не деси ниједан слу- 
чај ломљења алата, кварења возила, а војници су на вријеме упозна- 
вани са свим планским задацима, док је камионски и тракторски парк 


„У потпуности искоришћен. 


Велики радни учинци. — Развијајући социјалистичко такмичење 
у јединицама, партиске организације помогле су команди да се низ 
задатака оствари и прије предвиђеног рока. Тако Зи годишњи план на 
сјечи шуме извршен за пола године са 117%. Цјелокупни годишњи 
план извршен је до 10 августа са 94 ,51% по количини и 83,87% по 
асортиману. Све јединице су постигле и стално постижу добре ре- 
зултате по свим питањима рада. Јединица поручника Живка Бујинца 
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успјела је да мјесечни план за јули оствари за 22 дана, а план за 
август за 17 дана. Јединица потпоручника Рађеновића остварила. је 
план за јули са 163%, а прва декада у августу премашена је за 33%. 
Тако је у свим јединицама одреда. Мјесечни и декадни планови свугдје 
се високо премашују. Партиска организација је заиста успјела да 
„мобилише масе на извршење постављеног плана, учвршћење радне 
дисциплине и развијање социјалистичког такмичења међу радницима“, 
у овом случају међу војницима. и старјешинама који се налазе на ра- 

Овакав успјех поститла је партиска организација захваљујући 
правилној улози и самопријегорном раду чланова Партије, који су уви- 
јек служили за примјер осталима и били тамо гдје је најтеже. То је 
нарочито било потребно приликом обарања стабала и утовара грађе, 
гдје је често и најмања непажња појединца могла да има озбиљне 
посљедице. Сталним боравком и непосредним утјецајем на организа- 
цију посла командири основних јединица су својом бригом за сваког 
појединца постигли да од јануара до данас у јединицама одреда не 
буде ниједног несретног случаја, иако је један дио војника радио на 
овом послу готово без икаква искуства. 


Партиска организација је ојачала. —- Својом сталном бригом о 
сваком човјеку основне партиске организације су настојале да у своје 
" редове приме све другове који то заслужују. Партиске организације 
су у овоме имале успјеха. Број чланова Партије и кандидата који раде 
на радилиштима све је већи. За прво тромјесечје примљено је у члан- 
ство Партије и за кандидате 56 другова. Партиска организација се 
изборила да се у чланство КПЈ или за кандидате приме они другови 
који то заиста својим радом и прошлошћу заслужују. То су углавном 
они који су се истакли у раду. Такви су Павле Маринковић, седам пута 
ударник, Дуде Михаилов, шест пута ударник, Милан Верглес и Мурат 
Муфтаревић по четири пута ударници итд. Код свих војника ,љубав 
и жеља да постану чланови Партије је велика. Они то у садашњим 
моментима настоје да докажу поред осталог и својим радом. То се нај- 
боље види из ријечи војника-рудара Мије Мркоњића, који је на једном 
отвореном партиском састанку изјавио: „Моја је највећа жеља да по- 
станем члан КПЈ“. Јединица у којој ради Мркоњић и његови другови 
по други пут носи прелазну заставицу. | 

Овакав садржај рада партиске организације 16 одреда обезбиједио 
је не само пуну помоћ команди да јединице изврше своје планске за- 
датке, него је осигурао високо морално стање у јединици и организа- 
ционо јачање њихових редова. 


Поручник Милан Јањичић 
Сарајево 
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ИСКУСТВА ИЗ ОРГАНИЗОВАЊА ПОЛИТИЧКИХ ИНФОРМАЦИЈА 
У БЕРОВСКОМ СРЕЗУ 


Последњих месеци Срески и месни комитети као и основне парти- 
ске организације у Беровском срезу посвећују нарочиту пажњу одр- 
жавању политичких информација. При томе се примењују разне форме 
како би се обухватиле што шире радне масе и како би ове биле ре- 
довно и потпуније обавештаване о актуелним политичким и привред- 
ним проблемима у Срезу и целој земљи као и о. спољнополитичким 
догађајима. Посебно место у раду политичких информатора у нашем 
Срезу заузима раскринкавање контрареволуционарне резолуције Ин- 
формбироа. Ово питање доста је важно зато што се наш Срез налази 
на граници Бугарске, чије руководство на челу са Влком Червенковим 
претставља једног од најактивнијих сателита СКИб) у клеветању и 
непријатељским акцијама према нашој Џартији и нашим народима. 

Срески комитет, схватајући важност политичког рада, посебно је 
разматрао питање политичких информација и још крајем прошле го- 
дине преко Среског одбора Народног фронта одредио информаторе, 
који ће једанпут недељно на фронтовским конференцијама износити 
политичке информације — указивати на испуњење недељних планова 
у предузећима, на омасовљавање сељачких радних задруга итд. 

До месеца јуна ове године рад тих информатора није имао неке 
устаљене форме и одвијао се доста нередовно. У јулу је ради успешни- 
јег изношења и побољшања квалитета политичких информација офор- 
мљена за њих редакција при Среском одбору Народног фронта у 
којој су заступљени људи из свих масовних организација који су 
способни да правилно износе пред масе најважније актуелне проблеме. 

Такве редакције за припремање политичких информација офор- 
мљене су и при свакој основној организацији Народног фронта. У њих 
улазе по један члан из основне партиске организације, Народног 
фронта и Народне омладине. Њихов рад се састоји у томе да у току 
целе недеље прате штампу и да из ње издвајају најважније спољно- 
политичке и унутрашње догађаје, важне успехе постигнуте у нашој 
социјалистичкој изградњи и др. Сваког петка чланови редакције ре- 
довно одржавају заједничку консултацију на којој појединачно излажу 
припремљене материјале и допуњују их проблемима са терена као и 


задацима који тренутно стоје пред народним одборима. Овако при- 


премљене информације износе се пред широке народне масе у виду 
разговора и то обично суботом или недељом. 

Политичке информације одржавају се једанпут недељно. Највише 
се практикује да се информације одржавају са људима из једног на- 
сеља или блока, али се иде и за тим да се нађу нове форме према кон- 
кретним условима — на извођењу пољских радова, искоришћавајући 
бритаде у сељачким радним задругама у које је обухваћено 98% до- 
маћинстава радних сељака. Поред овога посебна пажња посвећује се 
информирању људи који живе по колибама удаљеним 16—20 км од 
насељених места. Са њима се одржавају политичке информације сва- 
ких 15 дана, и то у виду разговора, што се показало врло практично, 
приступачно и прихватљиво за њих. На тај начин они постављају ин- 


| 


94 ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


форматорима низ питања, како по политичким тако и по привредним 
проблемима, која њих највише интересују, те се тако расветљују 
многе ствари које су им нејасне. Такве информације одржавају се и 
са сточарима на државним и задружним пасиштима. Ове форме рада 
информатора све више се устаљују, али ће се и даље допуњавати но~ 
вим на основу искустава која се свакодневно стичу. 

Путем политичких информација информатори, поред објашња- 
вања разних политичких и економских догађаја, предочавају и задатке 
које пред широке радне масе постављају наша Партија и наша влада. 
На тај начин они доприносе мобилизацији тих маса за изврша- 
вање конкретних задатака као што су јесења сетва, откуп 
и друго. Информатори су развили и широк агитациони рад на раскрин- 
кавању контрареволуционарне резолуције Информбироа, указујући 
на скретање СКШ6) са позиција марксизма-лењинизма и упознавајући 


масе са праксом бугарских информбираша који на самој граници пу- 


тем разних провокација — отимањем наших чобана, убацивањем бан- 
дита итд. — спроводе информбирашку линију, односно наредбе ин- 
формбирашке централе из Москве, наредбе које слепо извршују 
њихове понизне слуте у Бугарској. Борба против хегемонистичких 
тежњи руководилаца СССР и његових сателита преноси се у радне 
масе, које све више усвајају линију наше Партије као своју и постају 
одлучни борци за њено спровођење у дело. То се види и из низа кон- 
кретних примера у нашем срезу, као што је ступање 98% инокосних 
газдинстава у сељачке радне задруге, испуњавање откупних планова, 
премашење износа другог Народног зајма који је овде уписан трипут 
више него први. 

Срески комитет, анализирајући рад политичких информатора и 
квалитет политичких информација, дошао је до закључка да у том 
„погледу и поред извесних постигнутих успеха има још доста и про- 
пуста. Политичке информације задовољавају по броју, јер их је про- 
сечно у свакој основној фронтовској организацији у последња два ме- 
сеца одржано по седам, али њихов квалитет не задовољава, јер су 
још увек недовољно припремљене, а сем тога нису у потпуности при- 
ступачне ширим масама. У њима се не повезују довољно наши успеси 
у општој изградњи социјализма са конкретним успесима који су по- 
стигнути посебно у сваком селу. 

Начин излагања политичких информација не прилагођава се је- 
зику и културном нивоу слушалаца, него се оне износе на један те 
исти начин — како у граду тако и на селу, па тако и пред сточарима 
сасвим удаљеним од насеља и културних центара. При изношењу ин- 
формација запажа се код неких информатора сувише опширно и доста 
сувопарно излагање. То долази отуда што се још увек не припремају 
солидно, него често само на брзину и површно приступају проблемима. 

Основне партиске организације не посвећују довољно пажње по- 
литичким информацијама, услед чега и неки чланови Партије не по- 
сећују састанке на којима се оне износе, или ако понекад и прису- 
ствују, онда не постављају питања да би се развила дискусија. 
У припремању политичких информација нема довољно координације 
између редакције при Среском одбору Народног фронта и основне пар- 
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тиске организације, која мало пажње посвећује овој форми политич- 
ког рада. | 

Срески као и месни комитети и основне партиске организације мо- 
раће убудуће посветити више пажње припремању информатора. Пи- 
тања која политички информатор објашњава су разноврсна и то 
углавном из наше социјалистичке изградње. За тако важан задатак 
политички информатор мора да се озбиљно припреми, јер од његовог 
правилног излагања, од тога како се припремио и колико познаје 
ствари и проблеме зависи и интересовање слушалаца. 

Срески комитет мораће исто тако да убудуће више усмери свој 
рад на оспособљавање ових редакција при основним фронтовским 
организацијама односно на помагање основних партиских организација 
масовним организацијама да ове што боље организују рад на политич- 
ким информацијама. 

Филип Николовски, 
политички секретар Среског комитета КПМ 


у Берову 


РАЗВИТАК ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ У ПРЕДУ ЗЕЋУ ДРВНЕ 
ИНДУСТРИЈЕ „ЈАХОРИНА“ — САРАЈЕВО 


Предузеће дрвне индустрије „Јахорина“ добило је у 1949 години 
назив најбољег колектива те врсте у ФНРЈ. За рад колектива добијена 
су, као признање, новчана награда и застава Савезне владе. 

Партиска организација много је допринијела да се изврши план 
тиме што је благовремено предузимала организационе и политичке 
мјере и на тој бази мобилисала колектив. У том периоду је партиска 
организација, с обзиром на величину терена на коме се простире пре- 
дузеће, била бројчано мала (бројила је 299 чланова и 131 кандидата). 
Кад се има у виду да је у овом временском периоду у нашем предузећу 
био запослен велики број радника, међу којима 65% омладине, онда је 
јасно да је било секташења према многим друговима и другарицама. 
Основна грешка партиске организације почетком 1949 године лежала 
је у томе што се организација приликом свога омасовљења била више 
оријентисала на службенике и разне писаре, док се радницима који 
су се налазили у производњи мање прилазило. Стога се као основни 
задатак поставио пред комитет и читаву организацију — омасовљење 
партиске организације из редова радника, првенствено ударника, 6бо- 
раца за већу продуктивност рада као и добрих омладинаца. 

Питање омасовљења партиске организације комитет је на једном 
од својих састанака темељито проучио доневши у исто вријеме и кон- 
_ кретне закључке у том погледу. Послије тога сазван је састанак свих 
секретара, са којима је темељито претресен рад и развој партиске 
организације. Закључено је, између осталог, да се омасовљење парти- 
ске организације изврши из редова радника, омладине, тј. оних који 
се налазе у директној вези са производњом, а као мјерило за канди- 
довање тражило се: чиста прошлост, залагање у послу, извршавање 
плана и, по могућству, његово премашење. Овом питању су скоро све 
партиске организације пришле са великом озбиљношћу и кроз канди- 
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довање другова отклањан је секташки став. Нарочито озбиљно при- 
шле су том питању саме основне партиске организације, на примјер 
у манипулацији Пале, која је раније бројала 38 чланова и 22 канди- | 
дата а данас има 68 чланова и 35 кандидата. Овакво омасовљење пар- 
тиске организације допринијело је да је манипулација Пале свако- 
дневно своје планске задатке извршавала, а кварталне, полутодишње 
и годишње планове премашивала. Поред ње правилно су пришле рје- 
шавању овог питања и партиске организације у пилани Соколац, Пале, 
манипулацији Средње, Ауто-бази Пале итд. Међутим било је неких 
које су и надаље секташиле према многим друговима, као на примјер 
основна партиска организација у пилани Средње и Фојница, које су и 
надаље остале бројчано мале, иако су имале услова да се равномјерно 
омасовљују. 

Биро комитета, пратећи развој и омасовљење партиске ортаниза- 
ције, одмах је уочио грешке и предузео мјере да се отклони такав 
секташки став. Послије ове констатације комитета послати су дру- 
гови на терен ради исправљања таквих појава. Данас се све основне 
партиске организације омасовљују редовно. То омасовљење није кам- 
пањско, што се види из слиједећих цифара: у периоду од априла ове 
године па до конца августа примљено је у Џартију 112 другова, а кан- 
дидовано 106 другова и другарица, док је отишло у друге среске ко- 
" митете 75 чланова и 12 кандидата, тако да данас наша партиска орга- 
низација броји укупно 464 члана и 257 кандидата. 

У току омасовљења било је, и поред највеће будности, неколико 
случајева да су се појединци увукли у редове Џартије као кандидати, 
а да по својој прошлости нису то заслуживали. Приликом провјера- 
вања установљено је да су дали нетачне податке о себи па су због тога 
одмах раскандидовани на партиском састанку. 

Оваквим начином рада на омасовљењу партиске организације, 
оваквом будношћу у кандидовању и пријему у Партију, а нарочито 
вођењем рачуна о квалитету људи у нашој партиској организацији, 
постигнуто је то да су свега три члана искључена због свог антипарти- 
ског рада. | 

Омасовљење партиске организације и њено организационо учвр- 
шћење допринијели су да је наше предузеће свој полугодишњи план 
за 1950 годину остварило у сјечи шуме са 134% у извозу на главно 
стовариште са 103%, у механичкој преради са 113%, „док је план из- 
воза остварен са 90%. 


БОРБА ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ФАБРИКЕ ЦЕМЕНТА У ТРБОВЉУ 
ЗА ВЕЋУ ПРОДУКТИВПОСТ РАДА 


У време обнове постављали су се фабрици врло тешки задаци. 
Њене потребе су биле много веће од организационе и политичке спо- 
собности партиског кадра. Партиска организација морала је водити 
упорну борбу, ако је хтела да држи ситуацију у својим рукама, јер 
је 1946 године бројала свега 17 чланова док је у читавој фабрици било 
преко 350 радника. Те године чланство се удвостручило. 
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Ево примера почетних успеха и борбе. Кад је фабрика примила 
план партиска организација расправљала је на сваком радном састанку 
о производњи, о побољшању радне дисциплине, о већем учинку у 
тонажи и то пре свега у каменоломима. Да би се повећала продуктив- 
ност чињени су разни покушаји. Члан Партије доказивао је својим 
радом на радилишту колико један радник може у току осмочасовног 
радног времена да постигне стварне резултате. Тиме смо створили 
основу за увођење акордног система рада. Нов начин организације рада 
обезбедио је фабрици сировине, учинак рада повећан је, ма да је број 
радника смањен за приближно 15 људи. 

У вези с побољшањем рада у каменолому било је потребно пове- 
ћати продуктивност рада и у самој фабрици. Зато је посвећена нард- 


" чита брига млиновима и пећима. Уведена је стална контрола са за- 


датком да се побољша квалитет и постигне већа производња. То је. 
било корисно, јер се тиме подигла дневна производња од 2 до 5 вагона 
са истом радном снагом и истим средствима. 


Нове мере.наишле су на отпор појединих радника. Показало се 
да Партија при спровођењу ових мера не може остати само при поје- 
диначним резултатима. Требало их је приближити целом радном ко- 
лективу. Синдикална организација развила је свој васпитни рад и нови 
начин рада имао је много више својих присталица. Плански задаци 
су се испуњавали, а повремено и пребацивали. Сваки плански задатак 
био је продискутован. Партија је учествовала и у припремама и заду- 
живала своје чланове новим задацима. Важан задатак, који је изведен 
по замисли партиске организације, био је нов начин добијања лапорца 
и вапненца по систему левања. Левање је надокнађивало помањкање 
радне снаге и недостатак сировина из каменолома. То је било довољно, 
иако се број радника у каменолому смањио за половину. Тиме је ко- 


·"начно отпао и сваки недељни рад и помогло се снижењу пуне цене 


коштања. Зато се и посвећивала пажња изградњи ровова за тај систем 
левања, а истовремено је све учињено да радници буду осигурани на 
својим местима. 

"Међу веће успехе партиске организације спада и годишњи ремонт 
фабрике. Такви радови у оба дела фабрике трајали су и по два месеца. 
И поред бриге за бољу организацију ремонта ипак нису постизани за- 
довољавајући успеси. Године 1949 уведен је бритадни систем ремонта. 
Бригаде су водили искусни радници —- чланови. Партије. Ремонт је 
извршен у рекордном времену од три недеље. Обезбеђен је материјал 


и остало. 


Правилним односом и сарадњом између управе и партиске и син- 
дикалне организације побољшано је и такмичење, јер су грешке на 
време отклањане и свако такмичење изведено је до краја и успешно. 
Путем појединачних разговора и масовних састанака савладани су 
разни опортунистички ставови. У последње време није била потребна 
велика агитација за такмичење. Она се лако изводила јер је радни 
колектив снажно заталасан и борбен, што је доказао посебно и у ово- 
годишњем првомајском такмичењу. Успешан систем бригадног рада 
и такмичења нужно је захтевао ревизију норми и увођење нових ко- 
јих још није било. 
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Од 1948 године па постепено све до ове године снижена је пуна 
цена коштања, што годишње износи 6 милиона динара. Жељу за оп- 
штим напретком показују и примери новаторства на пећима, који нам 
годишње уштеђују пола милиона динара у девизама, као и мање ра- 
ционализације у предузећу, које уштеђују 200.000 динара годишње. 
Још важнији је други моменат, а то је морално-политички успех као 
услов овакве делатности. Из бригада се примају нови чланови Пар- 
тије, добри и дисциплиновани радници. 

Постигнути успеси објављују се преко звучника и графикона. 
Стално нове и одговарајуће пароле на објектима од посебног су зна- 
чаја за фабрику цемента. Оне побуђују понос колектива и његове око- 
лине и изражавају борбени дух који влада у фабрици. Социјалистичка 
свест није долазила сама од себе већ ју је партиска организација 
уносила у радништво. Васпитање савременог човека вршила је пар- 
тиска организација фабрике путем масовних политичких конферен- 
ција и културним радом. Теоретски рад по партиској и синдикалној 
линији обавља се редовно. Њиме руководе одређени предавачи. 

Културно-просветним радом руководи синдикална подружница. 
Библиотека има приближно око 1.000 књига, а посећује је више од 
" трећине запослених радника — пре свега омладина. Цео радни колек- 
тив претплаћен је на „Денлавско енотност“, а више од половине на 
дневну штампу. Црвени кутић, који највише посећују омладинци, 
снабдевен је часописима, дневницима и шаховским прегледима. Ту је 
смепттен звучник преко кога се свакодневно у часовима одмора оба- 
вештава радништво о току производње. Звучници се добро користе и 
за време такмичења. 

Поред културних приредби одржавају се и прославе за време 
испуњења плана или проглашења ударника. На иницијативу партиске 
организације чланови драмске секције посећују одређене претставе 
у Љубљанском позоришту. У Трбовљу пак, где ти чланови учествују 
у синдикалном позоришту, синдикат је резервисао претставе за читав 
колектив бесплатно. Сваке године организују се излети у крајеве где 
су чланови колектива учествовали у Народно-ослободилачкој борби. 
Масовни излети организују се и у приморска и планинска летовалишта. 


Синдикална подружница много се брине и о годишњем одмору 
својих чланова. Издатке око тога сноси подружница. Упуте за одмор 
добивене од Главног одбора она је поделила пре свега ударницима и 
старијим марљивим радницима. Подружница посвећује потребну бригу 
и исхрани и снабдевању. Менза ради добро, у трговинама се добија 
редовно обезбеђено следовање и текстил. Проблем станова се такође 
успешно решава. После ослобођења фабрика је изградила 6 трособних 
и 22 двособна стана, реновирала је 24, а у изградњи је блок од 
24 нова стана. 

Скалин Мибко, Трбовље 
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ЈАЧАЊЕ ПАРТИСКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ И РАД СА КАНДИДАТИМА 
У КОЊШЧИНСКИМ РУДНИЦИМА 


У сваком од једанаест погона у Коњшчинским угљенокопима по- 
стоји основна партиска организација. Осим тога формиране су парти- 
ске организације у централној радионици и дирекцији. 

Године 1949 постојала је само једна основна партиска организација 
са пет одјељења, која је имала укупно 50 чланова и 26 кандидата Пар- 
тије. Одјељења: Вучак, Пољаница и Сушобрег потпадала су под ру- 
ководство Котарског комитета у Стубици, Спичковина под Котарски 
комитет у Крапини, а Иванопоље и Завршје под Котарски комитет у 
Вараждину. Разумије се да у том периоду споменута партиска одје- 
љења, пошто нису имала јединствено руководство, нису ни третирала 
разна питања која се тичу самог колектива, већ је сваки од тих коми- 
тета давао директиве према својим задацима, губећи из вида да су 
проблеми у предузећу различити од проблема на селу. 

Та! партиска одјељења су на својим састанцима више третирала 
разна питања са села (градњу задружних домова, откупа итд.), него 
питања саме производње и политичког рада у руднику. То су углавном 
и узроци малобројности чланства у тим одјељењима. Чланови су ве- 
ћим дијелом били службеници и вањски радници. | 

Правилно усредоточен рад партиских организација у нашим руд- 
ницима почео је 4 децембра 1949 године формирањем Рударског ко- 
митета — када су сва ова одјељења припојена под руководство тог 
комитета. Прикључењем поменутих одјељења партиска организација 
је бројчано ојачала за 40 чланова КП и 12 кандидата, тако да је тада 
бројала укупно 90 чланова КП и 38 кандидата. Затим се пришло даљем 
проширењу и учвршћењу партиске организације, тако да се до 1 фе- 
бруара 1950 године појачала за даљњих 17 чланова КП и 12 кандидата, 
рачунајући ту и придошле. 

Можда је неки од поменутих комитета третирао више а други 
мање своја сопствена питања (питање села), али посљедица. је та да је 
од 107 чланова КП и 50 кандидата, колико их је након концентрације 
било, радило на јамским радовима свега 18 чланова и 21 кандидат, 
што значи у 5 јамских погона по два члана КП и два кандидата, а у 
8 погона по један члан КП и један кандидат. Отада и потиче тај не- 
сразмјер да у партиској организацији још и данас постоји већи број 
чланова КП који раде на вањским него на јамским радовима, тј. радо- 
вима гдје се бије битка за извршење плана. 

Увидјевши тај проблем партиска организација је усредоточила по- 
литички и идеолошки рад у правцу примања нових радника за канди- 
дате КП из редова јамских радника. Рад партиске организације у том 
правцу састојао се од разних идеолошко-политичких предавања, која 
су одржавали чланови Рударског комитета — радници, и проучавања 
партиске литературе (,„Комунист“, „Партиска изградња“, „Статут“, 
„Пети конгрес“ итд.). 

Иако та предавања често нису била на довољној висини по своме 
садржају ипак су она била редовна и корисна. Читање актуелних чла- 
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нака из дневне штампе постављено је такође као сталан задатак пар- 
тиске организације. 

Готово свакодневним обиласком од стране чланова , Комитета мо- 
гла се пружити и стална помоћ партиским организацијама по разним 
питањима, а највише по питању њиховог проширења. 

У циљу извршења плана производње форсирано је одржавање са- 
станака са бригадама и техничким особљем, као и са радницима који 
крше радну дисциплину изостајући са посла. На састанцима са смје- 
нама претресана су многа питања производње и 'рјешавани разни 
друти проблеми дотичног погона. Држане су и политичке информације. 

Сваких 14 дана, одржавају се састанци са секретарима основних 


партиских организација. Дискутује се о извршењу ранијих ЧеНАРУБИ и 
постављају се нови. 


С обзиром на разне техничке кварове и друге тешкоће у рудни- 


цима (проломи текућег пијеска, воде итд.), све више се и на партиским 
састанцима расправља о тим тешкоћама и о производњи, тако да је то 
у неку руку прешло у другу крајност. При томе су учињене двије 
грешке: 

1 У приличној мјери запостављен је рад синдиката и омладинске 
организације, те се на тај начин идеолошко-политички рад ограничио 
углавном само на партиско чланство, док су са синдикалним органи- 
зацијама радили већином професионалци Рајонског одбора синдиката, 
а они су имали слабе политичке и организационе способности. Рад по 
синдикалној линији сводио се, углавном, на обилазак управних одбора 
од стране синдикалних функционера, који су се такођер већим дије- 
лом бавили свима другим пословима а не задацима синдиката. Нешто 
боље је у том погледу стајала омладинска организација. 

2) Синдикална и партиска организација су у извјесном смислу пре- 
творене у технички орган предузећа, јер су стално биле укопчане у 
рјешавање овог или оног задатка управне природе. Најзад, техничко 
особље дирекције (инжењери) били су склони да за сваки неуспјех било 
какве природе сваљују САНЕ на партиске и синдикалне орга- 
низације. 

Упорним радом читаве партиске организације у отклањању поме- 
„нутих грешака стање се у многоме поправило, Рударски комитет ради 
Уна основу мјесечних планова рада у којима се тачно прецизирају за- 
даци и разне политичке мјере које се подузимају у циљу извршења 
плана производње, учвршћење радне дисциплине и организационог 
јачања саме партиске организације. 

На основу плана рада који доноси Комитет разрађују своје пла- 
вове рада Рајонски одбор синдиката и Рударски комитет Народне омла- 
дине. На тај начин се усклађују политичке мјере Партије и масовних 
срганизација у вези са политичким и привредним задацима. 

Главно мјесто у плановима рада, како Комитета тако и масовних 
организација, заузима идеолошко-политички, масовно-политички и 
културно просвјетни рад. По тим питањима је дјелатност Партије и 
масовних организација координирана, тако да су за сваку организацију 
одређени дани у којима се одржавају састанци, предавања, учења по 
кружоцима, конференције итд. На тај начин може се истим активом 


дописи 
предавача користити и партиска и синдикална и омладинска орга- 
низација.. | 

___ Посебна брига посвећује се политичко-идеолошком уздизању кан- 
дидата: њиховом редовном долажењу на партиске кружоке, присуство- | 

вању испитним конференцијама (на крају изучене теме), а исто тако и | 
редовном долажењу на партиске састанке као и извршавању постав- 
 љених задатака. 

Поред редовних идеолошко-политичких предавања на партиским 
_ кружоцима организована су масовна стручна и политичка предавања 
"и по линији синдиката. Она се одржавају по смјенама прије уласка 
__ радника у јаму. Приликом предавања радницима се стави на дискусију 
какво предавање желе убудуће слушати, па су на тај начин она по- 
стала интересантна и све више радника их посјећује. 


Оваквим сталним политичким радом створени су услови за си- | 
стематско примање нових кандидата у чланство КП. У периоду од 
1 јануара ове године па до 1 септембра примљено је 29 кандидата за 
чланове КП — од тога их је 8 у јами, а остали су из вањских радова. 

__ Од 59 радника примљених у кандидате 44 су јамска, а 15 вањски. Да- 
"нас имамо укупно 143 члана КП и 71 кандидата. Од чланова КП у јами 
их је 45, а вани 98; од кандидата су у јами 52, а вани 29. Из овога се 3 
види да је партиска организација узела правилан курс на припремању ~ 
радника за кандидате Партије. | 


Мирко Раногојац, | 
политички секретар рударског комитета КИХ — 
Коњшчински рудници 
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ПИТАЊА И ОДГОВОРИ 


Питање. На који начин вршити пријем у чланство и у кандидате 
за чланство КП оних чланова Народне омладине који се налазе у ЈА 
7—8 месеци, а за њих немамо потребне препоруке другова који их 
" познају две године; Ово је потребно знати нарочито у случајевима кад 
са терена немамо потребних података, а они о којима је реч заслужују 
својим радом у ЈА да постану кандидати или чланови КП. 


Раде Стојановић, мајор 
В. п. 8036 


Одговор. Статутом КПЈ предвиђено је да су за пријем неког друга у 
Партију као и за пријем у кандидате потребне препоруке два члана који 
га познају две године. 

Уколико у партијској организацији нема другова који га познају две 
године (услед честог премештаја, отслужења војног рока у ЈА итд.), у том 
случају се могу узети изјаве више другова (из ЈА и са терена), који га и 
мање времена познају, тако да се ипак обухвати и обезбеди потребни пе- 
риод познавања. (Овај период познавања од две године неопходан је ради 
проверавања рада и прошлости дотичног друга, како се у Пертију не би 
увукли њој туђи и непријатељски елементи.) 


ж 


Питање. Имали смо једну кандидатску групу која је самостално 
радила, а била је под руководством Котарског комитета. Сада је тој 
групи изишао кандидатски стаж и њени чланови стекли су услове да 
постану чланови Партије. На темељу тога Котарски комитет донио је 
одлуку да све кандидате те групе прими у Партију и да формира 
основну партиску организацију. 

Како на подручју Месног народног одбора на коме делује та кан- 
дидатска група нема ниједног члана КПЈ, није ми јасно кога треба 
изабрати за секретара те новоосноване партиске организације с обзи- 
ром на помањкање партиског стажа потребног за избор секретара. 


Посиловић Фрањо, 
инструктор Котарског комитета КиХ 
В. Горица 


Одговор. У нашој Џартији кандидациона група као организациона 
јединица не постоји, те је неправилно што је на вашем терену била фор- 
мирана таква група. Требало је везати кандидате за најближу „основну 
партиску организацију и тамо их појединачно и примати у Партију. 
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Секретар основне партиске организације која се дели на одељења 
мора да има партиски стаж од најмање две године. Међутим секретар 
основне партиске организације која се не дели на одељења може бити и са 
мањим партиским стажом. У таквом случају, који је горе наведен, за се- 
кретара треба изабрати једног од најбољих између поменутих. 


ж 


| Питање. У „Партиској изградњи“ број 4 у одговору на једно пи- 
тање стоји да се кандидатски стаж оном кандидату који се слабије 
развија може продужити. Али зар се може продужити и преко 
18 месеци кад знамо да Статут наше Партије то не предвиђа: Нисмо 
добро схватили тај продужетак: да ли он превазилази 18 месеци или 
траје 6 до 18 месеци. _ | 


Петковић Перица, 
секретар основне партиске 
организације В. П. 8041/1 


Питање. Како треба поступити са кандидатом који је навршио 
21 месец кандидатског стажа, па је примљен за члана Партије после 
тога, кад се зна да је кандидатски стаж Статутом одређен од 6 до 
15 месеци. 
% 
Георгијевски Љубен, 
организациони секретар 
Комитета В. П. 1465 


Одговор. Статутом КПЈ одређено је време трајања кандидатског ста- 
жа од 6 до 18 месеци. То време сасвим је довољно за васпитање и припре- 
мање неког друга за улазак у Партију. Према томе свако прекорачење 
кандидатског стажа јесте уствари одраз слабог рада и недовољне бриге 
основне партиске организације о кандидатима. 

Међутим уколико има таквих прекорачења и преко 18 месеци, онда 
се у том случају основна партиска организација мора побринути да реши 
питање таквих кандидата па или да их прими у Партију или, уколико за 
то нису дозрели, раскандидује. 


Питање. У Статуту КП у тачци 4 каже се да се пријем у чланство 
Партије врши појединачно. Да ли основна партиска организација може 
на своме састанку да донесе одлуку о пријему у чланство КПЈ тројице 
или четворице другова разматрајући њихова документа, а затим да им 
после одлуке о пријему саопшти заједнички да су чланови КПЈ или 
то треба учинити појединачно 

Кричковић Петар и Алексић Александар 
В. П. 9265/Х 
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Одговор. Према Статуту пријем у Партију врши се појединачно а не 
групно. Основна партиска организација треба на свом састанку да поје- 
диначно размотри сваки предлог за пријем у Партију или у кандидате и да 
донесе одлуку о њему. Пријем у Партију јесте стални задатак и саставни 
део свакодневног рада основне партиске организације са масама у циљу 


проширења и даљег јачања њених редова. Према томе нема потребе за 
неким групним или кадкад кампањским примањем у Партију. 

Другови који се примају за чланове или као кандидати за чланове КП 
присуствују састанку основне партиске организације за све време доноше- 
ња одлуке о њиховом пријему, те су према томе непотребна нека посебна 
појединачна или скупна саопштавања. 


ж 


Питање. На изборном састанку партиске организације (на коме се 


бира само секретар и његов заменик) кандидациона комисија, изабрана 
од стране присутних чланова, предлаже два друга (секретара и њего- 
вог заменика) за ново руководство. Приликом гласања друг који је 
предложен као кандидат за секретара добије, рецимо, мање гласова од 
онога који је предложен за његовог заменика. Да ли у том случају се- 
кретар мора да буде онај друг који је добио више гласова или, пак, 
онај који је предложен за секретара од стране кандидационе комисије 
и као такав кандидованг 


Коста Градовчански, 
члан КП основне партиске организације 
здравствене службе жељезничара 
Скопље 

“, 
Одговор. Приликом избора за партиско руководство основне партиске 
организације (где се бира само секретар и његов заменик) кандидациона 
комисија предлаже једног кандидата за секретара и једног за његовог 
заменика. Предлог кандидационе комисије ставља се на дискусију пред 
изборно чланство које има право да прихвати или одбаци поднети предлог. 
Кандидациона комисија треба за секретара да предложи најбољег члана 

Партије — комунисту који ће као такав добити и највећи број гласова. 
Ако је предлог кандидационе комисије већ усвојен од стране изборног 
чланства, а током гласања кандидат за секретара добије мање гласова од 


кандидата за његовог заменика, у том случају је опет изабран за секре- 
тара предложени кандидат а не његов заменик. 


Међутим, ако је током гласања неко други добио више гласова са на- 
значењем „за секретара“, онда је у том случају изабран за секретара он 
а не онај који је предложен од стране кандидационе комисије. 


ж 


Питање. У Статуту Партије о пријему и кандидовању тачка 4(6) 


каже се: „Пријем у чланство врши основна партиска организација на 
своме састанку. Писмена одлука о пријему у чланство Партије до- 
ставља се среском или градском комитету...“ 


| 
| 
| 
= 
| 
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Овај пријем по Статуту Партије правилан је у случају кад чла- 
нови основне партиске организације раде у једној смени. Међутим, 
како се врши пријем чланова и кандидата ако се рад у предузећу од- 
вија у две или три сменег 


Јерковић Костадин, 
члан фабричког комитета КПС „Стаљинград“ 


Одговор. Ако основна партиска организација има свој комитет и по- 
дељена је на одељења са правом основне партиске организације, онда у 
том случају сама одељења имају право да доносе и одлуке о примању у 
Партију, с тим што се те одлуке достављају среском, градском или коми- 
тету њиховог ранга и постају извршне пошто их тај комитет потврди. 

Основна партиска организација која нема свој комитет, а дели се на 
одељења без права основне партиске организације, врши пријем у Партију 
на свом општем састанку а не на састанцима одељења. У том случају са- 
станке треба одржавати у време које је најпогодније за целу основну 
партиску организацију. 


Питање. Ако предузеће једног среза има своју филијалу у другом 
срезу у којој ради неколико чланова Партије, да ли ће ти чланови 


бити под руководством партиске организације терена на коме се на- 
лазе или под руководством партиске организације свога предузећа: 


Зоран Сарајлић, 
члан организационо-инструкторског одељења 
Сресжог комитета КП Босне и Херцеговине 
у Градачцу 


Одговор. Ако се филијала једног предузећа налази на територији 
другог среза, онда партиска организација те филијале треба да буде под 
руководством комитета Партије на чијем се терену налази а не под руко- 
водством партиске организације предузећа чије је оно филијала. 


ж 


Питање. Да ли онај друг који се прима у кандидате или за члана 
Партије, на предлог неког друга из основне партиске организације, 
подноси у том случају и писмену пријаву: 


Гаћина Иван, 
секретар основне партиске 
организације В. П. 3972 


. Одговор. Статутом је предвиђено да свако ко жели да уђе у Партију 
треба да поднесе препоруке двојице чланова Партије који имају стаж 
најмање две године и познају дотичног друга за период од најмање две 
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године. Сем тога је предвиђено да треба попунити одређени приступни 
лист са потребним биографским и другим подацима. 
Ово важи како за оне који су предложени за кандидате било од 


стране основне партиске организације, било да они то чине самоиниција- 
тивно. Према томе за пријем у Партију није потребно подносити неке по- 
себне молбе или пријаве изузев оног што је горе наведено. 


ж 


Питање. Ко доноси одлуку о смењивању секретара основне пар- 


тиске организације, да ли сама организација или надлежни комитетг 


Соколовић Сава, 
инструктор Среског комитета КПС 
у Белој Цркви 
Стојановић Миодраг, 
инструктор Среског комитета КПС 
у Пожаревцу 


Одговор. Као и све одлуке о кажњавању тако и одлуку о смењивању 
секретара основне партиске организације доноси сама организација било 
на предлог својих чланова или на предлог неког вишег партиског руко- 
водства. Та одлука постаје пуноважна тек онда кад је потврди надлежни 
срески, градски или њима раван комитет. 


| ж 


Питање, У Статуту КПЈ, део 11 члан 58, стоји: „Основне партиске 


организације стварају се у фабрикама, рудницима, заводима, предузе- 
ћима, установама, селима, радним задругама, јединицама Југославен- 
ске армије, надлештвима, школским установама итд. ако се тамо на- 
лазе најмање по три члана Партије“. 


Ако у једној установи има четири а у другој три члана Партије 


(на пример у Среском комитету Народне омладине и Среском одбору 
Народног фронта), да ли овде треба формирати једну заједничку 
основну партиску организацију: 


Видосав Здравковић, 
члан КПЈ из Пирота 


Одговор. Из горе цитираног дела Статута КПЈ јасно се види где сем 
када стварају основне партиске организације. То исто важи и за наведени 
пример у коме треба формирати две посебне организације и то посебну 
основну партиску организацију при Среском одбору Народног фронта, а 
посебну при Среском комитету Народне омладине. И једна и друга уста- 
нова задовољава потребне Статутом предвиђене услове, то јест имају нај- 
мање по три члана Партије. 

(Види „Питања и одговори“, „Партиска изградња“ број 31900). 


ж 
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Питање. Да ли се члановима Партије који су изгубили партиске | 
књижице могу издати друге и када се то може чинити: Када им се 
могу скинути казне које су им у вези с тим изречене7 


Да ли основна партиска организација доноси одлуку о кажња-. 
вању, као и у свим осталим случајевима, за чланове КП и кандидате 
који су својом кривицом остали више од три месеца ван партиске орга- 
низације:2 

Атанасковић Борка, 
инструктор Комитета 
КПС Х реона — Београд 


Одговор. Чланска партиска књижица може се поново издати ономе 
другу који ју је изгубио, а партиска казна изречена у вези с тим такође 
се може, као и све партиске казне, скинути на предлог односно одлуком 
основне партиске организације, и то онда кад организација буде сматрала 
за потребно да то учини прилазећи посебно сваком конкретном случају. 

Одлуку о кажњавању оних чланова КП који својом кривицом остану 
преко три месеца ван партиске организације доноси основна партиска 
организација на чијем се терену дотични члан налази, а постаје извршна 
тек онда кад је потврди надлежни срески, градски или њима раван комитет. 


ж 


Питање. Како поступити у случају кад је неки члан одлуком 
оснсвне партиске организације искључен из чланства КПЈ, одлука о 
томе потврђена од стране надлежног партиског комитета, казна унета 
у партиска документа, чланска књижица поништена, али након жалбе 
са стране искљученог основна партиска организација својим поновним 
претресом доноси одлуку о смањивању казне на строги укор и ову 
одлуку потврди надлежни комитет: 

Да ли виши партиски форум (обласни, покрајински комитет) може 
поништити одлуку основне партиске организације, потврђену од стране 
партиског комитета, о искључењу неког члана Партије, а без поновног 
претреса материјала са стране партиске организације, и искљученог 
члана сслободити сваке казне, чинећи то мимо знања партиске орга- 
низације која је донела одлуку о искључењу и не обавештавајући пар- 
тиски комитет о снижењу казне: 


Кведер Ловро, 
руководилац организационо-инструкторског 
одељења Градског комитета КПХ за Опатију 


Одговор. Пре доношења одлуке о кажњавању чланова КП, а наро- 
чито кад се ради о искључењу, основна партиска организација дужна је 
да најбрижљивије проучи постојећу кривицу дотичног члана КП и окол- 
ности под којима је настала па онда на састанку да одлучи о висини ка- 
зне, Тако сређен материјал основна партиска организација шаље на по- 
тврду надлежном партиском комитету. Овај треба да проучи приложене 
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материјале, евентуално изврши неке провере и размотри донету одлуку, 
коју потврђује или враћа основној партиској организацији са својим при- 
медбама, о чему се затим решава на састанку организације и настоји да 
се неправилности исправе. Ако се тако поступа онда се неће десити да 
се за неког искљученог из КП, након његове жалбе, поништава раније 
донета одлука. Важно је истаћи да је обавезно упознати свакога — при- 
ликом саопштавања казне — да има право жалбе, коју треба благовре- 
мено поднети основној партиској организацији, а може се поднети и не- 
посредно ма коме партиском руководству: среском комитету, обласном 
комитету, покрајинском комитету; централном комитету републике, Цен- 
тралном комитету КПЈ односно њиховим контролним комисијама. 


Виша партиска руководства, односно њихове контролне комисије, на 
основу прикупљених материјала и провера могу поништити неправилне 
одлуке основних партиских организација и нижих партиских руковод- 
става и без поновног претресања те ствари на састанку основне партиске 
организације, и упозорити их на раније неправилно донету одлуку основне 
организације, односно партиског руководства. 


Уколико има случајева ревидирања казне о искључењу из КП, а та 
ревизија буде правилна, онда се искљученом члану издаје нова чланска 
партиска књижица и врши исправка у партиским документима. Проте- 
кло време рачуна му се у партиски стаж, јер до искључења није дошло 
његовом кривицом. 
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САВЈЕТОВАЊЕ У УПРАВИ ЗА АГИТАЦИЈУ И ПРОПАГАНДУ ЦК КПЈ 
У ВЕЗИ СА РАДОМ ПАРТИСКИХ ШКОЛА 


У току септембра ове године одр- 
жано је у Агитпропу ЦК КШЈ савје- 
товање руководилаца средњих парти- 
ских школа, 
„Ђуро Ђаковић“ и начелника одјеље- 
ња за идеолошко-васпитни рад агит- 
проп-управа у републикама. На савје- 
товању су претресана текућа питања 
рада партиских школа у вези са отпо- 
чињањем нове школске године. Пита- 
ња су се тицала како наставних про- 
грама, тако и метода обуке. На основу 
искустава из протекле године било је 
потребно узети у расматрање обим по- 
јединих предмета, њихову садржину 
као и литературу пргдвиђену за изу- 
чавање. 

Показало се да је обим наставне 
грађе у средњим партиским школама 
превише ширск како у односу на тра- 
јање ових школа, такс и у односу на 
ниво кадра који се данас у њима 
школује. Пре свега настава из области 
општег образовања (Математика, Фи- 
зика, Српски језик и сл.) проширена 
је до те мјере да су фактички ство- 
рени, умјесто избора најнужнијих те- 
ма, нови предмети, на чије се изуча- 
вање троши и сувише времена. Изуча- 
вање ових знања поставиће се убуду- 
ће факултативно, у оквиру краћих 
курсева и семинара и то само за оне 
слушаоце којима она недостају. Изу- 
чаваће се углавном она материја која 
је у непосредној вези са Дијалектич- 
ким материјализмом и Политичком 
економијом — као најважнијим пред- 


метима. У вези с тим поклониће се 


Више партиске школе. 


више пажње специјалним предавањи- 
ма из области науке (Атомска физи- 
ка, Биологија), књижевности и умет- 
ности, на којима ће се објашњавати 
питања савременог научног и књи- 
жевно-уметничког развитка у земљи 
и у свету. 

Даље, програм Опште историје не 
само у средњим. него и у Вишој пар- 
тиској школи такође се показао пре- 
обиман, нарочито у вези са увођењем 
нсвог предмета „Историје међународ- 
ног радничког покрета“. У овом пред- 
мету долазило је до сувишног понав- 
љања једном већ проучених тема у 
Општој истсрији, као и до непотребног 
развлачења појединих поглавља за 


ксја код нас још увек нема ни потреб- 


не чињеничне документације, ни лите- 
ратуре, а ни пречишћених ставова. 
Ове предмете требаће пре свега скра- 
тити и истовремено их међусобно 6о- 
ље ускладити. Посебно за „Историју 
међународног радничког пскрета“ тре- 
ба преводити постепено корисну лите- 
ратуру и формулисати неке најопшти- 
је тезе које ће послужити као оријен- 
тација предавачима. Ово је један од 
главних задатака. катедре овог пред- 
мета на Вишој партиској школи при 


ЦК КПЈ која је у том правцу већ 


учинила прве кораке. 


У вези са већом концентрацијом 
наставе на основне дмете — „Дија- 
лектички материјализам“, „Политичку 
економију“, „Историју КПЈ“ и „Пар- 
тиску изградњу“ — претресано је пи- 
тање учења страних језика. Решено је 
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да се у средњим партиским школама 
укине изучавање страних језика, а на 
Вишој партиској школи да се оно по- 
стави на добровољну основу. Управе 
„школа и партиска организација суге- 
рираће друговима који располажу 
извесним знањем из појединих језика 
да наставе са учењем тих језика и 
створиће им могућност за то. Добро- 
вољно прихваћено учење језика сма- 
траће се као обавеза. 

Добар део дискусије посвећен је 
изучавању  „Дијалектичког материја- 
лизма“ и „Политичке економије“. Под- 
вучено је да код нас има премало ра- 
злике између изучавања „Дијалектич- 
ког материјализма“ у средњим парти- 
ским школама и изучавања тога пред- 
мета на Вишој партиској школи, иако 
ниво првих школа захтева да се то 
изучавање постави много конкретније 
— ближе потребама кадра који се да- 
нас школује. Главно тежиште у сред- 
њим партиским школама требало би 
да буде на историском материјализму, 
при чему се, наравно, не би запоста- 
вио ни Филозофски материјализам 
као ни методологија. У том правцу би- 
ће потребно приступити измени про- 
грама овог предмета. 


Извлачећи поуке са савјетовања 
пропагандиста, одржаног средином ове 
године, решено је, даље, да се у доса- 
дашњим програмима 3за изучавање 
„Дијалектичког материјализма“ изме- 
ни поредак изучавања материје у 
смислу већег историцизма, ликвида- 
ције сколастичког проучавања дија- 
лектике по „цртама., а нарочито да се 
то проучавање што више приближи 
делима с класика: „Анти  Дирингу“, 
„Лудвигу Фојербаху“ и „Материјали- 
зму и емпириокритицизму“. Проучава- 
ње ових дела у цјелини треба да са- 
чињава основицу Филозофског обра- 
зовања у нашим партиским школама. 


Главно питање из наставе „Поли- 


тичке економије“ било је питање „По- 
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_литичке економије социјализма“. По- 


што су констатовани недостаци у на- 
стави овог предмета — који су иначе 
добро познати, а потичу делимично 
услед непостојања утврђеног програ- 
ма — овај задатак стављен је као нај- 
важнији и најхитнији у први план. 
До израде једног одређеног програма 
за основу изучавања „Политичке еко- 
номије социјализма“ треба, полазећи 
од најсвестранијег изучавања Маркса 
и Лењина, узимати материјале из на- 
ше савремене економике и праксе. 
У настави Економије треба шире раз- 
вијати дискусију по појединим пита- 
њима, користећи се резултатима савје- 
товања пропагандиста. 

Политичку економију капитализма 
треба више него досад изучавати кон- 
кретно-историски, објашњавати нове 
појаве у развитку империјализма, до 
којих је дошло после класичне лењин- 
ске анализе. Недовољно научне, сум- 
њиве или погрешне популаризације и 
уџбеници из Филозофије и Политичке 
економије не могу служити као главни 
извори, већ се могу и морају критички 
третирати кроз дискусије, семинаре и 
све друге облике идејне борбе које у 
школи ваља све више развијати. Умје- 
сто њих треба се најдоследније осло- 
нити у цјелости на дела класика. 


Ако се узму извјесна скраћења ко- 
ја ће се свакако извршити У програ- 
мима за средње школе, предмети као 
што су „Историја КПЈ“ и „Национал- 
на историја“ не захтијевају неке наро- 
чите измјене. Кад је ријеч о „Парти- 
ској изградњи“, томе предмету треба 
поклонити највећу пажњу, изучавати 
га живо, више кроз дискусију, непре- 
кидно у вези с праксом, уносећи у чи- 
тав предмет нове погледе о улози Пар- 
тије у изградњи социјализма — погле- 
де који су у последњим одлукама ЦК 
КПЈ добили и своја одређена органи- 
зациона оформљења. 


Што се тиче питања литературе, на 
савјетовању је констатовано да се она 
сувише „цепка“, затим да се настав- 
ници врло често не држе потребног 
максимума који је предвиђен за изу- 
· чавање појединих тема, да има још 
увјек непотребне литературе мањег 
значаја која се препоручује, а на ра- 
чун изучавања дјела класика у цје- 
лини. По овом питању донете су одго- 
варајуће одлуке. 

Питању метода рада у школама та- 
кође је посвећена пажња на савјето- 
вању. 

Слабост планирања наставе од стра- 
не управе и наставног савета прет- 
ставља сметњу за још успјешнији рад 
школа, за још боље успјехе. Често не- 
ма ни потребне равномјерности у ра- 
спореду градива и предавања не само 
у оквиру недеље него ни по појединим 
мјесецима. Усљед тога долази до „за- 
крчавања“ наставе, а то би се могло 
избјећи кад би се наставни савети 
школа темељитије позабавили овим 
питањима. Посљедице оваког „плани- 
рања“ су многоструко негативне и слу- 
шаоци се непотребно преоптерећују, 
поједина поглавља предмета несолид- 
но се прелазе, ствара се атмосфера 
немогућности да се 'савлада градиво, 
тражи се продужење наставе. У вези 
са намераваним прилагођавањем про- 
грама нивоу слушалаца, с једне, и ре- 
гулисањем планирања, с друге стране, 
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продужење наставе на средњим шко- 
лама није оправдано ни потребно. 
У садашњим условима таква тенден- 
ција водила би објективно успоравању 
темпа васпитања кадрова. 

Најзад указано је и на потребу што 
ширег развијања дискусије по свим 
питањима, ширег коришћења семина- 
ра и консултација, слободнијег вођења 
конференција у смислу продубљивања 
проблема, а не пропитивања и понав- 
љања оног што се предавало. Неке 
мјере које је предузела управа школе 
при ЦК Хрватске коче развој оваквог 
метода рада и претстављају практици- 
стичко „рјешење“ које не одговара 
духу и тенденцијама развитка парти- 
ских школа. 

У вези са тим подвучена је улога 
партиске организације у школама — 
улога мобилизатора слушалаца и на- 
ставничког савјета на предан, савје- 
стан и солидан рад, организатора 
школског живота и другарске атмо- 
сфере и најбољег помагача школских 
управа у рјешавању свих питања. По- 
требно је и надаље гајити и потпома- 
гати најтешњу везу између партиске 
организације у школама, с једне, и 
управе школа, с друге стране, гајити 
и ·сподржавати другарски контакт 
између слушалаца и наставника, јер 
у томе је досад лежао један од најва- 
жнијих елемената њиховог успјеха. 


Д. В. 


ПОБОЉШАТИ РАД ДОПИСНИХ ПАРТИСКИХ ШКОЛА 


У нашем систему идеолошког ва- 
спитања партиског чланства имају 
видну улогу дописне партиске школе. 
Партиска руководства су се ангажо- 
вала да организују ове школе — и већ 
је доста учињено у погледу повећања 
њиховог броја. Тако је у току ове го- 
дине било у читавој земљи, изузев 
Словеније за коју немамо података, 
9.588 уписаних ученика. 


Међутим, кад је реч о остваривању 
плана рада и о постизању успеха у 
овим школама, онда можемо рећи да 
нису показани задовољавајући резул- 
тати. 

Као доказ слабог успеха нека по- 
служи пример Средње дописне школе 
ЦК Србије. У њу су уписана 1.902 уче- 
ника. Од тога броја њих 1.066 није по- 
лагало ниједан испит, иако је било пет 
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испитних рокова, 449 ученика полага- 
ло је само један предмет, 213 два пред- 
мета, 118 три предмета, 44 ученика че- 
тири предмета, а свега 12 ученика по- 
лагало је свих пет предмета. 

У циљу побољшања успеха у овим 
школама одржан је при Управи про- 
паганде и агитације ЦК КПЈ састанак 
на коме су анализирани узроци слабог 
успеха дописних партиских школа и 
донети извесни закључци. Један од 
главних разлога слабог успеха јесте 
неправилан пријем уписника. У већи- 
ни случајева није се водило рачуна о 
добровољности уписа. Људи су уписи- 
вани по директиви — често ни сами 
не знајући ништа о томе. С друге, пак, 
стране уписивани су понекад и они 
другови који раније нису прошли ни- 
једну нижу форму идеолошко-васпит- 
ног рада, па према томе нису ни спо- 
собни за самосталан рад. 

Слабом успеху дописних партиских 
школа дспринео је свакако и слаб си- 
стем рада. Показало се да је досада- 
шњим начином рада немогуће постићи 
боље резултате. Замисао да ове школе 
раде путем дописивања показала се 
још од раније неостварљивом, јер се 
дописивањем није могла пружити по- 
моћ уписаним ученицима у њиховом 
раду, нити је и сама управа школе на 
тај начин могла да прати њихов рад 
и да стекне увид у квалитет рада по- 
јединаца. Поред тога, у већини случа- 
јева ни партиска руководства на те- 
рену нису водила рачуна о ученицима 
дописних школа, нису им пружала по- 
моћ у раду, а у првом реду није се 
водило довољно рачуна о томе да им 
се омогући слободно време за учење. 
Свакако да је на слаб резултат допи- 
сних школа утицао поред осталог и 
недостатак литературе, а затим пре- 
опширност и неподесност програма. 

Да би се побољшао успех у допи- 
сним партиским школама потребно је, 
пре свега, са више плана прићи избо- 
ру ученика. Свакако би било добро да 


се у ове школе уписују у првом реду 
најбољи предавачи у срезовима, било 
из партиских или из масовних органи- 
зација. Јер то су људи који се у сре- 
зу највише баве питањима теорије 
марксизма-лењинизма. На овај начин 
би се предавачки кадар квалитетно 
подигао; разуме се да у дописне пар- 
тиске школе могу и треба да се упи- 
сују и партиски и привредни руково- 
диоци. А као мерило при избору људи 
за ове штколе треба узети, углавном, 
способност 3за самостално изучавање 
предвиђеног градива, то јест треба 
сдабирати људе који су се на овај 
или Фнај начин већ бавили или се ба- 
ве изучавањем појединих питања из 
марксизма-лењинизма. При свему том 
остаје као обавезна претпоставка по- 
штовање принципа добровољности. На 
тај: начин би се смањио број уписни- 
ка, то јест отпали би сви они који 
стварно не могу или не желе да буду 
ученици ·сДописне партгиске школе. 
Овако смањен број ученика омогућио 
би и управама школа и партиским 
организацијама да лакше организују 
помоћ. | 

Да би управе школа могле да пру- 
жају помоћ, а у исто време да се не 
би стварао неки непотребан апарат, 
најбоље би било везати ове школе за 
постојеће редовне средње односно ни- 
же партиске школе. Ученици допи- 
сних школа били би њихови ванредни 
слушаоци. Разуме се да за испите и 
срганизовање консултација треба кКо- 
ристити шири актив људи. 

Да би се организовала што успе- 
шнија помоћ и да би ученици могли 
да праве свој план рада — требало би 
утврдити и редослед полагања пред- 


мета. На пример, у првој години по-' 


лагати Дијалектички материјализам и 
Политичку економију, у другој години 
остале предмете и томе слично. Сем 
тога је, на овакав начин, потребно 
увести колоквијуме и њих планирати. 
Услед карактера школе треба омогу- 
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гућити већи број рокова за полагање 
испита. 

Писмене радове као сталну форму 
односа са ученицима требало би уки- 
нути и организовати друге мере: кон- 
султације, дискусије и слично. По- 
требно је, наравно, да у току две го- 
дине сваки ученик изради по један 
писмени рад са темом коју сам изабе- 
ре. То би била врста семинарског ра- 
да. За овакав рад могу се удружити и 
по два до три ученика. 

Питању указивања помоћи учени- 
цима треба посветити велику пажњу. 


Та помоћ мора (бити систематска, 
стална а не кампањска. Управе пар- 
тиских школа и партиски комитети 
дужни су да организују предавања, 
дискусије, консултације и слично. 

У сваком случају треба расчистити 
садашње стање у дописним школама. 
Између осталог боље би било да се из 
њих испишу сви они који нису пола- 
гали испите и немају услова да их по- 
лажу. Ове и друге сличне мере допри- 
неће да се успех дописних партиских 
школа побољша. 

т. п. 


ПОСВЕТИТИ ВИШЕ БРИГЕ РЕГУЛИСАЊУ ПАРТИСКИХ 
МАТЕРИЈАЛНИХ ОБАВЕЗА 


У' самосталном извршавању својих 
буџетских расхода партиска руковод- 
ства стварају материјалне обавезе за 
партиску касу. Од планирања парти- 
ских материјалних потреба и буџет- 
ских средстава, од рационалног тро- 
шења тих средстава и финансиског 
пословања зависи углавном како ће 
поједина партиска руководства одгово- 
рити својим свакодневним материјал- 
ним обавезама. Систематско планирање 
буџетских средстава за разне потребе 
и солидна организација рачуноводства 
искључују могућност да нека непред- 
виђена потреба исцрпи партиска бу- 
џетска средства до те мјере да доведу 
у питање регулисање и осталих мате- 
ријалних обавеза по личним, матери- 
јалним и инвестиционим основима. 

Усљед слабости буџетског и финан- 
сиског пословања нека партиска руко- 
водства имају неликвидираних обаве- 
за према појединим установама, а нај- 
чешће према државним предузећима, 
и из текуће и из ранијих година 
(Обласни комитет у Бањој Луци дуго- 
вао је у текућој години за телефонске 
трошкове. око 800.000 динара, а за 1949 
годину око 1,400.000 динара по разним 
рачунима). Неликвидирана партиска 
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дуговања у нашем финансиском по- 
словању претстављају крупне слабо- 
сти, јер такав однос према установама 
и предузећима омета извршење њихо- 
вих предрачуна расхода и прихода од- 
носно финансиских планова. С друге 
стране, оним установама или предузе~ 
ћима која немају правилан став пре- 
ма својим потраживањима, због не- 
ажурности књиговодства и других ад- 
министративних слабости, треба скре- 
нути пажњу на ред ради брже ликви- 
дације наше обавезе односно њиховог 
потраживања. 


Сваки партиски буџет предвиђа ли- 
квидацију материјалних обавеза нај- 
касније до 31 децембра за дотичну го- 
дину. Пребацивање обавеза из мјесеца 
у мјесец, а нарочито из године у го- 
дину, изузев спорних случајева, прет- 
ставља грубо кршење финансиске дис- 
циплине. Због тога су партиска руко- 
водства дужна да обезбиједе обртна 
средства за регулисање материјалних 
обавеза и да у том погледу појачају 
буџетску контролу, отклоне недостатке 
приликом примопредаја финансиских 
послова, које су код неких комитета 


врло честе и да постигну ажурност 
својих књиговодстава. 
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Финансиска одјељења ЦК републи- 
ка немају преглед неликвидираних 
обавеза подручних руководстава, нити 
се залажу да то прибаве и ријеше, ма 
да располажу са довољно буџетских 
средстава. Тако се непотребно оптере- 
ћују текући буџети обавезама из ра- 
нијих година, из чега се тим потиски- 
вањем почешће стварају поновне оба- 


НЕКА ИСКУСТВА ИЗ УПИСА 


Наши радни људи града и села 


испољили су и приликом уписа дру- 
гог Народног зајма високу политичку 
и патриотску свијест. Код народних 


маса дошло је до изражаја увјерење 


да се само сопственим снагама и уз 


велике напоре и жртве сваког радног . 


човјека може брзо изградити соција- 
лизам у нашој земљи. Тиме су наши 
радни људи још једном потврдили по- 
вјерење у своје партиско и државно 
руководство на челу са другом Титом. 

Цјелокупна штампа и радио-стани- 
це информбирашких земаља осудиле 
су Народни зајам на пропаст још при- 
је почетка његовог уписа. Међутим, 
није требало много времена па да их 
наша социјалистичка пракса и висока 
свијест наших радних људи, коју су 
испољили кроз постигнуте резултате, 
у томе демантују. 

Партиске организације упорно су 
се бориле против свих тих покушаја 
непријатељских и осталих шпекулант- 
ских елемената, објашњавајући масама 
сврху и корист од уписа другог На- 
родног зајма, тако да све њихове 
пароле нису имале неког виднијег 
одраза. 

Потребно је истаћи неколико моме- 
ната који карактеришу упис другог 
Народног зајма и чиме се овај и ра- 
зликује од првог. Ти моменти свједо- 
че о сталном побољшању метода и ор- 
гтанизације рада, а то су: брзина уписа 
и високо пребацивање расписане .су- 
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везе за наредни буџет. Овом: питању 
нашег финансиског пословања треба 
посветити већу бригу и јошу току ове 
године ликвидирати све партиске ма- 
теријалне обавезе, а у даљем послова- 
њу пружити већу помоћ партиским 
руководствима. | 

| Б. 3. 


ДРУГОГ НАРОДНОГ ЗАЈМА 


ме, масовно учешће становништва у 
упису зајма како у граду, тако и на 
селу, боље, извршење агитационо-по- 
литичких и организационо-техничких 
припрема, велика сума новца која је 
уплаћена у готову при самом упису. 

Други Народни зајам уписан. је за 
70% више од првог и високо је преба- 
чен у свим народним републикама. За 
разлику од првог зајма, кдји је извр- 
шен за 13 дана и до краја уписа пре- 
машен за 11%, други Народни зајам 


" премашен је већ трећег дана уписа, а 


на крају је то премашење изнело 
84,2%, и поред тога што је уписивање 
прекинуто два дана раније. Приликом 
уписа другог Народног зајма уплаћено 
је у готову 1.741,600.000 динара или 
31% од уписане своте, што углавном 
отпада на земљораднике и припадни- 
ке Југославенске армије и Народне 
милиције. У великом броју срезова 
проценат уплате у готову је доста ви- 
сок (Призренски, Пећки и други сре- 
зови). 

Број земљорадника уписника дру- 
гог зајма повећао се за 484.383 у одно- 
су на први (то јест од 926.463 на 
1,410.846 лица). Уједно се повећао и 
број радника и службеника. 

У оним срезовима гдје су парти- 
ске организације више активизирале 
Фронт и друге масовне организације, 
гдје су поред тога покренуле локалну 
штампу да конкретније пише, развиле 
такмичење у узимању обавеза и упи- 
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су и свестраније користиле разна дру- 
га средства агитације — у таквим сре- 
зовима су постигнути добри успјеси. 
ЛПартиске организације у тим срезови- 
ма схватиле су суштину и спровеле 
одмах у живот директивно писмо ЦК 
КПЈ по питању лика Партије и мето- 
да рада, отклањајући недостатке који 
су се досад испољавали у раду (анга- 


жовање малог броја људи, углавном 


чланова ЏМартије у извршењу задата- 
ка), настојећи да помогну и оспособе 
основне организације за самостално 
рјешавање задатака. Тако је, на при- 
мјер, у Бујановачком срезу било ан- 
гажовано у агитацији преко 1.000 љу- 
ди, у Босиљградском 700, у граду Чач- 
ку 400. Већи број ангажован је и у 
срезовима ЈЉубићко-трнавском, Јаша- 
томићком, Крижевачком, Осијечком, 
"Гузланском, Сежанском као и у низу 
других срезова по свим народним ре- 
публикама. Као резултат таквог рада 
уписано је у срезу Јаша Томић већ 
првог дана 70% суме која је узета у 
виду обавезе. 

Међутим, и поред тога поновила се 
стара пракса да су срески комитети и 
ссновне партиске организације, умје- 
сто да руководе, узели на себе и пот- 
пуно оперативно извршење овог задат- 
ка. Такав метод рада довео је до за- 
постављања других задатака као што 
су откуп или је, с друге стране, због 
откупа и другог запостављен Народни 
зајам и слично. 

Резултати уписа зајма могли су би- 
ти још већи да су свуда правилно 
'" извршене потребне припреме. Неке 
партиске организације нису на врије- 
ме повеле агитацију нити разрадиле 
конкретне мјере које је требало пре- 
дузети у вези са уписом зајма. Као 
примјер може послужити АО Космет, 
тдје до половине августа ниједан сре- 
ски комитет није предузео никакве 
мјере по питању зајма. Агитација и 
пропаганда била је уопштена, без до- 
вољно конкретног објашњавања поли- 


ко 


тичког и економског значаја и користи 
коју од Народног зајма има како упи- 
сник, тако и читава заједница. 

И код уписа овог зајма тежиште 
агитације било је усмјерено на преду- 
зећа и друге радне колективе, док су 
села била запостављена. Неке основне 
партиске организације на селима нису 
покренуле Фронт и друге масовне ор- 
ганизације на агитацију, а нарочито 
на индивидуално објашњавање знача- 
ја зајма. Чест је случај да су одржа- 
вани састанци одбора и пленума по- 
јединих масовних организација, а по- 
сле тога се на терену мало шта пре- 
дузело. Као примјер слабо организо- 
ване агитације и неизвршења дате 
обавезе могу послужити неки срезови; 
Гружански, Мачвански, Јабланички, 
Оџачки, Бољевачки и Зајечарски у 
НР Србији. 

При узимању обавеза било је у не- 
ким срезовима доста бирократизма, 
јер се није довољно анализирало еко- 
номско стање мјесних подручја и се- 
ла, тако да обавезе нису биле реалне. 
То је негативно утицало на одговорне 
органе и неке чланове Партије, јер су 
лако испунили своје дате обавезе, а 
нису се трудили да их пребаце. Има 
примјера да су среска руководства 
шаблонски постављала колико би по- 
једине категорије земљорадника тре- 
бало да упишу зајам, или су узимали 
обавезе за цијело село или организа- 
ције, не заснивајући то на личним 
обавезама. 

Усљед ових недостатака просјечна 
сума коју су уписали земљорадници, 
у односу на раднике, службенике и 
занатлије, јесте најмања и очито не 
одговара економском стању села. Тако 
су службеници просјечно уписали по 
520 динара више од земљорадника. 
Посебно треба истаћи и тај недостатак 
што су у селу углавном уписивали за- 
јам старјешине домаћинства, а мање 
чланови њихових породица. И на се- 
Лима су Просјечно више уписали си– 
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ромашни и средњи земљорадници, док 
·_ су богатији уписивали мале суме, како 
би се само уврстили у редове уписни- 
ка, при чему су се изговарали вели- 
ким порезом, откупом и сл. | 

Учешће националних мањина наше 
земље у упису Народног зајма било је 
такође масовно. У мјестима гдје у ве- 
ћини или у знатном проценту живе 
мањине с" разних националности — 
Шиптари, Турци, Мађари, Румуни, Бу- 
гари и др. — узете обавезе су преба- 
чене (примјер су срезови; Гостивар- 
ски, Струмички, Ораховачки, Дренич- 
ки, Радовишки, Босиљградски, Дими- 
тровградски и Сомборски). Национал- 
не мањине показале су и овом прили- 
ком политичку свијест. и повјерење у 
партиско и државно руководство, осу- 
бујући и на тај начин клевете које се 
шире против наше земље. .· 

Иако је упис Народног зајма извр- 
шен, то не значи да брига партиских 
организација, народне власти и коми- 
сија треба на томе да стане. Комисије 
на селу нека и даље постоје док се 
задатак не приведе крају. Партиска 
организација и други одговорни орга- 
ни треба да проанализирају резултате 
уписа зајма, да уоче све добре стране 
и недостатке и да из тога извуку поуку 
за даљи рад Са политичким радом 
међу масама треба наставити и насто- 


о 


јати да уписници зајма уплате на ври= 
јеме и у цјелини уписане своте, да се 
на вријеме поделе обвезнице и да се 
спријечи свака злоупотреба са обве- 
зницама које у другом зајму гласе на 
доносиоца. Затим, да се вријеме извла- 
чења обвезница зајма популарише и 
омогући земљорадницима лакше пра- 
ћење згодитака, као и низ других тех- 
ничких послова. 
Успјех који је постигнут при упису 
другог Народног зајма није само у то- 
ме што је расписани зајам знатно пре- 
бачен и што су узете обавезе испуње-– 
не и премашене, Успјех је и у томе 
што су се партиске и друге масовне 
организације кроз упис Народног . зај- 
ма још чвршће повезале са народним; 
масама, што се појачао политички рад, 
нарочито на селима. Кроз ову акцију 
објашњена су масама многа политичка 
и привредна питања као и тешкоће са 
којима се мора борити наша народна 
власт у извршењу Петогодишњег пла- 
на. Поред тога и стечено искуство по- 
моћи ће бржем оспособљавању" кадро-– 
ва, а нарочито у оним мјесним и сре— 
ским подручјима гдје је овај задатак 
био постављен на широку основу. Све 
ово ће допринијети да наша земља бр— 
жим темпом изграђује социјализам. 


Д. 3. 


НЕКОЛИКО ПРИМЈЕДБИ НА ПЛАН РАДА МЈЕСНОГ КОМИТЕТА 
ГОЛУБОВЦИ — СРЕЗ ТИТОГРАД 


У партиском раду и у методу руко- 
вођења планови рада имају важно 
мјесто и' неопходни су да би једно ру- 
ководство или организација могла си- 
стематски радити. Иако су у томе нека 
руководства постигла лијепе резулта- 
те и ослободила планове многих непо- 
требних питања, као што је планирање 
пријема у Партију и слично, још уви- 
јек већина планова пати од преоп- 
жирности и сувишних ствари. У прак- 


си такви планови не користе руковод- 
ству као оријентација и често постају 
формалност. 

Тако се у плану Мјесног комитета 
Голубовци, за мјесец октобар, на пр- 


вом мјесту планира колико ће. Коми- 


тет у току мјесеца одржати састанака. 
и која ће питања на сваком састанку 
поставити на дневни ред. У плану је, 
даље, предвиђено да Мјесни народни 
одбор одржи свој. пленарни састанак, 


о ча 
4 


БЕЛЕШКЕ 


и" 


па је Комитет одредио питања која ће 
одбор ставити на дневни ред своје 
пленарне сједнице. Прецизиране су 
исто: тако и изборне јединице у који- 
ма треба одржати зборове бирача. Је- 
дан од чланова Комитета задужен је 
да води рачуна о правилној расподје- 
ли потрошачких карата и да'о томе 
има тачну евиденцију; затим да утвр- 
ди колико је стоке угинуло на мјесном 
подручју и предложи Среском народ- 
ном одбору да се домаћинствима који- 
ма је угинула стока смање обавезе 
откупа, да се план откупа сијена за- 
врши до 1 новембра итд. итд. 

_ Свакако да је ово неправилно и су- 
протно директивном писму ЦК КПЈ у 
погледу новог начина руковођења, јер 
постоји Мјесни народни одбор који 
"треба да себи планира зборове бирача, 
да одређује вријеме и дневни ред за 
своје сједнице, да врши откуп и о то- 
ме води евиденцију. Ствар Мјесног ко- 
митета је у томе да обезбиједи пра- 
вилно ·с"спровођење линије Партије 
кроз Мјесни народни одбор, и то на 
тај начин што ће предузети одговара- 
јуће организационо-политичке мјере 
да се сва привредна питања која се 
спроводе линијом власти правилно 
политички објасне, а није у томе да 
Мјесни комитет преузима функције 
Мјесног народног одбора и да буде ди- 
ректни извршилац оних питања која 
спадају у надлежност власти. 

Многа питања у плану су уопште- 
на и неконкретна. На једном мјесту 
стоји: „питању идеолошко-политичког 
рада поклонити нарочиту пажњу“ или 
„обезбиједити да Мјесни комитет На- 
родне омладине има тачан увид над 
радом актива Народне омладине на 
овом терену“. А на који начин да се 
ово спроведе — о томе нема ни рије- 


чи. Наравно, не треба ићи за тим да · 


а 


. план буде.уситњењш) али кад се ради о 


мјесечном плану једног мјесног коми- 
тета бнда треба предвидјети конкрет- 
није мјере за спровођење овако - ва- 
жних питања као што је идеолошко- 
васпитни рад и њему слично. За обја- 
шњавање 'непријатељског става резо- 
луције Информбироа: задужена су у 
плану два члана Мјесног комитета. 
Међутим, то је задатак за који се не 
могу задуживати појединци, већ је за 
рад на том питању одговоран Комитет 
као цјелина јер је то његов стални 
свакодневни задатак као и задатак 
сваког члана Партије. — 

Планом рада не треба обухватати 
сва питања по свим линијама, јер је 
то у пракси немогуће спровести, пого- 
тово кад је ријеч о мјесечном плану, 
а нити је то потребно. Прије свега 
план Треба да садржи основна питања 
која су у дотичном времену најакту- 
елнија и на која Комитет треба да 
усмјери свој рад. 

У прошлом броју „Партиске изград- 
ње“ писано је опширно о раду мјесних 
комитета и о томе какав би требао да 
изгледа њихов план рада, па зато је 
непотребно да то овде понављамо. 
Важно је напоменути да је горњи 
план Мјесног комитета потврдио Сре- 
ски комитет у Титограду и да притом 
није ставио никакве примједбе. Ово у 
првом реду свједочи да наша руковод- 
ства недовољно читају „ПМартиску из- 
градњу“ или је читају површно и не 
користе је у практичном раду. То нам 
уједно доказује да ни Мјесни комитет 
у Голубовцима ни Срески комитет у 
Титограду нису пришли спровођењу 
писма ЦК КИЏИЈ од 22 јуна, јер се из 
плана види да се и даље ради по ста- 
ром начину — без икакве измјене у 
систему руковођења. 

Љ. К. 
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ПАРТИСКА ИЗГРАДЊА 


ОБАВЕШТЕЊЕ РЕДАКЦИЈЕ „ПЏАРТИСКЕ ИЗГРАДЊЕ“ 


Редакција нашег часописа примила 
је досад од партиских организација и 
појединаца велики број питања за ру- 
брику „Питања и одговори“, на која 
није одговорено у самом часопису. То 
су обично питања која нису битна за 
рад наших партиских организација 
или питања 6ез принципијелног и 
практичног значаја. Таква су, на при- 
мер: „Ко је изабран за секретара 
основне партиске организације од 3 
члана, ако на изборима сваки добије 
по један глас2“, „Где другарица треба 
да носи партиску књижицу, ако иде у 
летњој хаљини" итд. итд. 

Постоји велики број питања која се 
у суштини поклапају и на које је у 
ранијим бројевима „Партиске изград- 
ње“ већ дат одговор, те Редакција 
сматра да није потребно два пута да- 


вати исти одговор, и због тога на та- 
ква питања не одговара, јер сматра да 
другови редовно и пажљиво прате ру- 
брику „Питања и одговори“ па ту на- 
лазе одговоре и на своја питања. 

На извесна питања, искључиво ло- 
калног значаја, Редакција шаље пи- 
смене одговоре лично онима који су 
питања упутили, што ће Редакција и 
убудуће чинити. Пожељно и правилно 
би било да за питања из свакодневног 
практичног рада основне партиске ор- 
ганизације и појединци — чланови КП 
траже претходно одговор од својих 
руководстава, а такође нижа руковод- 
ства од виших, а не да за свако и нај- 
ситније питање на које могу добити 
одговор редовним путем, траже одго- 
вор од Редакције „Партиске изград- 
ње“. 


САДРЖАЈ 


ПЕТАР СТАМБОЛИЋ: За правилно ЊЕ одлука > КПЈ о органи-. 
зационим питањима Партије У 1 


ИДА ТОМШИЧ: За побољшање рада пРРљИСВИХ организација међу · же- 
Е нама П | 
ВЕЋЕСЛАВ ХОЉЕВАЦ: Поводом Уредбе ) и им оспособљавању. и зва- 3 
њима радника 2036 " 
ВУКСАН ЉУМОВИЋ: Ра МЕ народним одборима у у јачању зиараје Јо. 
и подизању стручних кадрова . . 258 4 
РАДОВАН СТИЈАЧИЋ: О раду Бани: и комитета основне паран орга- 
низације : 4 5у 
_ ВЛАДО ИВКОВИЋ: За АЕ партиског трен с . 44 


ОДЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦК КПЈ 


"Свим централним комитетима КП ова и ПАУН 5 КПЈ 

за ЈА .- АЦЕ, . : 
Писмо ЦК КПЈ свим централним комитетима КП република у вези са реор- 
) ганизацијом агитпроп одељења па у А 
· Писмо ЦК КПЈ партиским организацијама о борби за штедњу и за мрави 
С снабдевање и расподелу еј А ЈЕ. „- 
"Свим централним комитетима КП СИНА : 


ИЗ ЖИВОТА ПАРТИСКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 


"Спровођење директивног писма ЦК КПЈ од 22 јуна у Титовоужичкој области 
" Запажања групе инструктора ЦК КПЈ у Карловачкој области . : 
Са савјетовања руководстава универзитетских партиских организација 


Џ 


ДОПИСИ 


Потешкоће на које наилазе партиска руководства у Армији због отступања 
од Статута КПЈ од стране неких партиских руководстава на терену 


Нешто из садржаја рада партиских организација у јединицама 76 одреда 

Искуства из организовања политичких информација у Беровском срезу 

"Развитак партиске организације у Пар УМ дрвне УУ ИЕ 3 зКоВИу а — 
Сарајево 

Борба партиске је фабрике. цемента у у Трбовљу за већу ЧРОДУЛА 
тивност рада Е 

Јачање партиске организације и рад са кандидатима у Коњшчинским БУЛ 

ницима ГИ Зи |» Пе а. А И 


ргашгед бу (п0о0дје | 
РО др" „ о а АЋ неба) __. _-а „___БЕБЕА УРЛ | | 
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ПИТАЊА И ОДГОВОРИ 


Питања иодовори . . . . . . . . . . . л .к  .к . . . |. 191 
БЕЛЕШКЕ | 
Савјетовање у Управи за агитацију и РОА ИУ ЦК КПЈ у: вези са радом 
партиских школа шоа па“ не“ 00... 108 
Побољшати рад дописних партиских школа . · · .· о. ои 110 
Посветити више бриге регулисању партиских ари тЕна обавеза бе 6:12 
Нека искуства из уписа другог Народног зајма . · · У · 14 
Неколико примједби на план рада Шене комитета Голубовци — срез 
Титоград ~ а . :.% : · 116 
Обавештење редакције НтНЕКе а наањне РИЧИ и и 6 и. 


ПРЕГЛЕД ОБЈАВЉЕНИХ ЧЛАНАКА, ОДЛУКА И ДИРЕКТИВА 
ЦК КПЈ, ДОПИСА И БЕЛЕЖАКА У „ПАРТИСКОЈ ИЗГРАДЊИ“ 
У 1950 Г. 


ЧЛАНЦИ 


Организациона питања, 


ВИДА ТОМШИЧ: О личном саставу КПЈ, број 6, стр. 1. 


ВУКСАН ЉУМОВИЋ: Више помоћи народним одборима у јачању апарата и по- 

| дизању стручних кадрова, број 8, стр. 25. 

ЈОВАН МАРЈАНОВИЋ: Основна партиска организација апарата партиског ру- 
ководства, број 3, стр. 24. 

КРСТО ПОПИВОДА: Рад екипа партиских радника на терену, број 3, стр. 1. 

МИЛОВАН ЂОКАНОВИЋ: О месним комитетима, број 7, стр. 23. 


ОСМАН КАРАБЕГОВИЋ: За правилну примјену васпитних мјера у раду с чла- 
новима Партије, број 5, стр. 1. 


ПЕТАР СТАМБОЛИЋ: За правилно спровођење одлуке ЦК КПЈ о организа- 
ционим питањима, број 8, стр. 1. 

РАДОВАН СТИЈАЧИЋ: О унутарпартиској демократији, број 1, стр. 40. 

РАДОВАН СТИЈАЧИЋ: О раду бироа и комитета основне партиске организа- | 
ције, број 8, стр. 37. 

Рад групе инструктора ЦК КПЈ у Војводини, број 6, стр. 61. 


Спровођење директивног писма ЦК КПЈ од 22 јуна у ТРАВИ Ио области, 
број 8, стр. 69. 


Запажања групе инструктора ЦК КПЈ у Карловачкој области, број 8, стр. 76. 
Са савјетовања руководстава универзитетских партиских организација, број 8, 


стр. 84. 5 


Кадровска питања 


ВЕЉКО ЗЕКОВИЋ: Неки кадровски проблеми, број 4, стр. 1. 
ВИДОЈЕ СМИЛЕВСКИ: О раду с кандидатима, број 5, стр. 10. 


ПА 


. 
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ДАНИЦА МАРИНОВИЋ: Уздизање и правилно коришћење просвјетних ка- 
дрова, број 5, стр. 33. 


Нека искуства из рада одељења за кадрове среских и градских комитета КПС 
за Војводину, број 6, стр. 75. 


Агитација и пропаганла 
БРАНИСЛАВ ШКЕМБАРЕВИЋ: Агитационо политички рад у предузећима, број 
7, стр. 67. 


ВЛАДО ИВКОВИЋ: За побољшање партиског руковођења фискултуром, број 8, 
стр. 44. 


ДРАГО ВУЧИНИЋ: За изграђивање одговарајућих метода васпитавања у пар- 
тиским школама, број 4, стр. 29. 


ДРАГИ МИЛЕНКОВИЋ: Рад партиских издавачких предузећа, број 3, стр. 41. 
КРСТО БУЛАЈИЋ: О припреми и држању предавања, број 4, стр. 9. 


МИЛОВАН ЂИЛАС: Проблеми школства у борби за социјализам у нашој зе- 
мљи, број 2, стр. 10. 


НУСРЕТ СЕФЕРОВИЋ: Текући проблеми и задаци културно-просветног рада, 
· број 6, стр. 34. 


РОДОЉУБ ЧОЛАКОВИЋ: Неколико напомена о спровођењу Резолуције Трећег 
пленума ЦК КПЈ о задацима у школству, број 7, стр. 1. 


ТОШО ПОПОВСКИ: Усклађивање идеолошко-политичког рада у масовним орга- 
низацијама, број 3, стр. 33. | 


Проблеми нашег новинарства, број 7, стр. 10. 


Социјалистички преображај села 


АНТЕ БОЈАНИЋ: Неки недостаци у раду партиских организација на државним 
пољопривредним добрима, број 4, стр. 41. 


ГРУБОР ДУШАНКА: Уздизање кадрова за сељачке радне задруге, број 3, стр. 50 


МОМА МАРКОВИЋ: Рад и задаци основних партиских организација у сељачким 
радним задругама, број 1, стр. 1. 


Привредна питања 


БОРИС КИДРИЧ: О текућим задацима борбе за Петогодишњи план, број 2, 
стр. 37. 
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ВЕЋЕСЛАВ ХОЉЕВАЦ: Поводом Уредбе о стручном оспособљењу и звањима 
радника, број 8, стр. 20. 


ЛАЗАР ПЛАВШИЋ: Борба партиских организација за високу продуктивност 
рада, број 1, стр. 57. 


ЉУБЧО АРСОВ: Решавање питања радне снаге, број 6, стр. 17. 
ЉУБА ЖИВАНОВИЋ: О неким питањима рада партиске организације у шу- 
марству, број 7, стр. 53. 


Рад Партије у ЈА 


ИЗУДИН ЧАУШЕВИЋ: Већу бригу поклонити организовању политичког рада · 
у колективима, број 6, стр. 49. 


Рад Партије у масовним организацијама 


МИШО ПАВИЋЕВИЋ: Основна партиска организација и синдикална подру- 
жница у предузећу (установи), број 5, стр. 18. 


НИКОЛА МИЛАНОВИЋ: Задаци паргиских организација на синдикалном орга- 
низовању радника и службеника, број 4, стр. 20. 


МИЛИВОЈЕ МИЛИЋЕВИЋ: О раду основне фронтовске организације на селу, 
број 7, стр. 35. 


МИЛИЈАН НЕОРИЧИЋ: Неки проблеми рада међу омладином, број 3, стр. 10. 


МАРА КРЕСОЈЕВИЋ: Рад Народне омладине у школи на побољшању успеха уче 
ника у учењу, број 4, стр. 54. 


ВИДА ТОМШИЧ: Рад Партије међу женама, број 8, стр. 11. 
МАРА НАЦЕВА: Нека питања партгиског рада међу женама, број 1, стр. 32. 
МИРКО ТЕПАВАЦ: Партиска организација и Савез бораца, број 5, стр. 45. 


ОДЛУКЕ И ДИРЕКТИВЕ ЦК КИЈ 


Мере за побољшање организационог учвршћења сељачких радних задруга м 
државних пољопривредних добара — Писмо ЦК КПЈ свим централним 
комитетима КП република од 20. ХП. 1949 године, број 1, стр. 73. 


Резолуција Трећег пленума ЦК КПЈ о задацима у школству, број 2, стр. 1. 


Формирање политичких одељења при Главној управи и управама Народне мили- 
ције народних република — Писмо ЦК КПЈ свим централним комите- 
тима КП република од 26. 1. 1950 год., број 2, стр. 46. 
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Закључци Трећег пленума ЦК КПЈ о задацима борбе за Петогодишњи план, 
број 2, стр. 7. 


Резолуција Трећег пленума ЦК КП Србије о организационим питањима, број 
2, стр. 49. 


О неким мерама за побољшање рада са омладином — Писмо ЦК КПЈ свим цен- · 


тралним комитетима КП република од 9 децембра 1949 Тод. број 1, 
стр. 76 


Писмо ЦК КПЈ свим централним комитетима КП република од 22 јуна 1950 г., 
број 6, стр. 55. 


Свим централним комитетима КП република и Централном комитету Народне 
омладине Југославије — Писмо ЦК КИЈ од 8 јуна 1950 године, број 7, 
стр. 74. 


Писмо Централне Контролне Комисије КПЈ од 3 октобра 1950 год. свим цен- 
тралним комитетима КП република и Опуномоћству ЦК КПЈ за ЈА, 


број 8, стр. 54. 


Писмо ЦК КПЈ од 14 октобра 1950 год. свим централним комитетима КП репу- 
блика у вези са реорганизацијом агитпроп одељења, број 8, стр. 56. 


Писмо ЦК КПЈ од 17 октобра 1950 год. свим партиским организацијама у вези 
са Наредбом о штедњи, број. 8, стр. 61. 


Писмо ЦК КПЈ свим централним комитетима КП република од 10 новембра 195 
тодине у вези са радом у Народном фронту, број 8, стр. 66. | 


ДОПИСИ, ПИТАЊА И ОДГОВОРИ И БЕЛЕШКЕ 


Организациона питања 
За што бољи успјех штедње партиских буџетских средстава, број 1, стр. 96. 
Избори у партиским организацијама Црне Горе, број, 2, стр. 58. 


Систем рада партиско-инструкторских група код жељезничких дирекција За- 
греб, Винковци и Карловац, број 2, стр. 61. 


Расподела „Комуниста“ и „Партиске изградње“, број 2, стр. 65. 
Састанак по питањима „Партиске изградње“, број 2, стр. 66. 
О неправилностима приликом формирања месних комитета, број 4, стр. 19. 


Правилно организовати рад на убирању партиске чланарине од прерачунатих 
плата радника и службеника, број 4, стр. 80. 


О начину руковођења рајонских комитета Загреб, број 5, стр. 56. 


Како раде срески комитети у Цазину, Сокобањи и Босанској Дубици после оби- 
ласка од стране екипе ЦК КПЈ, број 5, стр. 71. 


, 
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Срески и градски комитети треба да поклоне више пажње својим пленарним сед- 
ницама, број 6, стр. 107. 


Досадашња искуства из планирања седмог рајонског комитета КПХ у Загребу, 
број 6, стр. 90. 


Посветити већу бригу планирању дотација за 1951 год., број 7, стр. 103. 
О неким недостацима информација у Крагујевачком срезу, број 7, стр. 102. 
Искуства инструкторске групе при Дирекцији жељезница Сарајево, број 7, стр. 90. 


Посветити већу пажњу партиском повезивању, број 7, стр. 88. 


·" Како основна партиска организација Ортопедског предузећа „Рудо“ припрема 


партиске састанке, број 7, стр. 86. 
Систем рада Среског комитета КП Црне Горе у Бару, број 7, стр. 81. 


Јачање партиске организације и рад с кандидатима у Коњшчинским рудницима, 
број 8, стр. 98. 


Развитак партиске организације у предузећу дрвне индустрије „Јахорина“ — Са- 
рајево, број 8, стр. 95. 


Посветити више бриге регулисању партиских материјалних обавеза, број 8, 
стр. 113. 


Неколико примједби на план рада Мјесног комитета Голубовци — срез Титоград, 
број 8, стр. 116. 


Питања и одговори, број 4, стр. 175—77. 
Питања и одговори, број 5, стр. 66—68. 
Питања и одговори, број 6, стр. 104—107. 
Питања и одговори, број 7, стр. 95—102. 
Питања и одговори, број 8, стр. 101—107. 


Кадровска питања, 


О неким искуствима у писању карактеристика, број 3, стр. 85. 


Срески и градски комитети треба да се придржавају одредаба Статута у погледу 
примања у Партију, број 3, стр. 86. 


Неке бирократске појаве у одабирању кадрова за курсеве, број 4, стр. 77. 


Партиска организација у неким предузећима и стручно уздизање комуниста, 
број 5, стр. 78. | 


Нека. искуства из рада одељења за кадрове среских и градских комитета КПС 
за Војводину, број 6, стр. 75. “ 
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«Социјалистички преображај села 


(Са саветовања одржаног у Управи за агитацију и пропаганду при ЦК КПЈ у вези 
писања наше штампе и издавачке делатности о социјалистичком прео- 
бражају села, број 1, стр. 90. 


Рад партиске организације Осјечке области на оснивању и учвршћењу сељач- 
ких радних задруга, број 2, стр. 54. 


Курсеви за дечије неговатељице, број 2, стр. 68. 


Основна партиска организација сељачке радне задруге „Братство“ у Корају, срез 
Лопаре, број 3, стр. 66. 


Учвршћење сељачких радних задруга у Сомборском срезу, број 3, стр. 172. 
Партиска организација у сељачкој радној задрузи Арја вас, број 4, стр. 71. 


Рад основних партиских организација на увођењу бригадно-групног система 
у сељачким радним задругама у Битољској области, број 4, стр. 64. 


Неколико примедаба на записнике Комисије за село СК КПХ Корчула, број 5, 
стр. 74. 


Партиске организације у решавању проблема пошумљавања у Народној Репу- 
блици Македонији, број 6, стр. 86. 


Како се основна партиска организација и управни одбор сељачке радне за- 
друге „Јанко Чмелик“ боре за увођење бригадно-групног система и како 
то изгледа на једном конкретном задатку, број 6, стр. 84. 


За бољи однос по питању уздизања стручног кадра за сељачке радне задруге, 
број 6, стр. 93. 


Агитација и пропаганда 


О раду средње дописне школе у Хрватској, број 6, стр. 100. 


Како је у Срезу поморавском решавано питање школства после Резолуције Тре- 
ћег пленума ЦК КПЈ, број 7, стр. 77. 


Мере Градског комитета Београда у вези са побољшањем идеолошко-васпитног 
рада, број 2, стр. 56. | | 


Нека искуства из рада с масовним организацијама у котару Прелог, број 4, стр. 68. 


Мере Градског комитета КПС за Београд у вези са Резолуцијом Трећег пленума 
ЦК КПЈ о школству, број 4, стр. 178. 


Брига основних партиских организација за подизање идеолошког нивоа парти- 
ског чланства у Македонији, број 5, стр. 61. 


Искуства из организовања политичких информација у Беровском срезу, број 8, 
стр. 93. 
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Савјетовање у Управи за агитацију и пропаганду ЦК КПЈ у вези са радом пар- 
тиских школа, број 8, стр. 108. 


Побољшати рад дописних партиских школа, број 8, стр. 110. 


Привредна питања, 


Како је партиска организација пољопривредне машинске станице у Станишићу 
схватила борбу за високу продуктивност рада, број 1, стр. 84. 


Организациони проблеми партиске организације на жељезници, број 3, стр. 89. 


Рад партиске организације у предузећу Индустрије мотора у Раковици, број 3. 
стр. 77. 


Искуства у испуњавању плана рудника НР Словеније, број 5, стр. 65. 


Нека искуства из рада основних партиских организација индустриских преду- 
зећа у Београду, број 6, стр. 75. 


Борба партиске организације фабрике цемента у Трбовљу за већу продуктивност 
рада, број 8, стр. 96. 


Рад Партије у ЈА 


Потешкоће на које наилазе партиска руководства у ЈА због отступања од Ста- 
тута КПЈ од стране неких партиских руководстава на терену, број 8, 
стр. 87. 


Нешто из садржаја рада партиских организација у јединицама 76 одреда, број 8, 
стр. 90. 


• 


Рад Џартије у масовним организацијама 


Рад партиске организације са Народном омладином Економског факултета Љу- 
бљанског универзитета, број 3, стр. 70. 


Уређује редакциони одбор. Одговорни уредник Мома Марковић. Издање ЦК 
КПЈ. Редакција, Едварда Кардеља бр. 35, телефон 20-061. страција 
„Култура“, М. Пијаде бр. 8. Текући рачун код Народне банке ФНРЈ 1-6760173. 
Штампа Штампарско предузеће „Култура“, Београд, Стаљинградска бр. 4 
Часопис излази двомесечно. 
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